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RESOLUCION de 15 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por Ia que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colective para la g;:presa «Telet-
tra Espanoia, Sociedad Ancnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de |2 Empresa «Telettre

Espaiiolz, Sociedad Andnima», que

fue suscrito con fecha 19 de

Emio de 1986, de una parte, por miembros de los Comités de

mpresa de la referida razdn social, en representacion de los

trabajadores, v de otra,

por la Direccidn de la Empresa, en

representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesic en

el articula 90, a

dos 2 vy 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y depésito de Convenios Colectivos

de Tra

0

Esta Inreccién General acuerda:
Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenic Colectivo

en el correspondiente Registro
notificacion a la Comisién N

da.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

de esie Centro Directivo, con
ociadors.

Madrid, 15 de julio de 1986.-El Director peneral, Carlos
Navarro Lopez.
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TELETTRA ESRARCLA, §. 4.

CARITULD I
Cisposicicnes ganerales
AMETTO RERSOMAL

Ld5F NOrmak pactadas e &1 pressnts Convenio afecta-
rdn 2l perspnai ¢f todos los Centroe O Tradbajo de
Telettra Espafiola, suj#to al E¢Tetuto de los Traha-
el Arziculo

jacares las comprendidos en

LR i £.%7.a), de dizhe textc legal.

LR R0 -] 4=]

AVETTH TEERITORIAL

El presente Convenio eerd o aplicacidn a tode el
perscnal de lcs CEnTrog de Traom o oe “Alettra En-

cafola, S.4., rualquierz gue sead su lugar de traba=

.
AMBITS TEMPORAL

La Quracidn gel Zonvenis serd de doz afies, oor lo

que Su vigencia finalizari el 31 ge Diciembre oe
T.ear.

La% Aormas oml predente Convenio entrardn en viger
en 1a fecha 0¢ su publicasidn en el Boletin Ofjcial
Estp ro obstante, ¥y a gfecias econdmi-
LN

ael Eatade.
¢og, Tu EFRCtIvICAC serd S 1 de Enero de
8i no mediara deruncia expresa, el Convenio e an—

tenderd procrogade de afic en afo.

DENUNCIA DEL COMNVENID

Exte Converis poari wer gerunciaze por cualenguieary
de las partes gque !0 han concertaco, cCon wnd ants-

latidn minimp ge Tres messs & Bu veacimiento.

En &l caso de no existir Comité de Empresa, las
Secclones findicales constituloas cor al menos un
10% Qe representatividacd en los termuines eatableci-
Qo8 en la LOLS, sstuciardn la fovma de Droceder,

La denuncia se realizard por emerite, Oirigida a la

ctra parte, €on co0ie & l& autgricad laboral

artizuls

articule

articuls

si
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ABSORIION ¥ COMPEMSACION

Los gemplementos salariales que en corsERIR Ge re-
Lribucifdn velontarid viene ceAceoienas la cmpresa ¥
los que s2 pacrtan er sste Convenio segui~in gozaned
el cardster Or gracaabtles, absorbibles y compensa-
bles con fiturgs aumentos GuE JUEBCARN ectaSlece-ae
nor megiflcaciin ge 1k Srcenanza o g alguma Zispo-

siC16n legat,
SOMTEION PRPITADIZ

Con #] fi1n o0f resolver las puestiores Goe 5& deri-

van ge 3 aplicacidén cel Canvenio Teolective, 113

constituird wne Comisidn Peeltarla LtTegraZda por

Cuatrg miemLros O cada wna 0@ idB pRFtes quée nan
intesvenida gn la nsasciatidn del mismo, procuaranae
esten regresentados En ella todos ¥y CcAdA wRe a8 18s
cuatro Centros de Trapa jo que actualmente tigne |

Empresa.

Fosibles avssriias 4 ba_as,

car el fir Qe saplir

¢cacda parte poc~i  gesipgnac suplestes.

Lax reunlones tendrin lugar ¢utnoc lo splaciten

alguna de las oartes, com un breaviso Mmirime ce

diez dias ¢ inciuyendo orden del ola a tracar,

En caga reunid- de la Corisifn w8 levantari acts

que %¢ hard llegar a la Direccida y a low Comités
L4

cendrin

de Empresa, ¥ los acuerdos que 8¢ adopten

cardcter vinculante para ampas PArTES.
Toda cuestidn sobre ja que hayr habics acuerda en
=]l senc oge dicra Comisidn Paritaria, deberd guecar
aszlicaca, Suande proceda, dentre of las quinge alaw
ndbjles como maximo, a partir de la fecha &0 oue &e

comunifgue esta decisidn a la Empresa.

CAPITULO I
Organizac:fn del ctragajo

PLtZas VACANTES O OF NUEvA CREASZON

Salvo lom puestos de mandd, todas las plarae vacan-
tes o d& nueve creacidn que st RrOQUICEN &q la Eme

cresz, déb#rin tratarse de cubrir, en prime-m ins-

tantia, por personal ge plantilla.
Li fepertura de lox pusstas que impliguen Jefatura

¢ mando se€Ccan, ern todp $aso, de iibre gdesignacide

par lz Emoresa. Sl resto de las vacantes se cubrird
er un 75% por concuTss cposicidn, y el otro 25% por
liore oesigracifn ¢# 1a Empresa. Dicha aplicacidn
ae efectynrid de mogo Que por ceda tres plaIans de
conturep-oposicién, la Empresa dispondrd de une c@
libre ceeigrazidn, El cSmputo 9¢ esta distribuciém
aerd anual ¥ por centro de trabaje, La opcide de
plazes ee ilevard o efecto empeianda por

carrespongen al TS5%.

las Que

La Erpresd comunicard por escrito previamente al
Comité fe Emporesa
cupg del 25%,

Para la tonvocateria del

rEs0ective CLUANde hags uso del

conEarsarsposicidn,  1la
Empreta publicard la torreapondientes nota informas
tiva &4 108 tablenasd de anundio, durente T dias
naturales para todeos los Centrob ae Trabajc, excep—
to pa+a Irstalaciones gue serd de 1% dias matura-

I=s. Em dicha nota se ingizaran, al menos, laz ccn-

ciciohes sigientes;

- Cerominacidén oel puegto a gubrir,

= nNirere 34 plaias.
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= Cantrg de coste. Esta ayuda se Limitars, Ccon crridcrar general, al

=~ Cacegerix y grade gue 3¢ (¢ agigna. coste toral de la —atricula, Que se abanari =r Jo%

- #&studias o nivel da Zonacimientos tedricos y fraczignas gel 20% una al concederse la ayuda y la
oracticos ax.gidas. gtra conforme a resultadss deRidamente  justTifica-

- Pg*iodo de t.empo para la consslidacidn en al dos, stempre Jue £39£0% Sean AOYLELYAE en un S0%
Gueacy, zomo mimimo.

- £zigenc.as minimas Jard acceder al pusstn en;

: 31 %ep C7a73 Je satudics de la LMED, astas Frasc.o-
Zdategoria. ;
ngs  iefan g

3% ¥y un BTh, reaspactivamane,
. Grada. B
cuardo s& 4574 #n los Jos ocfumefga curegs, A parsTic

. ; aal =er lque ei grpteni ~erd.,
L2 Emprage infarmar~3a al Camité Je Emoresa Jel can- RPCEra SE S:Ju ic 2"l0 geare

tra carressondiante de los +e3ultados da los esdme- X . i
\ Se pagara, asimisra, &l 0% J&l lioro asfaLada como
Ay AFeGCudgdds al pericnal ze plantilla.

teeto aficial para Ccada allgrnatyra 8~ la Jué ss
a a3.ynaciia asl! grado, <sande modifiiue la que el mat-icule 2 gue, dorde na naya texts ofi3ial, res-

pugsty tenia anteriorments, serd estuoiada par la fanda esce licro al conjsnio del pragrama J¢ i3

Camis:dn g4 Segquimimnta del ZRT. A9LgraTura y 4c 4 Librod Je consuita,

=35 @rlgeAclas mMidlmaa pa~d far-ticisar o serdn Los ampleados due, po- necesidad de.norarls dé ¢la-

sLO#~13res 4 las sscablacidas pgr el EBT. 344, Jractsacan sal:- antes de la nora Je jarnada,

dispondrin de un hasime da 308 herds y media sema-
Saands e trate <& glazas a gubric gan caricrer rales retribuidas a ial efecto.
11%2rire o temperal, qus no aatin afecradas por los

limices previstos =n el articule 23 Je) Zstatuts de Tamaidn cendrin Jarecho 3 und rediccldn de 2 yar-

les Trada)adores 33044 el tiempo da Carmanencia. nacd diaria, ne "etrifulda, de hasta das noras mi-

pat-in seér s3lifltagad por el empleaga ade plankalla 1LMD, D4rd LA ASLILENCLA 4 CLA%¢ de e3Tudins acogdi-

aus lo dssed y reurd los ragulsitos nacesarics, 408 1 la Ley General deée E£gucacifin sn Cgnteos of (-

Ja.en Lo cubrird com gardcte- accidental sn tanto ©i11les & recondcidon.
$wGalistan aguellas clrcunstarcias y al desaparecsr R
3stas volverd 2 3u anterior puesta y en igualdag de Areisule 92 FOBMACION
congisiones &n gQue anted ed9taga, fornmalizamsase a

tal finm &l cofrespondisrte ComoreTiso,  Si0 Gqud en La  Farnacidn  conscituye un elements fundamental

mst: casd pueca ser de aolicasidn la prevista a para la aoaptacidn del travajador al puesta, actua—

21fa resgecta en la Ordenanza de Trabajo para la lrzacion de au praparacién y ~ciclaje. en los ca-

Induasrid Siderométalur~gica, 048 99 Fuera necmgario.
4 mal fim, la Emaresda dnualments sstatilecerd anos

Qurante 2l Trerso dus acupe tal Duesto pReCLOLrd pragrumag ds fa-raciin con el siguienze detalle;

las cevengosd a5:3rades & gicra categorla,
- Asrominacidn gel cu-sa,

Or 2ecs hecnp guedari, ASinLsmMD, £oAs5ANsia en eu - Cenrtenido
2rpencdiranta, 3 low afzeiod doermapordiaraes, - Ouragidn,

s.aras Las glazas vacantes o IE nuevd Creacion due —  Harario.

rayin aa sSubrirse por 41 Asragnal Je plantilla 98 b - Jesarrglla cel Surza.
declaren desigrtad, && rasurcird Al pxterior, aplis= = wvalaracién,

cande loi mdtodss e aslscIidn aum cada Case re=

Auia~z. LAZx sordlcionas #r1]:724 al personal exter- Em =1 arggrama de désar~ollyg e cada Sursg se 48La-

adas al par~mo= clacerin rtadas las ¢condisiones haceaarlas para due

ra o gerdn inferiorss a las asol:
illa, mxzapredndase ajuilles Gorool- £a0A Eraparadar tgaga ccToLlm
cadas 78 accese, Aasl came a4 las mater.as 08 due

tmnta de svd posicili-

~al 3z plant
M.3n7a% Agpecificeos 2¢ Telectra £apadela.
cansta la farmacidn,

28 infarmard 3L Comuité o2 Impresa dsl Cevera de

trivd:o serrespindients de las nuevag ircargoracilo- Cuarde lay circunstancias aeliguan 4 una meglfica-

n2s 1 la clartiila er 2]l morerto en Que A& proguz- 215r o4l Slan &4 ayu conteaido y dasarralla, 6 co-

¢zn,  Iom lagizacidn Je la cateqeria, grada, cepar- munizdrd oparturamente, 5:guiendo los trdmites pra—

carartg, Eueaca a# EraoDa a, CL0d y duracion del . vLALDA Pari tu implanrtacidn, Irdtanda A4 avitar, en

cantrato, 12 pos:tla, altaraciones en [13 expmctirvTivas del
aersonal

23 aruUdla Pala ESTUNINS

Lod Comurés da Emprasa recioucdr un 1afacme, dantrg

La Empresaz estanleceri una ayula sdra asktadios 4 la del primer Trimest+s ge <333 afio, soore el Plan de
Q.2 godridn optar los emolesdos gue redran lasg can- Fr-mazi1dea que s5e estadlazza, con ab_ Aty 98 Jus, §ae=
diiiones siguisntes: daq mritirs las afos.@STas gud ASIimMAR pAactinentes,
= Taner un miprimd de antigl20id en la Emoraea ae €l Zomita Intercentros o osn wa defalto los repra-
urt adn. . sentartes e ltas Ceacralss Sindicales ge ambLrsa
ascaktal mas repfesentativaz,  Tendran Jpcidn a Je-
= Jua y& sigar eBS%USLss reconsnidon ofiiiaiManta, 3:9nac  dos  *eptezercintas pacd colaporar en la
aolicacidn 2el olar general as “armacidn, alends
= due los es0L3i99 sirvam para la gramac1én gs los u*5 Or cada Sentral.
emoleaass sn la Emprasa. A ral =fecta vy ung vel &3cablecicdas las politiczas
4w formacidn y sus oposinilidaces por la Empresa,
. TLe sginba SOrELAULOAT en 12y Rarfudios. WELOE praspatardd unMA Oropuestd SoDrE:
+« Tue AT sean asigrdturas cdca Las coalas ¥4 12 ma = Tipos ae¢ zuraas 4 realizar y Erioridages.

foncedlifc ajuca. - Agcesc 4 loa cursas,
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articuls 112

articulo 127

« Aprovechdmiento ¢ lcs Mismos.
- Valoracii= de resuliagos.

« Aplicabilidag =1 carreras erofés.onales,

Estas propusstas tabrar de formula“se tenlehds oraé-

sentes loa prifcicios ce eouicad, econcmia, afilca-
c1a y faciligad.
Se CFO'.‘ul'ﬂf'éﬂ TeaLIIar Curses de formzz:iSr Drevics

al cambig de puestos de Trafars aemLezdos ge la

INtroOWEC 18N d8 nuéevas Tertologlas
E! drgano e cempetentia para e ocesarrsolio ae es-

tos planesy tard s Cepartamento de Recursos huma-

LS.

COMISINN DE SESJIVIENTO DE. EFPT

Con el fin d¢ mactener actualizado el esrudie ae

puestos g# traba

0 #staplecido en ia Empresa, exis-
tird una Comisidn Mixta, Qus entencera c& las pegi-
les cambicos de grado por varlacién en las FufCaio-
nes deserpefadés y de las reclamacionsas sobre dis-

conformigad cyn el grado asignado,

Este Tomisida estack lntegraca SoF Cifco miembras

desigrados cor la EYpresa y Tinco repressntantes
cel perscnal desigrados por el Jomité Intercentras,
que guarzardn la propercionalicad de las candidazu-
ras y £ réditi gor Lngs BRTATULDS QuE reguief Bu

funzionamiento.

En caga centro de tracajo paurin Aesignarsa por su

Comité ge Emoresa, proparciconalmente 2 50 COMPOSi-

c16n, o =n su asfecto por 1A reprasentaziée sinac-

cal, dos miembros & 8Tectos O0€ eSTUdID ¥y 3asencra-

miertos del Trgane Tertral.

.05 mi#morgs 5in derechs & Noras sinrgicales gispon-

srin al mes ¢& U~ mirimg de "% noras retriouizas

con &b miome criTerio Gue eBstes. Lof cinco miembras
ga la Cemigidn fp Seguimiento seran designados, en
entre los Dchg AsesgreE Tencionades,

tedo Caso,

conforme a .o% temas a tratar.

Diena Comisidn cortard zom el asoya técnice del

Depa-tamento deé Recursds hLmanos.
sugsics de rrabajo fo

El estudio el resto ¢ low

racogi¢os er la actual tarla salarial. escluipas

Jefes de Servicis y Supe-io-#4, asra llevadan 2 sana
por una Empresa ae Organizazién, de confarmigdad con
Lo asardade forf la SOMisidn Mixta er su reunidn oel
31 de Julio de -.98%, en funcidn ga la establecido
an el articuilo 11 gel Convenin ae 1,983,

fste estusino Oeberd esta- finalizado en 2] mes oe

Marze de 1.9B87.

FECONOCTWMIENTS NE TITULODS

aouellos trabdjadores Tue hayan opienido un rtituls
aficiaj correspondiente a trabajoe Jque ya viniesen
realizando st les reconocerd €1 migmo y su catepa-
ria Siempre que se haya demcsirado su capacitacian
para #1 desempefc de Sicthas tarsas y hubiera habide

¢nd coRTinuidad en &1 trapajo pot un plazo ne infe-

ri0r 4 SEiS meses.

CATEGDRIAS NUEVAS

En aquellas supL  T&% B5 Que BEA Oré&ciso la aefipi-
cidn de ruevas categerias

campics tecnolfgicos & necesicadias de grganizatidn,

Laporales oarivacasz o

tai defsnicidm se 1levarh a efecto par la Comisidn

Paritar.a de Converis,

Apziz.ly 129

articulo 1e?

Artieuln %2

arzfculs 188

Articulo 17¢

PRLE

—_— - T T

D6 aruecco ion las necesidaces fi.acas cana ato per

.4 Frpreésa. se Drocuratd destinar or -~Omers o¢ 2la-

zat l:mitagy, durente 198 TEces Of ¥YEPFIND, PATA que

suedan realizar frac¢ticas AcCuellcs eStuSianTes Cayd

farraclbn sea de Aclizaciér en Telertea,

Las cifras Crogatativas Se €stas cliaias pcr ZenTrs
28 Trapajio ton las sigul#ntes:

- Tarre D 1G alazras.

- Instalaciones 3 plazas.

- %£an Faguse 4 rlazas.

- krtgr cC € mlazas.

L2 retriv.gadn aplifatis & ®stas clazay te~d la el

sa.arip min:mg inte-profesiznal para mayores ae 18

anos.

“a Cam.sicr Paritaria del Convenic determinara car
carictar genarzl paraz todos los Sertros, los crite-
rips ge s=.4ccifin para adiudicar ecIas plaias, e

#] case ce goe e} nimerg O S3LiDiTudes S5E8a SupAe-

rior 4 las necesidades.
ENBLED
De lo: cont-atos temporales eaxiETeEntes en L SBE,

pasarar a Tijos S0 ar ellos.

€1 tracm,o oe peorajes en Fiprica se comtratard ce

forma aJdirscta por la Emporesa meciante CcONIraltoag

remporales en niamere y duracifin g acueron cor las

rnecesidades ge la Empresa. £5ta sondLs1dn 58 apli-

card en formg proglesiva 4 medidld Que wayan vens

cienpe la% contritaciones ACTualfs. El susjzo de

este persorkl serd =1 que establece el Convenlo

Siagrpmetallirgico de Maarid.
STENMTMLICTION DE LA SRPACIDAD DE TREBED POR ENFERME-
DAz

E. nmerscral cuya capacidad ge trabajfo haya cismi-

Avide por enfermadad o aecileares ae Traba o, prayvio
informe gel Médica de Empresa y dwl camité oe Em-
sresa, 5&ri acopladh a trabajos qué 2xietan asecua-

sefiallingaie, a1 forrp e~

0% a sus condilisnes,

cisp, onad “ueva cAtegcria crofesicnal, pers mante-

niéndole la retribucidn aue wvenia percipaiends.

MOy, theh TEL PEISINAL

Cuango %€ Crocduican canblcs de puestss 94 Lradagd

gue opedezcan a variacionss terneldgroas ¢ o la
reallzaci0n ge oTI-as f.ngfiones cistintas a las pro-
sias Ce urx categoria, se irformard previamente al
Comyté de Empresa y a 145 Secciones Singizales miz

recregertetivas.

CERITULG 11T
Regtr:ducisres
REMUMNERAC T ONES

Les sueldes mensuales axistenses 2n 37 ge Zoiclemore

de 1,885,
verlo ¢ DJedicacidn, asi cocmo por el Plus de Jefe ge

integragas per &l Suslco Base, Plug Con=

Equipd y a& Jefe fa Cazuadra, tendrin ur Zumento

el

Para Al afig 1,987 sz 2 licard, soore los SalATI0Y 4

%1286, &1 IPLo: L&To £em Bl GGTRLERMO, SuE 5€

b S

R

o

o
]

2
Eib

Laam
e
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rticuln 154

ZOrIEHTAY 4 (98 348 58

1.G848.

sfecruari somre los mismos

aplicd #l incremento gararal ca
£n al concapto de Plus ge Convamic $e 17clulrd e}
da Carentia dm InCentive gus jclvalmetes visne per-
ciplanda personal obrere de Torre dn Je ACCOD, Qque-

dando asta Sltimo dafinitivamente anulaza.

El e¢fmputo de todas los congentods salatzales Je
togo 4l perscnal aeri mansual.
El aumenty oda galarie fi;acs anterigrmence sa in-

carporard al suelde respetands los valores go Sumi-

dos Saar y Flus Zonvenia, que 54 detérmiran Zon

caricter uniforre pari cada carf=goria en 1,986
Lent-os de Cra=

La estructura daxlar:ial de tocosx los

bajs, <¢on caracter gensral, sstard conscituica por

igs conceptos siguientés:
= Susldc Buse.
~ Plus Cgnvenio.

- Dedigaciin,

En Anexa T Figura la tabla salarial sctusaimants en
vigar, con leod seeldoy actualiZados, sa funcide del

increnanto del 8% y del regarce de * millamgs de

pa3etas caatinades a3 (a modificacién gs dicha ta-

bla,

En el afo 1.387 ss destinmard para 18 meogificacidne
de la tabla salarial un §,2% de la masa a¢ salarios
existanta en 371 da Diciembre oe 1.986,
21 08.

del grade 03

El ¢riterig para la alaporacién ‘da ests tahla hg

sido &1 aplizar ¢! B% scbrs &) salario del nival

miximy 98 cada §rado y el Producic de eatz aubidd
4¢ ha aplicade ceon gardcte- tineal & leos nircles
medins y Minimo da cadaz grada,
el 10 que

MIvAL respecrive,

con las sacepdiznes
8% a
¥ 2l grade 94 que se l= ha asil-
cadn la miama subica Qque correaponds af grade 05

grade s+ le ra apl:cade ai cada

Eate reparty se mantandrid en el case da eantrar an
vigaer
ubida

la clajsula c¢r revisidn sajarigl,
L. E87

¥ o e&n la

salarial de LT

eriteria dw diatribucidn con la limitacide marcada

utrlizari ests misma
a8l pdreafo sctavo de #ste artliculo.
REVISION SALARTAL

En &l casc oe que el [PC estaclacido per el

regiserera al 31 de Oicismbre ge 1.988 un incremen-
to supariar al g%,

INE,

FAIRECL L la ifra que ragulegs
1.983,
afactuard una reviside salarial tan gpronto e cors-

ra de gicha IPZ a4 11 48 Jiziempre as L1

tate oficlalmante digra circunstancia, & al exceso
sobra la ingicadd cifra.

4 cxl efecty, trimestre gel afo 1,336
se dard un anticioo de las 273 sobrs sl incrameato

an =i guarto

que ¢1 [PC pregents 4n Septiembre respecto cel 4% ¥

ura vear anualtzags.

El miamd procedimiants se aglicari para la Revisidn

tamande 2omd rafargncia el
INE &1

talarial dal afle 1,987,

inersmento cactade y ¢omo valor del IPD gel

de J1.72.57, reapecto al d4e 31.12.84.

Tales ingcrementos se 4aboparir respectivamenta can

qfectes de 17 ge Enaro de cada afo ge vigencia y

loa swelans

respelitivaments,

aphre 103 valorsa da snlatentas  en

31.12.9%9 y 31.72.849,
tivo 3u pago dafi~iLivo en LAz s0la Paga Aurante &1

siancdo aftac-

porirer tromastre "e Taci afa resiective,

Articule 13

Articulo 201

Articula 2e

articula 232

la aplicac:idn ge 3std variacidn, dat

Je procodasr a
que 42 na

afactzri 3 loa mismas concepTas 2 fos

aplicaae Lla subida general.

YALOR DE L4 n0%a DE TRABL.D

Se& contiruard aplicando &1 ariterio actual del cdl-

cuio del valer de la hora de trabajo, salvo en

los
E-FTY-1 Y svorrer los limuitas astablecidos

pari lo3 3igulantes Supudasrod:

B Ju% %4

- PFarmisos no ~etrisuides por enfermeaades de hi-

0% menraces: 4 niaa al ale,

- Rarrasos: 2 noras al mes & T2 al afa, sxslulzos

los % minutos ge tole~ancia orar:a,
- Permisos LaLfificados 10 ratribuiogs: Coando AR
~gacta la misma pusTificacidn,

- Farmiyzc pa~ MOLLvoS pardonalea:r “2 haras al ado.

Superados estos Pimiees ae utilizard el valor oe la

GRATIFICASION DE OCTUIRE

Se apl:cara en cada afo, respesctivamenre, &l miszmo

ineremanto gue & aprusbe oara lox malarios con

cardcter gqeneral.  Se abond e efactuard an la Ad-

mind de& Qctubre.

Al peragnal qua &0 dicha fecha llevarz prestands
servicics peor tiempo inferjor a 34i3 meses 3& la
abanard asra gratificacidn an funcidn dal tiemps
efuccivamente Lrabajado.

COMPENBACION La ZORUAA

Las cant.dades ques flguran par #ute  2an3epsa  #n

ndmira serdn absarb:gas con Futuras modificaciones

de susldo qua no obadezoan il aumenco gensral asl
Convenia. Dichka cempersaczidn en tanto 98 mantenga

vigdante, estari afectada por los incramentos gue

con caricter gensrail %8 apcueoen en las afas ras-

PACZtlvos.
PLUS DE OBRA

Se mantisng el Flus de Obra exlsterte silo para
las parsonas gue lo venian percLui&ndo con artée-
riorinad ai 21.12.835,

Lo9 valares de s#ate plus para 1.98%8 serdin las
alguiantes:

GRACG IMPORTE

09 y 10 1. 544 Pras.gia

ar y o8 1,269 Pras.iuia

0% y 04 1.102 ftas, /gia

Sn 1.987 estss valared as Lncrementacdn en el

AUMANES 2ray i 3To 40 reTuns-asiones.

Se zonstituys una Comisidn Mixta para sstudlds y

prooones los nuevas Sritarios Que S& Sntroduci-

rdn en el prosime Convenio ¥ Gue Serdn vigentea
a partir d@ 1% age Ererc oge 1,988 4 Fin de crear
Je

1ahal girecte ae Inacalaciones.

ur sisteme incantivacidn Jel trabae del par=

La Empresa introducicd las mejoras organizativas
que gerritam ovartamizar la acvividad de Instala-

clones.
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wiz £3t

articulo 24%

articalo 299

arcizulc 26%

srtizule 28§

ta Empresa :nformard s esta Comassibn Mirta de

las m&.OFas Que de #s5te tipo S& 1pLraOdGZoan.

BLs RE SOMDUETI0N

Lo% valores pstablecides son los eElgdientes:
280 Pras./dla

250 Fras./aia
260 Ptax./dia

- toche particular
- Copche de Ja Empresa

-  Lamg Rover

£l plus Sel “and Rover se zoorard exclusivamente al
peragnal Gue tenga asignade el venicule con e=clu-

sivicad.

La utilizacién <«1 Land Rover asipnade a un enlace

come apoys, neo devengari eete plus,

E- 1.p87 emtos valares se werdn afectades por el
iheremento geEneral gel Convenla.

£1 nGmero ¢r TS, pava desplafamientos as fin g
semana =& Fis #4 400, Que pueden ser acumulables
masts um mMaxi%o ge 1.20C @ realizar gentrz cel mes

en cque s& Trate.

eLJS DE MCETURNIDAG
PLJS e e
ran ur plus de nMOCturnls

Los Trabajgs notturnos tend

aad cue serd igual al 2T% score ¢l Salario Base 3

Plus Convenic c30 la regusacién establecida en la

_ay.

‘PLUS EXCERCIONAL TE TURNO

E1 persanal de Instalaciones que incigentalmente

ascar campiar la joroada que tiemsan por  jernada
nocturna sustitujrdn el anterior Flus d# Nocturnis-
cad sor un plus ge campiv ce jornada diaric esza-

blecide en 3.702 Ptae. para 1.8B88.

Este importe seri percipide tante por los técohacos

© gome por los MORtadores.

Em 1.387 se incremantard &n &| aumento general aal

Convenio que se estableica,

eLUS DE TRASAJCS TONICOS, CPENCEOS ¥ POLIGROSOS

Lg% porcentajes e eete plus 3E aplicaran sobre el

Sala~ia Base y Pjiua Convenio.

En &1 caso ce¢ Inatalacionss se mantenord la filoeo-
“ia actuz, de au giatributidn y 4 ancrementard su
irporte en la cuantia efectiva oe lod incrementos
genegrales. Se reestudiaran las actuales asignacie-
nes durante Jla vigencia cel presente Convenio, de-
firienda, ipualmante, de forma mis ofeta.iadd su

anlicacidn,

SES EY GENESLL

El resto de¢ loe plutes, gisoonibiladaa, SOMpeEnsa-

ciorez y polivalencia y cambis de herarie, tenardn
€1 incremento Feneral del Convenlo Que corresponda

s cava fe.

TURNCS
—

Seri a0licitado previzmente &l Cormitd ge Emorese el
irfoeme carrespongilentas para &1 retaclecimiento de

ur turhg oe trabajo.

Salve Que las sdigencias del puesto de trabajo asi
le requiriesen, las condicicnes ge Tratajo del par-
sonal Que trabhre & turdo seran iguales #n ftados
6% Casos.

arciculo 29¢

Sr rsoncege Al peracnzl gue  trapa e @ LJRNOf, oy

MieAtras reglilce este Lipe A jornafga, ur CERISCED
Je media nmota, Oue Ror cesec Oe todo e, Turro se
acerd Tijar &t eomienzo, &l firal > en el Lntermes

gie om la jornada.

Lae parSoras oue trabz jen d& fo-~ma efectiva 3 Turno
+ergran yna tompensat.én Q¢ 9,187, - Pras. § ura
COmpEnsAs 14N e trarspofte valorica en Kiloreiva e
¢e azuerde con 1a siguiente Tadla:

Torreidn:

————

Resigentas en la S8d¢ km./ola, :12A ¥y wueiza.
Res:dgnies &n “adria 30 am./cia, 1da y vueltd.

k)

km_/scia, da vueloa,

It

Regtg rESIIEnClAB

Sar Sogue;

[
o

jca y voelta,

o
e
H

Regicentms er Aligeclraz Km.
RefiCEntes en:
La Lirea .
10 wm,sdia, ada y wvus.Tal
Ean fRogus

Erveljo;

Res.dentés centro del 1imi-
T& Municipal age La Toruvfa 25 km,rdia, Lga y vuelta,

Gutrante leg dlas &n que ae trabaje 4 tw ns,
perciniri la parte proporcional os la comoRnsasidn

por transporte.

£! valor de 9.151 Pras. se wmogificard &n 1.587 con-
forme &l fncrements general S.e cerreEponda & 0:ilho

afn.

€l trabajo an Faprica fuera de la jornada rormal de
rrana e s« realizard de manera que sismpre erisia
aiguna ©Trd pErs0oha Jué Duedda corstatanr la prasens-

tia d¢ lcs cerds.
TRIZNICS

E1 monto ToTal de lps Erieénigs se verd lacrementado
ar 1o aurentos previstos en el articulo "remune-

raciones'.

Fara proceder o la wunificacidn peor categoria oe sus
valores actuales, las difer-ancias exiszentes entre
lgs Centros se reducirdn en un 50% en 1,888 y nue-

gards unificados en 1.067.

Para enjugar estas oiferencias entre Centros, lz
Emrpré&sa ADgrtara #n cacd &fo la mitad Q& Su IMpoca
mm., - otra mitad ¥& Cubrird conm cargo A&l insremen-

<3 reconocida caga afo i oS trienios.

ta cantidua gue resTe S¢ repartird en razén a ios
valeres de los trianios antxs de efectuarse #5t4
iguatacifn,

El coste de 10% nuavos trienios aque entren en vigor
durante la vigencia Jel Convenio, serin satisrfechos

par la Empresa.

EL valor ds 1¢s trisrios para 1,980 &5 e] aque figu-
ra &n BL anexo II.

Al objeto gde estudiar y proponer un sistema ae re-
tricucidn por este concepid Que Suprima lag ircons.
vernientes gconémices gue presenta el actual, as
crea una Comisidr Mixta que anmtes el 37 de Diciam-
nre de %.98A, proponcra una Modificacidr come solu-
cién al probleTa y tuyd apiicacidn serd sfective el
12 oe Enerp de 1,987,

ho Se.

K

7

PR RATRT,
A
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articule 30

armizule 319

arelcyis 322

articulo 320

wILTLP

AT DA

L4 ayuda Familiar que perci.be el gmpleado Gue 48d
cabeza d& Familia, ¥ Sue %4 oana an los 12 perio-
tenard an cada afic el inc-~emente

El empleads gaverd justif

Jas mensuales,
ar la

general previsce.
condicidn de tal cabeza de Familia.

Esta ayuwda serd gaca 1.986 ae . 263 Ptas. mer2uas
123.

ArUDA ESCOLAY E TNERNTTIL

Las smpleados <con Ti:09 mendres de 18 afios 2 s

cargs percibirdn Sy ayugda incramentaca en cada 2fic
&n &. aumerts general orévisto, por cacda hijs y en
zada una 42 las pagas regulares.

E£aca ayuda serdi para 1.980 J¢ 2,102 PEas.  Mensaa-

Las,

Los mijes comprandicas en la #gad de 17 3 18 ados

que estuvierin crabhajande, na daran dereche a la
parcapcidn de asta Ayuda desde &1 momento &n Gue ae

gncontraran & tal Situdcidn.

Cuargd 108 padres de loa hijoa can daracho a &3ta
ayuda trabajaran ambgoy =n la Empresa, corresgondacd

sergibirlo 4dlo a uno o= ellos.

TRINSPOATE

Sa mantiens zn las Mmismas cardiziores axiaze-tes &1
actual trarszorte. €n lad sltuacidrss gue §4 cansi-
qeran necesariaa s adoptardn lai medidas pertinen—

tes para lograr me oracs el sacvicio,

HOAAS EXTRAQROINARIAS

Li realitacidén g+ noras axtraordinac~ias =n la Em-

preaa a® limitard, =r lo posidle, soclamence a las

o fuErzZa mayor y astructurales.

Sgr Tanto Sa acuardi la zupresids de las narag ea-

tragrainarias nabitualen.

Se antiendes por horas safructuralas las necesarias
por padidos imprevistos ¢ parisdos punta ge proguc—
cidn, Auddnciam Lmpravigtas, cambics J4 Lurna 4
gtras circunatanciis de cardcter eatructural deri-
vA0As da 13 naTuralera de li actividad de qus se

Trate.

Entre lam haras sstructuralas ss conaiderarin ine
siulgas igualmente (2% Que $8 precisan realirar per
sl parsonal de mantadimienta d¢ Fibrica y maguinsa-
ria, con acAaiin de trapajos Que nacasariamente
hayan de hacerwe Futra Jd4 2Za% horas os la  oraads

ordimaria,

Par hores 9 fussza maiyor 494 conaide~ardn las gue
vangan #sigldas por ia necasidad ce reparar sinies-
tros u otrom dafgs exTragrdinarios y urgentas asi
como an cade de rieago de pérdida de materias oris

mAS .

£l parsonal tepdra ppcion a cambiar laz horas ex-
rracrdinmarias par pernies retripuido en la propar-
zidn de 1,79 go* hora 4xfragrdinacia traba ada. Li
facha as gu eatablezard por

diafrute as mutug

rcuardo éntre EMpresa y toanajader.

Se informari mensgalmenta al Comité oa Empresa v a
los Dal#dadns d» las Seceiones Sindicales qua pus—
Jan existir segan la L.O.L.5., o6 las neras reali-

taaas aspecificanmdg, las causag (fusrza mayor o

articuls 38°F

arciculo 272

Articule 387

estructurales! ¥ Su distribuci3n por oSsarirgs y rée=

lacsidn nominil de la3 S@rsords gque lis realican.

avLs

Durante 1.938 el vale~ ¢= las didlas 3erd e, 31—

guiente:

RESTO mOTEL T
IMSTALACIGNES AEISCMAL 3IETA CESATUNG  IowlCa
Técmicca Nivales:

A2,21,82

Srados:

v, 09,08 4,650 2292 1,178
Montadares Axsta au

los Gradce 4, 50C 2 248 1,148

En 1.98T7 &l waior de la Jietd s2r: Gnica y Sorres—
ponaara al valer mis altg as 1.%868 incrementags coa
gl aumanta pravistd &0 remunErACiaNes MEDOD ur OUN-—

to y repartige Draparcianalmente a &ud <ONCRETOS.

En camss eAcepclonales Jgcumantadcs y Siempre con

autorizacidén previa e I3 vefatura Jel Servicio

ntarpaade e podri incrementar la SlmTa An aque-
ilos sitics en donas Sor Sircunatancial contingen-
trs ol coste Ca NCtalss y redfaurantas saDzre an 34

¢onjunts la cuantia Fijada anualmenca.

< AMETRAJE

21 persanal que 2574 duto-czada & utilizar goone
prapia 4n casplazamidntos por razones o sAarvicio
cobrard por kilimecro recors-ido lad cantidades gue

i cortinuacidn se {~dizan:

[MPORTE
POR LM

DRATE

22,7 Ptas.
24,3 Ptas.

T.3200 c.c.
1.300 6.2,

FASTA

Desce

En low imoortes estaslecigay ae regercutird la un-
crdencia oe eventualss varitacionss en el Costa de
ta gasolina durinte &1 ceriode de vigencia dei Con-

VaNLG.

4ryalments y con vijsncia de 1 d& anera de caca ado
ilometra e w0 case a

3¢ actualizard el 1mourte de
is eventuales incrementoy en el coste de laos dis~
férmula

tintos pardmetros gue intarvienss en  la

establecida,

La autirizaciin para el amples d¢e los coches parti-
culares astard aupeditada a la normativa interaa de

funzionamisnts J& la Empresa.

L4 Erpreaa considarari loas casos Jud DIt SL gacep-
cignalidad mereIcan 3€r tratades de forma Jiferents
i la previsto &n la Ordenanza Laberal

ANTICIPOS

El tradajazdar, siemgre gqua lo racasive, rapdrd An-
rechg & derclbir_ anrtiZipos al 100% a4 cusnta dsl

Traba;a ya reaiizade.

EMFEAMEDAD E INCAPAZTOAD LABORAL TrANSITIAIA

En casc de enfsrmedad ¢ ingasacicad labc-il fransi-

tor-iz hasta dox meams 13 Emprasa sagu;ré oaganaeo
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ArTicule g%

durante Estos €1 complemente del Swelae real, nasta

el 100%. A pargir del segunac mes £m aplicard la

Ley.

Paritaria pedri propensr & 'a Empresa

I00% per

La Comisidn

41 apono gel tiempo supErics al anterior-

mente esTablecide, 81 las CoOndlCLoONES quE Cgnourtan
ax{ lo aconee]#ran, comunitands CO6T la antelacidn
suficidnte matd situatidm.

Tara toUo leo anterlorments inadicafde, &n €1 caso dae
cuya medios serd el Bu-

ro debigda a

Que %a verifiguen abusas,

mente el absentiame por enfermedad

BuC#3Cs exieprionales o estacionales, ae acuerdgo
con el Comite de Efmpresa ae pogra volver & la apli-

cacrdr OR lo previsto &n la Laey.

CAPITULD Iv
Tiempo de trapajo

PERMISOS

L)
la posible antelacién y

podrd faltar

El trabajadar, avisanda con

justificdndols asecuadanmente, o du=-
sertarse SEl trapa jo con derecng a ramunerazidn por
algune de Lps metivas y durante el tierpe miximo
que & continuacidn se expone, en coincicencia con
las fachms &n Que = Drocuzcan estoR METivos;

a) Por matrimeoniao, cuinze aias naturales, de 1os
cuales cince dias poardn sar disfrutados antas

ge la facma de la celspracidn de matrimonio,

ot Por enfermedag grave o fallecimiento de parien-
tes hasta segQunog grado J¢ consanguinidac o afi-
nigad, tres dias naturales., En &) caso o0¢ gur la
anfermegad ae produjera fusra de loa limites de
la pravincia, hasta das dias raturales mds, ¥ ai
foera fallecimeuento, Daste tres dias raturales

mis.

En cualguier casc se considerard enfermedad gra-
v® E. iAQre3D an insSTiTucidnes sARitarian,
En ioa demis supusetos de #nfermedpd se Apcrtard
por parte gel tradajacor Justificante mégizo en
el que conste especificamente la gravedad,

£l Servicic Médico de Empresn decigirdi en loas
casos er gué se plantes duoa mobre la gravedad
de la enfermedac.

Por nacimienta ge Rijo, tres gias natarales, ce

c}l
los cuales dos dias serdr labocr-ubles.
al Por trasludo de domicilic habitual, un cla.

el En Caso di MAtrimoric de Nijo% o nearmanas, un

dia.

Por el tviempo indispensaple para el cumplimiento
de cardcter pllbico ¥

T

de un deber inexcusdble

peracral. Cuands conxteE €én ona norta legal o
convencional un perisde determiracde se fetard a
1o gue #sta disponga en cuznto a duragidn de las

sUsENCias y Bu comoensacide eccndmica.

§g) Por el Tiempo hecesArio A0 108 CANON de Esisten-
gia a1 Consulta mécdica de especialists de la Se—
guridad Social cuande, coinciciendo el horario

de ¢onsalta con el de trabdjo, 4€ prescripa Oi=-

cha eonsulta por €l facultative de Wedicaina ge-

neral, debiendp presentar previamente &1 treoa-

Articulo 402

Articulo %12

;agar Al empresaris el volante usiifizziive a=

la referidie prescrigcidn mémica, En los demis

CAGSaE, “asta #)] limite ce dieciseis roras al

afio,
tos médices a® cabecera

ias hgr~as 2¢ conzulta a

Que Dener+n vimitas il #speciallsta o asglisus
clinicas no serdn computdcas & #fectos el limi—

te de& las 16 noras anuales,

En cagg de enfermegad exCréedamente Contlagiosa o
d8 ODASACLONES MENG-EGR, €f AMAOE CASOS DACFK Niw
de siete afios, se podrd terar un

sermise no retribulda de hasta un maximo oe dos

408 Menoris

c¢ias, con opeidn & 5o recuperacidn y mediante i

correspandiente justificacidn.

Casc g€ tracajar lcs doa conyuges gn la Impresa,
tu gipfrute corrgsponcerd a4 uno ar ellos.

“ara las faltas 4l tradajo por enfermedad sia
presentacidn de justificante se retribuiran cua-
tre medgios ciae al afic ro freccionables o gos
cigs cempletos o opoién cel trabajacor.

h) Por &1 kiempn mdximo de tegkinta y cudtre horay
al afp para concurrir z eximenes finales y gemis
proebas defiritivas de aptitud o gvaluacién es
Certros oficiales © recofpcicdos por el Ministe-
ric o¢ EducAfidn y Ciencim para la obtercifin de
un titulo académico de aplicacidn en la Empress
¥y sismpre ous ae obtenpan -~sgultagonr SATISFaCTo-
rios al menos an 21l TR e las asigrnaturgs,

1} Por Examenss del permiso Oe canducir, hasta un

maxime Qe guince horas,

SERMISO EN INSTALACIONES

Se fac:iitardn les medios 41 personal gesplazaco en
Tarriteric nacional Jdel Decartamento ce Instalacio-
nes para gu~ los alas 224 y 31 ge Daicismpre, il fi-
anlizar su jorraga lavoral se encuentrer &r sy Se-
de.

eon el Comité de Empresa el

Se acordard mods oe

proceder en Semana Santa.

TRA84J0 CFL PERSOMAL Df INSTALACIONES EN LAS ISLAE
SANARTAS

Se concederdn desplezamientos & la Peninsuls an el

fin de semana correspondient® saguisncte a4 los 3%

dias continuacas oe trabajo en las Islas Canarias.

Consigeranso los oojetivos de mejora social que ae
pErsigus en eate articule, ro serd pomible tras.a-

dar este Corcepts a compeneacidn ecordmica alguna.

Los viajes ng son acumulabies, y s& realizdrdn con

cargo a la Empresa, megiante el bilietse s-treqado

par faTa 2l productor.

Mo te ceneidererd sl Tiempo de pstancias azrgiales
e in‘e~ipres,

Ectus via;es se harin de forma tal Que permita al
proguctor eatar &n su Sede a Lltima hora Ael vier-
nes.

El retornc se hari en 2l prime- vuelo jue desde laz
Seds parta 3z las Islas Bl Lunes irmediats Sigueiente

al fir J= semanz gisfrutadao.
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LCs ETMpleadss Suk PO tdl motivo

artizule 429 [OMISIGNES OE SERITIO EN E52ahA gan recanccidod

.mas pilas de vecacianes aisfrutardn &scas, de se-
Para irada o= &n obsa de 1nstalazicornes en las loca- pasiole, <on contiguigad a loy periacas astablacin
l.azaes & rasidencilia ae J4rd preferercia 1 AGué-— dog ante~iormente.
llas pereonan gue estdén Jestiaaday con cardoter
Fijo en la zona gondwe 32 r2aliza la opra, Las vACACiones anuales correspandiences al persanal
2a vigilancia decsardn satar comprendidas dentroc de
Fara el resto se procurata maaisner un oeden rota- los mMesss de Julio, Agastos ; Zeptiamnes, % alguna
Torio en funcidn ze las caracteristicds del trava- circunatancia astraordisgria obligase a la cmprasa
’r::‘:‘ =8 ctrcur.\?ta.nc‘.as DersonAles y nNecesJages Jde ple- a ampliar ests periosgo. se nard de acusrdas con al
‘;ﬁ; "3 QCLIATLON. Comité ne EMpresa.
L
i
Tié Artlcule 432 COMISIQONES BE SERVICIO AL EXTRANJERD artlcula 482  JUBILACTAN "
N e
ks
5 s L i icl les zon 1
:4 & astablaceran wnas condicieones generalas zon a ELl traba ador Que Maya cumplido Sasenta ¢ cuatro
4 participasidn ae la Comisidn Paritaria, Qque sarvi- 5 i
_331 i L ' afios oe edad pGJdrid Acogerse 4 la raduccidn de su
LA rdn como criteriss pdrd Tljar las congdisiceres #dpe- egad & jubil a:iéﬂ, conforme a lo praviste sn el
b1 cificas que aa anlicardn en cada comiside da seryi- feal Decrats de 19 Ze Octubre nt 2708/1381. saive
- . 7 ’ -
¢io mn 4l exteanjera. que la situacidn oe la Emoresa y las necssidades e

organlzicléﬂ de la misma mpljferan ll&varls a
srticula a8 VIAJES DEL PERSCHA. DE INSTALACTONES afpcta previo conscimiantg del Comité ce Empresa.

Fara 2] cidiculs ge la durzcidr ge los viajes a4 gms-
ting se prevéd una media Je 60 Km. nora para tucismo CADITLLO ¥
¥ %0 %m. hora para Larg Rover y similares.
Social
arciculo 458 ExCECENCIA
artizule 491 SERVISID MEGICO
Se esecari a lo dispuasta e~ al Escaruta de los Tra—

bajadares. Se manterdrdn los sarviciss eatableciden al amparo
osl articulo 53 del Peglaments de Méd:.cod de Empra-
Articule 4B%  JCRNADA LABORAL .a
La jornada laboral efsctiva os t-ansjo oen 1,988, La Empresa garantizari ‘a asistencia mégdica fumra
aerd de 1,790 noras y en 1,987 de 1.770 noras. d¢ la jernada lapardl general mediance el concierts
can una Mutua Patranal, asi somd ion otros MEdicos
Cizha jornada latoral serd da _.nms a Yiarnes, sal- conﬁertacos cor #3ta.

v #xigencias de cumplimiancta e la ,ornada anual.

Articule 200 RECONCCIVMIENTO MECICO JEL FERSONAL DE INSTALACIONES

La ornada diarii serd &1 cecisnte ae la Jarnaga

ansal entre los clas labcrables. 3el afiz, a salve

A . .
las 4 ustes par redanges. Dentre cal primer trimestrea gel afe sa gpasard una
comunicacidn al parscnal desjslarade dm Instalacio-

PR r
-a% posiblas futuras modificaciones ds la jornada nes en la que 36 12 recuarda & invita a pasar &l

#fectiva cus se pudierzn preducir al margen da 1o recongc imierts méddica anual correapondiente, que
agui eetaslecido implicaran la fijacién as la jor- podri realizar durante ase perindo &n &l cantro ae
naga anual ¥ alaria y la garantia de su efactivie weconosimignta disponikle para ella.
Zao.

argiculo 51 AGRUPACTON DERORTIVO-CLLYTJAAL

Artlicule 479  vACACIOMES
Exiatird una ngrupa:iﬁn Deportivo—Cuitural por cadi

Las vacacianes seguirdn siende da veintiun alas ule de i3 Cetras d& Tra%a o 3efaladoz wn el dmbis

laborablen segin calendario lavoral. Se aiafrucardn
#n &l perfoda sefalado para el cterre de fiBrica,
dud Serd B0 las tres primeras semanas completas Jdel

to o8 aplicacidn que., compuasta por o8 CraDAjaco-
res quE Jaesn 330CLANAS, ATiAnga 4 tocas las acti-
vidadans culturalss, deportivas y recraativas,

mas de Agostg. Las 27as gqua resten 4e podrin dia-
frutar en las gl{as restantes de agostes o an los S¢ podra regir por los EZcactutas gue 34 aprocaran i

- * id i -
Gltimos afas gel mas de Diciempre. tal efeceo por [a Comisidn gesignada da acuargo gon

cada Comité da Empresa.

Mo absrante, 4| las necesidades organirativas le
. F oo i z H 1 -
permiten 28 podridn variar las fechas ce sisrre, da Anuaimente se farmalizard ei carrasconciencta irasd

mutuQ aAcuerdd satre lz Oireccidn de la Emorasa y el puesta de ingresas y Jastas, gue 06verd ser aorad
Comiti 48 cada Canrra. g4 Con interveansion J8 La Evpresa Yy &er 2l gue ira
irctuicda la recaudaclin 2s cuotas de lcs asociados,

. . . nard sl 50% & -
£l personal de Imatalaciconea, en razin a la ratura- La ErFpresa abo L3 d& [2% Ja3tods A48 no pud
. . r iert n i -
isze de su trabaje y necasidades dewl clierts, dis- cam ser cublerios ¢ ‘.l imgarts de Gicho dresupues
Frutari s$us vacacionma norTalmente an los mases aAe ta, Zor un imparte madimo dac:

Jumic a Seotisembre, y, en toda case, 8i hubisran

] ) - Tarra_gn &, Pras.
triracurrids jos afos 9in nazer utilizada este pa= *-= 284000 »
: - 1 i . tas.
rioaa, las disfrutardn en el misma, salve taso de Instalaciones 89,490 Peas
Mutug Acusrdg. = San Rogque 123,600 Pras,
- Arteia Bf. 400 Ptaa.
E1 oersonal tendri deracho asimisme a un ala mis de £l ostro 30% y taa sl misma iimice serd abonads aor
JAZACLONAY SOP cada Cinco afe 15 i
4 9t 3arvicio afectivo sl Formaso Social de cada uno g9 los indicades Can-

4 la Empresa. tros
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articule %2t

sroicule 5ar

Artic.lo mar

Los trnbljaanres que se insc-apan en la Agrupacidn
goonardn LtE cucta rersual minima, que serd gescon-

tada ¥n ndming € ingresidda por la Empress En e

FGnge o0e Chda AGrupscidn.
Ei 23% del “ents de la chatarra de
1GGos los Cantros

imoprTe de la
(erceptc de metales preciosos) se
SUATFC aQFupdCicnes eExistentes, En

1% de Enerc e 7.9B6.

repartird & ias

funcifn de ia plantilla a

AVALES

La Empreaa avalari &1 trahd agor qus gestione un

présTams PArA vivienfia hasta un mazamo Jd& TR0, 000

Pret. y can an limite miramo gliobal Qque agminiatra-
rd giscrecianalments, siemgsd oue B8 Felnan &l mew

Mk ids &igui#ntes condiziornes:

- Gue &l spl:citarte sea =mplieacs fi o as pla
lln,

- Que el empleagn salicitante terga deosy afios ce
ehtigiegar =r ja frpresa.

- Que gl solicirtdnte na tenga & B axpedients

notas Jexfavorzbles gue afecten & Lo sCcomdmico.

- Sy informe favoracle previo cos la

Entidad carcaria Gue Jlcs vaya a conceder.

exista un

- fQue el solicjitantes se compromata por eESrits a

autorizar & la EMOFess a oecraer ae su niming el

importe impagads, o hi#r a4 cescomtar de Bu per-
cepsibn el importe pendiente &n Casc fe 468 y a
detentef ¢ la indemnizacidn cel seguro de viga o
aLCigentes el total pengdiente en al caso Je que
¢sle pveETS se prodezsa.

En ¢l cazo ¢e gue B¢ Drocuzca alguna Bituacidn ce

impaga cue lleve a la Empress como avalista a res-

ponder pel rrsmo, los avales aue la Emoresa pueca

conceder & SaFLir Q#l supuetts arterior llevardr

apare jados und phliza Cce reasegure,  tuyo importe

serd & carge del empleage snlicitante cel aval.
El miximp glodal po- Centros €5 el siguients:

- Tarrejdn 18.000. 000 Ptaw.
4,500,000 Ptas.

5,780,000 Pras.
4.500.000 Ptag.

- Instalaciores
- San Apque
- APteijo

COMELOR

€l vaior ge¢ los tickmts serd ae:

A2uL AMBRIL |G
- Terreidn, Irstalaciones
¥ Arreygc 8% "
- Sam Roaus & ta

Er ¥l wWindsor serd 2 suma el azul y anarilic ge

Torre jon,
En 1.987 esST08 importes se veran ipcrememtagos con

ta cuantia de 105 AumEAtO3 BrEvISTOn €D refuREra-

CiDnes.,
ECONCMATD

Se =ardn gestiones con Entidades gsgicadas @ tste

fin, con el objetc Of que Bl perscnal agscrlto a

las Omlegaciovey puede Nace* Lno ae este® Servicig,

i

articele TR

arvicule S67

Articulo &TF

articulo 588

Eriicalo S@%

Articule 60F

ol DE TRASAJD

La Erpresa, &1 aguellos trada cs Gu€ 19% Fegulsras

C s& zonsicerasen precisds, cotard a! De-uBhral

afectaac Je las
las Tunfiones Sue realicen.

prendds <S¢ TCaDA_ 0 heECesarian oy

ATRECUATAS A

£l nimers y seraaficidad oB eEtad Prendan e2tard ern

Fumc:6r cel desyaste vt Hrocuiza el trabags & de

la recesa~ia presertacidn de las mismas.
zaldard de la aplicacién Qe

Ei ComitTé ge Empresg

s¢ Faga d#¢ lo OXSpOUESTC.

AT Da A MINLSVaL TD0S

& través fpl Fonde Social se ANTEASErEn kGuellos

casos para edecacidin y Tratamiento espeslal e ca-
rdcter normal Sue BUPOMGAT un MAyOr coste gpor el

hile o famliar A& s, CArgD miAusvElidos ¥ a.e ne

VENgA™ CUDLBFLOS POr O%ros Orginisrcs e nsTiluCld-
nes de aBiTtEAClA y/C Sequrisad Secial.

Esty awyuda, denz-o 2& 1la5 exigenclas, tengra Lnk
cuanzia mdxima.

La Empresa zpcridrd £l 50% e githe imparte y el

piro 50% serd avonacs gpoer el Fondo Sccisl del Cen-

Tro respective,

FOHDS SCOlAL

La Comisifn Mista Craada al efecto establecerd en
¢, Feglamento el tipo de ayudas y Daremos por Gue
se regirin para Su corcesidn, en funcidn de las
cantidages de ayuda de gue se aoispere, 43T gue los

salar,oa 3ean ceterminantes,

La apertacidn amual actual se ircrementari &n 1, 965
y 79BT conforme & la cuantie el incrementc ganeral
récaggigdo #n refruraracicnes, siendn para 1.988 las

Tlguientes;

413,400 Pras,
218,000 Fras.
105, 300 Pras.
0%, 300 Pras.

- Torrejon

- San Rogue

- Artei’o

- instalacionas
con el

El Fonas Soc:al se aumantari ademids 1mporie

Jel 7E% wve la rra de todos 1os

venta os la cha

Zantros ‘eicepto de metiales presldafs), regartien—

oo%e Qliho inmperte eatre los cuatro cent (s ermLs-

tercen, #n fuagidn, ¢e la blamrilla an ¢ ds Eners

as 986

JRO OE WIDA

Se mantigne el segsrn OF vida Rrlitertle acttuaimer-

Ce, Oue CONSiEia &N OoE ZnJAllidades TruTas.
igual

—~3a COCertarg quecaf& arnliazg oor IMpoTLe

Ja incazgacizac Total permanerie por enTe-™ecad.

SEGURC DE ACCIZENTES

La Emprasa mantenora £i Sejuro de accidente=t en 1S3

mismos tErmines Actuples, QqQue subre, pars &l casd

aT Mmuerce, tres VECES &0 Druto anual; oara sl casc

ar invalider pearmandnie, tuatrc veers fizheo asueldo,

S1% peruitio A& 10 gud IDrres@ondd par el articain

58.
TRABA D EN PanTALLAS

for el fim de garantilac la . adonelJac CEL mEAlD
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acticula S19

Articulo A28

wmericule 83t

utilizada, a AQuellas ORAFMONAS Cuys EFADAO COMNALS-
ta #n una dadairacifn asgclusiva en pantallas 3¢ les
efucroard un reconocimientas oftalmoidgico semes=

tral.

CAPITULO T
accidn Strdical
COMITE INTERCENTACS

En Da%a a4 lo gue astablecs 43 articuls 43 axl Esta=-
tuty de los Trapajadores, el Comitd Inzersentros 3a
constituird con un mixime ae 13 miameres, que sardn
deaignadas o¢ eEntrs low componentes de los distin-
toy Comitfs de Empresa de Loy GCentros de Trabae.

En la constisugién d:! Comité Intercentros se guar-—
dard li preporcicralidaa de las camdicaturas, 1&gun
1og resuitados electiralss, considarados glaicalmean—

Ta,

Las fungiones gQue eaprgjamante A CoNCEden A este
Comitd, de acusrdo #an lo Sravisto en el articuls
53 2¢l Estatuto Je losd Trabajadares, 34 concretan
an gestionar y tramitar agusllas cusstignes que por
su aplicacidn rebasen al imbita de las competencias
proplas de los Camitéw 24 Empresa,

Sus compatenciAs expreasas sa#rin ragdactacas gor el
propio Comité Interceantros y somatldas a la cansi-
deracidn de la Comisidm Paritaria.

Fara la constitucidn del citado Comité aa cursard
previaments A la Cirecoidn e la Emprasa copia del
acta corrsspondiente & la wlaczidc 2e los citados

niambras,

Dicha Camité celabrari acs reunionses ardinzrias al
afa, aparts de las correacondientes para lid prepas
racidén gel cConvenia. €£atas reuniones tan3rde lugar
en 4l Centro donds se halla situade el domicifia
agcial de la Empresa.

En gann da .rgarcia, aefinlda de Tutug Acaerdg &n-
trs La Diteccidn g« 1a Empresa y )] “omicé Inter-
c#atros, se podrda telabrar mis raunlones, gque tans
drdn lugar 4r sl Caniro d¢ Crzbajo gue 38 ACusrds

PCr ambas partes.
SECCIOMES STHOICALES

La acrtividag sindical an 1i Empresa ae ragird por
la Ley Orgdnica 11/1983 ce 2 de agostn, s$obre Li-
aertad Sinaical.

En wl Cantrg da trabajo de WINDSOR podrin sxisatir
dos dalsgados sindicalas, uwng por cada Seccidn Sins
dical de reprezantacidn mayoritaria segie los tér-

minos da la L.C.L.5.
COMITE DE EMPRESA

L34 miempras del Comité d8 Emoreda dispondrin da
Cuarents horad mensvales para ol o arcicie de sus
funciones da repreacntacién, previa comuricacidn a
jus Jafes inmediatos, Cuando Lengan qua hacer uga
de las mismas, owuidando Jd# gue o se intecfiera al

praceag proguctivo.

Las heoras sindicales, 34 podris disteibuir entre
108 componentes oel Gomizé Jde EMpresa de caoa Cen-
tro de una misma candidatura, incluideos los celega-
do8 de la Seceidn Sindical correspondianze car la

confarmidad ge cada uno de da3tos.

misifo ¢ horaz de que podri disponsr un miembro

sari Js 50 noras mensusles.

Cada candigatura notiricari ¢rimestralmenze & la
Emprasa =l reparco de la rasecva de horas,  can Bd-
pecificac:ién gel almers de lajg previscas a utailizar

por cada ung.

Ssta reblficacidn 44 presantard can 15 dias Je an-

telacidn,

Cayo de Jue sa disran circunstancias e«<cepclanalaa
juatificadas aque suoongan la diapenibilidad de un
Mdyor travase e Foras, la Emorsaa considerard com-

prengivamente Su posldilidad.

La Direcctdn concralard 12 wtilizaeidn age las ¢ita-
das horza e tal forea gue no 3e soDrepasan las
limites acordadss, silvo condiciores esxtraordina—

rias a2 juicio da la Comisidr Pariraria.

L3% miampros de las Comtsionas creadas por el Cami-
té, wxistéenstes actualmente, dispomdrin de permiso
retriguido, para asiatir a las reunlones que con
cardcter regular y pericdica estin estanlecidas.

Las Jestiones gqua satas Comidicnes puedan raalizar
al margern de las csuniones y qua sean da fuaeidn
singical, seran autorizadas a los repressntaptes
del Comits zon cargo & Aus Propidd Poras de resar-

Ya.

Sa matablece un dia a la seMmacda para cansultas la-
peraies y singicales, que 39 llevardn a caboe duran—
te los turnas da comida, en forma altarna y gon

carge 1 tas haras de¢ régervd.

HO ae contabilizardn wn #1 cdmputo de las cuarenta
ho-as Lan empleadas en csurriones en parlade gw Con-
wario a tal fin, ni laas realizadas a oeticidn da la

Cimeccidn de la Empresa.

ElL Comité ds Emprassa padrd colocar en las tablores
de antungigs. cuantas notas informgtivas conaidere
recesarias, sietpre gQue £5TaS 44 ajustan a Lemas
relacionados zon sy furelon sindical y gques zfscten
a4 mMaterias concretas de la Empresa o actividadas
Lagarales, En tales m32a3 A0 %¢ hardn alusignes

nersonalasa.

e reqguerird la Firma a2l repressatancs de le O:i-
raccidn an el volante cor-¢spandisate para sl nime—
fo de CAplas de 1a3 netas nformativan que 3 tame
Gan Jue e’ganar,

Inrdapendisntementes da las relicicones y acusrdoes de
togo tipo gque la Emgresd pusda mantener con Ayl
amplaados, a8 recanoce al Comitd como drganc cola-
giida, TE rapressntacian de los Eraba jadores con
capacidad pira ~ealizar la nageciacidén calacclva.
Er sy dafesto actuarin las Centrales Sindicalies

reconocidan.

La Camisidn Nageciadora del Convenia de Empresa no
axcederd ga doce mismbrds que 38 districuirdn gro-
parcionalmente gntre lgy Cemtros o trabkjo afecta-
dos por &) Convenia, =n relacidn al mimsro ¢s tra-
Yaradores cue 1039 integren y quardanda la prapor—
cizsnalicaa de cada candidatura en los Comitiés de
Emprésa de cada Sgntro. {Se¢ @ntisnds qus el
Dsoartaneacy de Iratalaciones comstltuaye un Jnico

Cantrol.

En el $upuests 38 ne sxiatencia legal Zei Comicé de

ETpresa, la Camisida Mmgotiadora o ios compgnentas
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Aarticule g42

Brimera.-

Sagunda. -

de las misamas gue corresponden al Centro sin Comité
Amran €legiaos por votacidén directa de ios trabe a-
dores mediante presentacién de cangicaturas y con

representacicn proporcieral,

Previamente & uma sarzién por und falta leve debera
CexisTif un aApErciflfMients £%crito Al LNtEresaco eon
conacimientc Oel Comitdé de Empresa c¢e las términos
de la musma. Solamente ias faltas graves ¥ muy gra-—
ves COArAn ser sarcianacas sim amonestacide previa,
perg, &0 todo casc, £l Comité oe Empresa CeDeri ser
informade e los términos oS¢ la sancidn antes ae sy

aplicacidn,

ASAMBLEAS

Diez horas anueles para celeoracién de asambleas an
horas de trabajn, retribuicas, pare el peracnal de
ip Empresa, previa solicitud os las mismas @or par-
te oel Comité ce Empreas o cel 25% de 13 plantiila,
para trata” Oa asuntos gque sfecten & tooo el
perscnal.

Al perscnal cirecto de Instalacicones se le conceden
¢os asambleas 4l aflo, gue reslizardin en la Delega—
cifn en 13 Quf A& BNCUENLPE ASIGNAZA. LA IAtErfups
cion mixime del trabajg por cada Asamcles, no oCu-
pard mis de una jornads laboral.

En estar norat se consigeraridn incluidas lam gue B

wtilicen con motivo de la negaciacién del Convanig,

DISPOSTCIONES TRANSITORIAS

Quedar suprimides todes loas artitulos de asteriores
fonverioas que noe han 2ide FECOCIJOE &xpresamants &n

dste.

Los miembros de la Tomisidn Paritaria designadgos

| =i
For la Comisidn Econdmita:

O. Jubn José Gomez Garcia
O. Justino Pastor Gil
O, José Polo Castille
0. Ecuardo Saenr de vVa~ona

Ftr lp representacidn Social:

D. Juan José HernAnder Hefndnde:z
B. Juar Llamas Gémaz

o, Jos# Lueis Elperdin Lizarralde
0. Gregoric Yalderas Fegalajar

Suplentes:

B. <uan Manuel Morans valers

José Luis Campoy Bautista

o

Juan M, Naranjc wartinez

C. Ramén vieltes Vieltes

TABLA SALARIAL 1.988

ANEXD I

GRADO

SALARTG ARTGAD CLOICA SUBI0A = SALARIG ANUAC

Al AL AMLIAL MENSUA 1.89868

-3
-¥
-4
-3

-

2,134,244 1749.740 12, 1R
Z.026.4%8 162117 11,380
T.91E.63E8 152,493 10.5964
T.B3z.432 Te4E, 595 10,474
1,746, Zoe 139, 896 9.%78

2.3ca gee
E.°B3.578
2.07zZ.15s
1.974.026
1.885.0%96

L Y

TAARI0 ALTuAL | GJEICA SUBIEA SRiLARLC ANUAL
GRADO Pl AL ANEIAL WENSILA. h-1-14
-£ 1.745, 20€ 139, 606 9.578 1.B8%. 898
29 =3 1,670,760 135,596 2.4978 1.819.452
-1 1,555, 300 129,636 8,078 1.734.592
-5 1.59%, 300 127, g, 1€ *,TEE.924
e -3 1.5%%. 854 127, 2,116 ‘. 54T ATH
-1 1,844, 304 127, g.716 “L.ET2Z.0%E
-5 1. 444, 394 115, g8.2%4 1,855,950
or -3 1.3, 74 118, d.2%4 1,485,270
-1 1,215,932 118, 8. 254 1,430, 300
-5 1.534%5.034 1C5. 7.514 1.420.244
cE -3 1,261,148 105, 7,814 1.366. 358
-1 1.207.248 “05. 7,54 1,312,458
iy -3 . 207, 248 SE. &, 86% 1, 302.83
-1 3,153,362 96. 6,B8% 1.249.548
s -1 1,121,022 L 8,854 1.217,608
43 -1 1.088, 852 g7.00s E.z21 1475, T8
1 NIVEL MINIMQ
3 NIVEL MEDIG
5 NIVEL MAXTIMES
TABLA TETENIDS 1,988
ANEXO II
TCRAE D Ofe . E EAN RCLUL
CATEGORIA INSTALASTONES Y ARTEIIG
TITULADD SUFPERIDR 2.86% z.802
PERITO
GRADUADD SOCTAL
JEFE YECWICS DE COMPROBACION 2.817 2,601
GEFE TECHICO DE MONTASE
JEFE 18 AGMS,
M, INDUSTRIAL
MAESTRD CONPROBADOS DE TELEC.
MAESTRO MONTADSR DE TELEC.
MAESTO TALLER 2,672 2.408
JEFE 21 ADMO.
DELINEANTE PROYEGCTLISTA
AYTE. TECHICO MO TITULADO
B.T.5. 2.arz2 2.341
JFIC. 19 ACMT.
AN&LISTA 1N
DEL INEANTE T4 .
TEC. GRGAMIZACION 14 2,542 2.304
ENCARGADD
M, TALLER 2%
OFIC. 24 ADMG.
ANALIETA 24
DELINEANTE 2% 2.735 2.0ee
TEC., ORGANIZACION 24
ALX ., ADMD
Adx. LABQRATORIQ
&x, DORGANIZACION -
CALCADOR 183 *.&78
AUM, DFICINA TEZ.
RZPECOLVCTOR DE PLANCS
TE.ZFCNIETR 1.745¢ 1.8508
JEFE TE TALLER .87 2.541
ALMACENERD 1.B47 2.013
CHOFER TURLISMO Y CAMIDN 1.92¢ .01
WICILANTE
FSRTERD 1.867 1,898
QACENANZ A
GFIZIaL 14 2,268 2.1249
OFICLAL 21 2,138 2.036
2FTEIAL 38 1.59%92 1,860
E (= .
ESPECIALISTA 1,801 913
FEIN 1.781 1,859

R0
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AGUERDO DE CONVENTD COLECTIVO DE TeLETTRA ESPANOLA

FARA BEL DEPAATAMEMTO DE INSTALACIONES

EN LOS AR08 t.9S56 v 1.387

Si antas dsal 31.12.86 la Parte Econdmica ne hublera grassn-
tafte al Comité ge Imoresza del Area de¢ Instalacicres 3u pro=
pugsta da sustitucidn cel Reglaranto de Ridgimen Intericr, se

recozerla la gproguesta presentada por la farte Social.
La% puntos acerdadns ances gel 37.12,88 pasardn Comg araxo

al actual Convenio Calective o8 TraDajo o a Mormativas segln
oroceda.

ACTUERDO DE CONVENIC COLECTIVO CE TELETIRA ESPAROLA

PARA LOS AMGS 1.3 y 1.567,

Adasie 4e lox puntos recogldes sn sl tazto de Convenio sometido a vou

Encidn, =l presents acusrdo consta tasblén de aquallss amuntsa acordadss par

lu Cominidn Negociedats ¥ Qud par #u cardcter oo me recogwrdin wn twrto de

Convanle ¥ quedardn reflajadas on sots inforwative y qua 3on los aiguisntad:

- QOssticnss inspecciln sfdicm,

= Inforsacidn achre conciartod #n Toreacidn.

= Mesda we commicard & 1ot Jefss cespectivos que #1 personel de Sae
1lerws maaloicoa ¥ lag oporarios de almacenus, podrin susentarse de
W puUEta 4% TRdail cindo minutom antes de finalizar la Jormads,

~ L& Comizidn Social aoiicits gua gon gl anticipa schre sonvenlo se

adonen 9 aensuslidedes, ya Jue 60 Julic s¢ page la extra y 1 ndmi- -

o4 de AgONTa 3¢ hace e Julln. Tate anticipe sarfn 44l 9% agbre

suside bawe, plus convanio y dedicacidn,

22478 RESOLUCION de 11 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
ntimere 2.246 la herramienta manual Have «Alfens
hexagonal 3 mm., marca «Cimcon, referencia
HAD-11 0958, importada de Alemania y presentada
pa;r Iz Empresa «Clatu, Sociedad Andnimas, de Bar-
celona.

Instruido en esta Dirgccién General de Trabajo expediente de
bomologacién de la referida herramienta manual aislada, con
arregle a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha dictado Resolucion en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual llave «Allen»
hexagonal 3 mm, marca «Cimcon, referencia HaD-11 0958,
presentada por la Empresa «Clatu, Sociedad Andniman», con
domicilio en Barceicna, calle Felipe II, nimeros 42-44, que la
importa de Alemania, donde es fabricada por su representada la
firma «Cimcow, como herramienta manual dotada de aislamniento
de seguridad para ser utilizada ¢n trabaigs eléctricos en instalacio-
nes de bajz tensidn.

Segundo.-Cada herramienta manual aistada de dichos modeio,
marcea, referencia y medidas [evari en sitio visible un sello
inalterable y que ao afectz a sus condiciones técnicas y, de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, ¢on la sigoiente inscripeion: «M. T.
Homol. 2.246.-11-7-86. 1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de Ia Orden citada, sobre
homalogacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y norma técnica reglamentaria MT-26 de aislamienio de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baga tensién, aprobada por Resolu-
cidn de 30 de septiembre de 19381,

Madrid, 11 de julio de [986.-El Director generat, Carlos
Navarro Lopez.
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