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ANEXO QUE SE CITA
Centros de Educacion Preescolar
Frovincia de Alkacete

Municipio: Albacete. Localidad: Albacete. Denominacién: «San
Crisiobzain. Domicilio: Calle Pérez Pasior, 90. Tituler: Antonia
Lopez Lépez. Transformacion y clasificacion definitiva en Centro
privado de Educacitén Preescoiar, con una unidad de Jardin de
Infancia y una de Parvulos v capacidad pzra 60 puestos escolares,
constituido por un edificio situado en la calle Pérez Pastor, 90. Se
autoriza ¢l cambio de titularidad de don Pedro José Lépez Pérez a
dofia Antonia Lopez Lépez.

Provincia de Madrid

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién: «Reina
de los Angeles». Domicilio: Calle Darro, 30, Titular: Doda Albina
Ferrer Torrelles. Transformacién y clasificacién definitiva en
Centro privado de Educacién Preescolar, con una unidad de Jardin
de Infancia y una de Pirvulos y capacidad para 60 puestos
escolares, constituido por un edificio situado en la calle Darro, 30.

_Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién: «San
Jaime Apostol». Domicilio: Calle Juan José Martinez Seco, 54.
Titular: Siervas de San José. Transformacién y clasificacién defini-
tiva en Centro privado de Educacién I'reescolar, con tres unidades
de Parvulos y capacidad para 120 puestos escolares, constituido por
un edificio situado en la calle Juan José Martinez Seco, 54.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de julio de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para el «instituto Técnico
de Materiales y Construcciones, Sociedad Anonimay
(INTEMAC).

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Instituto Técnico de
Materiales y Construcciones, Sociedad Anémma» (INTEMAC),
que fue suscrito con fecha 3 de abril de 1985, de una parte, por la
Direccion de la Empresa, en representacién de la citada Empresa,
y, de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198¢, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

L Madrid, 6 de julio de 1986.~E] Director general, Carlos Navarro
pez,

CONVENIO COLECTIV( PARA EL «INSTITUTQ TECNICO
DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD ANO-
NIMA» (INTEMAC)

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

22099

Articulo 1.° Ambito personal, funcional y territorial.~El pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo regula las condiciones labora-
les entre la Empresa «Instituto Técnico de Materiales y Construc-
ciones, Sociedad Anénima» (INTEMAC), y el personal de la
misma, adscrito a los distintos Centros de trabajo existentes o de
futura creacion en todo el territorio nacional. .

Art. 2.° Vigencia.-El presente Convenio entrard en Vvigor a
todos los efectos ¢l 1 de enero de 1986, con independencia de la
fecha de la firma del mismo. . .

Art. 3.° Duracion y prorroga.~El presente Convenio tendrd
efecto desde el 1 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, prorrogandose ticitamente por periodos anuales siem-
pre que, con dos meses de antelacion a su terminacion o prorroga
en curso, alguna de las partes no lo denunciara de forma legal. La
denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra
parte, contindose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion
de la comunicacién.

Siempre gue s= haya presentado la Cenuncia previa, Iz negocia-
cién del Convenio siguiente se iniciard de forma obligetoria en el
mes de noviembre del afio correspondiente en que se huva
efectuado ja referida denuncia.

Art. 4° Rewsion.-En el supuesto de prérroga del presente
Convenio, se proccdera, anualmente, a la revisién de los siguientes
puntos:

- Fiestas (articulo 10).

- Salario (articulo 11).

~ Plus extrasalarial (articulo 14).

~ Dietas (articulo 16).

- Gastos de desplazamiento {(articulo 17).

El criterio para la revisién apuntada serd objeto de negociacion
entre ambas partes. Dicha negociacién se llevard a cabo en el mes
de diciembre anterior.

Art. 5.° Derechos adquiridos.-Se respetaran las condiciones
superiores pactadas a titulo personal que pudiese tener establecidas
la Empresa al entrar en vigor el presente Convenio y que, con
caricter global, excedan del mismo en el ¢cémputo anual.

Art. 6.° Absorcion y compensacidn.-Las retribuciones estable-
cidas en este Convenio compensardn y absorberin todas las
existentes en ¢l momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
la naturaleza o el origen de las mismas,

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando,
considerada la nueva retribucion en computo anual, supere a las
aqui establecidas.

En caso contrario, serdn absorbidas o compensadas por este
aurnento, subsistiento el presente Convenio en sus propios térmi-
nos vy sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos y
retribuciones.

CAPITULO 1
Jornada, horario, vacaciones y fiestas

Art. 7.° Jornada.-La jornada serd de mil ochocientas veinti-
séis horas veintisiete minutos de trabajo efectivo anual.

Art. 8.° Horario de trabajo.~El horario de actividad laboral
para cada uno de los Centros de trebajo de la Empresa se efectuara
de lunes a viernes y serd el siguiente:

- Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de septiembre y
¢l 14 de junio.

Cuarenta y tres horas cuarenta y cinco minutos efectivos de
trabajo semanales, repartidos de la siguiente forma:

Marnana: Entrada flexible de ocho a nueve horas.
Salida a las trece horas treinta minutos.
_Tarde: Entrada flexible de catorce a quince horas treinta
minutos.
Salida: En funcién del horario de entrada, y serd la necesaria
Eara efectuar en el computo semanal el horario de cuarenta y tres
oras cuarenta y cinco minutos establecido. No obstante, serd,
como minimo, tres horas quince minutos después de la entrada,
excepto el viernes que podrad ser de dos horas quince minutos.

- Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y el 14
de septiembre,

Treinta y dos horas treinta minutos efectivos de trabajo
semanales, repartidos de la siguiente forma:

Marfiana: Entrada flexible de ocho a nueve horas.

Salida: En funcién del horario de entrada, y sera la necesaria
para efectuar en el cémputo semanal el horario de treinta y dos
horas treinta minutos establecido. No obstante, seri, como
minimo, seis horas treinta minutos después de la entrada, excepio
el viernes que podrd ser de cinco horas treinta minutos.

Los horarios indicados en este articulo serdan de aplicacion a
todo el personal de plantilla, salvo pacto escrito en contrano, a
titulo individual, entre la Empresa y el trabajador.

Art, 9.° Vacaciones.~El personal de 1a Empresa tendra derecho
a una vacaciéon anual retribuida de treinta dias naturales, de los
cuales quince dias deberin efectuarse, si ¢l trabajador lo desea, en
¢l perfodo de junio a septiembre, ambos inclusive, acordando con
la Empresa la fecha del disfrute y teniendo en cuenta las necesida-
des del servicio. . . .

A los efectos de contabilizar la fecha del comienzo del periodo
vacacional, no se computard como tal ¢l sabado, domingo o fiesta
que pudieran existir inmediatamente antes del dia sefialado.

Cuando el ingreso del trabajador en 1a Empresa fuese posterior
al 1 de enero, la vacacion serd iisfrutada antes del 31 de diciembre,
en proporcién al tiempo que media entre la fecha de ingreso y el
31 de diciembre, computdndose la fraccién de semana como
semana completa.
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Art. 10. Fiestas.~Las fiestas serdn fijadas en el calendario que
se incorpora como anexo al presente Convenio,

No cbstante, este calendario habrd de adaptarse a las prescrip-
ciones que pueda establecer ¢l Gobiermo o autoridad competente,
bien con cardcter general o propio de la localidad en que estuviese
emplazade el Centro de trabajo correspondiente.

Para no sobrepasar el nimero de horas efectivas de trabajo
anuales en 1986, en el Centro de trabajo de Madrid capital seran
festivos a todos los efectos los dias 16 de mayo y 26 de diciembre,
y ademas los trabajadores tendran derecho a tres dias de permiso
que ran disfrutar individualmente a lo largo del afo, previa
solicitud y en funcidn de las necesidades del servicio.

Por idéntica razén, en el Centro de trabajo de Cornelld de
Llobregat, en 1986 seran festivos a todos los efectos los dias 2 de
mayo, 23 de junio y 12 de septiembre, y ademds los trabajadores
tendrdn derecho a dos dias de permiso que podrin disfrutar
individualmente a lo largo del afio, previa solicitud y en funcion de
las necesidades del servicio.

Y finalmente, en 1986, por los mismos motivos, para el
personal del Centro de trabajo de Torrejon de Ardoz (Madrid) y el
personal desplazado a pie de obra, serd festivo a todos los efectos
el dia 26 de diciembre, y ademads los trabajadores tendran derecho
a cuatro dias de permiso que podran disfrutar individualmente a lo
largo del ado, previa solicitud y en funcién de las necesidades del
servicio.

CAPITULO 111
Condiciones econémicas

Art. 11. Salario.~Las tablas salariales pactadas en este Conve-
nio permanecerdn inalterables durante el periodo de vigencia del
mismo, salvo que tengan lugar las previsiones establecidas en el
articule 6.° precedente.

Por cada dia de trabajo efectivo en jornada normal se devenga-
ran las partes proporcionales del salario correspondiente a los
sibados, domingos y fiestas.

Las tablas salariales de aplicacién para 1586 son las que se
incluyen como anexo a este Convenio. El compiemento personal
incluido en dichas tablas sélo serd de aplicacién, en su caso, a los
trabajadores fijos en la plantilla en INTEMAC a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio.

Art. Horas extracrdinarias.-Las partes firmantes del pre-
sente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable la realizacién de horas extraordinarias, ajustindose
al siguiente criterio:

a) Supresién de las horas extraordinarias habituales.

b) Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan
exigidas por contratos y otras circunstancias de cardcter estructural
0 técnico de la propia naturaleza de las actividades.

La Direccién de la Empresa informard periodicamente al
Comité de Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo,
en funcién de esta informacion y del criterio mds arriba sedalado,
la Empresa y los representantes legales de los trabajadores determi-
narin el caricter y naturaleza de las horas extraordinarias.

El importe de las horas extracrdinarias para cacda una dz las
categorias se establecerd por aplicacién de la férmula siguiente:

S.B.+A+C.P.

Numero de horas anual

Hora extraordinaria = 1,735

{Pts/hora),

Siendo:

S. B. = salario base anual.
A. = percepcién en concepto de antigiedad.
C. P. = complemento personal anual.

An. 13, Anrigiedad-1. Todos los empleados, sin distincidén
de categorias, disirutarin de un complemento de antigiiedad.

Este complemento consistird en trienios del 10 por 100 del
salario ;)ase que se reciba, salvo lo que se especifica en el siguiente
punto 2.

Los trienios se computardn en razdn del tiempo de permanencia
en la Empresa, comenzdndose a devengar desde el 1 de enero del
afio en que se cumpla el trienio. El complemento por afies de
antigiiedad forma parte integrante del salano, computindose para
¢l abono de las horas extracrdinarias.

Los trienios dependen de la antigiedad en la Emprasa del
trabajador, por lo que su numero es funcién de ella y, por tanto,
limitado a su permanencia en la misma o a la fecna de su
jubilacién. En ningin caso excederd de seis trienios.

2, Los dos primeros trienios serdn calculados sobre el salario
tota] y la diferencia existente entre este cdlculo y el establecido con
cardcter general en el punto 1 anterior serd satistecha adiciondndola
en la nomina al complemento personal, Esta diferencia tiene el
caricter de derecho adquirido y, per tanto, no serd absorbible ni
compensable en futuras modificaciones de las condiciones salaria-
les en la Empresa.

Art. 14, Plus extrasalarial.-Con independencia de los salarios
pactados en este Convenio, el trabajador que sea desplazado a un
Centro de trabaje diferente a aquel en que esté prestando sus
servicios, ubicado en la misma provincia pero en distinto munici-
pio, serd compensado de los gastos que ha de realizar como
consecuencia de dicho traslado en la forma siguiente:

a) Personal autorizade per la Empresa para utilizar ¢n el
desplazamiento su propio vehiculo:
Valor en 1985

Peselas anuales

68.632
Se atenderd a lo
dispuesto en el
articulo 17.

a.l) En concepto de ayuda de comida .....
a.2) En concepto de gastos de transporte ..

b) Resto del personal:

Por todos los conceptos ..................... 114.386

El plus indicado se satisfard en doce mensualidas, juntamcnte
con los distintos conceptos que integran el salario.

Los trabajadores que en el momento de la entrada en vigor del
presente Convenio estuviesen percibiendo la «ayuda de comida»
anteriormente establecida, disfrutardn en lo sucesivo, en todos sus
términos, de lo dispuesto en este articulo.

Art. 15. Pago del salario.-E! salario anual que corresponda a
cada trabajador se distribirad en 15 pagas iguales, 12 de las cuales se
abonardn al mismo antes del Giltimo dia hdbil de cada mes. El pago
de las tres restantes de realizard, respectivamente, antes del dia %0
de los meses de marzo, julic y diciembre.

La Empresa queda facultada para el page del salario, retribucio-
nes y anticipos a cuenta del mismo mediante taldn, transferencia,
giro postal o telegrafico u otra modalidad de pago a través de
Entidad bancaria (*). Si hiciese uso de esta facultad debe, en cada
caso, habilitar los medios para que el trabajador pueda disponer de
su dinero en efectivo antes del iltimo dia del mes correspondiente.

Art. 16. Dietas.~Se entiende por dieta la asignacién diaria que
la Empresa fija para aquellos empleados que tengan que despla-
zarse accidentalmente de su residencia habitual, por motivos de
trabajo, al servicio de la Empresa.

La movilidad geogrifica de los trabajadores tendra la limitacién
y se¢ regird por lo que establece el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimentacién y
glojagniento del empleado durante su estancia fuera de su resi-

encia.

Quedan, por consiguiente, excluidos de la dieta oiros gastos que
se puedan ocasionar, tales como los motivados por locomocicn,
representacion, etcétera.

Con arreglo a las distintas categorias administrativas se esta-
blece la siguiente Escala de valoracion de dieta:

Tabla de dietas

Director general, Subdirsctor general, Directores de Division,
Jefes de Departamento y Técnicos titulados (hardn justificacion de
gastos).

Valor en 1986
Duracion ds} desplazamiento (dias)
(1) ()
De unc a quince.............. 4.135 3.840
De dieciséis a treinta.......... 3.355 3.055
De treinta y uno a cuarenta... 2.570 2.270
Mis de cuarenta.............. 2.163 2.000

(1) Técnicos no titulados A y B, Detineantes Proyectisias, Delineantes de primera,
Jefes Administrativos A y B, Inspectores de Obra A ¥ B.
{2) Resto del personal.

En el supuesto de que, desde el momento inicial, se sepa que la
duracion del desplazamiento va a exceder de cuarenta dias, la dieta

{®) De acuerdo con lo dispuesto por la circular del Gobierno Civil de Madrid de 24
de septiembre de 1980, dicha faculiad es actualmente obligatona.
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ser4 satisfecha desde el primer dia conforme al importe establecido
para més de cuarenta dias. ]
Se establece como norma para el computo de dietas la siguiente:

Dieta completa: Se asignaré una dieta por cada periodo de
veinticuatro horas que el empleado permanezca fuera de su
residencia, contado desde el momento en que se inicia el viaje hasta
el momento en que concluye el regreso.

Dieta incompleta: Se produce en el caso de que la duracién del
desplazamiento no sea miiltiplo de veinticuatro horas. En tal caso,
los gastos que se puedan producir en la fraccion de veinticuatro
horas a que haya lugar, se abonaran aisladamente con arreglo a los
siguientes importes:

Alojamients| Commida Cena Desavuno

Director general, Subdi-
rector general, Direc-
tores de Divisién,
Jefes de Departa-
mento y Técnicos titu-
lados ................

Técnicos no titulados A y
B, Delineantes Proyec-
tistas, Delineantes de
primera, Jefes Admi-
nistrativos e Inspecto-
res de Obra .........

Haran justificacién de gastos

2.510
2270

1.030
1.000

1.030 170
1.000 170

A efectos de aplicacion de estos importes, no se considerars el
correspondiente a alojamiento si el regreso se produjese en tren
durante la noche,

Art, 17. Gastos de desplazamiento.-En el caso de que, por
necesidad del trabajo, el personal precise desplazarse a un lugar
distinto del de su Centro habitual de trabajo y estuviese autorizado
a utilizar su propio vehiculo, la Empresa compensara de los gastos
realizados por este desplazamiento en la forma siguiente:

a} Vehiculos de cilindrada hasta 1.200 centi-
metros clbicos ...............iiiii i, 24 pts/km.
b) Vehiculos de cilindrada 1.20} a 1.600
centimetros cuibicos ........... ...l 27 pts/km.
¢} Vehiculos de cilindrada superior a 1.600
centimetros cubicos ....................oee 31 pts/km.

Al personal incluido en el articulo 14, a), v Que tuviese su
domicilio habitual en municipio diferente al de su Centro de
trabajo, se le abonar4, en concepto de compensacion de los gastos
extraordinarios de desplazamiento, la cantidad correspondiente a
aplicar las tarifas establecidas en el pdrrafo anterior a 30 kiléme-
tros, como maximo, por cada dia de trabajo.

Art. 18. Complemento en caso de hospitalizacion o enferme-
dad superior a treinta dias.-En el supuesto de baja por incapacidad
laboral transitoria debida a enfermedad comun o accidente no
laboral que requiera hospitalizacién, o no requiriéndola, desde el
dia 31, inclusive, de bleEl, la Empresa se obliga a completar, en su
caso, el subsidio de ILT en la cantidad necesaria para que el
trabajador reciba una cantidad equivalent¢ al 100 por 100 del
salario base y complementos salariales vigentes durante la situacidon
de ILT, excluidos los de vencimiento penddico superior a un mes.
En el caso de enfermedad profesional o accidente laboral, ese 100
por 100 se garantiza desde el primer dia.

Ar. 19. Excedencia.-El trabajador que llevase prestando sus
servicios de forma continua durante un periodo de tiempo no
inferior a un afio, tendrd derecho a solicitar la excedencia por un
plazo de tiempo superior a un afio & inferior a cinco, no computan-
dose el tiempo de dicha situacién 2 efectos de antigiedad.

Art. 20. Permiso sin sueldo.-Los trabajadores que lleven,
como minimo, un ano en la Empresa tendran derecho a disfrutar
permmiso sin sueldo con un méximo de un mes y por una sola vez
cada afno.

La Empresa podra denegar la concesi6n de estos permisos, oido
el Comité, por necesidades del servicio.

Art. 21 Bonificacién por matrimonio.~Los trabajadores fijos
de plantilla que llevasen, como minimo, un afio en la Empresa,
tendran derecho a percibir una «bonificacién por matrimonio». La
cuantia de dicha bonificacién serd idéntica a la mensualidad que le
corresponda en el momento en que suceda ¢l referido matrimonio.

Art. 22. Ropa de trabgjo.-La Empresa entregara al personal
que por su actividad lo precise y, como minimo, una vez al aio,
ropa de trabajo de calidad adecuada al tipo de actividad que
desarrolie. Esta ropa serd de uso obligatorio en la forma y ocasiones
que determine la Empresa.

_ Art. 23. Comision Paritaria.-En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 85.2. pirrafo d), del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes convienen constituir una Comisién Paritaria, presi-
dida por el que ha actuado en las deliberaciones, que tendra voz sin
voto, ¢ integrada por dos representantes del personal, don Luis
Gonzdlez Nuno y don Errique Martin de Torres, y otros dos de la
}Empresa, don Fernando Blanco Garcia y don Arturo Sampedro

ortas.

Esta Comisi6on Paritaria conoceri de todos los cometidos que le
estén encomendados por la Ley y sobre cualquier problema de
interpretacion del] articutado del presente Convenio.

La Comisién Paritaria se reunird a requerimiento de cada una
de las partes en el domicilio social de la Empresa, dentro de los
siete dias naturales siguientes a aguel en que la parte convocante
baga entrega de su notificacion escrita en tal sentido a la parte
convocada.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad y, caso de no llegar
a ella, se facilitard a la parte convocante un resumen escrito de la
postura interpretativa de cada una de las partes,

CLAUSULA ADICIONAL

El personal que, en virtud de lo convenido en sus contraios de
trabajo respectivos, percibe un complemento salarial equivalente a
un numero determinado de dietas de las fijadas en el Convenio de
Empresa, en el afio 1986 el cdlculo de ese complemento se hard
sobre las dietas del afio 1985, incrementadas en un 9 por 100, no
siéndoles de aplicacién, a estos efectos, los valores de la diela
establecidos en el articulo 16. '

DISPOSICION FINAL

Queda sin efecto la Ordenanza de Trabajo de Oficinas y
Despachos de fecha 31 de octubre de 1972, salvo en sus articulos
8.°,9.° 11, 27, 28, 38 [excepto en su caso 1)], 49 a 56 (ambos

inclusos), salvo en las menciones al Reglamento de Régimen -

Inierior y las multas de haberes ¥ disminucién del periodo de
vacaciones (por ser contrarias a la Ley), todos los cuales se tienen
por reproducidos, a todos los efectos, en este lugar, estandose desde
ahora, para todo lo no especificammente regulado en el presente
Convenio, a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Madrid, 3 de abril de 1986.

ANEXO
TABLAS SALARIALES. ANO 1986
Salano por paga, en pesetas
Categoria en la Empresa Cauegoria profesional Nivel 2 Nivel 1
Salario Co;glz:x:lnm Toual Salario Co:legzr:::lnto Towl
Administrativos
Secretaria Especial ......... Oficia! de primera «E» . 63.080 11.986 75.066 64.967 17.605 82.572
Oficial Administrativo «A» . | Oficial de primera «A» . 61.219 6.444 67.663 62.133 9.166 71.299
Secretaria «A» ............. Oficial de primera «4» .| 61.219 6.444 67.663 62.133 9.166 71.299
Oficial Administrativo «B» . | Oficial de primera ..... 59.054 - 59.054 60.112 3.146 63.258
Secretaria «B» ............. Oficial de primera ..... 59.054 - 59.054 60.112 3.146 63.258
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f‘é Salaric por paga, ¢n pesctas
Yy
351
= Categoria u la Erapress Calegoria profesional Nive} 2 Nivel 1
Ty
e Stano | Complemenia Toul Swirio | Complemento Toul
A Oficial Administrativo «C» . | Oficial de segunda .... 54,339 - 54.339 54.924 1.745 56.669
X Secretaria «C» ............. Oficial de segunda ...| 54.339 - 54.339 54.924 1.745 56.669
:':g Auxihar ... ... ... ... Auxiliar ... ... .. 47,752 - 47.752 48.565 2.420 50.985
T
o Técnicos
e Jefe de Delineacion . ....... Jefe de Delineacién ... 70.837 4.229 75.066 72,724 9.848 82.572
i3 Técnico no titulado «A» ... |Delineante Proyectista 70837 4220 75,066 12724 9,848 82,572
&5 «E» ...l 8 . K . . .
%3 Delnzante Proyectista ..... Delineante Proyectista .| 69417 - 69.417 70.116 2.085 72.201
- TécaicH no titulado «B» ... | Delineante ....... . ... 61.878 - 61.878 62.809 2,772 65.581
Dehacante de primera ..... Delineante ............ 61.878 - 61.878 62,809 2.772 65.581
Delineante de segunda ..... Dibujante ............. 54.339 - 54.339 54.924 1.745 56.669
Técnico no titulado «C» ... Oﬁg?_l de primera de 54.339 54339 54.924 745 56.669
icio .............. . - . .92 l. .
Calcador .................. Calcador .............. 49.632 - 49.632 50.217 1.744 51.961
L Inspectores
Inspecior de Obra «A» ... Deli:gamc Proyectista 70.837 4229 75.06 72924 9.848 82 572
«E» ... .83 . 066 . . .
Inspector de Obra «B» ....|Delineante Proyectista .| 69.417 - 69.417 70.116 2.085 72.201
- Inspector de Obra «C» ....|Oficial de primera Esp. 54.122 7.756 61.878 55.053 10.528 65.581
% Auxiliar Inspector ......... Oficial de primera ..... 51.517 - 51.517 52177 1.750 56.527
¢ e Laborantes
/ Laborante «A» ............ Oficial de primera Esp. 54,122 1.756 61.878 55.676 12.388 68.064
; Laborante «B» ............ Oficial de primera de
v 5 Oficio ........... ... 51.941 2.398 54.339 527177 3.750 56.527
& Laborante «C» ............ Oﬁcoi:;_ll de segunda de 49.632 49632 50217 744 51961
ClO ..., 9. - . . . .
g Mozo de Laboratorno ...... Ayudante de Oficio ...| 46.801 - 46.801 47.157 1.058 48.215
& Subalternos _‘
gonsexj_e Mayor ........... gonseqje Mayor ....... - - - g (1).:26 2%83 gg.gig
onserje .. ... onserje ............... - - - . . .
. Ordenanza ................ Ordenanza ............ 48.686 - 48.686 49.544 2.552 52.096
:v; Varios
;’5"‘ Reproductor de Planos ....| Reproductor de Planos 46.801 - 46.801 41979 3.505 51.484
a7 Botones (dieciséis y diecisiete
N afos) . Betones . ............. 26.079 - 26.079 - - -
Botones (dieciochc y dieci-
nueve afos) ............ Botones ............. .. 41.411 - 41.411 - - -
Salario mensual, en pesetas Salaric mensual, en pescias
Categoria en la Empresa Grados Calegona en la Empresa Grados
Some ] s 2 . Lome ] s | 2 ,
Doctor Ingeniero Jefe de Departamento
o Universitario | f(u\z ety - - 185.795 | 195.568
. e efe de pariamento
J])elfr:ctgg df)cD:;:salon sl - | 255.352| 305.056 Y - 149.089 | 166.644 | 175.394
A 'p“mmen 0 _ _ 238.871 | 251.443 Jefe de Seccién «A» - 128.913 | 144.083 | 151.664
Jefe de Departamento . . Jefe de Seccion «B» .. .. - 113.079 | 126.421 | 133.03.
«B» .. ... U e - - 218.702 | 230.210 No titulado
Jefe de Seccibn «A» ... - - 194.633 | 204.874 Di de Divisic )
Jefe de Seccién «B» ... - 176.955 | 186.253 Je‘f':“g; Ie)epagilxc;;ém‘d - - - -
Ingeniero Superior ; f( 2 Decatirents - - 165.146 | 173.840
. L efe de Departamento
Director de Divisin ol T - | 232.137276.326 BB - | 132.522 | 149.610 | 155.906
Ay cparlamenio) _ | 212330 223,507 | Jefe de Seccion «A» .| - |114.591 | 128.058 | 13d.812
Jefe de Departamento - . Jefe de Seccién «B» .... - 100.514 | 112,341 | 118.249
«B» .. . - - 195.272 | 205.546 | Doctor Ingenierc o Uni-
Jefe de Seccion «A» .. .. - - 176.955 | 186.253 versitario .........., 119.443 | 150.786 | 168.743 | 177.212
Jefe de Seccién «By» .. .. - 146.481 | 164,302 | 172.951 Ingfniero Superior o .
, ) icenciado .......... 107.606 | 135.704 | 151.671 | 159.651
 Ingeniero Tecnico : Ingeniero Técmico .. .. $1.437 { 101.773 | 113749 | 119.735
Director de Divisién ... - - 202.625 | 247.598
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