28496

Miércoles 13 agosto 1986

BOE ntm. 193

ANEXO I

CATEGOR{A LABORAL: LIMPIADORAS

Relacion de vacantes

Gu:puzcoa

Y ¢on documento nacional de identidad mimero...,, declara bajo
Jurumentc o promete que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administracioncs Piblicas v que ap se halla
inhabilitado para e} ejercicio de funciones piblicas,

Efciimsirninens IRPUVOURR « | PSSR + LI 30

UNIVERSIDADES

RESOLUCTON de 1 de julio de 1986, de la Universi-
dad de Aicald de Henares, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en Ig Escala de Ges-
tion de la Universidad de Alcald de Henares.

21203

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de
junio, y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de
Admintstracidn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.9, e), de ia misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala de Gestign de la Universidad de Alcald
de Herares, ¢con sujecion a las siguientes

Bases de convocataria
t. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
para la Escala de Gestidn de la Universidad de Alcald de Henares,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Dos piazas para promocion interna, prevista en e} aniculo
156 de los Estatutos.
v} Dos plazas para el resio de los aspirantes.

t.2 Las vacantes sin cubrr de las reservadas al turno de
promocion intema se acumulardn al turno libre.

1.3 La realizacion de estas prucbas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosio; en ¢l Reat Decreto
222311984, de 19 de diciembre, por ¢! gque se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administira-
cion dei Estado; a los Estatutos de la propia Universidad, y a las
normas contenidas en esta Resolucidn,

[.4 La electidén de las plazas incluidas ¢n la base 1| se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion
obtenida. No obstante, los aspirantes e promocion intema debe-
rén clegr y tendran preferencia para cllo respecto del resto de los
aprobados.

1.5 Et proced.muemo de seleccién de los aspirantes serd
mediante oposicion.

1.6 La oposicién estard formada por [os ejercicios que a
contiouacion s¢ indican, siendo eliminatorios los ires primeros:

1.6.1 Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas aliernativas que versardn sobre el
contenido completo del programa que figura como anexo I de esta
Resoluctén, El tiempeo para realizar este ejercicio no podrd ser
superior a noventa minutos

Los aspirantes de promocién interna estard exentos de realizar
este Cé\..l’C}CiO . .

2 Segundo ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los

aspirantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A.-El Tribunal propondrd, cuatro supuestos pricti-
cos, desglosados en preguntas en ndenero no superior a diez de las
materias siguientes: Derecho Administrative, Gestién de Personal,
Gestion Financiera y Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en el anexo I

Modalidad B.-E! ejercicio consistird en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permiten desarrollar
1oda la programacidon necesana para la informatizacion de un
proceso administrativo. El ejercicio se referird altemarivamente a
una aplicacién informatica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento,

Esas especificaciones comprenderdo, dependiendo del nivel del
andlisis, todos o algunos de Jos siguientes aspectos:

Diseto de los circuitos de flujo de informacion.

Diseto de los impresos de recogida de la informacidn.
Disedio de las salidas de informacién.

Diseno de las regias de gestion.

Diseto de {as cadenas de proceso,

Disefio de las unidades de tratamiento.

Diseito de los archives necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar.
Para la realizacion de este ejercicio se utilizarin los impresos
que proporcione el Tribunal,
fa realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondridn de un miximo de eres horas.

1.6.3 Tercer sjercicio.~Consistira en redactar por escrito dos
temas elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por at
Tribunal y relacionados con e} contenido de todo el programa. No
podrd proponerse mds de un tema de cada materia.

El tiempe méximo concedido para la realizacidn de este
ejercicio serd de cuatro horas,

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesidn publica
ante ¢l Tribunal

Cuarto ejercicio.~Voluntario y de mérito. Consistird en
la traduccion directa, sin diccionario, de upe o varios textos
propuestos por el Tribunal.

. Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés ¢
inglés, .

1.7 Llas pruebas selectivas de desarrollardn con arreglo al

siguiente calendario:

1.7.1 Oposicién: Et primer ejercicio se iniciard en lz segunda
quincena det mes de octgbre. La fecha, hora y lugar det mismo se
aubhcara en el «Boletin Oficial del Estadows, por Resolucidn del

ectorado, ex que se aprueben y publiquen las listas de excluidos.

t.8 El Tribunal ealificador adaptari el tiempo y medios ds
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds -
participanics.

.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
correpidos sin que s¢ concozca la idenmtidad de los aspirantes,
utilizando para eilo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin

Oficial del Estado» del 23), 2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos 2 la realizacién de las pruebas seiecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espatiol

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia en gue termine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arguitecto Técnice, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerio en fa fecha
en que termine el plazo de presentacidén de solicitudes, De
conformidad con lo establecido en la disposicion iransitoria quinta
de la Ley 3071984, de 2 de agosio, se considera equivalente al titule
de Dipiemade Universitaric el haber superade tres cursos comple-
tos de licenciatura.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de [as Administraciones Pdblicas ni
hallarse inhabilitado para el des:mpenu de funciones piablicas por
sentencia firme,
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2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala de
Gestion de la Universidad, reservadas a promocién interna, habrin
de pertenecer a la Escala Administrativa Interdepartamental de
Organismos Auténomos o al Cuerpo General Administrativo de la
Adminisiracidn del Estado, tener el derecho en propiedad en la
Universidad y reunir los requisitos de antigiedad y titulacidn
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de
marze de 1985 {«Boletin Oficial de] Estado» del 23).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse ¢l altimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruchas selectivas
deberin hacerlo constar en la ipstancia que les sera facilitada
%rmuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las

omunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, as{ como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcion Publica

“en el Instituto Nacional de Administracién Piblica, y en los

ectorados de todas tas Universidades Piblicas del Estado.

312 En la instancia, los aspirantes deberdn sefialar el sistema
por el que desean participar, de acuerdo con las siguienies
indicaciones:

a) Libre-Los opositores no comprendidos en el parrafo
siguiente de esta base (L).

bl FPromocidn interna.-Los opositores que redpan los requisi-
tos de ia base 2.2 (P).

Los aspirantss sole podran participar por uno de estos sistemnas.

3.3 En el recuadro de «Servicios efectivos prestados como
Funcionarios d& Carreran, que deberd ser rellenado exclusivamente
por los aspirantes de promocidn interna, éstos deberdn sefialar
solamente los datos referides a los servicios efectivos prestados
como funcionarios de ¢arrera en 105 Cuerpos o Escalag indicados en
la base 2.2 de esta convocatoria.

34 En ¢l recuadro OA) los aspirantes deberin sedalar la
rriiodalidad que cligen para el segundo ejercicio, escribiendo «A» o
«aR,
~ 3.5 En el recuadro OC) s¢ hard constar ¢l idioma, francés o
inglés, del que, en su caso, quieran examinarse cn el cuarto
ejercicio.

3.6 Las solicitudes s¢ dirgirdn al magnifico y excelentismo
seior Rector de la Unjversidad de Alcald de Henares en el plazo
de veinte dias naturasies, contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

.7 La pressntacidn de solicitudes podrad hacerse en ¢l Registro
General de la Universidad, o er la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimientio Administrativo.

38 Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas, que
podrin ser abonadas directamente en Caja 0 mediante giro postal
dirigido al Habilitado de la Universidad de Alcala de Henares,
«Pruebas selectivas, Escala de Gestidnn.

4, Admisién de candidatos

4.1 Terminade el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicard ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon, en el
plazo de un mes, una Resolucion con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos, numero de documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admisidn en la relacién de excluides. En la
citada Resolucion deberd recogerse asimismo el lugar vy la fecha de
celebracion de los ejercicios.

Los esmrores de hecho podrin subsanarse en cuacquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3 Los aspiranies excluidos podrin interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de las

listas. 5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunai calificador estard consiituido por los siguien-
tes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Alejandro Garcia Nieto, del Cuerpo de Cate-
driticos de Universidad, por delegacidn del Rector.

Vocales: Don Carlos Valenzuela Lillo, del Cuerpe Superior de
Administradores Civiles dei Estado, Gerente de la Universidad de
Alcald de Henares, en representacién de la misma. Don José
Paulino Rodnguez Garcia, del Cuerpo de Gestidn de Hacienda
Piblica, como representante de la Universidad.

Este altimo Vocal actuzrd como Secretario.

Don Benito Ramoes Ramos, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado, en representacidn de la Direccién General
de la Funcién Publica. Don Antonio de Juan Abad, del Cuerpo
Especial Técnico de Censores Letrados y Contables del Tribunal de
Cuentas, Gerente de la Universidad Complutense, en representa-
cion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Peinado Lorca, del Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad, por delegacién del Rector.

Vocales: Don Fernando Hipélito Lancha, d¢ la Escala Técnica
de Gestion de 00, AA., Gerente de la Universidad Politécnica de
Madrid, como representante de la Uriversidad. Don Fernando
Santiso Diégueg, de la Escala Técnica de Gestidn de 1z Universidad
de Alcald de Henares, como representante de la Universidad.

Este witimo Vocal actiard como Secretario. . i

Don Antonio Ballesier Herrera, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, en representacidn de la Direccidn
General de la Funcién Publica. Don Francisco V. Sanchis, de lz
Escala Técnica de Gestudn de OO, AA., Gerente de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

En caso de empate, ¢l Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse oi actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de su miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran ¢n ¢llos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimientc Administrative o 51 hubigren realizado
tareas de preparacién de aspiranies a pruesbas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas del Grupo B en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspiranies podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas em el
pdrrafo anterior. ]

5.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de
Alcald de Henares.

5.5 Los Tribunales que acuien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categorfa segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decretold44/1934, de 4 de julio.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podri requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra, publicada en el «Boletin Oficial
dei Estago», junto con la lista de excluidos y referencia de
;dmi tidos, de conformidad con lo establecido en la resolucidn del

ECtor.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ¢jercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Sien el wranscurso del procedimiento selectivo llegara a
conccimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard al Rector de 1a Universidad, e! cual deberd dar cuenta
2 los drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

1. Calificacidn de los ejercicios _
7.1 Los ejercicios s¢ calificardn de la forma siguiente:

7.1.1 Primer gjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
7.1.2 Segundo ejercicio:

Modalidad A.-Se calificard de cero a ¢inco puntos cada ano de
los supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 10 puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de los supucsios.

Modalidad B.-Se calificard de cero a 20 puntos vy serdn
eliminados los que no obtengan como minimo lg puntos.

7.1.3  Tercer ejercicio.-Se calificard de cero a 1Q puntos cada
uno de los dos temas. Para superarlo serd necesario obtener ¢como
minimo 10 puntos ¥ no ser calificade con cero en ninguno de los
1emas.

7.1.4 Cuarto ejercicio.~Se calificard en total de cero a tres
ptintos.

7.2 la calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, ¢l
orden sc estableceri atendiendv a la mayor edad de los aspirantes,
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8. Listas de aprobados, presentacidn de documentos, solicitud
de desting y nombramiento de funcionarios

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribunal hard
publico en los lugares de examen las siguienmtes listas con las
puntuaciones correspondlentes:

a} Lista de aspirantes aprobados de promocidn intema.
b} Lista de aspirantes aprobados del turng libre,

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interma no deberin realizar el pomer ejercicic vy en
consecuencia sélo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podri superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

b l@zguntuacién total se obtendra en la forma estahlecida en la

B.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cién del tercer ejercicio vy en ef Rectorado de la Universidad de
Alcald de Henares.

8.3 Finalizado el cuarte ejercicio de mérito, el Tribunal hard
pablicas las «Relaciones defimitivas de aprabados» por orden de
puntuacién, en la que constarin las calificaciones de cada uno de
los sjercicios. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Untversidad con propuesta de nombramiento de funcienarios en
pricticas.

3.4 En el plazo de veints dias naturales, a contar de ia
publicacién en el Rectoradc de fa Universidad de Alcaldi de
Henares de tas relaciones de aprobados a que se refiere la base
antenior, los aspirantss que figuren en las mismas debersn presentar
en el mismo los siguientes dacumentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente cotejada, del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arguitecto Térnico, Forma-
cién Profesional de tercer grado o equivaiente o certificacidon de
haber superado tres <ursos completos de Licenciatura Universi-
tara.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, medianie expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para ¢l gjerticio de
funciones puiblicas.

dy Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten parz ¢l servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvilidos debe-
rin presentar certificacién de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las plazas
ohjeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibihdad, debidamente justificada, de presen-
1ar los documento expresados en el apartado aaterior, podra
acreditarse que se retinen ias condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualguier medio de prucba admisible en derecho.

.6 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentaimente, las condiciones y
‘demds requisitos va probados para obtener su anterior nombra-
miento, dehiendo presentar certificacion def Ministerio u OrTa-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aguellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio, En ef caso de los
apositores de promocidn interna, dicha certificacién deberd conte-
ner mencién expresa de 12 antigiedad v situacidn administeativa el
dia de terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes parma
participar en estas pruebas,

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, © del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrin ser nombrades funcionarios de
carrera v quedardn anuladas sus actuaciones, sin penuicio de la
responsabilidad en que hubieren pedido incuryvir por faisedad en la
solicitud imicial.

8.8 Transcurtrido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» eI nombramientc como funcionarios de carrera.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados cn los- casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Alcald de Henares, 1 de julio de 1986.-E1 Rector, Manuel Gala
Muiioz.

ANEXO 1
Programa

1. Organizacidn del Estado y de la Administracidn Publica

1. las Organizaciones internacionates: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea eurcgia; El Consein de Europa. El Tratado
ge Rpma. La Comunidad Econdmica Europea. Participacion de

spaiia.

2. ldea general sobre ei constituciopalism¢ en Espana, La
Constitucion de 1978, Los principios generaies dei titulo prelimi-
nar.

3. La Corstitucién Espaficla de 1978. Estructura v contenido.
Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su garamtia ¥
suspensidn. E! Tribuaal Censtitucional. La reforma de ia Constitu-
cidn.

4. La Jefatura del Estado: La Corona, Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo.

tas Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
szgrcso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo,
. Procedimiento de actuacién de las Camaras, Elaboracién de

las Leyes. Los Tratades Internacionales.

7. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gabierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno.

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo Generat del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministeric Fiscal. La Organizacién judicial espafiola.

% La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Seeretarios
d:l Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales.

10. La Administracién periférica dei Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobemadores
civiles. Los Directores generales,

11. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién
de los Entes piblicos no territoriales. Los Organismos Auténomos.
La Administracién consultiva: Ef Consejo de Estado. Otros drganos
consuitivos de fa Administracion Pibhea.

12. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias. La coordinacidn entre las diferentes Administracio-
nes Pablicas. : )

13, Orpanizacién territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas: Constitucidn, competencias, Estatutos de Autonomia,

I4, Organizacion Territorial del Estado: E! Estatute de Aute-
nomia de Madrid. . )

t5. Organizacion territorial del Estado: La Administracion
Local, la provincia y el municipio, Otras Entidades de 1a Adrmims-
tracidn Local. :

1. Derecho Administrative y Procedimienty

16. La Administracién en el Estado de Derecho: Ef régimen de
Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administrativo:
La Constituctdon. Las Leyes orgdnicas y ordinarias.

17. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Autono-
mias y sistema de fuentes,

18. La relacién juridico-adminisirativa, Los sujetos de rela-
cion: La Administracién vy el administrade. Actos juridicos del
administrado: Peticiones y sobicitudes, aceptaciones, recursos y
reclamaciones, opciones, requerimientos, intimaciones y declara-
ciones,

9. El acto administrativo: Concepto, clases y slementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. La ejecutonedad.

20. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumpiimiento. La revision de precios y oiras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. )

21. Las formas de actuacién administrativa. Ei servicio
piiblico. Concepto y <lases. Formas de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestidn directa. La gestdn indi-
recta: Modatidades. concesion: Régimen juridice.

22, L expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y clemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccio-
riates. Idea general de los procedimientos especiales.

23. E! dominio pablico: Concepto y ¢iementos. Clasificacidn
y régimen juridico dei dominio pablico vy de los bienes patnmonia-
les de la Administracion.

24, La documentacidn administrativa, Técnicas de decumen-
tacién administrativa. Clasificaciones de la dorumentacion admi-
nistrativa.
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25, Teoria de la deciston: Participantes en la decision adminis-
trativa. La informacidn en el proceso de toma de decisiones. La
sjecucion de la decisién adminjstrativa, )

26. El equipo administrativo y su adecuada utilizacion. El
proceso de informatizacidn en las Administraciones Pablicas.

27, El personal de las Administracionss Pubiicas: Sus deberes
v funciones com respecte a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y asisten-
cia al ciudadano, E! Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de la Presidencia.

28. El procedimiento administrative: Cencepto ¥ clases. La
regulacién del procedimiento administrative en el Derecho Admi-
nistraiivo Espafiol. Principios generales del procedimienio admi-
nistrativo,

29. Los sujetos del procedimiento administrativo. [niciacion
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y pruebas. El
trimite de audienca.

30. El tiempo en ¢l procedimiento administrativo: Términos
v plazcs. Computo y alteracién de los plazos. Terminacion del
procedimiento. Terminacién normal y anormal. Terminacién pre-
sunta: La doctrina del silencio administzative, Los procedimieatos
administrativos especiales en la legislacion espadola.

31. Revision de los actos. Revision de oficio. Anutacion y
revopcacidn. Los recursos admipistrativos. Clases de recursos v su
regulacion. Los recursos en materia fiscal.

rocedimiento administrativo en via de recursos: Ele-
mentos subjetivos y objetives: La interposicién y sus efectos. Los
trimites. La tarminacion del procedimiento.

33, E! recurso conwencioso-administrative:  Significado y
caracieristicas. Las partes: Capacidad, legitimacidn y postuiacion.
Actos impugnables.

III.  Gestion de personal

34, Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
1raciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Pablica. Organos saperiores de 12 Funcién Pablica
Programacidn, registros de persona! y oferta de emplgo piblico.

55. E} persenal funcionario al servicie de las Administraciones
Piblicas. Seleccién, Proviside de puestos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios. ] ]

36. Adauisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcienarios: Supuestos y efectos de cada uno de
gllos,

37. Derechos y deberes de Jos funcinnarios. Sistema de retn-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. o

38. Régimen disciplinario: Faltas, sanctones y procedimiente,
Responsab?ﬁ‘dad civil, penal y admipistrativa de los funcionarios.

39, E! personal laboral al servicic de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El
comrato laboral: Contenido, duracidén, suspensién y extincién
Nagociacion laboral, conflictos y convenios colectivos. )

El régimen especial de 1a Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

1V. Gestidn financiera

4], El presupuesto, Concepto v clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestanio.

42, Los créditos presupuestanos. Modificaciones de los erédi-
1os iniciales. Créditos presupuestos. (rastos pluranuales. Anutacién
de remanentes. Incorporacién de créditos, Créditos extraordinarios
v supiementos de erédito. Anticipas de Tesoreria. Créditos amplia-
bies. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

Presupuesto por programas. Objetives. Programas y su
evaluacién. Presupuesto en base cero. Objetivos. Uaidades y
paquetes de deciston. Asignacidn d2 prioridades,

- 44, Conabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva,
grecutiva, critica. Ingresos presupuestos, Créditos prosupuestos y
remanentes de ¢rédito. Devoluciones de ingreso y minoraciones de
ingreso. Contraido, formalizacién, intervenido.

45. Las cuentas de la contahilidad pubiica: Tesoreria, rentas
publicas v gastes publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado.

46, La contabilidad piblica y 1a planificacidn contable. Plan
general de contabilidad pabhica. Ambito v conienide del plan.
Objetivos, Criterios de valoracién.

47. Ordenacién def gasio y ordenacidn del pago. Qrganocs
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liguidacidn y cierre det gjercicio. Control del gasto
Fﬁbiico en Espafia. Clases. Especial referencia de! control de
egalidad. El Tribunat ge Cuentas.

48. Gastos para la compra de hienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de czg)lmi. Gastos de inversién.

49. Pagos, corncepio v clasificacion. Pagos por oblizacicnes
presupuesias. Pago «en firme» vy «a justificar». Justificacién de
libramientos.

50. Retribuciones de Jos funcionarios piblicos. Ndminas:
Estructura y normas de confeccidn, Altas y bajas, su justificacion:
Sueldos, irienios, pagas extraordinarias, compiementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo v liquidacion
de derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transfercncia y page por cheque nominativo.

5i. Eisistema tributario espafiol. Caracteristicas mas relevan-
tes de la gitima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades
Auténomas y Locales y su relacidn con la del Estade,

52. Estructura del sistema de imposicién directa. Especial
referencia al Impuesto sobre ia Rerta de las Personas Fisicas.

33, Tasas v exacciones parafiscales. Especial referencia a las
tasas universitarias. :

V. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

54. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracieres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva.

55. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza, Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

36. g]lii contrate de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién.

57, Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directive,
Contrato de trabajo para la formacion, Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

58. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccidon laboral.

59. El sistema espaiol de Seguridad Social: Descripcion. Ley
de Bases: Principios gque ta informa. Texto refundido de la Ley
General de la Segundad Social. Estructura y contenido. Campo de
aplicacién ¥ ¢omposicidn del sistema de la 3eguridad Sociak
Régimen gencrak. Regimenes espectales: Caracteristicas y enemera-
cion. Sistemas especrales: Caracteristicas generales.

60, Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
prelacion de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora
de la accion proteciora.

61. Gestidn de la Seguridad Sccial. Entidades Gestoras, El
[nsthute Nacional de 1a Seguridad Social. El Institute Nacional de
la Satud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Secial de ja Marina. Naturaleza, organizacion y funciones. Colabo-
racion en la gestidn.

Servicios comunes: La Tesoreria General de {a Seguridad
Secial. La Gerencia de Informitica: Naturgleza, organizacidn y
funciones. La Intervencion General de ta Seguridad Social: Orzani-
zacion, funciones y competencias.

. 63. Campo de aplicacion, Inscripcidn de Empresas: Afiliacién
de trabajadores. Cotwzacion. Bases y tipos de cotizacidn. Procedi-
miento. Recaudacicn: Recacdacidn ea via ejecutiva. Procedi-
miento.

64. Accion protectora:; Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencias sanitaria. Objeto. Hechos cau-
santes. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas, Proiec-
cion a la famiha,

$5, Incapacidad laboral {ransitoria. Concepto y causas gue
motivan esta situacidn, Prestacidn econdmica. Invalidez provisio-
n]al. Duracidén, prestaciones. Invalidez permznente. Concepto y
clases.

66. Jubilacidn: Concepto y requisitos. Determinacidn de la
cuantia de las pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones,
Sujetos causantes. Benefictarios. Condictones para percibir presia-
ciones.

§7.  Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacion y alta, cotlzacién y prestaciones.

V1 Polftica de la Educacion y Organizacidn Universitaria

68. Politica Universitaria en Espaia durante el siglo XX,
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacion.

69. Los indicadores de la educacién. Catidad: Soluciones a la
antinomia, universidad y puestos de trabajo.

70, Las estructuras det sistema educative en la Ley de
Reforma Universitaria.

71. La Administracién educativa. Organizacién actual dei
Ministerto de Educacién y Ciencia, Organizacidon det Departa-
mento de Ensefiznza de la Comunidad Auténoma de Madnd.

72. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de tas Universidadas, Organizacién académica: Departamentos,
Institutos. Colegios Universitarios,

73. Organos de gobierna de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente, Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

74, Funcién econdmico-adminisirativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacidn del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y det MEC y con los Presupuestos de las
Comunidades Autdnomas.
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75, Clases y Régimen Juridico del Profesorado Universitario.

76, Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracion
y Servicios. )

77. Lz Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector Universitario. '

78. Régimen del alumpado. Acceso. Permanencia y colacién
de Grados.

79, Organismos internacionates de estudios
materia umiversitaria. Especial referencia a la
IMHE. El CRI. La UNESCO.

planificacién en
CDE. Programa

RESOLUCION de 1 de julio de 1986, de la Universi-

dad de Alcald de Henares, por la que se convecan

pruebas selectivas para ingreso en la Escala de

;écm'cos de Gestidn de la Universidad de Alcald de
enares.

En cumplimiento de lo dispuesto en Ios Estatutos de esta
Universidad, ac[:robados por Real Decreto 1280/i985, de 5 de
junio, ¥ con el fin de atender las necesidades de personal de
Admigistracion y Servicias, )

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de 1a L ey de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° e) de Ia misma, asi camo de Jos Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestidn de la Universidad de
Adcald de Henares, con sujecidr a las siguientes

21904

Bages de convocatoria
1. Normas generales .

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas para

ll‘?l Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad de Alcald de
ENares.

1.2 La realizacién de las pruebas se ajustari a lo establecido en
la 1ey 30/1984, de 2 de agosto; en el Reat Decreto 222371584, de
19 de diciembre, por ¢l %'Zﬁ\ff aprueba el reglamento General para
Ingreso de] Personal al icio de la Admunistracidn de] Estado;
Estatutos de esta Universidad, vy las normas contenidas en esta
Resolucion. .

1.3 La eleccién de las plazas incluidas en la base {1 se
realizardn por los aspirantes aprobades segin ¢l orden de puntua-
cién obtenida. .

1.4 El procedimienta de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Oposicidn libre, J '
b) Curso selectivo de formacidn o periodo de pricticas.

1.5 La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que
R continuacion se mdican, siendo eliminatorios la totalidad de fos
mismos, excepto la prucba prevista en la base 1.5.4;

1.5.1 Primer ejercicio: Los aspirantes, en el plazo miximo de
seis horas, deberin desarrollar por escrito dos temas de entre cuatro
propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido del
pro, &, temas niameros | a 128,

ejercicio deberd ser leida por los opositores en sesitn piblica
ante el Tribunal, valordindose fa formacién general, la claridad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

1.5.2 Segundo ejercicio: Consistird en expoaer orzlmente,
durante el plazo méximo de treinta minutos, tres temas, extraidos
al azar, el pnmero de Estructura Econdmica v Social de Espada,
Gestidn Financiera y Derecho Laboral; ef segundo de Organizacion
Politica y Administrativa del Estado, Comunidades Europeas, y el
tercero de Derecho Administrativo vy Ciencia de la Admimstracién.

Los opositores dispondrin de un periedo de diez minutos para
la preparacion de este gjercicio, sin gue puedan consultar ningio
tpo de texto 0 apunies. Durante la exposicidn podrin utilizar af
guidn que, en su caso, hayan realizado,

Una vez desarrollade el primer tema o transcurrides diez
minutos de la exposicién, el Tribunal prdrd decidir que ei aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacidn notoriamenie ingufi-
ciente,

Finatizada la intervencién, et Tribunal podrd dialogar con el
opositer durante un pericde maximo de diez minotos sobre
aspectos por él expuestos ¢ relacionados con los temas que ha
desarrollado. .

En este ejercicio se valorard el volumen y comprensién de los
conocimientos expuesios, ia claridad de exposicién v la facilidad de
expresion oral.

. 553 Tercer ejercicio: Consistird en la resolucidn de un
supuesto practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el
itimo epigrafe en que se divide el programa.

1.5.4 Cuarto ejercicio; Volurtario y de méritos.

Dicha prueba serd escrita, y versard sobre un idioma, inglés o
francés, o ambos, a eleccidn del aspirapte. Consistird en la
traduccidn directa, sin diccionario, durante un periodo de tiempo
mdxmo de una hora, de un texto determinado por los Tribunales.
Al término de la realizacién de esta prueba cada opositor deberd
proceder a la lectura en sesién publica del ejercicio, ante ef
Tribueal. ’

Cada opositor hard constar ea ef recuadro OA) de la instancia,

I ]a que solicita su participacion en astas pruebas selectivas, el
idioma o idiomas por los que desea ser examinado.

1.6 El programa gue ha de regir las pruebas con especificacién
del temario correspondiente a cada uno de los gjercicios indicados
y grupos de materias €8 el que figura como anexo [ a la presente
convocatona,

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario;

1.7.1 fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena de noviembre. La fecha, hora y lugar del mismo
s¢ publicard en el «Boletin Oficial de] Estado» por Resolucidn del
Rectorado en que se aprueben ¥ publiquen las listas de excluidos.

El cursa selectivo de formacidn y el periodo de practicas
se desarrcHlardn durante el primer trimestre de [$37.

1.8 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medias de
realizacién de los ejercicio de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
participaates.

1.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
pard garantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por ta Orden del
Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial dei Estadon del 22).

2.  Requisitos de los candidatos

-2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir 10s siguientes requisitos:

a) Ser espaniol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios ¢f dia en que termine ¢l
plazo de presentacidn de solicitudes.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Enseiianza Superior Universitaria o Técnica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separade mediante expediente disciptinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
sentencia firme.

« 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn bacerlo constar en la instancia gue les serd facilitada
tuitamente en los Gobiernos Civiles de ¢ada provincia y en las
omunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de Ia Caja
Postal, asi como en & Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién Geperal de la Funcién
Priblica, y en &] Instituto Nacicnal de Administracion Pablica y en
los Rectorados de todas las Universidades Piiblicas del Estado.

3.2 En la instancia se hard constar e idioma francés o inglés,
del que, 0 su caso, quieren examinarse ¢n el cuarto egjercicio.

las solicitudes se dirigirin al excslentisimo v magaifico
sefjor Rector de la Universidad de Alcalé de Henares, en ¢l plazo
de veinte dias naturales, contados a partr del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en e} «Boletin Oficial del Estadon.

3.4 La presentacidn de solicitudes podra hacerse en ef Regisiro
Genera)] de fa Universidad, o en Ia forma establecida en ¢l articulo
£6 de la Ley de Procedimiento Adnrinistrativo,

3.5 Los derechos de examen serda de 2.000 pesetas, que
podrin ser abonados directamente en Czja ¢ medianie giro postal
dirigido al Habilitada de la Universidad de Alcald de Henares,
«Pruebas selectivas Escala Técnicos de Gestiéon.

4, Admisicn de candidatos

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias y
comprobado et pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad pubhcard en el «Boletin Oficial de!l Estado», en el
plazo de un mes, una Resolucién con ta lista de aspirantes
admitidos y excluides en la que constard ¢l nombre y apellidos de
os candidatos, nimero de documento nacional de identidad asi
como la causa de uo admision en la relacion de excluides, En fa



