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RESOLUCION de 4 de agosto de 1986, de la Direc-
cion General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, por la que se anuncia concurse de traslado
entre Secrefarios de la Administracion de Justicia, de
la primera categoria.

21901

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 455 y 479 de
la Ley orgénica 671985, de 1 de julio, de! Poder Judicial, y el
Decreto 1019/1968, de 2 de mayo, en Io que no se :Eonsa alo
dispuesto en la Ley orginmica citada, la Direccion General de
Relaciones con la inistracidén de Justicia ha acordado anunciar
& concurso de traslado entre Secretarios de la Administracién de
Justicie, de la primera categoria, la plaza vacante de la Secretaria
de Gobierno de la Audiencia Territorial de La Comufia.

El copcursc s¢ ajustars a las siguientes normas:

Primera.~Podrin tomar parte quienes imtegran la primera
catogoria del Cuerpo de Sccretarios de la Administracién de
Justcia, conforme al articulo 476, punto 2, de la Ley orgdnica del
Poder Judicial, adf'udicéndose la plaza vacante al solicitante con
mejor puesto en el escalafon.

Segunda ~No podrin concursar:

a} Los Secretarios electos.

b) Los que hubieran sido designados a su instancia para
cualquier ¢cargo hasta transcurridos dos afios desde la fecha de su
nombramizoto.

¢) Los que £s5tén en situacidén de suspension.

. Tercera.-Se concede un plazo de diez dias naturales a partir del
ilﬁujmte al de la publicacién de 1a presente convocatona ¢n el

oletin Oficial del Estado» para que los interesados puedan
formular sus peticiones con sujecién a los aludidos preceptos,
mediante instancia que deberd ser dirigida a la Direccién General
de Relaciones con la Administracion de Justicia (Ministerio de
Justicia), sin que puedan tomarse en consideracion las instancias
que hayan temido enirada en el Registro Generzl del expresado
Ministerio transcurrido aquel plazo, 4 menos que hubierac sido
presentadas en la forma y _con los requisitos establecidos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo; si venciere
en dig inhabil se entender#d prorrogadc ei vencimiento al primero
hibil siguiente. Los que residan fuera de la Peninsula podrin
formular su solicitud por telégrafo, sin perjuicio de ratificarla
mediante la aportuna instancia,

Las que se presenten & través de las Oficinas de Correns deberin
ir en sobre abierto pars ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas,

Cuarta -Ningiin participante podrd aneclar ni modificar su
instancia una vez termivado el plaze de presentacion de las
mismas.

Quinta.~El que resulie nombrado para el desempedo de la plaza
anunciada en esic concurso no podra participar en otro de traslado
basta transcurridos dos afos desde la fecha de su nombramiento
para la misma

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y demas efectos.
x .Madrd, 4 de agosto de 1986.-E] Director general, Juan Antonio
iol Rios.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO DEL INTERIOR

21902 RESOLUCION de I de agosto de 1586, de la Subse-

cretaria, por la que se convocan pruegbas selectivas
para cubrir vacantes de Ordenanzas, Peones y Lim-
piadoras en la plantilla laboral de! Ministerio del
Interior.

A tenor de lo preceptuado en el Real Decreto 35071986, de 21
de febrero, por el que se aprueba 1a oferta mibiica de emplec para
1986, v de lo establecide en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ministerio del Interior, y de conformidad con lo
senalado en el tiiulo I del Real Deereto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por ¢l nque se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal Laboral al Servicio de la Administracidn del Estado,

Esta Subsecretaria acuerda conveocar prucbas selectivas pard
cubrir 122 vacantss de Ordenanzas Jaborales, siete de Peones y 30
de Limpiadoras, dotadas en los Presupuestos Generates del Estado
para 19386, relacionadas en los anexos [, IT y 1II de esta conveocato-
Tia, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

.1 El proceso de seleceidn serd ¢l siguiente:

a) Veinticinco plazas de Ordenanzas para promocién interna,
que se proveerin mediante concurso de méritos,

Las vacantes que oo s¢ cubran en promocion interna pasardn a
sumarse 4 ias de turno libre.

b) Nowventa y siete plazas de Ordenanzas para turno libre, que
s¢ proveerdn por sisterna de concurse-oposicidn,

¢) Siete plazas de Pedn, que se proveerdn por concurso-
opaosicion.

d) Treinta plazas de Limpiadora, que se proveerin por con-
Curso-oposicion,

1.2 De conformidad con lo previsio en la Ley 1371982, de 7

de abril, ¥ Real Decreto 350/1986, por el que se aprucba la oferta

Ublica de empleo para 1986, se reservard un 2 por 100 del total de

as vacantes para personal minusvalido. La opcidn a estas plazas

reservadas habrd de formularse en la solicitud de participacion en
las prucbas.

2. Reguisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,

! los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

¢} Estar en posesion del certificado de estudios primarios o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de solicitudes,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
haltarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme,

2.2 Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberdn cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3 El personal contratado administrativo de colaboracién
temporal po docente de la Administracién del Estado que contings
prestando servicios a la misma podrd participar en estas pruebas
Zellemvas. siempre que rednan los requisitos seialados en el punto

2.4 A dicho personal se Ye aplicard integramente el sistema de
acceso, baremo de valoracion y demds extremos contenidos en el
acuerdo celebrado por la Administracion Pablica y las Centrales
Sindicales con fecha |1 de enero de 1985,

3. Tribunales

3.1} El Trbuoal calificador de las presentes prucbas estard
integrado por los siguientes miembros; UEl Presidente, que serd ¢l
Subdirector general de Personal del Departamento, o la persona en
quien éste delegue; un Secretario, cargo que ostentard un funciona-
no de la Subdifeccion General de Personal, ¥ cinco Vocales, cargos
que recacran en un representante de la Direccidn General de la
Policia, un representante de 1a Direccion General de Trifico, un
representante de la Direccidn General de la Guardia Civil, un
represcntante del personal laboral del Ministerio de! Interior y un
funcicnario de la Subdireccion General de Personal.

La composicién del Tribunal suplente serd andloga 2 lo estable-
cido para el Tribunal titular,

3.2 Sicomo consecuencia del nimero de aspirantes admitidos
se hiciera preciso ampliar los Tribunales para la calificacion de las
pruchbas stlectivas, se procederi a su designacion mediante la
correspondiente Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio del
Interior y su publicacidn en el «Boleun Oficial del Estadon.

3.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Ministerio del Interior cuando concurra en
ellos algupa de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, pudiendo los aspirantes
promover la recusacion de cualquiera de sus miembros, de acuerdo
con lo esiablecido ea el articulo 21 de la mencionada Ley.

El Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurses en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 d¢ la Ley de Procedimiento Administra-
uvo.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencidn
serd de diez dias naturales a partir de la publicacidn en ¢f «Boletin
Qflicial del Estado» de la Resolucidn a la que $¢ refigre la base 6.1,
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3.4 Con anterioridad a {a iniciacidn de las pruebas, la Subse-
cretaria de] Ministerio del Interior publicard en &l «Boletin Oficial
de] Estade» Resolucion por la que s nombra a los nuevos
miembros del Tribunal gue hayan de sustituir a los que bhayan
perdido su condicién por alguna de ias causas anteriores.

1.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ef Tribu-
nal, con asistencia, al menocs, de la mayoria de sus miembres. Entre
ellos habrin de necesariamente quienes actien como
Presidente y Secretario, asf como el representante de los trabajado-
res propuesto por la representacion unitaria de los mismos,
extendiéndese por el Secretario acta de cada una de 1as sesiones que
se celebren, la cual serd lefda en la siguiente sesidn, y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del
Secretario y ¢i visio bueno del Presidente.

3.6 A partir de su constitucion, ¢l Tnbunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. .

3.7 Durante el desarrollo de las prucbas, el Tribunal, por
mayoria d¢ votos, resolverd las dudas que surjan en la aplicactén
de las normas establecidas en [as bases de la presente convocatoria.

3.8 Fl Tribunal calificador adoptard [as medidas precisas de
forma gue los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacidn de los gjercicios que el resto de los

participantes. )

. 3.9 Si en cualquier momento del proceso de seieccion Hegara
a conocimiento del Tribunal que algung de los aspirantes no posee
ia 1otalidad de los requisitos exigidos ¢n la presente convocatoria,
previg audiencia del interesado, deberd proponer en la Subsecreta-
ria del Ministerio del Interior su exclusidn, indicando las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en so solicitud, a los
efectos procedentes. ) )

3.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢l Ministerio det Interior (calle Amador
de los Rios, mimero 7, 28010 Madrid). )

3.t¢ En ningon caso ¢l Tribunal podri aprober ni declarar que
han superado las pruebas un nuimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho.

4,  Pruebas selectivas

4.1 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

2} Concurso de méritos.
b} Concurso-aposicién.

4.2 Eun la fase de concurso de méritos para promaocion interna
de las plazas de Ordenanzas podrdn participar Limpiadoras y
Mozos que demuestren experiencia y aptitud en ef desempeio del
puesto vacante, y se_valorardn los méntos con amreglo a los
siguientes conceptos: Circunstancias personales, meéritos académi-
cos, profesionales y otros méritos diferentes a los va expresados,
que respondan a cualificacioncs especificas que deban reunir los
cagd_j.dalos en funcidn a las caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir.

4.3 La fase de concurso-gposicion constard de dos partes:

a) Concurso de méritos.
b) Entrevista-test.

4.3.1 En el concurso de mérntos se 4n alegar circunsian-
cias personales, méritos académicos, profesionales, asi como otros
méritos diftrentes a los antenorments indicados, a que se refiere el
epartado 8.3.1.

4.3.2 La entrevista-test consistird en una prueba bidsica de
inteligencia global v de comprensidn de érdenes sencillas v cumpli-
miento de las mismas para determinar la aptitud pama ¢l desem-
pefio del puesto de wrabajo a cubrir.

5. Solicitudes

5.1 Las solicitudes para participar ¢n las presentes pruebas
selectivas se formularin segin modelo de instancia que serd
suministrado de forma gratuita en la Subdireccién General de
Personal de] Ministerio def Interior, Delegaciones del Gobierno y
Gobiernos Civiles; dichas solicitudes se dirgirin al excelentisimo
sefior Subsecretario del Ministerio dei Interior, y en ellas se
especificara la categoria v la plaza gue interesa v los méritos que se
alegan, acompanando la documentacidn acreditativa de tos mis-
mos.

52 S§i los interesados deseasen participar en las pruebas
‘selectivas de distintas categorias, presentardn solicitud distinta para
cada una de eilas. .

5.3 Las solicitudes se presentardn en el Registro del Ministerio
del Iateriar, calle Amador de los Rios, aimero 7; en los Registros
de las Delegaciones det Gobierno en las Comunidades Autonomas

y Gobiernos Civiles, directamente o €n la forma establecida en ¢l
articulo 66 de ia Ley de Procedimiento Administrativo, dentro de
los treinta dias naturales siguientes a la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial def Estadon.

5.4 Las personas con minusvalias deben hacerlo constar en su
solicitud, indicando si precisan adaptacion de las pruebas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn de los
intergsados.

6. Admisidn de aspirantes

. 6.1 Tesminado el plazo de presemtacidn de instancias, el
drgano convocante publicard en el «Bolet{n Oficial def Estadow, en
¢l plazo de un mes, Resolucion por la %t;e se aprueba la lista de
aspirantes agmitidos y excluidos. En dicha Resolucidn se indicars
el IUfar_y fecha de comienzo de valoracin de las priebas, asi como
ia relacicn de los aspirantes exchuidos, con indicacion de las causas
y del plazo de subsanacién de defectos,

. 6.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contades a partir del siguiente al de lz publicacién de la
Resohicién, para subsanar et defecto que haya motivado su
exclusion,

6.3 Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de
reposicidn en ¢l piazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
Eubiécac:én de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial dal

stadom.

7. Calendario y desarrollo de las pruchas

7.1 Las pruebas s¢ desarrollardn con arreglo ai siguients
catendario:

a) Fase de concurso de méritos: La valoracién de los méritos
sera previa al comienzo de la fase de concurso-oposicién.

by Fase de concurso-oposicion: La valoracion de los méritos
habra de estar concluida, al menos, cuarenta y ocho horas antes det
inicio de la entrevista-test.

Finalizada la valoracién de los méritos, s¢ hard piblica por el
organo de seleccion en aguellos lugares que estimen oportuno, y
por cualquier medio que se juzgue conveniente para facilitar la
maxima <ivuigacién, con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cidn a lz sefialada para 1a iniciacidn de la entrevista-test, la relacidén
dc jos aspirantes seleccionados.

La entrevisia-test comenzard ¢n ¢} mes de octubre de 1986,
determindndose la fecha exacta en la Resolucion que se indica en
la base &.1.

7.3 El orden de actuacion de los opositores se inicierd alfabéti-
camente por el primero de la letra de conformidad con lo
establecido e£a la Resolucion de 1] de febrero de 1936 de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

. 7.4 En cualquier momento fos érganos competentes de sstec-
ctdén podrdn tequerir a los opositores para que acrediten su
personatidad.

8. Valoracion de las prusbas

8.1 Sera necesario para superar el concurso de méritos para la
promocidn interna la obtencidn de un minimo de 30 puntos y un
gn%mmo de 100, a los que se aplicard ¢l baremo sefialado en Ia {Jase

782 Concurso de méritos: La valoracion de los meéritos sedala-
dos en la base 4.2 se realizard con arreglo al siguiente porcentaje de
puntos:

8.2.1 Meéritos personales: Se les aplicard el 10 por 100 de los
puntos totales previstos, correspondiendo:

a} Por el nemerc de hijos, hasta ur miximo del 2 por 100 de
fos puntos.

b) Por los hijos disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales,
basta ¢l 5 por 100 de los puntos.

¢} Por uniones por vinculo matrimoniz] ¢ sitsacién juridica
de hecho, Basta un | por 100 de los puntos.

&) Por otras persenas a cargo del concursante, hasta un 2 por
100 de los puntos.

B.2.2 Méritos académicos: Se les aplicard hasta el 20 por 104
del total de fos puntos totales, otorgéndose por cada titulo superior
al exigido hasta un miximo del 3 por 1G¢ de los puntos.

B.2.3 Méritos profesionales: Se les aplicard el 60 por 100 de los
puntos totales, otorgandose:

a} Porla antigiedad en el puesto de 1rabzjo, hasta up maximo
del 20 par 100 de los punios.

b} Por la realizacién de cursos de formacion, hasta un 30 por
100 de los puntos.

¢} Por otros conocimientos relacionados con el puesto de
trabajo, hasta un 10 por 100 de los puntos.



BOE ntm. 193

Miércaoles 13 agosto 1986

28495

B.2.4 OQtros méritos que se alegnen: Se les atribuird hasta un 10
por 100 de 1a puntuacién total prevista por cualificaciones especifi-
cas relacionadas con el pussto de trabajo.

8.3 En el tumo libre serdn seleccionados para pasar a la
entrevista-test los aspirantes que bayan obterido en el concurso de
méritos la puntuacion mdxima, segin ¢l baremo que a continua-
cién s¢ indica:

8.3.1 Concurso de méntos: La valoracién de los méritos
sedalados en la hase 4.3.1 se ajustard al siguiente baremo de
puntuzcidn:

a) Meéritos personales: Por cada hijo, un punto. For unién Bor
vinculo matrimonial o situacién juridica de hecho, dos puntes. Por
hijo minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, tres pntos. Por atro
familiar a su cargo, un punto.

B Méritos profesionales; Por haber desempefiado un puesto
en la Administracién con contrato laboral temporal o agenote
interino, cuatro puntos. )

c) A los contratados administrativos de colaboracién temporal
se les valorard ¢l tiempo de servicio prestado de la siguiente forma:
Por cada mes de servicio efectivo, 0,66 puntos, con un limite
miximo del 45 por 100 del miximo total de punios que puedan
alcanzarse en la fase de la entrevista-test.

d} Meéritos académicos: Estar en posesidn de un titulo superior
del exigido, 0,25 puntos. Se valorard solamente un titulo.

8.4 Eatrevista-test: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesarios para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

B.5 La calificacién final de !a prueba de la fase de concurso-
oposicién vendri detsrminzda por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y entrevista-test. En caso de existir
empate, €l orden se establecera atecdiendo a la mayor edad de los
aspirantés,

9. Lista de aprobados

9.1 Finalizadas las pruebas, el Tribunal calificador hard
publica en el lugar o lugares de celebracion de las mismas la
relacidn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion alcan-
zada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

9.2 Esta relacidén se elevard por el Tribunal calificador al
Subsecretario del Ministerio del Interior.

10. Presentacicn de documentos y peticion de destino

10.1 En el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieran piiblicas las listas de aprobados,
ios opositores aprobades deberdin presentzr en la Subdireccion
General de Personal del Ministerio del Interior, calle Amador de
los Rios, 7, 28010 Madrid, la peticién de destino a Ia vista dz las
vacantes ofgrtadas, acompaiiada de los siguientes documentos:

a} Fotocopia del documento pacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del centificade de escolaridad,

¢) Declaraciée jurada, ¢o su caso, de no desempeiar ningin
guesto en el sector pitblico ni realizar actividad privada incompat-

lz 0 sujcta a reconocimientio de compatibilidad.

d) Declaracién jurada de ne haber sido separado, mediante
expediente discipiinario, del servicio de ninguna Administracion
Puoblica, segin modelo que figura como anexo IV de esta convoca-
tona.

¢) Certificado médico expedido por el faculiative de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, ¥ en
el caso de que éste po esté acogido a cualquier régimen de la

idad Social, se expedird por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad v Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Autdnomas.

f) Los aspirantes que bayan hecho valer su condicién de
parsonis con minusvalias deberin presentar certificacién de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Administracidn sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de tareas v
funciones correspondientes,

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documenics expresados en la base anterior, podrd
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocato-
na mediants cualquier medio de pruebz admitido en derecho.

10.3 Quienes dentro del plazo indicado, v salve casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion o del examen de la
misma s¢ dedujera que carecen de uno de los requisitos
sefialados en la base 2, quedarin anuladas sus actuaciones, sin
Ferjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurride por
alsedad en la solicatud inicial.

10.4 Parala adjudicacién del destino solicitado tendsin prefe-
rencia los aspirantes aprobados en el turno de pramocién interna.
Los aspirantes del turno libre optarin a los distintos puestos de
tr_'rldl.aaajo y solicitardn destino de acuerds con la puntuacién obte-
niga.

11. Nombramiento y periode de prueba

11.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serin nombrados Ordenanzas laborales, Peones o Lim-
pradoras, segun corresponda, con especificacidn det destino adjudi-
cado, mediante Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio del
Interior, que se publicara en e} «Boletin Oficial del Estadon,

Una vez adscritos al puesto de trabajo los aspirantes aprobados,
se procederd por parte de la Subsecretaria a Ia formalizacion de los
correspondientes contratos, inicidndose el periedo de prueba a que
s¢ refiere el vigente Convernio Colectivo, que tendrian una duracién
de quince dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

11.2 En caso de que alguno de los aspirantes admitidos no
superase el periodo de prueba, o no presentase los documentos a
que se refiere el apartado 10.1, se procederd a la admision de
quienes, habiendo superado las pruebas sclectivas, sigan en orden
de puntuacidon y hayan alcanzado e]l minimo exigido por el
Tribunal.

1.3 La toma de posesion de los aspiranies gque hubieran
superado el periodo de prueba se efectuard en el plazo de un mes
desde la fecha de pubiicacién de su nombramiento en el «Boletin
Oficial del Estado».

Norma final

La convocatoria, sus bases vy cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos por los interesados, en los casos ¥ en la forma establecida por
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo il:tie dige a V. 8. para su conocimiento ¥ demds efectos,
Madrid, | de agosto de 1986.-El Subsecretario, Rafael Ve
Femiéndez-Huidobro.

Sr. Subdirector general de Personal,
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ANEXO I

CATEGOR{A LABORAL: LIMPIADORAS

Relacion de vacantes

Gu:puzcoa

Y ¢on documento nacional de identidad mimero...,, declara bajo
Jurumentc o promete que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administracioncs Piblicas v que ap se halla
inhabilitado para e} ejercicio de funciones piblicas,

Efciimsirninens IRPUVOURR « | PSSR + LI 30

UNIVERSIDADES

RESOLUCTON de 1 de julio de 1986, de la Universi-
dad de Aicald de Henares, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en Ig Escala de Ges-
tion de la Universidad de Alcald de Henares.

21203

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de
junio, y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de
Admintstracidn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.9, e), de ia misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala de Gestign de la Universidad de Alcald
de Herares, ¢con sujecion a las siguientes

Bases de convocataria
t. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
para la Escala de Gestidn de la Universidad de Alcald de Henares,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Dos piazas para promocion interna, prevista en e} aniculo
156 de los Estatutos.
v} Dos plazas para el resio de los aspirantes.

t.2 Las vacantes sin cubrr de las reservadas al turno de
promocion intema se acumulardn al turno libre.

1.3 La realizacion de estas prucbas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosio; en ¢l Reat Decreto
222311984, de 19 de diciembre, por ¢! gque se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administira-
cion dei Estado; a los Estatutos de la propia Universidad, y a las
normas contenidas en esta Resolucidn,

[.4 La electidén de las plazas incluidas ¢n la base 1| se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion
obtenida. No obstante, los aspirantes e promocion intema debe-
rén clegr y tendran preferencia para cllo respecto del resto de los
aprobados.

1.5 Et proced.muemo de seleccién de los aspirantes serd
mediante oposicion.

1.6 La oposicién estard formada por [os ejercicios que a
contiouacion s¢ indican, siendo eliminatorios los ires primeros:

1.6.1 Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas aliernativas que versardn sobre el
contenido completo del programa que figura como anexo I de esta
Resoluctén, El tiempeo para realizar este ejercicio no podrd ser
superior a noventa minutos

Los aspirantes de promocién interna estard exentos de realizar
este Cé\..l’C}CiO . .

2 Segundo ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los

aspirantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A.-El Tribunal propondrd, cuatro supuestos pricti-
cos, desglosados en preguntas en ndenero no superior a diez de las
materias siguientes: Derecho Administrative, Gestién de Personal,
Gestion Financiera y Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en el anexo I

Modalidad B.-E! ejercicio consistird en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permiten desarrollar
1oda la programacidon necesana para la informatizacion de un
proceso administrativo. El ejercicio se referird altemarivamente a
una aplicacién informatica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento,

Esas especificaciones comprenderdo, dependiendo del nivel del
andlisis, todos o algunos de Jos siguientes aspectos:

Diseto de los circuitos de flujo de informacion.

Diseto de los impresos de recogida de la informacidn.
Disedio de las salidas de informacién.

Diseno de las regias de gestion.

Diseto de {as cadenas de proceso,

Disefio de las unidades de tratamiento.

Diseito de los archives necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar.
Para la realizacion de este ejercicio se utilizarin los impresos
que proporcione el Tribunal,
fa realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondridn de un miximo de eres horas.

1.6.3 Tercer sjercicio.~Consistira en redactar por escrito dos
temas elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por at
Tribunal y relacionados con e} contenido de todo el programa. No
podrd proponerse mds de un tema de cada materia.

El tiempe méximo concedido para la realizacidn de este
ejercicio serd de cuatro horas,

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesidn publica
ante ¢l Tribunal

Cuarto ejercicio.~Voluntario y de mérito. Consistird en
la traduccion directa, sin diccionario, de upe o varios textos
propuestos por el Tribunal.

. Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés ¢
inglés, .

1.7 Llas pruebas selectivas de desarrollardn con arreglo al

siguiente calendario:

1.7.1 Oposicién: Et primer ejercicio se iniciard en lz segunda
quincena det mes de octgbre. La fecha, hora y lugar det mismo se
aubhcara en el «Boletin Oficial del Estadows, por Resolucidn del

ectorado, ex que se aprueben y publiquen las listas de excluidos.

t.8 El Tribunal ealificador adaptari el tiempo y medios ds
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds -
participanics.

.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
correpidos sin que s¢ concozca la idenmtidad de los aspirantes,
utilizando para eilo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin

Oficial del Estado» del 23), 2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos 2 la realizacién de las pruebas seiecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espatiol

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia en gue termine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arguitecto Técnice, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerio en fa fecha
en que termine el plazo de presentacidén de solicitudes, De
conformidad con lo establecido en la disposicion iransitoria quinta
de la Ley 3071984, de 2 de agosio, se considera equivalente al titule
de Dipiemade Universitaric el haber superade tres cursos comple-
tos de licenciatura.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de [as Administraciones Pdblicas ni
hallarse inhabilitado para el des:mpenu de funciones piablicas por
sentencia firme,



