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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO DE JUSTICIA — E—

RESCLUCION de I de agosto de 1986, de la Subse-
cretana, por la que se convocan pruebas selectivas
libres para proveer plazas vacantes en régimen laboral
de la plantilla del Ministerio de Justicia.

213800

Ilma. Sra.: En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto
350/1986, de 2i de febrero, por el gue se aprueba la oferta de
empleo gﬁ’nii_co para 1986; ¢l R ento de ingreso en la Adminis-
tracién Publica, aprobado por Real Decreto 2223/1984, de |9 de
diciembre, y el vigente Convenip Colectivo del Personal Laboral
del Ministerio de Justicia; esta Subsecretaria, una vez concluidas
las pruebas por ¢f sistema de promocion interna, acuerda convocar
pruebas selectivas libres para acceso a plazas vacantes en régimen
de Berecho Laboral existentes en el Ministerio de Justicia (Madrid)
¥y que a continuacién se relacionan:

i Nime Nivel reirjbutive
Calegoria de phz?s se%uozvt;xg::te
Jefe de division ... ... ... 3 Tres
Analista de primera ... ... . .. 2 Tres
Analistas de seguada ............. ] Tres
Programador analista .......... .. 1 Tres
Programador de prmera . ... . i Tres
Programador de segunda .. ..., .. 2 Tres
Gestor de tzabajos ... ... ...... 3 Tres
Jefe de operatorna ... ... 1 Tres
Subalterno ....................... 15 Diez
Mozo ...... ... e e 1 Diez
Mozo especialista ................ 2 Diez
Limpiador/a ..................... 2 Diez
Vigilante ... ... L. 7 Diez

Esta convocatoria estd sujeta a las siguientes
Bases
1. Normas generales

1.1 El sistema de seleccion de estas prucbas es el de concurso-
oposicién,

1.2 La adjudicacidn de las plazas 2 los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo ¢on la puntuacion ebtenida por estos en las
fases de concurso y opeosicién.

En la fase de concurso se valorardn [os méritos que para cada
categoria se indican en esta conovecatoria.

La fase de oposicién estars formada por los ejercicios eliminats-
rios que para cada categoria se hace constar en el capitulo 6 de la
presente resclucidn.

1.3 La valoracién de los méritos deberd haber finalizado al
menos, cuarenta y ocho horas antes de la realizacién del dltimo
gjercicio elirminatorio.

E! primer ejercicio de la oposicidn s¢ iniciard a partir de la
segunda gquincena del mes de septiembre del cormiente ano, y tendra
tugar ¢n Madrid para todas las categorias.

[[. Regquisitos de los candidatos

2.1 ] Para ser admiudo a la realizac.Gn de las pruebas selectivas,
os aspirantes deherdn reunir los siguientes requisitos:

a; Ser espariol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios,

¢) Nbp padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administracicaes Pibiicas; m
hallarse inhabilitado para ¢l deserapeno de las funciones piblicas.

e) Estar en posesidn del titulo académico o estar en condicio-
nes de abtenerlo en la fecha en que termnine el ptazo de presentacion
de instancias, segin o siguienie:

Jefe de Division ... ... . ... .. Doctor, Licenciado Universita-
rio o Ingeniero Superior.

Analista de 1." v 2.* y Jefe de
Operatoria -vvvevi. . | Diplomado Universitario, Inge-

niers Técnics, Formacion

Profiesional de 3. grado o

. equivalente.

Programador Analista, Progra-
mador de 1.7 y 2.* y Gestor de
Trabajos Bachilier, Formacion Profesio-
nal de 2.° grado ¢ equivalente.

Subaltermo, Mozo, Mozo Espe-
cialista, Vigiiante vy Limpia-
dor/a Certificado de Estudios Prima-

rins.

2.2  Los raguisitos establecidos en la norma anterior deberin
poseerse en el momento de finalizra el plazo de presentacién de
nstancias y gozar de los mismos en el proceso selectivos.

1. Solicitudes

31 Quienes desgen iomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en insiancia que se acompafia coma
modeio en el anexo 1 a 1a presente convocatoria.

1a presentacién de estas soficitudes y demis documentacidn
podrd realizarse en el Registro General de este Ministerio de
Justicia {calle Reyes, nimero I, Madrid) o en la forma previsia en
¢l articulo 66 de la Ley de Proccdimiento Administrative, hasta el
dia 6 de septiembre de [986, Las imstancias se dingirdn al
tlustrisimo sefior Subsecretario de Justicia (Servicio de Personal
calic San Bernardo, 45-47, 28015-Madrid.

3.2 Los derechos de examen serdn de 500 pesetas, por aspi-
ranle y categoria y se ingresardn en 12 cuenta cormient¢ numero
8.6559,929 «Personai Laboral def Ministerio de Justicia», en cual-
guicra de las Oficinas de ta Caja Postal. En concepto de gastes de
transferencia los aspirantes abenardn 100 pesetas a la Czja Postal.

£1 recibo de haber abonado estos derechos deberd acompanianse
en todo caso, a ia instancia en solicitud de admisién a las pruebas.

3.3 En fa solicitud se hard consiar los méritos que alepa para
1a fase de concurso, debigndo acompadar certificacin o justificante
acreditativo. En ¢l caso de que no se acredite debidameme, no se
téndrd en cuenta en la valoracion del concurse.

Las persopas con minusvaiia deben hacerlo constar indicando
si precisan adaptacion de las pruebas.

3.4 Los c¢rrores de hecho gue pudiesen advertirse podran
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticion del
interzsado. .

IV. Admisidn de candidatos

4.} Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias, esta
Subsecretaria publicard en el «Boletin Oficial det Estadow, la
Resolucién por 1a que se aprueba la lista de admitidos y excluidos.
En ésta, se indicard ¢l | y la fecha de comienzo del pnmer
ejercicio, asi como la relacion de aspirantes excluidos, con indica-
c10n de las causas de exclusidn y lugar de exposicién al pablico de
la lista de admitidos.

4.2 Los aspirantes excluides dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiemte al de la publicacién de la
Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sién, -
4.3 Los aspirantes excluidos padrin interpéner recurso de
reposicion en el plazo de un mes a parur de la publicacién de la
fista de excluidos en el «Boletin Cficial det Estadon ante esta
Subsecretaria.

V. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas selectivas
estardn compuestos de la siguiente forma:
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Tribunal ntimero t aprobados que contravenga lo estab.lecido, serd nula de pleno

derecho. Asimismo, dentre de la fase de oposicion los Triburales

Titulares: resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de

Presidenta: Hustrisima sedora dofia Marfa Teresa Ferndndez de
la Vega Sanz, Directora general de Servicios del Ministerio de
Fusticia.

Vocales:

Itustn‘sirgo segor don lffnﬁqge_ Arizs Heredia, Subdirector

eneral de Organizacién e Informitica,

g Den Carlos Ubago Gonzéilez de Echavarri, Jefe del Ceniro de
Proceso de Datos, )

Un representante de los trabajadores.

Vocal-Secretaria; Dofla Maria det Carmen (Gonzdlez Madrid,
Jefa de la Seccion de Gestion de Personal de 1a Direccidén Generat
de Servicios.

Suplentes:

Presidente: Iustrisimo sefor don Fernande Pastor Lapez,
Secretario general Téenico del Ministerio de Justicia.

Vocates: _

Don Francisco Moreno Marin, Jefe del Servicio de Manteni-
miento y Sistemas Informdticos de la Direccion General de
Servicios. o

Don Jesis Pérez Pérez, Director de Programa de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias.

Un reprasentante de los trabajadares.

Vocal-Secretario: Don José Luis Dominguez Avila, Jefe del
Servicio de Personal de la Adminisiracidn de Justicia,

Tribunal mimeroc 2
Titulares: -

Presidenta: [lustrisima sefiora dofia Maria Concepcién Méndez-
Villamil Martinez, Oficial Mayor de este Departamento.

Vocales:

Don Luis Gomez Martin, Jefe del Servicio de Personal de
Instituciones Penitenciarias.

Don Froildn Ricardo Charro Gareia, Jefe de la Seccidn de
Asuntos Generales y Accion Social de la Direccion General de
. Bervicios. .

Un representante de los trabajadores.

. Vocal-Secretaria: Dofia Maria Concepcién Hernando Gozale,
Asesora Técnica de la Direecidén General de Servicios.

Suplentes:

Presidents; Jlustrisimo sefior don Antonio Elias Martinez.
Cabrera de Marco, Subdirector general de Gastos Consuntivos.

Yocales:

Don Juan Pastor Lopez, Jefe del Servicio de Gastos de
Instituciones Penitenciarias.

Doria Cristina Carcia Sdez, Jefa del Negociado de Persenal
Funcionario de la Dirgccidn Generat de Servicios.

Un representante de los trabajadores.

Vocai Secretaria: Dofia Maria Antonia Galmés Bonaz, Jefa de
Negociado de Personal Laborat de ta Direccior General de Servi-

05,

5.2 El Tribunal nimero | calificari las pruebas comrespondien-
tes 2 las plazas ce personal informético y el nimero 2 ias de
personal de oficios, actuando ambos bajo la direccién del Presi-
dente del Primero. )

Estos Tribunales se¢ constifuirdn y actuarin en Madnd, y sus
miembros deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a esta
Subsecretaria, cuando concurran en ellos las circunsiancias previs-
tas en el articulo 20 de ia Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podrdo recusar a los miembros de los
Tribunales.

5.3 Con amterioridad a la iniciacién del primer ejercicio, se
publicard en el «Boletin Oficial del Estador la Resolucidn por la
que se nombran 2 los miembros de los Tribunales representantss
de los trabajadores ¥ 1o que, en su caso, hayan de sustituir a Jos que
ga:,zan5 gerchdo su condicidn por alguna de [as causas citadas en la

ase 3.2,

5.4 A los efectos de comunicaciones v demas incidencias los
Tribunales tendran su sede en el Ministerio de Justicia, Servicio de
Personal de la Direccidn General de Servicios, calle San Bernardo,
nlimeros 45-47, Madnd.

5.5 Estos Tribungles tendrdn la categoria de segunda de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julie,
a efectos de percepcidn de asistencias.

5.6 En ningin caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar
que han supsrado las pruebas selectivas un mimero superior de
aspirantes que ef de plazas convocadas. Cualguier propuesta de

£5tas nernnas.

V1. Ejercicios de la fase de oposicidn, calificacion de los mismos
y fase de concurso

6.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las fases de oposicion y CoRcurso.

. La fase de oposicién se compone de los siguientes ejerci-
C108:

Primer ejercicio:

Para ias categorias de Subalterno, Mozo, Mozo Especialistz,
Limpiador/a vy Vigilante, ¢f primer gjercicio eliminatorio consistira
en contestar up cuestionario de 30 preguntas con respucstas
alternativas que versardn sobre cuitura general, cdlculo sencillo,
ortografia, historia y organizacién administrativa,

Para las categorias de Jefe de divisidn, Analista de primera y
segunda, Programador-Analistz, Programadores de primera y
segunda, Gestor de Trabajos y Jefe de Operatoria, consistird en
confestar un cuestionario de 30 preguntas abiertas sobres cucstio-
nes informdticas.

Este ejercicio se calificard de cero a 10 puntos v serdn slimina-
dos los aspiranies que obtengan menos de 5.

Segundo gjercicio:

Para las categorias de personal de oficios anteriormente citadas,
se efectuara una entrevista perscnal; en donde se valorara por parte
del Tribunal calificador, entre otros, la experiencia profesional en
puestos similares desempefiados con anterioridad y ol nivel de
conocimientos adquiridos.

La calificaciém serd de apto ¢ n¢ apto, sin puatuacién.

Para las categorias del personal informdtico se realizard un
supuesto prictico de programacién, andlisis y organizacion infor-
masica. Se calificard de 0 a-10 punios, siendo necesario para
superarlo obtener una puntuacidn de 5 puntos.

El Tribunal podra entrevistar a los candidatos correspon-
dientes a las plaras de informadtica, con objeto de valorar la
experiencia profesional, curmiculum y pgrado de conocimiento
adquinidos de los mismos,

6.4 Se valoraran en lz fase de concurso lo siguiente:

Pars todas las categorias:

a) Tiempo de servicios prestados en puestos similares en
cualguier régimen y Administracién Publica: U,1 por afo completo.
Miximo de 2 puntos.

by El ser contratado administrativo de colaboracion temporal
en cualquier Administracién Piblica en ¢l momento actual, desem-
peftando funciones similares a la plaza convocada: | punto.

Para ias categorias de informaética:
Por titulos académicos, segin el siguiente baremao:

- Doctor, Licencizdo Universitario o Ingeniero Supenor: 0,3
puntos. ] o ] ] ]

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o equivalente:
{,5 puntos. :

Se valorardn solamente los titulos superiores al exigido para fa
plaza o categoria en la convocatoria, no valorandose ios titulos o
estudios necesarios para obtenerlos.

El computo maxumo por titulos académicos no superard los 2
punios.

Vi1

7.1 El orden de actuacidn de los opositores se¢ iniciard alfabéti-
camente por ¢l primere de la letra «LD» de conformidad con lo
e:*st;a!:&lecidfc::(J en la Hesolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986, por la que se
?ggéica el resultado del sorteo celebado el dia 10 de febrero de

7.2 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion guicnes mo
gmmlFarezcan, Ssalve en los casos de fuerza mayor, depidamente
justificados y libremente apreciados por ¢l Tribunal. La publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracida del segundo y en su caso
enérevistas, se efectuarin por los Tribunales en ios locales donde ge
hayan celebrade el-anterior, con 24 horas de antelacion minima a
ia 1niciacién de la prusba. En todo caso se pondrdn de manifiesio
en ¢l wbion de anuncios del Ministerio de Justicia {calle Reyes,
ndmero 1 de esta capital). Igvalmente fas listas de aprobados de los
ejercicios de 1a oposicidn, la de valoracién de méritos det concurso
y al definitiva de seleccionados se pubticarin en los Tugares y
dependencias citadas.

Desarroflc de los ejercicios
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VINl. Lista de seleccionadps y ﬁresemacfdn de documentos

8.1 Concluidas las pruebas, ef Tribunal calificador propondra
a esta Subsecretaria candidatos seleccionados que hayan obteaido
la maﬂ puntuacidn en la fases de oposicién y concurso, para la
formalizacién de los contratos, que no podrd en aingin caso,
exceder del ndmero de plazas convocadas pudiéndose declarar
éstas desiertas por Resolucién motivada.

. 82 En el plazo de veinte dias satrales a contar desde el
sl?nent: a aquél en que se hiciese publica la relacién definitiva de
seleccionadas, los aspirantes deberdn presentar en el Servicio de
Personal de la Direccién General de Servicios de este Ministerio la
siguiente documentacién:

a) Dos fotocopias compulsadas del docurmmento nacional de
identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

¢} Declaracién jurada o promera de no haber sido separado
dfilb!siervicio ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas.

d) Certificade médido acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos debe-
rén ntar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Secial o de la Administracién Sanitaria
que acredite su condicidn y capacidad para desempefar las tareas
correspondientes & Ias plazas objeto de esta convocatoria.

8.3 Quienes dentro det plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presentarae la documentacidn o del examen de la misma

se dedujera que no concurren alguno de los requisitos sedalados ed
esta convocatoria, quedardn anuladas sus actuaciones y no podrin
ser contratadas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud ipicial.

IX. Contratacisn

9.1 Esta Subsecretaria procedera a la formalizacion de los
contratos, previa fiscalizacign de la Intervencion delegada del
Ministerio d¢ Economia y Hacienda, d2 los aspirantes gue hayan
cumplimentado lo establecido en las bases anteriores, y hasta tanta
no enga lugar la contratacion, los candidatos no tedrdn derecho a

pe on cconémica alguna.

9.5 En los contratos se determinardn los periodos de prueha
que corresponda segin determina e] vigente Convenmio Colectiva
del Personal Laboral det Ministerio de Justicia. Transcurrido éste,
el personal que lo su}l:ere satisfactoriamente adquirird la condicién
de personal laboral Hjo. ’

X. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacitn de los Tribunales, podrin ser
impugnados en los casos y en la forma establecidas por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, | de agosto de 1986.-El Subsecretario, Liborio Hierro
Sdnchez-Pescador.

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.

ANEXO I
MINISTERIO DE JUSTICIA
Solicitud de admision a pruebas selectivas lihres para personal laboral

Convocatoria
Categoria Fecha «BOE»
Datos personales
Dl Primer apellido Sequndo apellido Nombre
Sexo 1 Fecta de pacimiento Provincia de nacimiento Lugir de pacimiento
Vardn
Mujer
Minusvitido Teléfono, con prefijo Domicilio, calle y admero Codigo postal

Domicilio: Municipio Provincia

Macion

Titulos académicos oficiales

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicidn

Méritos que alega

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas libres a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, ¥ que retine las coediciones exigidas por la convocatoda.

ILMO. SR. SUBSECRETARIC DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

Eb oot 2 ....de ... 1986



