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funciones. La Intervencién General de 1a Seguridad Social: Organi-
zacidn, finciones y competencias. L

63, Campo de aplicacion. Inscripcién de Empresas: Afiliacidn
ge trabajadores. Cotizacidn. Bases y tipos de cotizacion. Procedi-
miento. Recaudacién: Recaudacién en via ejecutiva. Procedi-
miento.

64. Accion proteciora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencias sanitaria, Objeto. Hechos cau-
santes. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Protec-
cién a la famikia.

65. Incapacidad laboral tramsitoria. Concepto y causas que
molivan esta situacidn. Prestacién econdmica. Invatidez provisig-
nial. Duracidn, prestaciones. Invalidez permanents. Concepto y
clases.

66. Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacion de 1a
cuantia de las pensiones. Muerie vy supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficizarios. Condiciones para percibir presta-
clones.

67. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a 2 afiliacién y alta, cotizacion y prestaciones.

VIL. Polttica de Educacidn y Organizacion Universitaria

68. Politica Universitaria en Espafia durante ef siglo XX.
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias e¢n la
poblacidn.

69. Los indicadores de fa educacién. Calidad: Soluciones a la
antinomsa, umversidad y puestos de trabajo.

70. las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Eniversitaria.

71. La Administracidon educativa., Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Organizacién del Depana-
mento de Ensefianza de 1a Comunidad Auténoma de Andalucia.

72, Las Universidades: Su paturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos.
Institutos, Colegios Universitarios.

73, Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores, El
Gerente, Organos colegiados de gobiemo. El Consejo Social.

74. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presupuss-
tos Generales del Estado y del MEC vy con los Presupuestos de 1z
Comunidad Autdénoma.

75, Clases ¥y Régimen Juridico del Profesorado Universitario,

76. Clases y Régimen Juridico del Personal de AdministraciGn
y Servicios.

77. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector Universitario.

78. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia v colacidon
de Gradoes.

79. Organismos internacionales de estudios &glaniﬁcacién en
matenia Universitaria. Especial referencia a la E. Programa
TMHE. El CRIL La UNESCO.

ANEXO II
Don .ovirinnarans
con domicilio en ...
y documento nacional de identidad mdmero ... , declarz

baio juramento o promete, a efectos de ser nombrade funcionario
de iz Escala ,
que no ha sido separade del servicio de ninguna de las Administra-
ciongs Publicas ¥ que no se hatla inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

21837  RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de la Univer-

sidad de Valladolid, por la que se convacan pruebas
selectivas para ingreso en la Eseala Administrativa de
estg Universidad. .

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de
junio, y con el fin de atender las necesidades de personat de
Administracidn y Servicies,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le cstin
atribuidas en el articulo. 18 de la Ley de Reforma Universitania, en
relacién con el articulo 3.2, e), de ia misma, asi como de lfos.
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruehas selectivas
para el ingreso en la Escaja Administrativa de la Universidad de
Vailadolid con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1 Se comvocan prucbas selectivas paraz cubrir ocho plazas
para Ja Escala Administrativa de ta Universidad de Valladolid, d
acuerdo con la siguiente distribucion: .

a) Cuatro f!azas para promocion interma prevista en el
articulo 165 de los Estatutos.
b) Cuatro plazas para ¢l resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acumulardn al turoo libre,

1.3 La realizacitn de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciemnbre, por el (iluc s¢ aprucba ¢f Regla-
mento General de Ingreso det Personal al Servicio de la Adminis-
macion del Estado, Estatetos de Ia propia Universidad v a lasg
normas de esta Resolucién.

1.4 La eleccidn de las plazas incloidas en la base 1.l se
realizard por los aspirantes aprobados segin ] orden de puninacin
obtenida. No obstamte lo sefialado, los aspirantes de promocion
interna deberdn efegir y tendrin preferencia parra ello respecro del
resto de los aprobados.

1,5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases;

a) Concurso.

b) Oposicion.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestades hasta 1a fecha de terminacién del plazo
de presentacidn de instancias como funcionario de emplec interino
o contratado-administrativo de colaboracidon tempora! en las fun-
ciones correspondientes a 1a Escala objeto de esta convocatoria en
esta Umiversidad, siempre gue dickos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrdn ser estimados si.el aspiranie se encuentra el dia de
terminacién del plazc de presentaciér de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios qug
a continuacidn se indican, siendo eliminatonos los 1res primeros:

1.7.1  Primer gjercicio~Consistird en coniestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarin sobre conoci-
mientos generales exdgidos en las diferemtes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser
SUpErior 3 hOVERIA minulss.

Los aspirzates de promocion interna estardn exentos de realizar
este ejercicio,

_ L7172 Segundo ejercicio.—Consistird en contestar un cuestiona-
110 de¢ preguntas con respucstas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo I de esta resolucién. E} tiempa
para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa minutos.

i.7.3  Tercer ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-E]1 Tribunal propondri tres supuestos practicos
{desglosados en preguntas en namero oo superior a diez) de las
materias siguientes; Gestién de personal, pestidn financiera y
gestidn universitaria, contenidas en el anexo I,

Los aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrito 2 maguina.

Modalidad B.-Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo v codificar las instrucciones corraspon-
dientes a dicho ordinograrna ¢ idioma Cobol, Fortram o Basic. Los
aspitantes deberin sefialar en su solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes gue elijan la modalidad B de este ejercicio
podrin utilizar plantllas, impresos ¥y manuales.

El tempo concedido para {a realizacidn de este ejercicio serd de
dos horas en cuaiquiers de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarfo escrito 2 méquina dispondrin para ello de
tiempo adicional gue fijard el Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.~Voluntario y de méritos, Consisiird en
la traduccion directa sin diccionario de unao o varios textos
propuestos por ¢ Tribunal. Los idiomas sobre los que versard ¢l
ejercicio serdn francés o ingiés,

_Iaos ejercicios fercero y cuarto podrin realizarse en una misma
§€5101.,

. L8 TLas pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario;

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho haras antes det inicio
de iz fase de oposicion.
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1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en la
segunda quincena de octubre, fa fecha, hora y lugar del mismo se
ublicard en e «Boletin Oficial del Estado» por Resolucion del
torado en que se aprueben y publiquen las Listas de admitidos

y excluidos.

. 1.9 El Tribunal calificador adapiard ¢ tiempo y medios de
realizacidn de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oporunidades con los demds
participantes.

1.10 El Presidente def Tribunal adoptaré Jas medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de Ja Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2 _ Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdr reunir los siguientes reguisitos:

A) Ser espadol.
B) Tener cumplidos dieciocho aflos ¢l dia en que termine ¢l
plazo de presentacidn de solicitudes.
Estar en posesidn- del titulo de Bachiller Superior, BUP,
- Formacién Profesional de segundo grade, o equivalente, o en
condicignes de obtenerlo en la fecha er que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes.
D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiic de las correspondientes funciones.

. E) No baber sido separadoe del servicio mediante expediente
disciplinaric en cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para €] desempesio de funciones piiblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantss que concurran a las plazas de Ia Escala
Administrativa de la {/niversidad, reservadas a promeacion interna,
habrén de pertenecer a la Escaia Auxitiar de Organismos Autono-
o4, ¢ &l Cuerpo General Auxiliar de l2 Administracién del Estado,
tener destine en propiedad en esta Universidad y reunir los
requisitos de antigedad y titulacidn exigidos en la Orden del
Ministerio de la idencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin
Oficiat del Estadow del 5).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el altimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3, Solicitudes.

31 {Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerto constar en instancia gue les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia J en las
Comunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de [a Caja
Postal, asi como ean el Centro de [nformacidn Adminisirativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcidn Pablica
¥y en &l Instituta Macional de Administracion Piihlica, v en los
Rectorados de todas las Universidades Pablicas del Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberdn
sefialar el sistema por el que desean participar, de accerdo con jas
sigwientes indicaciones:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en ef pirrafo
siguiente de esta base.

b) Promocidn interna. Los opostiores que retnan los requisi-
108 de la base 2.2.

Los aspirantes sélg podrin participar por uno de esios sistemas.

33 En el recuadro mimero 5, que deberd ser rellanado
exclusivamente por los aspirantes de promocidn interna, éstos
deberin sefialar solamente los datos refecddos a los servicios
efectivos prestados comoe funcionarios de carrera en el Cuerpo y
escala indicados en Ia base 2.2 de esta convocatoria.

34 En el recuadro 7.1 los aspirantes deberin sedalar la
modalidad que eligen para el tercer ejercicio, escribiendo «A» o

.

3.5 En el recuadro 7.3 se hard constar e} idioma, francés, inglés
o ambos, del que, en su caso, quieran examinarse en € cuano
ejercicio.

3.6 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisima
seitor Rector de la Universidad de Valladohd en ¢l plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

3.7 La presentacitn de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en ia fortna establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administranvo,

3.8 Los derechos de examen serin de 1.000 pescias v ose
ingresardn en la ¢/c nimere 18.196-5, abierta en la Entidad Banco

Hispane Americano de Valladolid, bajo el nombre «Pruebas
selectivas Escala Admiaistrativa Universidad de Valladolid».

En la solicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancana o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada.

4, Admisicn de candidatos.

4,1 Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen el Rectorado de la
Universidad publicard ¢n et «Boletin Oficial del Estadon, en el
plazo de un mes, una Resolucion con la Hsta de aspirances
admitidos ¥ excluidos en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos, mimere de documento nacional de identidad. asi
come 1a causa de no admisién en la relacién de exciuidos. Enla
citada Resolucién deberd recogerse asimismo ¢l lugar y la fecha de
reatizacién de los gjercicios. ]

4.2 Los emrores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucidn a que s refiere 1z base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsapacion de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponér recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado 2 dej dia siguiente
al de la publicacion de ta lista en el «Boletin Oficial del Estadon.

5. Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal estard constituido por los siguientes miem-
bros: N

Presidente: Don ‘Agustin Carrillo Franco, perieneciente 2
Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado, Vicege-
rente de la Universidad de Valladolid, como representante de la
TDISina,

Vaocales:

. Don Guillermo Calonge Cano, Profesor colaborador de fa
Facultad de Filosofia ¥ Letras de ja Universidad de Valladolid,
como represeniante de fa misma.

2. Don Manuel Martin Gonzdlez, pertenecientz al Cuerpo
Superior de Administradores Civiies del Estado, Gerente Territo-
rial def Centro de Gestion y Cooperacion Tributaria del Ministerio
de Economia y Haciends de Valladolid, como representante de la
Direccién General de la Funcién Publica.

3. Dofa Elena Asensio Auset, perteneciente al Cuerpo de
Gestion de la Administracién Civil del Estado, Jefe de la Seccion
de Asuntos. Generales de la Universidad de Valladoild, come
representants de la misma.

4. Don Gerardo Llana Herrero, perteneciente a2l Cuerpo de
Gestion de la Adminisiracion Civil del Estado, Gerente de la
Universidad de Alicante, como representante de la Secretaria de
Estado de Usiversidades e Investigacién. .

5. Dofia Carmen Hernandez Martin, perteneciente 2 la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, como representante de
la Comisién de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid.

6. Dofa Rosa Maria Prieto Abad, perteneciente al Cuerpo
General Administrative de la Administracién del Estado, que
actuard como Secretaria. :

Suplentes:

Presidente: Don José A, Garcia Miguel, perteneciente a la
Escala Administrativa de Organismos Auténomos, Jefe de Ia
Seccién de Administracidn de la Universidad de Valladelid, como
representante de la misma.

Vocales:

I, Don David Torres Sanz, Profesor tituiar de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Valladolid, como representante de la
misma.

2, Den Nicolds Garcia Diez, perteneciente at Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, como representante de {a
Direccion General de 12 Funcién Publica.

3. Dora Consolacién Rodriguez Onriiz, perteneciente al
Cuetpo General Administrativo de la Administracidn del Estado
con destino en la Universidad de Valladolid, como representante
de la misma.

4. Don Victor Herrern Royo, del Cuerpo de Ingemieros
Agronomos, Gerente de la Universidad de Zaragoza, come repre-
sentante de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cidn.

3. Don Vicecnie Pérez del Amo, perteneciente al Cuerpeo
General Administrative de ia Administracide del Estado, como
representante de la Comision de Personal de Admirnustraciém y
Servicios de la Universidad de Valladelid.
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6. Dofiza Alicia Garcia Madrazo, perteneciente 2 la Escala
Administrativa de Organismos Autéromos, gue actuard como
Secretana.

En caso de empate &l Presidente tendrd voro de calidad.

5.2 Los Trnbupales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

5.3 Los micmbros de los Trbunales deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en eilos circunstancias de las previstas en &l articulo 20
de la ley de Procedimicnte Administrative o si se hubiere
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo C en los ¢inco ados
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran [as circunstancias previsias en el
parrafo anterior.

54 A efectos de comunicaciones v demads incidencias, el
Tribunai tendrid su sede en el Rectorado de la Universidad de
Valladeolid.

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruecbas selectivas
tendrdn [a categoria tercera de las recogidas en el anexo ['V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 En cunaigoier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El arden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢} primero de la letra publicada en &l «Boietin Oficial
del Estadom, junio con ia lista de admitidos v excluidos, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidn del Rectorado.

) 6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
ltamamiento lunico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
menie apreciados por el Tribunal. )

6.4 §i en el transcurse del procedimiento sclectivo llegara a
conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard al Reclor de la Universidad el cual deberd dar cuenta
a los organos competenies de las inexactitudes o falsedades en gue
hubierzn podide imcurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificacidn de los ejercicios.

7.1 Fase de concurso; La valoracion de los méritos a que s¢
refiere la base 1.6 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,75 puntos por
afto), hasta un maximo de 15,75 puntos. i

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por
el Trihunal a cada uno de los ¢jercicios de la fase de oposicién de
forma tal gue, sumados a los obtenidos en Iz calificacidn de &stos,
alcance, en su caso, la puntuscidn minima establecida en la
convocatoria para poder superar ¢ada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no sera pasible cuando en algunc de los jercicios de la
fase de opusicién hayan obtenido iz calificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que ng hayan necesitado los
aspirantes para superar los gjercicios de 1a oposicion se sumardn a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificarén de la forma siguiente:

2.1 Prrmer gjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo ¢inco puntos.

7.2.2 Segundo cjercicio: Se¢ calificard de cero a 10 puntos,
szendo climinados aqueilos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3  Tercer ejercicio:

Modatidad A.-Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7.5 puatos y
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

Modatidad B.-S¢ calificard de cerco a 15 puntos y serdan
eliminados los que a¢ obtengan como minimo 7,50 puntos,

7.2.4 Cuario ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos por
cada idioma.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones cbienidas ¢n la fase de concurso
¥ oposicion, deduciendo de la primera tos puntos ya aplicados para
obtenar lz puntuacién minima de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion. En caso de empate, el orden se estableceri
aiendiendo a la mayor edad de los aspirantes. .

8. Lista de aprobadps, presentacion de documentos. solicitud
de desting y ngmbramiento de funcionarios de carrera.

8.1 La lista que contenga 13 valoracion de méritos de ja fase
de concurso se hard piblica 8] mismo tiempo v en los mismos
lugares que la correspondicnte al primer gjercicio de la fase de
oposicién. Al finalizar cada uno de los gjercicios obligatorios de fa
fase de oposicion el Tribunal hard poblico en ios Jugares de cxamen
las siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocian interna.

b} Listz de aspirantes aprobados er tumo libre, en la gue se
hard constar, eén su caso, los punios de la fase de comcurso
utilizados para alcanzar el minimo sedalado en la base 7.2.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna no deberdn realizar el pnimer gjercicio v en
consecuencia solo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los gjercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer gjercicio no podrd superar el
ndmero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derscho
cualquier actuacién en sentide contrario, de acuerdo con lo
establecido en ef articulo 18 de 1a Ley 30/1984,

].;5; untuacién totai se obtendss en ta forma estabiecida en la
base 7.

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
citn del tercer sjarcicio v en ¢ Rectorado de esta Universidad.

.} Finalizado el cuarto ejercicio de méritos el Tribuna} hard
piblicas las «Relaciones definitivas de aprobadoss por orden de
punti:acion, en la gue constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la suma
satal. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de funcionarios de carrera.

8.4 FEn el plaza de veinte dias naturales, a coniar de la
publicacion ¢n el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a gue se refiere la hase anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el mismo la peticién de
destino a la vista de las vacantes ofertadas, acompadadas de los
siguienies documentos;

a) Fotocopiz del documento nacional de identidad. )

b} Fotocopia debidamente compuisada dei titulo de Bachiller
1Superior, BUP, Formacion Profesional de segunde grado o equiva-
ente.

¢} Declaracion jurada ¢ promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinano, del servicio de ningunz Adm-
nistracién Publica, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

d} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicidn de minusvilidos debe-
rin presentar certificacion de los Organos competentes det Ministe-
rio de Trabajo y Segundad Sccial gue acredite tal condicidon y su
capacidad para desempefiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatona.

8.5 Ante la imposibilidad. debidamente justificada, de presen-
tar ios documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualguier medio de prucha admisible en derecho.

8.6 Los gue tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su antertor nombra-
mienio, debiendo presentar certificacion de! Ministerio u Orga-
sismo del que dependieran para acreditar su condicidn y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocidn interna, dicha
certificacidn deberd contener mencidn expresa de 1a antigiedad y
sttuacion administrativa el dia de terminacion del plazo de
presentacion de sobicitudes para participar en esias pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, pc presentaran la documentiacidn ¢ del examen de la misma
se dedujera que carecen de aigunc de los requisitos seftalados en la
base 2, no podrin ser aombrados funcionarios de carrera y
gedar:in anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de [a responsabili-

d 2n que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del exames de la docurmentacion mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fugren de inferior duracién que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducird de la
puntuacidn otorgada en la fase de concurso [0S punios correspon-
dientes a todos los efecios derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurmido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de 1z Universidad publicara en el «Boleiin Oficial del
Estadow el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, detcrminando el plazo para la toma de posesion.
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9. Norma final.

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 16 de junio de 1986.-El Rector de la Universidad.

ANEXO I
Programa
L Organizacidn def Estado y la Administracién Publica

1. La patticipacién de Espada en Organizaciones Internacio-
nales: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adhesién y consecuencia de la integracion de Espada en la CEE.

2. La Constitucién Espanola de 197§: Estructura y contenido.
Su garantia y suspension. Derechos y deberes fundamentales. Ei
Tribunal Constiucional ¥ el Defensor del Puebio. Reforma de la
Constitucion. ) ) )

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion v
regencia. El refrendo. .

4.  Las Cortes Generales: Las Cérnaras: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los Tratados
Internacionales. :

5. El Gobiermo y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacidn y responsabilidad del
Ciobierno, . . e .

6. _El Poder Judicial. EI principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. E1 Trbueal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espanola,

. La Administracion Ccntraf del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
f:le Estado. Subsecretarios. Secrelarios generales y Directores gene-

5.

8. La Administracion pertférica del Estado. Los Delegados del
Gobierne en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados munisteniales. Qrganizacion institucional del
{Elstado. Concepto y clasificacion de los Entes piblicos no territoria-
es. .

9. La Administracién Autonomica. Estatuto de Autonomia de
Castilla y Tedn

. Derecho administrative

1. Fuentes del Derecho administrative. La Constitucion.
Leyes Orgdnicas y Ordinarias. Disposiciones nermativas con fuerza
de Ley, El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuerza,

2. El acto administraitvo. Concepto, clases v clementos. Su
motivacidn y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos,

3. Los contrates administratives. Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento, La revisidn de precios y olras
alteraciones confractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

4. El Procedimiento Administrativo. Concepto ¢ importancia.
La Ley de Procedimienio Administrativo: Contenido y ambito de
aplicacion. Idea de la iniciacién, ordenacion, instruccion y termina-
ci6n del procedimiento administrativo.

. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revision y siplica. Las reclamaciones econd-
mico-administrativas.

_ 6. La jurisdiccion contenciosc-administrativa, Su organiza-
ci6n. Las partes, Actos impugnables, Idea general del proceso.

7. El personal de las Administraciones Publicas. Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad del
ciudadano. El Centro de Informacién Administrmiva del Ministe-
rio de la Presidencia.

_ 8. Participacién érganica, funcional y cooperativa del admi-
nistradoe en las funciones administrativas,

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones v solicitudes.
Aceptaciones: Recursos y reclamaciones. Renuncias: Opciones.
Requerimientos. Intimaciones y declaraciones.

I Gestign de personal
1 nos superiores de la Funcién Piblica. Registro de

Personal. rogramacidn y oferta de empleo publico.
i 2: El personal funcionario ai servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion: Provisién de puestos de trabajo. Promocién

profesional de los funcionarios, Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situacicnes de los funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-

" ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-

plinario. Faltas, sanciones y procedimienta.

4. El personal laboral al servicio de las Adminisiraciones
Piblicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laborat: Contenido, duracion y suspension. Negociacion
laboral, conflictos ¥y Convenios Colectivos.

. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestion financiera

. E! presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas. Concepta y objetivos. Programacian,
presupuestacién y control. El presupuesto en hase cero.

El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura, Los
créditos presupuestarios. Modificacianes de los créditos oficiales.
gastos plunanuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de
créditos. Créditos extraordinarios y suplemantos de créditos. Anti-
cipos de Tesoreria, créditos ampliables. Transferencia de créditos.
Ingresos que generan créditos.

3. Comabilidad publica: Concepto: Contabilidad preventiva,
crecutiva ¥ critica. Ingresos, presupuestos, créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y mincraciones de
ingresos. Contraido, formalizacidn, intervenido.

4, [dea general de las principales cuentas: Tesoreria, Rentas
Publicas ¥y Gastos Piblicos. Cuentas de gbligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan Cieneral de Contabilidad Puablica.

5. Ordenacion del gasto ¥y ordenacion del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad, El
Tribunal de Cuentas.

6. (astos para la compra de bienes y servicios, Gastos de
trasferencia; Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Conceptoly clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestanas.
Pagos en firme y a justificar. Justificacién de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios piiblicos y de personal
laboral al servicio de la Administracion Piblica. Néminas: Estruc-
tura v normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacidn.
Sueldos, tnenios, pagas extraordinarias, complermentos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones de! personal en
activo. Pago por transierencia v page por cheque nominativo.

V. Seguridad Social

1. El sistema espafiol de la seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social, Estructura y contenido. Composicién. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales,

2. Gestion de la Seguridad Socisl. Campos de aplicacion,
Inscripeidn de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos
de cotizactdn. Accién protectiva

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad labaral transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacion,

V1. Informdtica

1. Concepto de informdtica. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definiciones de registro. La memoria
ceniral. La unidad aritmética y logica. Evaluacion de la estructura
de ios ordenadores. Generaciones.

. La periferia de un ordenador. Sopontes de la informatica.
Equipos transcriptores. Unidad de entrada. Unidades de salida.
canales de entrada y salida.

3. Logical: Diferentes tipos. Evolucion historica. El concepio
de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
0 sistema operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo reat. Multiprogramacién. El
tiempe compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas, abjetivos y
1pos.

6. La teleinformitica. Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia, Caracteristicas hdsicas de los elemertos funda-
mentales. Las redes publicas de transinisién de datos.

Desarrolle de una aplicacign informdtica. Andlisis funcio-
nal vy orgdnico. Documentacién. Explotacién de una aplicacion
informdnca, Centro de Proceso de Dates. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informadticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las refaciones del Centra de Proceso de Datos
con el resto de la organizacion.

8. Laautomatizacion de oficinas, Sistemas fisicos mds utiliza-
dos. Los ordenadores perscnales. Logicales. Especificas para la
autornatizacién de oficinas, Repercusiones organizativas de la
automatizacidn de oficinas.
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VIL. Gestién universitaria

1. Lla Administracién educativa. Ministerio de Educacién ¥
-Ciencia. Secretaria de Universidades ¢ Investigacion. Conseio de

Universidades. Competencias educativas y Grganos gestores a nivel
universitario en la Comunidad Auténoma de Casulla y Leon.

2. LaUniversidad de Valadotid. Organos de gobierno colegia-
dos y unipersonales. Et Conse‘cy'ro Sccial. - .

3. La Universidad de Valladolid. Régimen econémico ¥
firancierc. Patrimonio, Presupuesto. Financiacién y control.

4. La Universidad de Vabiadolid. Régimen de profesarado.

5. La Universidad de Valladolid. Personal de Administracion
y Servicios. Régimen juridice. Plantillas. Escala y provisien de
puestos de trabajo, ) ]

6. La Universidad de Valladolid: Organizacién académica.
Departamentos. Facultades y Escuelas Técrucas Superiores. Escue-
las Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Uni-
versitarios, Colegios Universitarios. Centros adscritos. .

7. Universidad de Valladolid. Matriculas, tasas académicas y
administrativas, liquidacién, gestidn, recaudacidn y aplicacion a
presupuesto de las tasas. Seguro Escolar.

8." Universidad de Valladolid. Régimen de! alumnado. Planes
de Estudio y Permanencia. Convalidaciones. Colacién de Grados.

21838  RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Universi-
dad Auténoma de Madrid por la que se hace piblica
la Comision que ha de juzgar el concurso de una plaza
de Profesor titular de Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, una vez propuestos los
Presidentes y Yocales Secretarios por esta Universidad y celebrados
los sorteos mediante los cuales han sido designados los vocales
comrespondientes por el Consejo de Universidades, .

Este Rectorado hace piiblica la composicion de las Comisiones
gue han de resolver los concursos publicos convocados por

esolucisn de ia Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion de facha 8 de octubre de 1985 {«Boletin Oficial del Estador del
25), para la provisién de una plaza de Profesor titular de Universi-
dad del drea de conccimiento que se cita en el anexo. .

La citada Comisidn deberd constituirse en un plazo no superior
a dos meses a contar desde la presente publicacién,

Contra esta Resolucién los interesados podrin presentar tecla-
masion anse €l Rector de la Universidad Autdnoma de Madrid en
e} plazo de quince dias hdbiles a partir del siguiente al de su
publicacion.

Madrid, 23 de julio de 1986.-El Rector.
ANEXO QUE SE CITA

Cuerpo al gue pertenece In plaza: Profesores Titulares
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «CIENCIAS MORFOLOGICASH
Niimero de plazas: 73

Comision titular:

Presidente: Martin Serrano, Manuel, C. U, Universidad Com-
plutense de Madrid. -

Vocal Secretario: Santamaria Solis, Luis Vicente. T. U. Uriver-
sidad Auténoma de Madrid. )

Vgcales: Vera Gil, Arturo. C. U, Universidad de Zaragoza,
Rodriguez Gallego, Serafin. T. ¥, Universidad Complutense de
Madrid; Arechaga Maniinez, Juan. T. U. Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Reinoso Sudrez, Fernando. C. U. Universidad
Auténoma de Madrid. .

Vocal Secretario: Avendano Trueba, Carlos de, T. U. Universi-
dad Auténoma de Madrid.

Vocales: Sudrez Niiez, José M. David. C. U Universidad de
Santiago; Iniguez Lobeto, Carlos Manuel. T. U. Universidad de
VYalladolid; Espin Ferra, JToaquin. T. U. Universidad de Granada.

RESOLUCION de 23 de julio de 1936, de Ia Universi-
dad Auténoma de Madrid, por la que se hacen
piblicas las Comisiones gue han de juzgar los concur-
s0s para las plazas de los Cuerpos Pocentes Universi-
Heg{s

21839

En cumplimienia de lo dispuesio en el articulo 5.8 del Real
Decreto 18%8/1984, de 26 de septiembre, una vez propuestos [os

Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad y cetebrados
los sorteos mediante los cuales han sido designados los Vocales
carrespondientes por el Conssjo de Universidades,

Este Rectorado bace publica la composicidn de las Comisiones
que han de resolver los concursos pitblicos convocados por
Rasclucion de Ia Secretar{a de Estado de Universidades e Investiga-
cién, de fecha 29 de enero de 1986 («Boletin Qficial de! Estadon de
7 de febrero), para la provisidn de las plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, en las dreas de conocimientos que se citan
en el apexo.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plaze no
superior a2 dos meses, a contar desde la presente publicacién.

Conira esta Resolucion los interesados podrin presentar recla-
macion ante el Rector de la Universidad Auténoma de Madnid, en
el plazo de quince dias hdbiles, a partir del siguiente at de su
publicacion.

Madrid, 23 de julio de 1986.-El Rector.

ANEXO QUE SE CITA
Cu.erpo al que pertenecen las plazas: Catedriticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «EcoNoMIA APLiCADA»
Nimero de plaza: 91

Comisién titular: ;

Presidente: Rolddn Lopez, Santiago, CU. Universidad auts-
noma de Madrid.

Vocal Secretario; Tamames Gomez, Ramodn. CU. Universidad
Auténoma de Madrid,

Vocales: Rodriguez Saiz, Luis. CU. Universidad Complutense
de Madrid.-Irastorza Revuelta, Javier. CU, Universidad Complu-

tense de Madrid.-Ruiz-Huerta y Carbonell, Jesis. CU. Universi-
dad de Salamanca.

Comision suplente:

Presidente: Pulido San Romadn, Antonio. CU. Universidad
Autdénoma de Madrid.

Vocal Secretario; Ferndandez Navarrete, Donato. CU. Universi-
dad Auténoma de Madrid.

Vocales: Cabrillo Rodriguez, Francisco, C1J. Universidad Com-
plutense de Madrid.-Vales Ferrer, José. CU, Universidad de
Sevilla.-Basulto Santos, Jestis. CUJ. Universidad de Sevilla,

AREA DE CONOCIMIENTO! «HISTORIA DEL ARTE®»
Niumero de plaza: 94

Cornisidn titular: _

Presidente: Buendia Mufioz, José Rogelio. CU. Universidad
Auténoma de Madrid.

Vocal: Yarza Luarces, José Joaquin, CU. Universidad Autd-
noma de Barcelona.

Vocales: Martin Gonzdlez, Juan José, CU, Universidad de
Valladolid.-Cruz Valdovinos, José Manuel. CU. Universidad

Complutense de Madrid.-Borras Gualis, Gonzale Maxime, CU.
Universidad de Zaragoza.

Comisién suplente:

S Presidente: Moralejo Alvarez, Serafin. CU. Universidad de
antlago,

Vocal Secretario: Nuidiez Rodoguez, Manuel. CU. Universidad
de Santiago, ’

VYocales: Junquera v Mato, Juan José, CU. Universidad Com-
plutense de Madrid.-Fraga Gonzdlez, Maria del Carmen. CU.
Universidad de La Laguna.—Azcdrate Ristori, Jos¢ M. CU. Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Cuerpo 2l que pertenecen las plazas: Profesores titulares
de Universidad

ARFA DE CONOCIMIENTO! «CIENCIAS MORFOLAGICASH
Niumero de plaza: 74
Comisidn titular:

Presidente: Reinoso Sudrez, Fernando. CU, Universidad Aulg-
noma de Madrid. o

Vocal Secretario: Avendafio Trueba, Carlos de. TU, Universi-
dad Auténoma de Madrid.

Voczles: Alvarez Guisado, Luis, CU, Universidad de Gra-
nada.—Sanz Casado, José Vicents, TU. Universidad Complutense
de Niadrid.-Navlcl Armenta, Facinto Manuel, TU, Universidad de
Alcaia. :



