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tablones de anancios de este Depanamento {paseo de la Castellana,
162; Alcald 9 v 11, y Maria de Idolina, 50}

Lo gue comunico a ¥. 1. para su conocimientoc y efectos
oportunos.

Madrid, 5 de agosto de 1986.-E! Subsecretario, José Maria
Garcia Alonso.

Hmo Sr, Director general de Servicios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Universidad de Sevilla, por la que se canvocan prue-
bas selectivas para ingreso en lq Escala de Gestidn de
esta Universidad.

21836

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatuios de esta
Fniversidad, aprobades por Dedreto 163/1985, de 17 de julio
{«BOJA» de 26 de julio), y con el fin de atender las necesidades de
persorial de Administracion v Servicios, . ]

Este Rectorado, en usc de las competencias que le estdn
atribuidas en e} articulo 18 de [a Ley de Reforma Uriversitaria, en
relacién con el articulo 3.9 €), de la misma. asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ef ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad de Sevilla,
con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convecan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
para la Escala de Gestion de la Universidad de Sevilla, de acuerdo
con iz siguiente distribucién:

ay Cuatro Flazas para promocién interna prevista en el
articulo 224 de los Estatutos. .
b} Cuzatro plazas para el resto de los aspirantes.

[.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al tumo de
promocion inlerna s¢ acumulardn al tarno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustarz a lo
establecido en 1a Ley 30G/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprucba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion det Estado; Estarutos de la propia Universidad y a las normas
conienidas en esta Resolucion.

14 La eleccion de las plazas inciuidas en la base I.I se
realizard por los aspiraates aprobados scfiin ef orden de puntuacion
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocion mierna debe-
ran elegir ¥ tendrdn preferencia para ello respecto del resto de los
aprobados.

[.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Oposicién, i
b} Curso selective de formacion.

1.6 La fase de opesicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.54.1 Primer ejercicio.-Consistird en contestar un cuestionario
de pregunias con respuesias alternativas gue versardn scbre ¢l
conterde completo del programa que figura como anexo 1 de esta
Resolucion. El tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser
superior a noventa minutos

Los aspiranies de promocién interna estard #xentos de realizar
este gjeqcicio.

1.6.2 Sepundo ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los
aspirantes deberdn indicar en su solicitud la modatidad que eligen:

Modalidad A -El Tribunal propondrd cuatro supuestos practi-
cos, desglosades en preguntas ¢n mimerd no superior a diez de las
materias siguientes: Derecho Admintstrative, Gestidn de Personal,
Gestion Financicra v Dereche del Trubajo y Seguridad Social,
contenidos ¢n el anexo 1

Modalidad B.-E! ejercicio consistird en la redaccidn de las
especificaciones funcionales y/u orgénicas gue permiten desarrotlar
toda la programacién necesaria para la informatizacion de un
proceso administrativo. El ejercicio se referird alternativamente a
una aplicacidén informitica compitta, una cadena de proceso ¢ una
uridad de tratamiento.

Esas especificaciones comprenderin, dependiendo det nivel del
andlisis, todos o alguncs de los siguicnies aspectos:

Disefio de los circuitos de Aujo de informacién.

Disefic de los impresos de recogida de fa informacién.
Disedo de las salidas de informacion.

Disefio de las reglas de gestion,

Disedto de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de {ratamiento,

Diseiio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

E! nivei de detalls en las especificaciones se adecuard a la
nateraleza del sistema a apalizar,

Para la realizacion de este ejercicio se utilizardn los impresos
que proporcione el Tobunal

Para 1a realizacidn de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrig de un maximeo de tres horas.

t.6.3 Tercer gjercicio.~Consistird en redactar por escrito dos
temas elegidos por tos opositores de entre cuatro propuesios por el
Tribunal y relacionados con ¢t contenido de todo el programa. No
podrd proponerse mds de un tema de cada materia.

. El tiempo méximo concedido para la realizacién de este
ejercicio serd de cuatro horas.

El gercicio debera ser leido por el opositor en sesién pblica
ante el Tribunal

1.6.4 Cuarto giercicio,.-Voluntario y de mérito. Consistird en
la traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios iextos
propuesios por el Tribunal, .

_ Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés o
inglés.

£.7 Las pruehas selectivas de desarrollardn con atreglo al

siguienie caiendario:

1.7.1 Fase de oposicidn: El primer ejercicio se iniciard a partir
de {a pnmera quincena del mes de octubre.

La fecha, hora y lugar del mismo se publicard en ¢l «Boletin
Oficial del Estado» y en el de la Comunidad Auténoma, por
resotucion del Rectorado, en que se aprueben y publiquen las lstas
de excluidos.

1.7.2  El curso sefective de formacion se desarreliard durante
el (rimestre siguiente a la fecha de terminacion de los ejercicios.

1.8 El Trbunal calificader adaptard ¢ tiempo y medios de
realizacion de los gjercicios de los aspirzntes minusvilidos de
forma gque gocen de iguaidad de oportunidades cor los demis
parlicipantes. '

1.9 El Presidente det Tribunal adoptari las medidas oportunas
parz garantizar Gue los ejercicios de [a fase de oposicién sean
corregidos sin gue sc corcozea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Mieisterio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow dcl 223

2. Reguisitos de los candidatos

2.0 Para ser admitidos 2 Ia realizacion de las pruehas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espadol.

b} Tener cumplidos dieciocho afics el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢} Esiar en posesidn del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue terming ¢l plazo de presentacidén de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agostn, se considera equivalente al Uitulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

€} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Admimistraciones Publicas nid
haltarse inhabititado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme.

22 Los %pirantes que concurran a las plazas de la Escala de
Gestidn de fa Universidad, reservadas a promocién interna, habran
de pertenecer a la Escala Administrativa Interdepartamental de
Organismos Autonomos o al Cuerpo (General Administrativo de la
Administracion det Estado, tener el destino en propiedad en la
Universidad y reunir los requisitos de antigiiedad y titulacion
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de
marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» det 23).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Glumo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parie en estas pruehas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincie y en las
Comunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centre de Informacidn Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccidn General de la Funcién Piblica
y en el Instituto Nacional de Administracidn Puiblica, y en los
Rectorados de todas las Universidades Publicas de] Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia, los aspirantes deberdn
sefialar ¢i sistema por ¢l que desea participar, de acuerdo con las
siguienies indicaciones:

a) Libre~Los opositores no comprendides en el pdrrafo
siguiente de esta base. .

b} Promocion interna.-Los opositores que relinan los requisi-
tos de la base 2.2

Los aspirantes sélo podrdn participar por unc de estos sistemas,
33 En el recuadro mimero 5, que deberd ser reilenado
exclusivamente por los aspirantes de promocién interea, éstos
deberin sefalar solamente los datos referidos a los servicios
restados como funcionario de carrera en los Cuerpos o Escalas,
indicados en la hase 2.2 de esta convocatoria.
34 En el recuadro 7.1 los aspirantes deberin sefialar la
:(n;dalidad que eligen para el segundo ejercicio, escribiendo «A» o
3,

3.5 Enel recuadro 7.3 se hard constar et idioma, francés, inglés
o ambos, del gque, en su caso, quitran examinarse en el cuario
gjercicio.

3.6 Las solicitudes se dirigirdin al magrifico y excelentismo
sefior Rector de la Universidad de Sevilla en el plazo de veinte dias
natarales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
convacatora en el «Boletin Oficial del Estadow.

3.7 Lz presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de Il; Universidad, o en la forma establecida en & articulo
66 de la Ley de Procedimienie Administrative.

Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, y se
ingresarin en la cuenla corriente namero 01.004.088.3, abierta en
la Entidad Banco Occidental, plaza Nueva, bajo ¢ nombre de
«Universidad de Sevilla, Oposiciones».

En la solicitud deberd figurar el sello de 1a Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de 13 cual se realiza la transfergncia a la
¢cuents indicada.

8. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plaze de presentecion de instancins y
comprobado ¢l pago de los derechos de examen, ef Rectoradn-de ia
Universidad publicard en i «Boletin Oficial del Estado» y en el de
la Comunidad Auténoma, en el plazo de un mes, upa Resolucion
con la Lista de aspirantes admitidos y excluidos en 1a que constard
el nombre y apeilidos de los candidatos, ntimero de documento
nacional de identidad, asi comno la causz de¢ no admision en la
relacion de excluidos. Ea la citada Resolucidn deberd recogerse
asimismo el lugar y ia fecha de celebracidn de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podran subsaparse en cuaguier
momento, de oficio o a peticidon del interesado. En todo caso, ia
Resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un ptazo de
diez dias para subsanacion de erores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicitn en ef plazo de un mes, a partir de la publicacién de las
listas en e «Boletin Oficial del Estadon.

8. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estard constituido por los siguien-
tes miembros:

Tiulares:

Presidente: Don Francisco Ruir Berraquero, Catedrdtico de
Universidad, como representante de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Primero.—~Donr Manuel Pérez Gonzdlez, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Jefe del Gabinete
Técnico de 1a Comisaria General de Espana para la Exposicidn
Universal Sevilla-Chicago 1992, en representacidn de la Direccidn
General de la Funcién Pablica. ]

Segundo.-Don Luis Herndandez Lorente, perteneciente al
Cuerpo Superior Postal y Telecomunicacidn, Gerente de la Univer-
sidad de Milaga, en representacion de lz Secretaria de Estado de
Universidades e Invesugacion.

Tercerg.-Don José Luis Masot Ferndndez, pertenaciente al
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, Gerente
de la Universidad de Sevilla, como representante de la misma.

Cuarte.-Don Francisco Lopez Menudo, Profesor titular de
Universidad, como representante de la Universidad de Sevilla.

Quinto.-Don José Manuel Jiméuncz Caiiete, perteneciente al
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica, Jefe de Servicio de la
Unaversidad de Sevilla, como representante de la misma, el cuai
actuard como Secrewanio.

Suplentes:

Presidenta: Dotfia Rosarie Valpuesta Fernandez, Profesora titu-
lar de Universidad, como representante de la Universidad de
Sevilla.

Yocales:

Primere.-Don Juan Salinero Garcia, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles de} Estado, Jefe de la Seccin
de Actuacidn Admenistrativa de la Confederacion Hidregréfica del
Guadalguivir, de Sevilla, en representacion de la Direccion General
de fa Funcidn Publica,

Segundo-Don  Andrés Cabezas Romero, perteneciente al
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, Gerente
de l1a Universidaqd de Cérdoba, en representacién de la Secretaria
de Estade de Universidades e Investigacion.

Tercero.—Don José¢ Luis Rivero Ysern, Profesor titular de
Universidad, como representants de la Universidad de Sevilla.

Cuarto.~Don José Torreblanca Vergara, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles det Estado, Jefs de la Secion
de Informesy Régimen Juridico de la Universidad de Sevitia, como
representante de la misma.

Quinto.~-Doia Teresa Lopez de Lemus, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Jefe de ja Seccidn
de Asuntos Generales de la Universidad de Sevilla, como represen-
tante de la misms, la cual actuarid como Secretana.

En casp de empate, i Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Trbunales no podrin constitvirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de tres de su miembros,
. 5.3 Los miembros de los Tribupales deberdn abstenerse de
intervenir, nofificandolo al Rector de la Universidad cuande
concurran en ellos circunstancias de las previstas en e articulo 20
de la Ley de Procedirniento Administrativo o si hubieren realizado
tareas de pre c1on de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpo o Escalas del Grupo B en tos cingo ados anteriores 4 la
pubiicacién de esta eonvocatornia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las vircunstancias previstas en el
parrafo anterior.

54 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
'Sredbgnal tendrda su sede en ¢l Rectorade de la Universidad de

vitla.

5.5 Los Tobunzles que actien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda de las recogidas ¢n el anexe [V del
Real Decretol 34471984, de 4 de julio.

6.  Desarroflo de los efercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de ios opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primere de la letra «LL», de conformidad con lo
establecido en ia resolucion del Rector de fecha 18 de fabrero de
£986, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la
Comunidad Auténoma, junte con la lista de excluidos y referencia
de admitidos. .

6.3 Los aspirantes serin ¢onvocados para cada ejercicio ¢n
ilamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mante apreciados por el Tribunal,

6.4 Si ¢n el transcurso del procedimmiento seiectivo Hegara a
conocimiento def Tribunal que a?guno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatorta, lo
comunmcard al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuentia
a los érganos competentes de ias inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los gjercicios se calificardn de la forma sigoiente:

_ 1.1t Primer ejercicio.-8e calificara de cero a 10 puntes,
siendo necesario para aprobar, oblener como minimo cinco puntos.
7.1.2  Segundo ejercicio:



BOE num, 192

Martes 12 agosto (986

28403

Modalidad A -Se calificara de cero a cinco punios rada uno de
los supuestos. Para eprobar serd precisg obtener 10 punios v no es
recalificado con cerc en ningeno de ellos.

Modalidad B.-Se calificard de cero a 20 puntos y serda
eliminados los que no obtengan como minimo 10 puntos.

7.1.3  Tercer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 pustos cada
une de los dos temas. Para superarlo serd necesario obtener como
minimo 10 puntos y no ser calificado ¢on cero en ninguno de los
temas,

7.1.4 Cuarto egjercicio~S¢ calificard en total de cero a tres
puntos,

7.2 La calificacién finat de ias pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, ¢l
orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presentacign de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios en prdcticas

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publico en los lugares de examen las siguientes listas con las
puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.
b} Lista de aspirantes aprobados del turmo libre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna no deberin realizar el primer ejercicio y en
consecuencia solo deberd publicarse Ia lista de jas puntuaciones
obtenidas por los mismos en los gjercicios segundo y tercero.

La lista de aprobacios del tercer ejercicio, sumados, en su caso,
a los que no hayan superado ¢l curso de Formacién, no podra
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cuafquier actuacidn en sentido contrario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de Ia Ley 30/1984.

0 Lg; gunmacién total se obtendri en la forma establecida en la
ASE s,

8.2 Dichas relaciones s publicarin en los lugares de celebra-
giéqudcl tercer ejercicio ¥ en ¢l Rectorado de la Universidad de

eVviiia.

8.3 Finahizado ef cuarto gjercicio, de mérito, el Tribunal hari
publicas las «Relaciones definitivas de aprobadoss por orden de
puntuacion, en la que constardn las calificaciones de cada uno de
los gjercicios. Dichas relaciones serin eievadas at Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionaros en
practicas,

84 En el plazo de veinie dias naturales, a contar de la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de Sevilla de las.
refaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren cn las mismas deberdn presentar en el
musmo kos siguientes documentos;

a} Forocopiz del documento nacional de identidad,

b} Fotocopia, debidamente cotejada, del titulo de [ngeniero
Técrico, Diplomado Universitaria, Arguitecto Técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivalente o certificacién de
haber superado tres curses completos de Licenciatura Universi-
taria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistraciéon Publica, ni hallarse inhabibiado para el ejercicio de
funciones piblicas, segiin £f modelo que figura como anexo I1 a esta
CONYOCatori.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio,

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos debe-
ein ntar certificacion de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién ¥ su
capacidad para desempefiar las tareas que corresponden z las plazas
obyeto de esta convocatoria.

£.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documento expresados en el apartado anterior, podri
acreditarse que se rednen condiciones exigidas en la convocatoria
mediante coalquier medic de prusba admisibie en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentaimente, las condiciones y
demds requisites yva probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio ¢ Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicion y aguellas
circunstancias que obren #n su hoja de servicio. En el caso de los
opositores de promocion interna, dicha certificacion deberd conte-
ner mencion expresa de la antigiedad vy situacidn administrativa el
dia de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en estas pruchas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren !a documentacién, o del examen de la

misma se dedujera que carscen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrdn ser nombrados funcionanos de
carrera ¥ guedardn anuladas sus actuaciones, sin mec:o de la
responsabitidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
sohicitud inicial, :

8.8 Transcurrrido ¢l plaze de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial dei
Estado» ¢l nombramicnto come funcienarios en pricticas de los
aprobados, determinando la fecha para la incorporacion al Curso
de Formacitn.

9. Curso selectivo de formacion

9.1 Para obtener el nombramiento como funcionarivs de
carTera, Jus aspirantes que superen la fase de oposicion deberdn
seguir ¢on aprovechamiento el curso selectivo de formacién que
serd organizade por la Universidad en colaboracion con ¢l Eastituto
de Administracicn Pablica y, en su caso, con el drgano correlativo
de la Comunidad Auténoma, .

9.2 La duracion del curso de formacidn serd de un mes.

$.3 La calificacion del curso serd 1a de apto o no apto y serd
otorgada por el Rector de la Universidad previo informe del
Director del curso de formacion. ]

%4 Los aspirantes gue no superen el curso selectivo de
formacion podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no
superarlo, perderdn todos sus derechos al noembramiento como
funcionacios de carrera. L

9.5 En e} plazo de diez dias naturales desde la publicacién por
¢l Rectorado de los aspirantes declarados apios, deberdn é€stos
preseniar o remitir at Rectorade de Iz Universidad ia peticién de
desting a la vista de las vacanies ofertadas. .

9.6 Finalizado con calificacion de apto el curso de formacion,
el Rectorado de la Universidad procederd al nombramiento como
funcionarios de carrera de los iateresados, dererminando el plazo
para la toma de posesidn.

10. Norma final

10,1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones det Tribunal podrdn ser
impupnados por los interesados en los casos vy en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 31 de marzo de 1986.~El Rector, Rafael Infante Macias.

ANEXO 1
Programa

L Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especiatizadas, La idea europea; El consejo de Europa. Fl Tratado
tE:l:e Roma. La Comunidad Econémica Europea. Participacion de

spafia.

2. Idea general sobre el constitucionalismo en Espafia. La
Constitucion de 1978. Los principios generales del titulo preli-
Iminar.

3. La Constitucion Espafiela de 1978, Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su” garantia y
spgpenston. £l Tribunal Constitkcional. La reforma de la Constitu-
ctdn.

4. La Jefatura del Estado: La Corona, Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesidn y Regencia. El refrendo.

. Las Cores Generales. Compasicidn y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo,

$. Procedimiento de actuacion de las Cimaras. Elaboracion de
las Leyes. Los Tratados Internacionales.

7. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno v las Cortes Generales. Designacion, duracién y respon-
sabilidad det Gobierno.

8. Et Poder Judicial. Bl principio de unidad jurisdiccional, F
Consejo General et Poder Judicial. El Tribunal Suprema. El
Ministerio Fiscal. La Organizacion judicial espanola.

9. La Administracién Central de] Estado, E! Conssio de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
;!:f Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

es.

10. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados -
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Directores generaies,

FE. La Administracién Institucionat: Concepto ¥ clasificacicn
de los Entes piblicos no territoriales. Los Organismos Autonomos,
La Administracién conguitiva: El Consejo de Estado. Otros 6rganos
consultivos de la Administracién Publica.

12, El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de
competencias. La coordinacién entre las diferentes Administracio-
nes Publicas.
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13, Organizacién territorial del Estado: Las Comunidades
Aunténomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia.
14, Organizacién Territorial del Estado. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.
* 15, Organizacion territorial del Estado: La Administracion
Local, la provincia y el municipio. Otras Entidades de la Adminis-
tracién Local,

. Derecho Administrativo y Procedimiento

16. La Administracién en el Estado del Derecho: El régimen
de Derecho Administrativo, Las fuentes del Derecho Administra-
tivo: La Constitucién. Las Leyes organicas y ordinarias,

17. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad

amentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Autono-
mias y sistemna de fuentes.

18. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos de rela-
cion: La Administracién y el administrado. Actos juridicos del
Administrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos y
reclamaciones, citaciones, requerimientos, intimaciones y declara-
ciones. _

19. El acto adminpistrative: Conicepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. La ejecutoriedad.

20. Los contratos administrativos: Concepta y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento, La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

21l. las formas de actuacién administrativa. E! servicio
piblico. Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestién directa La gestién indi-
recta; Modalidades. La concesion: Régimen juridico. :

22. La expropiacién forzosa, Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccio-
nales. Idea general de los procedimientos gspeciales.

23, Fl dominio publico: Concepto g elementos. Clasificacién
régimen juridico del dominic piblico ¥ de los bienes patritnoniales
de la Administracién.

24, Lz documentacién administrativa. Técnicas de documen-
wcién administrativa, Clasificaciones de la documentacién admi-
mistrativa,

25. Teoria de la decisién: Participantes en la decisidn adminis-
trativa. La informacion en el proceso de toma de decisiones. La
ejecucion de la decisién administrativa.

256. El equipo administrative y su adecuada utilizacion. El
proceso de informatizacién en las Administraciones Publicas.

27.  El pkrsonal de las Administraciones Publicas: sus deberes
y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y asisten-
cial al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de la Presidencia,

28. El procedimiento administrativo: Concepta ¥ clases. La
regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo Espafiol. Princaipios generales del procedimiento admi-
nistrativo.

29, Los sujetos del procedimiento administrativo, Iniciacion
del procedimiento. Instruction: Alegaciones, informes y pruebas. El
trimite de audiencia.

30. El tiempo en el procedimiento administrativo: Términos
y plazos. Cémputos y alteracién de los plazos. Terminacion del
procedimiemnto adonistrativo. Los procedimientos administrati-
vos especiales en 1a legislacién espafiola.

31. Revisién de los actos. Revision de oficio. Anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su
regulacién, Los recursos en materia fiscal,

32. El procedimiento administrativo en via de recursos: Ele-
mentos subjelivos ¥ objetivos: La interposicién y sus efectos. Los
trdmites, La terminacion del procedimiento.

33, El recuros contencioso-administrative: Significade v
caracteristicas, Las partes: Capacidad, legitimacidn y postulacién.
Actos impugnables.

III. Gestidn de personal

34. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Pdblica. Organes superiores de la Funcidn Publica.
Pro%mmacién, registros de personal y oferta de empleo pablico,

5. El personal funcionario a) servicio de las Administraciones
Piiblicas. Setecridn. Provisién de puestos de trabajo. Promocion
profesional.

36, Adquisicidn y pérdida de la condicion de funcionario.
SliItuaciones de los funcionanos: Supuestos y efectos de cada uno de
ellos.

37. Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de retri-
buciones ¢ indemeizaciones. Las incompatibilidades.

38 Rz;ﬁi.mcn disciplinario: Faltas, sanciones y procedimieqto,
Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios.

9. El personal laboral al servicia de las Administraciones

Publicas. Seieccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades, El
contrato laboral: Contenido, duracién, suspensidn y extincidn.
Nagociacién lzboral, conflictcs ¥ convenios colectivos.

40. Elrégimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rins civiles del Estada. La MUFACE. Los derechos pasivos.

IV. Gestidn financiera

41. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto dei
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

42, Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos presupuestarios, Gastos plurianuales. Anuia-
cign de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos exiraordi-
narios v suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

Presupuesto por programas. CObjetivos. Programas y su
evaluacitn. Presupuesto en base cera. Objetivos. Unidades y
paquetes de decisidon. Asignacién de prioridades.

. Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva, critica. Ingresos presupucstos. Créditos presupuestos v
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de
ingresos. Conitraido, formalizacion.

45. Las cuentas de la contabilidad puablica; Tesoreria, rentas
puiblicas y pastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado.

46. La contabilidad publica ¥ la planificacién contable. Plan
peneral de contabilidad péblica. Ambito y contenido del plan.
QObjetivos. Criterios de valoracion.

47. Ordenacidn del gaste y ordenacién del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liguidacién y cierre del ejercicio. Control de! gasto

ublico en Espafia. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas.

48. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de Capital. Gastos de inversicn.

49. Pagos, conceptos y clasificacidon. Pagos por obligaciones
presupuestas, Pago «en firme» y «a jusiificams. Justificacion de
tibramientos.

50. Retribuciones de los funcionarios publicos. Ndminas:
Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas, su justificacién:
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones ge residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion
de derechos econdémicos. Pagos de las retribuciones del personsl en
active: Pago por transferencia y pago gor cheque nominativo.

51. El sistema tributario espafol. Caracteristicas mis relevan-
tes de 1a dltima reforma fiscal. Las haciendas de l1as Comunidades
Auténomas y Locales y su relacion cen la del Estado.

52, Estructurz del sistema de imposicién directa. Especial
referencia al Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas.

53. Tasas y Exacciones Parafiscales. Especial referencia a las
Tasas Universitarias.

VI Derecho de Trabajo y Seguridad Social

54. El Derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva.

55. Los Convenics Calectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

El contrato de trahajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido v régimen juridico. Extincién.

37, Modalidades del contrato de trabzgg. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para l2 formacidn. Contrato de tratajo en
practicas. Contrato de trabzjo a tiempo parcial.

58. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion laboral.

59. El sistemna espaiol de Segundad Social: Descripcién, Ley
de Bases: Principios que la informa. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de
aplicacién y composicion del sistema de la Seguridad Social:
Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas y enurmera-
cion. Sistemas especiales: Caracter{sticas generales. .

Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caductdad,
prelacién de crédites. Reintegio de prestaciones indetidas, Mejora
de la accidn protectora.

61, Gesudn de la Semuridad Social, Entidades Gestoras, El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El lastituto Nacional de
Ia Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funcicnes. Celabg-
racién en la gestidn.

62, Servicios comunes: La Tesoreria General de la Seouridad
Social. La Gerenciz de Informdtica: Naturaleza, organ‘zacion y
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funciones. La Intervencién General de 1a Seguridad Social: Organi-
zacidn, finciones y competencias. L

63, Campo de aplicacion. Inscripcién de Empresas: Afiliacidn
ge trabajadores. Cotizacidn. Bases y tipos de cotizacion. Procedi-
miento. Recaudacién: Recaudacién en via ejecutiva. Procedi-
miento.

64. Accion proteciora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencias sanitaria, Objeto. Hechos cau-
santes. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Protec-
cién a la famikia.

65. Incapacidad laboral tramsitoria. Concepto y causas que
molivan esta situacidn. Prestacién econdmica. Invatidez provisig-
nial. Duracidn, prestaciones. Invalidez permanents. Concepto y
clases.

66. Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacion de 1a
cuantia de las pensiones. Muerie vy supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficizarios. Condiciones para percibir presta-
clones.

67. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a 2 afiliacién y alta, cotizacion y prestaciones.

VIL. Polttica de Educacidn y Organizacion Universitaria

68. Politica Universitaria en Espafia durante ef siglo XX.
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias e¢n la
poblacidn.

69. Los indicadores de fa educacién. Calidad: Soluciones a la
antinomsa, umversidad y puestos de trabajo.

70. las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Eniversitaria.

71. La Administracidon educativa., Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Organizacién del Depana-
mento de Ensefianza de 1a Comunidad Auténoma de Andalucia.

72, Las Universidades: Su paturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos.
Institutos, Colegios Universitarios.

73, Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores, El
Gerente, Organos colegiados de gobiemo. El Consejo Social.

74. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presupuss-
tos Generales del Estado y del MEC vy con los Presupuestos de 1z
Comunidad Autdénoma.

75, Clases ¥y Régimen Juridico del Profesorado Universitario,

76. Clases y Régimen Juridico del Personal de AdministraciGn
y Servicios.

77. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector Universitario.

78. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia v colacidon
de Gradoes.

79. Organismos internacionales de estudios &glaniﬁcacién en
matenia Universitaria. Especial referencia a la E. Programa
TMHE. El CRIL La UNESCO.

ANEXO II
Don .ovirinnarans
con domicilio en ...
y documento nacional de identidad mdmero ... , declarz

baio juramento o promete, a efectos de ser nombrade funcionario
de iz Escala ,
que no ha sido separade del servicio de ninguna de las Administra-
ciongs Publicas ¥ que no se hatla inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

21837  RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de la Univer-

sidad de Valladolid, por la que se convacan pruebas
selectivas para ingreso en la Eseala Administrativa de
estg Universidad. .

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de
junio, y con el fin de atender las necesidades de personat de
Administracidn y Servicies,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le cstin
atribuidas en el articulo. 18 de la Ley de Reforma Universitania, en
relacién con el articulo 3.2, e), de ia misma, asi como de lfos.
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruehas selectivas
para el ingreso en la Escaja Administrativa de la Universidad de
Vailadolid con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1 Se comvocan prucbas selectivas paraz cubrir ocho plazas
para Ja Escala Administrativa de ta Universidad de Valladolid, d
acuerdo con la siguiente distribucion: .

a) Cuatro f!azas para promocion interma prevista en el
articulo 165 de los Estatutos.
b) Cuatro plazas para ¢l resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acumulardn al turoo libre,

1.3 La realizacitn de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciemnbre, por el (iluc s¢ aprucba ¢f Regla-
mento General de Ingreso det Personal al Servicio de la Adminis-
macion del Estado, Estatetos de Ia propia Universidad v a lasg
normas de esta Resolucién.

1.4 La eleccidn de las plazas incloidas en la base 1.l se
realizard por los aspirantes aprobados segin ] orden de puninacin
obtenida. No obstamte lo sefialado, los aspirantes de promocion
interna deberdn efegir y tendrin preferencia parra ello respecro del
resto de los aprobados.

1,5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases;

a) Concurso.

b) Oposicion.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestades hasta 1a fecha de terminacién del plazo
de presentacidn de instancias como funcionario de emplec interino
o contratado-administrativo de colaboracidon tempora! en las fun-
ciones correspondientes a 1a Escala objeto de esta convocatoria en
esta Umiversidad, siempre gue dickos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrdn ser estimados si.el aspiranie se encuentra el dia de
terminacién del plazc de presentaciér de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios qug
a continuacidn se indican, siendo eliminatonos los 1res primeros:

1.7.1  Primer gjercicio~Consistird en coniestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarin sobre conoci-
mientos generales exdgidos en las diferemtes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser
SUpErior 3 hOVERIA minulss.

Los aspirzates de promocion interna estardn exentos de realizar
este ejercicio,

_ L7172 Segundo ejercicio.—Consistird en contestar un cuestiona-
110 de¢ preguntas con respucstas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo I de esta resolucién. E} tiempa
para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa minutos.

i.7.3  Tercer ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-E]1 Tribunal propondri tres supuestos practicos
{desglosados en preguntas en namero oo superior a diez) de las
materias siguientes; Gestién de personal, pestidn financiera y
gestidn universitaria, contenidas en el anexo I,

Los aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrito 2 maguina.

Modalidad B.-Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo v codificar las instrucciones corraspon-
dientes a dicho ordinograrna ¢ idioma Cobol, Fortram o Basic. Los
aspitantes deberin sefialar en su solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes gue elijan la modalidad B de este ejercicio
podrin utilizar plantllas, impresos ¥y manuales.

El tempo concedido para {a realizacidn de este ejercicio serd de
dos horas en cuaiquiers de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarfo escrito 2 méquina dispondrin para ello de
tiempo adicional gue fijard el Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.~Voluntario y de méritos, Consisiird en
la traduccion directa sin diccionario de unao o varios textos
propuestos por ¢ Tribunal. Los idiomas sobre los que versard ¢l
ejercicio serdn francés o ingiés,

_Iaos ejercicios fercero y cuarto podrin realizarse en una misma
§€5101.,

. L8 TLas pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario;

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho haras antes det inicio
de iz fase de oposicion.



