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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

21831 RESOLUCION de 5 de agosto de 1986, de la Subse-

cretarta, por ia gque se comvocan pruebas seleciivay
para proveer, por el procedimiento de concurso, cuatro
plazas de Técnicos de Sistemas de Informdtica en la
Intervencidn General de la Administracicn del Estado.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para 1986, esta Subsecretarfa, en uso de las
competencias que le estin atribuidas en el articuly 25 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, ha resuelto:

Primero—Convocar pruebas selectivas para la contratacién
laboral de cuatro Técnicos de Sistemas de Informitica con las
caracteristicas que s¢ detallan en las bases de la convocataria,

Segundo_~El procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, y en las bases de la convocatoria.

Tercero.-Las caracteristicas de las plazas convocadas se detallan
en las bases de la convocatona gue se encueniran expuestas en ios
tablones de anuncios de estz De mento o de la Castellana,
162 y Alcala 9 y 11, y Maria d= Molipa, 50,

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 5 de agosto de 1986.-El Subsecretario, José Maria
Garcia Alonso.

Ilmo Sr. Director general de Servicios

21832 RESOLUCION de 5 de agosto de 1986, de la Subse-
cretaria, por la que se convocan pruebas selectivas
 para proveer, por el procedimiento de concurso-oposi-
cion, dos plazas de Analistas Funcionales en la

Intervencion General de la Administracion del Estado.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Real Decreto
350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta de
ernplec piblico para 1986, esta Subsecretaria, en uso de las
competencias que le estdn atribuidas en el articulo 25 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, ha resuelto:

Primero,~Convocar pruebas selectivas para la contratacién
laboral de dos Analistas Funcionales con las caracteristicas que se
detallan en las bases de la convocatoria.

Segundo_—El procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido
en la Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, y en las bases de la convocatoria,

Tarcero.-Las caracteristicas de las plazas convocadas se detallan
en las bases de la convocatona que s¢ encueniran expuestas ¢n los
1ablones de anuncios de este Departamento (paseo de 1a Castellana,
162, Alcald 9 y 11, y Maria de Molina, 30,

Lo que comunico a V. L para su cormocimiento y efectos
QpOortunos.

Madrid, § de agosic de 1985.-El Subsecretario, José Maria
Garcia Alonso.

Ilmo Sr. Darector general de Servicios.

21833 RESOLUCION de § de agosto de 1986, de la Subse-

cretaria, por la gue se convocan prucbas selectivas
para proveer, por gl procedimiento de concurse, 15
plazas de Limpiadoras en el Ministerio de Economia
y Hacienda.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento da lo dispuesto en el Real Decreto
350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de

- enla

Empleo Publico para 1986, esta Subsecretaria, en uso de las
competencias que le estdn atribuidas en el articulo 25 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, ha resuelto:

Primero.-Convocar pruebas sclectivas la contratacidn
laboral de 15 plazas de piadoras para el sterio de Econg-
mia y Hacienda con las caracterfsticas que se detallan en las bases
de la convocatoria.

Segundo,-El &rocedimiento selectivo se ajustard a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ci Real Decreto 222371984,
de 19 de diciembre, y en las bases de la convocatoria.

Tercero,~Las caracteristicas de las plazas convocadas se detallan
en las bases de la convocatoria que se encuentran expuestas en los
tablones de anuncios de este ento (paseo de la Castellana,
162y ttlcala’. 9y 11} ¥ en las Delegaciones Proviaciales en que haya
yacanies.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos
oportunos,

Madrid, 5 de agosto de 1985.~El Subsecretario, José Maria
Garcia Alonso.

Ilmo Sr. Director general de Servicios.

RESOLUCION de 5 de agosto de 1986, de la Subse-
cretaria, por la gue se convocan pruebas sefectivas
para proveer, por el procedimiento de concurso, una
plaza de Director de Area de Informdtica en la
Intervencion General de la Administracidn def Estada.

21834

Hmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
35071986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1986, esta Subsecretaria, en uso de las
competencias qgue le estin atribuidas en el articulo 25 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, ha resuelto:

Primero.-Convocar pruebas selectivas para la contratacién
laboral de un Director de Area de Informaética, con ias caracteristi-
cas que se detallan en las bases de la convocatoria. _

Segundo.-El procedimicnto selectivo se ajustard a lo ¢stablecido
en la Ley 30/ 19&, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, y en las bases de la coovocatoria,

Tercero,—Las caracteristicas de la plaza convocada se detallan
en las bases de la convocatoria que se encuentran expuestas <n los
tablones de anuncios de este Departamento (paseo de la Castellana,
162; Alcald 9 y 11, y Maria de Molina, 50).

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos
OpOrtunes. ] ) .

Madrid, § de agosto de 1986.-El Subsecretario, José Maria
Garcfa Alonso.

Ilmo Sr. Director general de Servicios

RESOLUCION de 5 de agosto de 1986, de la Subse-
cretaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer, por el procedimiento de concurso, una
plaza de Analista Sistemas en [q [ntervencion
General de la Administracicn del Estado.

Hmo. 8r.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decrato
350/1986, de 21 de febrero, por =i que se aprueba la Oferta de
Empleo Priblico para 1986, esta Subsecretaria, en uso de las
competencias que le estdn atribuidas en el articulo 25 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, ha resuelio:

Primero.—Convocar prucbas selectivas para la contratacién
laboral de una plaza de Analista de Sistemas, con las caracteristicas
que se detallan en las bases de la convocatoria.

Segundo.—El procedimiento selectivo se ajustars a lo establecido
y 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1934,
de 19 de diciembre, y en las bases de la convocatoria.

Tercero.-Las caracieristicas de la plaza convocada se detallan
en las bases de la convocaioria que se encueniran expuestas en los
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tablones de anancios de este Depanamento {paseo de la Castellana,
162; Alcald 9 v 11, y Maria de Idolina, 50}

Lo gue comunico a ¥. 1. para su conocimientoc y efectos
oportunos.

Madrid, 5 de agosto de 1986.-E! Subsecretario, José Maria
Garcia Alonso.

Hmo Sr, Director general de Servicios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Universidad de Sevilla, por la que se canvocan prue-
bas selectivas para ingreso en lq Escala de Gestidn de
esta Universidad.

21836

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatuios de esta
Fniversidad, aprobades por Dedreto 163/1985, de 17 de julio
{«BOJA» de 26 de julio), y con el fin de atender las necesidades de
persorial de Administracion v Servicios, . ]

Este Rectorado, en usc de las competencias que le estdn
atribuidas en e} articulo 18 de [a Ley de Reforma Uriversitaria, en
relacién con el articulo 3.9 €), de la misma. asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ef ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad de Sevilla,
con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convecan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
para la Escala de Gestion de la Universidad de Sevilla, de acuerdo
con iz siguiente distribucién:

ay Cuatro Flazas para promocién interna prevista en el
articulo 224 de los Estatutos. .
b} Cuzatro plazas para el resto de los aspirantes.

[.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al tumo de
promocion inlerna s¢ acumulardn al tarno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustarz a lo
establecido en 1a Ley 30G/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprucba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion det Estado; Estarutos de la propia Universidad y a las normas
conienidas en esta Resolucion.

14 La eleccion de las plazas inciuidas en la base I.I se
realizard por los aspiraates aprobados scfiin ef orden de puntuacion
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocion mierna debe-
ran elegir ¥ tendrdn preferencia para ello respecto del resto de los
aprobados.

[.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Oposicién, i
b} Curso selective de formacion.

1.6 La fase de opesicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.54.1 Primer ejercicio.-Consistird en contestar un cuestionario
de pregunias con respuesias alternativas gue versardn scbre ¢l
conterde completo del programa que figura como anexo 1 de esta
Resolucion. El tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser
superior a noventa minutos

Los aspiranies de promocién interna estard #xentos de realizar
este gjeqcicio.

1.6.2 Sepundo ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los
aspirantes deberdn indicar en su solicitud la modatidad que eligen:

Modalidad A -El Tribunal propondrd cuatro supuestos practi-
cos, desglosades en preguntas ¢n mimerd no superior a diez de las
materias siguientes: Derecho Admintstrative, Gestidn de Personal,
Gestion Financicra v Dereche del Trubajo y Seguridad Social,
contenidos ¢n el anexo 1

Modalidad B.-E! ejercicio consistird en la redaccidn de las
especificaciones funcionales y/u orgénicas gue permiten desarrotlar
toda la programacién necesaria para la informatizacion de un
proceso administrativo. El ejercicio se referird alternativamente a
una aplicacidén informitica compitta, una cadena de proceso ¢ una
uridad de tratamiento.

Esas especificaciones comprenderin, dependiendo det nivel del
andlisis, todos o alguncs de los siguicnies aspectos:

Disefio de los circuitos de Aujo de informacién.

Disefic de los impresos de recogida de fa informacién.
Disedo de las salidas de informacion.

Disefio de las reglas de gestion,

Disedto de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de {ratamiento,

Diseiio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

E! nivei de detalls en las especificaciones se adecuard a la
nateraleza del sistema a apalizar,

Para la realizacion de este ejercicio se utilizardn los impresos
que proporcione el Tobunal

Para 1a realizacidn de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrig de un maximeo de tres horas.

t.6.3 Tercer gjercicio.~Consistird en redactar por escrito dos
temas elegidos por tos opositores de entre cuatro propuesios por el
Tribunal y relacionados con ¢t contenido de todo el programa. No
podrd proponerse mds de un tema de cada materia.

. El tiempo méximo concedido para la realizacién de este
ejercicio serd de cuatro horas.

El gercicio debera ser leido por el opositor en sesién pblica
ante el Tribunal

1.6.4 Cuarto giercicio,.-Voluntario y de mérito. Consistird en
la traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios iextos
propuesios por el Tribunal, .

_ Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés o
inglés.

£.7 Las pruehas selectivas de desarrollardn con atreglo al

siguienie caiendario:

1.7.1 Fase de oposicidn: El primer ejercicio se iniciard a partir
de {a pnmera quincena del mes de octubre.

La fecha, hora y lugar del mismo se publicard en ¢l «Boletin
Oficial del Estado» y en el de la Comunidad Auténoma, por
resotucion del Rectorado, en que se aprueben y publiquen las lstas
de excluidos.

1.7.2  El curso sefective de formacion se desarreliard durante
el (rimestre siguiente a la fecha de terminacion de los ejercicios.

1.8 El Trbunal calificader adaptard ¢ tiempo y medios de
realizacion de los gjercicios de los aspirzntes minusvilidos de
forma gque gocen de iguaidad de oportunidades cor los demis
parlicipantes. '

1.9 El Presidente det Tribunal adoptari las medidas oportunas
parz garantizar Gue los ejercicios de [a fase de oposicién sean
corregidos sin gue sc corcozea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Mieisterio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow dcl 223

2. Reguisitos de los candidatos

2.0 Para ser admitidos 2 Ia realizacion de las pruehas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espadol.

b} Tener cumplidos dieciocho afics el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢} Esiar en posesidn del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue terming ¢l plazo de presentacidén de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agostn, se considera equivalente al Uitulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

€} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Admimistraciones Publicas nid
haltarse inhabititado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme.

22 Los %pirantes que concurran a las plazas de la Escala de
Gestidn de fa Universidad, reservadas a promocién interna, habran
de pertenecer a la Escala Administrativa Interdepartamental de
Organismos Autonomos o al Cuerpo (General Administrativo de la
Administracion det Estado, tener el destino en propiedad en la
Universidad y reunir los requisitos de antigiiedad y titulacion
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de
marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» det 23).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Glumo dia de plazo de presentacion de solicitudes.



