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Artículo 3'.- AAl3ITO !§IF1CftILr El~ c:or-r'I1o .Mrll"l en vigcll'" el
día l' (l••"R1 el. 1.!lB6 Y tan::lri '"" vilile!r>Ci. el.......Ib
• PlIrtir 1:1. d1cn. facha, al1tl!lFldi'nclClU p:I"'I:II"T'e;.cICI 1:11 .Ib
en .1\:1 lIIi.ntras ~ por cud.qu1 d. 1... partel _ .. ea-
l1cit• .., ravi.ion ., la f~ g~nter1a y, .1 __,
con traa __1 cl-. ant.lad&! a la axpir.d6t'1 de eu lI1ganc:ia
o da c:ualQlJl.n dio _ prorrogiIS.

Art!culo 4'._ ~lll.CIaE5: se ..tebleeao un.1.nere_nto ..laM..1 eld •
durante d ~nU .P'o cIa 1.586.- Dichg 1nIcreMnto ae ~
fleja en la t41bla q¡.- flgr.ra _ ._ ni 1 d...ti! CCl'n­

_nio•
S. acu.rclll. la no rev:I..ion ..larial dllrClntl! la vi;.ne1a I:ta"ti! eo,.",en1o.

ArtíCl'lo 2'._ N.l6Iro fERSC),IAl...1 Alcaba I ~ _ tnablijCldo.... cltI 1<11
c1 ta:l. e~.. ~ .. ,..11.n presblrl:lo s_rvici~ .n la lIIi.!
". .n la flcna el••u~ .n II1gor, as! CQm) • u-los los
trablijadore. qI.llII COt'l p:lStariCll'"1dac:l ingre~.t'I CClt'I l:4~ctar d.
f1ja1, do.mst'ltl .1 p!r"illdo d. II1p".cia. Se e,u::1u)'tln I:I.I ....
bito d. f.tI! c.o....,.n1.o 11 PeZ"BOl"e1 ~ D5nnte loa ca~
......... reclo..,.t'I .1 Artículo l' l:Ie1 E.wwtCI 1:1. lo. Trabajadllr...

Artículo 1'.- .o.::sno TEAA¡TlJ'I!AL..: El pn...nte eo.....et'l10 Colecti"" ahetl
e lOI!l CEt'ltroa o. trttbejo 1:1. le empresa ·CCFC:O~, S. aJOP",
.itos et'l L1.AIé:"A~I-'5 (Pol!gono 1:111 .... illO )' 0,....../
Poltgot'lo san Ciprian ct. lIii\u), Id CClIIIO a~11t1. QUIl PlJ'I­

1:111" CNIll"•••n .1 futuro •.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado)).

Madrid, 23 de julio de I986.-El Director general, Carlos
Navarro López.
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SEGalmA ._ COK:IS1:0K PARn'AIUJ.

.) 6n "'P,......l·uci6n del lCOIfA I

- D. JOAOt'IY ARIZA GA"CIA
- D• .rOSE :IGNACIO HERRERO CARelA

- D. ANTONIO f'AtACIOS De VERA

- D. MIGUEL RUIZ CAaAl.LERO

- n. FRANCISCO CAaRAL OLIVAR.ES
- D. RAFAEL AGlJILERA IUHOJOSA

e) &>. ,...p...e.antaci6n· de J.. COIIt.de......i6... Si..Dd.ica1 de Co­

a;l",ione. Ob ........ CC.OO. 1

~._ J:ftIlAllA EM VIGOR DEL COllVENlO T EFECTOS RETItDACorIVOS

DI.SPOsrCtoIiES

Aa1ai,,_••e ..' de .pU.,.ci6a l .....tro.=ividad de .tac-
toa oeoa6aic.a ...q.... llo. trabajadore..."'_tu&1 t_poreros que,
.t.:o 110 ....t:&Ddo ..u.clÜedoa e.. 1& pre •• "" el _ t~ .w La. ti.ra&•
.. 1.& hosoloC..ci6ft del. p"'eeDte Con. i.o. lo ••tuY'i despu~. del
1 de &ao", de. 1986.

~.-
AlObas partes, Cent .... le. Síndic.le" U.G.'l. y CC.OO. y l.

AQe.ia.ist ci6tl, f.i ...laatlte., qoea... ce.pr..... didas .1 c pl.iaient.o ~.. -

1....c ..e do. durante la ...ic""cia d .. l pre._te Coa io, t&ato en-
lo. c_t..nido. Do......ti..... co_ .... 10. contenido. _J..rial•••

COdl:'rA ._ 'AQO DE!,. SAU,lUO

El p .. go .e h ..... p..atl&&l y doc _ta1.-ento. El periodo.

c¡= .e ... rio", al .bono do -l•• retribu.ei p....i6d.ic•• y ...oCl11a--

..... ao puede e,,,,,ed..... d..........

Loo ......... • .u..... "'l..i&:••• _t.ic:i 1 ~ .1 _La_
1'1... 1... tra... j.<io.......i __ .....1 tNkja lo~..... ~ Lo _

••tan 4-~te .1 Liquidar Lo. _lario•• 1..& ~~.ci6a 0.1 e­"...."0. -

j.Úl!. e.UILIldo de ac_rd<>- 0::'" 1&. DOr.&s 1.".1"• .,.ic=~e•••
al P",_~ e-.._.1o eat,....;( _ viCo.... .la t"ec:be do .u J"'bllcaC<i6a
_ el !lol~Úo Oficial del E~"do. 1.10., p&O"t•• ac_rd..ul que e"" .fe~

toa .....tl'Otr.1C.... al d:la 1 ele €Dero d. 1986.

b) tD ...p _taci6a da La Ped.... ció" ele Trabajado",. de
l. '1:1 F.'l.T. - U.G.t. I

.:
•.:.0 ••

.f..'
,~;-.

I(

~ ',:::

:¿.,)

Artículo 10'._ VACAqgeg, $ .. d1.frutarin dl!!ntrll l:Iel Qllrillldo comp...ncl1do
.rtr. al ,1 d. Me)'lI Y .1 31 o. Octubre.
El .l.t_ el. disfrutl .... por .orteo al pri"",r .ib, y
en e70. IWeNivos QClr rot.d6r> l:I.ntro 1:1. le.........stlltllKltSaa

par...te ti" an al _o IX 1:1. '.tI! earw-.1o.
En D SUC.......1 d. er....... dilfrutarán las ....cae ore• • n
lo....... 1:1 • .JoJnio, Ju110 y Agostol un treblljel:lor~ _a.
La clu:r".c1lSn de las VlIC&C.iOl'lll...... Q traointel:lí....tlrl.l•••

en caaCl 1:1. CJ-Ie U"l trllbeJ-l:Ior •• ~tr••• It'I Ilb11.ei& o.
I.L. T., en el _'""'"to dll CO/Il1enzo d_l dilfrut. l:Ie _ ....­
cec1ot'l•• , p"rcl.... al tUI'TIO y, allU.lla. l •• l:Iisfrut-ri •
..rtir dal ~rlodo ....caciond ent••••i'elai:lo, .s I:IRir dtll
31 l:Ie 0!:tutIrII. 61 pcIr CClnvllnienc1. 1:111 le e~.. elp
tl"abaJeCllJl' f ..... l:I.sisgnel:lo os,.. diafrutar lu ...acac.1.onea
r"'Nl l:Ial pllriodCl ..l'e.1aClo, perciblr¡( por tll.l IlCltiVll l,ln~

pl_to d. 1l. ';l42 ,_ pU.•• , aa.1"" ., el t::fIlIO ..'-1_0 para
l. l.L.T..

Artículo él.- I'LUS DE ASISTEM:¡A: E.u Plus, en la cuat'ltie nsue1 a.r.-
181:11 .n l. Teble Se.l.ri.l QUII •• une eomo 0 nO 1 • '.tI!
eo"","'io, !leri l:I....e"lilal:lo por día .f..cti ...o 1:11 trabl!ljo. COlIIlI
_"'c.peloSt'I, d trablljDdor tenclri tanlbi't'I dereehO d percibo
l:Iel PI",. sei'll!lll1do IIt'1t.r1or..-t'lta, e psrt1r del vige.. ll!1C1 ._
gur>I:lo dí~,·euanclo 11.. ar>euentre.n S1tul1cioSt'I 011 I.L.T ••

Artículo 71._ .J,:Rt-:ADA DE TAA$A..D: LI jo~l:Ia a...' de euerr!t'lta horas .-'!
_les d. trablljo, MlaU••bl.. 1:1. lu..s a vi..m •• , aIlIbos i,!;!
clYsi..... E.te Jomal:la de trabajo .fKte a lCllJ Cef1tn:l. d.
trabajo l:Ial Prlne1pal:lo d. AIIb.lri.. y O"'Na., pllro en 1st.
.:iltlmo .. trebojar,f un a4baI:lo l:Ia cad. _I!I d~1eec1o a lu
"''''t'l10M. 1:11 lel Soeios, y Id _pensado. cecl-. ~J-dor
con otro día l:Ie ._>"11I .."'1..-lo por la~.

AI"t!~ 9'._ SlEAV'ICIO IIfn.TTM'l~ Loa t.nIl:oa.~ la- _ .1'oa

~!ltan:lCl &a"Vlcioa garw. la~ 1 ti-..po "'" it'ICCIl"-

pcIrar.. el Servido MIlitar obl1gatorlo, parclblrlft'l las
g,..tificecl_ a><t:reoniineries de Ago.to y 01cicor:b....

Artículo So .-l\NTlGUEOACh Loa ...,..rrtoa ~odiCCla por ti."'PCI di ..rvicio
•• l:Ievtlnvu6rl IIn CuMtr111l'1io1 e ramn ele 1.440.- pa..t.a,
cada uno l:Ia .Uoa, cgroputlndDla ." las 15 pegas ~ •• e-r­
c1baln am..lIut'lt••

Artículo 5'.- PAGAS EXTAAll'lDINNl.lA5: '..os ~,.. tenclrin d~
.1 percibo ele tres plI¡ld lIKtrWR"di..r1.. -.l eJ"a, QI)'O

IIDGncl t.P"dri lugar rttS~ti~nt. loa elí.. 15 di Mllyo,
14 1:111 AgoIto y 15 el. Didllllllbre. La cuantie d. cedlI .....
da .U... se'" la ~ ......... fi~ en .1 ......- ni 1 •
&ta QJ~'" • .p la c:atap'1a prof..i_l co"","apon­

dienttl.

.nlR.....ADA. JORNADA.
LUIfES ris VIERR5 UlIlESP1'~ SAllADO

2..718 2.264

2..·U'1 2..032

2..160 %.300

2..830 2..358
2..830 2..358

,.0:15 %.415
%.864 2..387

3.036 2..530
2..967 2.473

%.898 2.415

%.898 2..415

3.5%0 2.933
3.450 2..875

T ... tadore. de P1alCa••••••••••••

Batidore .
Cuídador... '" ••••••••••••••••••

21760 RESOLUCION de 23 de julio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica·
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Coopera­
tiva de Ferreteros de Asturias (COFEDAS). Sociedad
Cooperativa».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Coopera­
tiva óe Ferreteros de Asturias (COFEDAS), Sociedad Coopera­
tiva», que fue suscrito con fecha 14 de mayo, de una parte, por los
Delegados de personal de la citada Cooperativa, en representación
de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de confonnidad con lo dispuesto en
el artículo 90, .partados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

V¡¡;nAHCL\

Vi¡¡:il=eia .14 jur••eat.r ..

ACTIVIDAOES qli'EGETIqs

ttAoVIliI5TAS

T ... ctori.ta.. y Koto,u'rri.ta.....

SACADORES DE CORCRO

Tl!:ABAJAo.)!'-ES Ne C'lHLlFICAOOS

~:n~: lJ'J :~c;~;,;~,:.~~~:. ~!~7

CA'lEGORlA

capatac". '" .
Corcb"'...,s .

INJER'rO ., POpA

Mae.tro pocLo.dor .

podador ..

CAPATACES

Capatac". G_ar.l..s ..
Capatac de C firilla ..
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o. 01"':1...-10 Su&'BZ F..mández:.
O. EUIlII Gonzalaz Fenjul.

Por ...l¡;.anzel" Ul't \loluTtBn de \IOIntu dll 975.000.00J,_ "tas.
11 4 'l" sobra el Mla.rio IIl"UOl da la tabla. yl..,.iel dl1
ai;g 1.sa5.

Por alcanzel' un vol~n d. Vllntl. d. t .025.000.000,- "t..s.
e'. e " sobre 11 salario snuol de la tabla $lI1al'ial dal
It.iio t.saS.

p.,I" Ilcanur un \lol.....l't d. \tllnta. d. 1.0?!5.000.000,~gtas.
.1 lO 1> sOOnl el salerio al'lUll da 11 tllbl.. s.üoriBl del
a'u 1.965.

Sil d.8vsnger' esta glus In dos gariodos, el 15 de Jt.ll1a
;po "11 15 de anera da 1.sa5. El lS d. Julio s. entre¡¡'llri
cantidad a cuento ..U-U\lS sll~n 101 ~su1taCos cbte­
niCo. oor "'Ilnt~: hasta 11 .:le c. Junio de 1.S'eS " ¡,c r_
gularizar' deFinit1l.•...,nt. el 15 cle e,-.1't) da 1.98? lobl"e
las detO!l oa .,.ntaa del Iliio 1.5166.

El mantente dll las \le..tes q~ entlr1.onnent. se el<greH
.11 enctier.de cano ci 'ras sin inc.luir .1 Impullsta de velor
..."'adiclo (LV.A.), •• d.cir. vllar ~to di la mln;anc1a.

Eatas cantidad.... gercibir ten;tril't 11 descuento COM"'l!II­
¡:IOI'ld1.nte d.l IfIf'F••

Po»- elcanUl" Ul't \loll6!len dll veCltes di 925.000.0CO._ "tes •
al .:3.!",o ';lo so!)re el gla.rio ..n...l cI. lo t<lble $ellli'"ial cllIl
año l,OOS.

CaftIo antariormente se IStIlOleCII. al _flt;o de 1st" ""l..s"
!le inc"_l'\tar& "n la mi!lmll meCida qu8 el p~to dll t .."n,,_
porte ¡JI./Ida aU1l"ntal" a la la.. ;¡o del gTl!Mnte año d. 1.966.

l<Yed..n ""Intoa da l!stl ·Plus", la" trttblljedol"l!'s C1Ue inqr."..n
en 0:1 futUTO, y los QUII ect..... lmente resi¡;le" en le vi\ll ..nda
da la O:"'Pl"8:ile.

Por elCllnzllr UI'l v;JllP<en Ca "."te.. ó. 67S.lXlO,OOO,~ ol:.as.
1'1 ,50 j", "obre el "dllMo snual de 1. tllbla !l1I1.arial del
lIiio 1.98.5.

e...rto.- loa Dal~ d. Pu-sonal. ggzaril't d. ut'1 tlll1111QO
~~tII hol"ll., rwtr1~il1l!.., mensual.e, 11 obJ!
to el. ,..Uur lu f'unc1onea gn:)¡:l:La. da su cargol pI.nI

t ..ar dancho .. sllla. dlber&n comunlcerlo .. 11 Ol..rolccidrl
con u.....ntllecid'n d' 24 helru COlIIO mínimo (o .1 dril. .-.
terior In hCil"lll' d. tl"abeJo), deb1erclo po.t.riOZ"P!llnta juI­
tiflQr dichll.a t'Clr-as.

~ a;:~ lE TIWL'IlD~ ....~ to.~
lIIl U ........ b lIIl.l ~.l.:a-tra.~llUI.la~

., ...iQlll'l" del ~t:a eor-nio ...in1...... .-n:ic1endo 111 .R..U9
CE CDIoI'ENSACIQ'4 CE TRASI./ICO", tIlIrclrIIIn del"ad1g. 11lJ._ gtaa.,
por día .rect1vo di tro.bejo.

Este t.J-porto o-:Ie cordic1onada al prl!Icio ectuel Gal b"tlIU­
port. que sa situa el díll d. l. flrms. d...sta ~lo, (t~

4-86) .., '10 "ta•. al pr9Cio del billete.

qua IIstablec. 11 "",,,anta Conv....ia. AIre .110 ¡¡ozari can
las ¡¡arantiss oul 5<1 Fijon lIn loa 1I0000tadOl si¡¡uiantl!l,
c:on.ld.rit'do"a nulOI e>.ISntOI ectos tlno¡en ~ o"Jeto, l.
dlllcl"ír.oi ......cicSn o ""nOlcaM da la libertad doI Acci6n Stn
d;.eal. -

~._ ~. Ol1egllClol d. I1r.a......l son al 6'r,erto repre­
,el'ttativo da1 conjunto de trabljado,... d. la Empntsa linte
la 0~recci6n de La 1'tl1_ y ante La AótIIint.t:r.ci6.... ~oa

Oalegado. d. Pel"sonal dao.rlln ..,. il't'ol'"'ftlldol de los !Iigui"nte;
_ o. los "..pldien1:"s d. eri..i. a lIIOdirtcaci6l't d. 1II. COl'l_

diclones d. trIlC"jo.
~ Im~lllntllcl6n da sist-.s el" iocenti\tos o da "l"Oductiltil1ad.
_ r.:.n'eccion del cusdl"O d. \tl!lClcio....s.
_ 0"sp1dos y M,nclon.I, ..í Cl:nO ingreso. y a.c........

SIl9urdo.- OIl""8CI'>o. da rwUl'tid'n._ Los trabajadorel pcd~• .,

c"llor.,- ".,"io""s .n la. l~las d. 11 Emprtosa. con· .C4­
elo. por los Oellll.sdO' da FWr.o...l, .. i bien las m1.=o'" ten
dr'n lug;uo fuera d.. l.ss har'l d. trebajo Y pr....io ......i~ ;
la Oi,..cci6n, nlsponubilizilndos. lo. Oalel1edo. del ei~
del local. En todo calO, las n1Ul'tiOl'tl. dal:l"'n finalizel'
.nt•• da la 22 hora••

Tercel'"Q._ los o.la~ol el. PII"-Onal, t.rdrin a su diapo­
~.. l loce.l Ó• ..tu""' y al t.ol6n da ....uneioa ~ ya
alCi.. t ..n en 11 ErBprwaa, utUlúr'dolo. con la eutonzaeilSn
da laOi,..cc16n.

"'rt!cula ~.- ~[1:IAS Dé: ~ION EN 1.936: O!ld>l:s les clrcunse...-.ciu
""tr~ro';''"'lITtIlS <:'ai tr ..slaoo y ............ in:stabcianes !19

.nblbh!n la!! ,,!.guil!!f't". oa-i_SI

ArtIculo 2;3'.- COt.lIS!ON MIXTA: Para la rect8 e¡:llicac1dl't e interprlta-
ei6n con car.ctar gal'lill"lll da cuanto queda col'tllllflido. ".
con"tituye la ú;mis1on "'ixta d. Vi¡¡illll'tci•• qo.I8 l!ltlll"lI
intra¡¡ad.1

a) I'CA LA FlEA'1ESENTACIctl [E; LOO TRASA,JACCflESI

O. EJnillano F..r"'ndez Fer",O"Cloz.
O. Sotntiago Gonzalez lllaI"'tinlZ.

Lunes 1\ agosto 1986

Artículo 1~1.- AYl[IA A M!MJ5V.-LI0051 loa tl"llbljadol"ll. con hijos lIi""!.
_lidos paiQUiCQ. o Hsieas. pe~itlin!n lIIl!l ...~ ..

cargo el. la Emprllll da .:3.596.- QtIlS. __Las.

Artículo 151._ INCoAAACIDAO f'E"l,W€NfE TOT.lL1 UI lneallllc1dall ,....".nt.
Tote.l para la profui6n ha.bit..-l, da1."" di accidant8
el.. trabajo o enflr-iad profllio.-J.. car4~ a ocu
par "" puesto ..~ di_inot1d11, sin que _tD u.:
"liea- 11~ diI c:orrt:r'eoto doI tr-.~ ., ni.f9ro 10
~to. -

Artículo 171.- ~M:lA5 CE: TRASA •.()¡ La lIIO:1Jreae fsciUtarlll .. too.lo 11 pll"$Onel
1&1 .iguJ,.entas ~ercl.. d. trllblll.jol
.. ) P'w'!I011 da Il1JMC.nl": .:2 .quipas por .ño.
b) Par5Ot'll1 ISa aricinasl 1 eCllÚgo cada das ai'ios.
El OIrsanal d. oficil'llls deber!! solicitarlo e ..~e_ntlI
a la Err.",..""a, tel'tlaO"Clo la. ablige.ci6n d.. u51lr10. bajo

pana ds falta da dasob&dienc:La.

Ar1:ículo 181.- ~STOS ce: VIA...E; En tal conCl¡:lto gercibirán los \lisita_
dor.s 94t.-Qta•• , cuan;lo "'llllic.n 1'\,IOIr.. de su dO/lllcillo
habitual la CD'llidll d' ..edio d!a. 1, 2.688.-ptas•• CUIIrdO
deban "ernoct4r r....,r...

Artículo '41._ .,(R...S ;;:)(T¡:¡AQA/1~NAflIAS; Se estabhce el "rincl¡:l10 Ca f"O

rwalizac~dl't de har."s a .. traordinarias en bu. 11. la ~4'"

• ituacidl't dal emplea. Ence:;o cle MI rea11;,:aci6n. por ceu
_ aS¡)leidl., 'stas sar'" Ilbonadl\ls ;po terdrin la ~n!li

d.l"aci6n ela Istn.Jctur..le.. -

Artículo '.:3'.. AYU:lA F'O'l ,':8Il.ACIONl Al producirse 1. Ju;'i1.o.ei<5n. al
Qlr5anel .'..ctMlo !lOI" el ~e.el">t" Convenio, ten:lr' ~ ..
rec!'>o a ~ COlft~""cid,, Q a,,<-da ecan&!oicI d. la -t-­
Q"~ie"ts cuantial

a) Por nlÚo elll 20 ...ñoa d.. Servicio en 1" Em~.M y hasta
.:35 lños. cuatro ItIlIn .....alidadas.

Artículo "1._ flEfWISOS RET~IEllIOOS: TOllo tnblljoao:lor ."i.n:lo e.otl la
l)O$iOll 1IM;,l'1.sc:i6-0 y poatlrior ,luItlf:cact6n. tardr'
d.reeno • lo. lilJ\'i ....t •• ou-iaoa "trl~idCIs;

.) Por _trilllon~o cal tnblj-"or, 15 dí......tW".l•••

ti) Por n.Cimlento d. tl1jo. d.l tr.bo!IjaI:lor, 2 o:lí.. lallO­
Tlbl.1 cons.eUti\lDl. disrrut.ollll .., un pluu "O ....~

DInar a oel'>o dt.., a Dlrti.r 181 al.....'br...l.nto.

e) Por "'~4d ga,...a d. la e~pOSI. l)IId,.., hijos y n.r
lW:"OI tal'tto d.1 tJ'WtlejedQr CCllII:I de .... cdn;poU;., 2 dí..
...t .....l •••

d) Por _rt. d.l c~, padre., padre. pal!t1~,
hijos, hijos político. ;po hlmIIInoII. 3 dla. ".t....l •••

• ) Por muert. " aDualatl, .bua~ políticos, cui'kldo. y
tí~ ea.....l •• d.l trabljMIar• .:2 d!No natural•••

r) Por _tr1noonio doI~. hiJo- o ni.-to., , día
_turd.

8) fimo t:ranIlado da1 dOlld.ci1io habitual, 1 dla rIItunol.

1'1) Por 1nt_nciiSo au1.rlJr'v1_ di laa padres. a.PO_ a
hiJol d.l tnabaJ-dor, 1 dÍA nablal.

i) Ptlr .1 t1_ necnario para ..llt1r • la eo....lbl

lIIldlca dal SegIro da Enh"*" ~ no llI'Oduzca -J-,
can ¡:IDItar:l.lU" Ju-tiflc:ac1.sn.

J) Par al tl-.p:1 trtdiIQl"'b1e ¡)IU"Ii CUIlPllr _ onfan
o Ion daber inallCuaobl. d. canlict.r CJlJblilXl.

le) En 101 caac» doI la. lparl!ldol cl, d) ••). ;po hJ. 11
oa.-r1...n flMTa da la CI"O<'ir'CÜI ~..,.. "" ora _ •

Artículo 12'.- ~I rccs.. 1.. f1_bl. laftdadaa 001" 11 ~~s1_
ci"" "i¡pnta .... al Callnd.rio Laboral ¡:lIl"1I. 1. 955,
t--.1rin la _id¡¡rlei6rl de eboroabl.s ;po no ll!Cl.'Qlre_
blll•• Igualasnt. ;po por .1 .. iMlO c'Jt'\Cepto, la. ri.stll
local....iia.ltldu pur lD. ~tl\tOl CalandU"ioll la­
tIor'ablll .., o...iedo y Orans-.

S. pacta qIA al't 11 eentra d. Trltlaja d. Asipo (Llo..l"lI]
.. raginl JXIZ" l.aa n ••tas lac'llas da la c1u:s.d da 1),,11do.

,..í .i_ .. _ns. ~ durarttll 11 praaant<l ajaT!;ieio
da '.sea. 10. d!u 24 y 3' d. dieiil!~ .. tl"llOflju'i
ao1.anNsntl ..at. jornI.da., COIJIO CCRpIr'IIacion 011 elta ..15
da di~iSlllbrl, ~, Fi..ta Necio".,l.

Artículo 209._ AceraN SI1'lJ!CAl..: ~Oll trehajadore!l tienen derecho el .Jer
cicio de la Accion Sirdica1 en 1. Empresa, de la Fol'TTlll -

Artículo 1SI._ fl'lEAVISO DE: CESE: Loa tl"llh8jadorell ~~ di""'" el$&!" al
prvicio d. la. Enlpra""-, dllbl!lrán gonerlo 1Il't conocimiento
d. la .. i ...... ¡;¡QI" escrita, con una ente.la.ci6'n mínifl'O da
ocho días; si no lo hicient.n. la Enlgl"'Bsa pgclri deducirles
al illlporte eQUiv.. llInte 1 la t.n::el"ll partl d. la ratribu
cidn mens....l. "in qlJllI .l't ningúl't caso tel dlClucci~n ¡:lUeda
elllceder de lo qua 11 con"ssporcle IJür liQUidllCi6n.
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621.a33,-

959.966,-

TOTJlL. A~

42 0 3St,-

53.126,-

VACACIOf\ES

i.!.!~~_

PARA1.9B5

:rJ.B53,-

56.795,-

54.123,-

PN316 EXTRAS

i~.!~...l._

O!SPOSIt:ION' nHollL.

ANEXO 1

BOE núm. 191

En tDISo :lD no ,,",visto .n .1 pMl.nte eonv.nio ,e esta­
r' 11 lo di~ta en la On:len.anUl LO!IooTll1 de c:on.reio y
d..... d1sp:osi~lOl'l8s gllnel'Ol.e. de los~ L.llborllbl•• de
-.p}.1.w.c1.:5n.

El~ eor-n1o :lD fu--n 1DlI A.~ntas d. lo
E~ Y die los Tr.bcj.slo"" •• ocho ejBoop1.&re!l 11 un 8elo
efeeto, en ......lpo (L.l.ene"ll.......tw"ias), 11: eetoree dI! _yo GIl
..n I"O\oI8Cl.m:os DClWnta y _ia.

~ier inclTlIlI!nto reglllflll!ntario ~ &lJ ¡::rgduzcll durar>t.e
le vigan~lll dIlO 1st. eo,.,.,.,nio, un!!. a(l!lorvib¡' en 1.. con­
dicienes estiDUlada. en t,l m15J1lCl, ..1e-. qUlI no _n su­
~rlldllll IIn c&.pUto 11....1 par todo, 10$ COnc8Dto!l.

4.501,-

237.32'7,- 237.32'7.- 3.559.904,-

9.003.- 93.404,- 102.407,- 1050901'0,-

9.003.- 7309JO,- 8209:13,- 1.216.548,-

9.003,- 71.945,- 80.949,- '.1B7.2Efi,-

9.003,- 69.387,- 77.390,- 1.133.849,-

9.003,- 65.262,- 74.265,- , .OB6.9?B,-

o E C O F E O A S. So C O O P.

56.796,_

~.853,_

68.387,_

93.404,-

54.123,-

55.262.-

73.9'JO,_

237.327.-

SAlAAIO BASE
LllNlE 1lESES)

Lunes 11 agosto 1986

A leo. efectoe de notificaci6n, el dCl'Oici.lio dt' lfstll
e.-1.ion WI.><tlI paritaria .....edo (iJlldg en el Polígono
". .... lPO (Pc$llÓll da Lla"lln~.. turill.l'-)'

Su (unción ..g intDrferir& la cO"'P'I'te"Clll QUe POI" ley
;18<>3 la Aub:lridlld '/ .Jur!~ic'6n L.eboral. t;Cnsti.tuyaN:lo
i!iU' ag,¡e1'ÓC15 partes integrantes dlill propio Convenio.
,ienOo =tU c:r.mQl'",iento 011 o!;lligoJtorla gb"ervancla para
amtIlIlI pat'b$.

..EFE DE CDFRAS, ..EFE DE SLD.fISAL Y

.EFE OC OIVISION .

OIREe,TA GEfENTE

CFEA,6D(fl EQUIPO DE ffiCCESO DE OATOS .....

CFICIAL ADMINISTRATIVO, OEFlENlIENTE DE
25 AÑJ5, VISITAOCfl •••••••••••••••••••••

c:r:rCIAL ADMINISTRATIVO DE ffiI~, OEPEN-
DIENTE UAYCF! •••••••••••••••••••••••••••

..ETE DE se:a::IDN ADMINISTRATIVA

Artreulo 24,- cn3PE"6ACl0'l y A35CF1CION: L... remunera::!""". e!lUlblecide"
an al Presenta Convenio, 'su.tltuy.n y CO'lIP8!'\Sl1n lO" su co~

.).nto " ~ l"a l"etr"ib·.Jclol'l8a y .",glunen'"...o& de carectB!"
~1ll1 o ••t .......lari.l c¡..e vlni.era" devengan:ig 105 tl"l!l­
bIIj1odorea a '_ta EMPI"'B5!11 =n entllrlor;,dad a la entrdll en
vi;gr de enHIl, ya lo fue,... Por virtud de la C!n:I .....nZIl de

Tnst>aJg en el C....en:io y 015~dctDne!l Labon.lI!I. concorde.!:,!
Us, pocto lndividud o conceaiD" grllcieble da la E!IlPrII_.
.in ~ en ni.n",," callO d ~o""l pu..:le s\lr!"!.!" d1...1......o:i6"
en le retribucl./Sn 1I'-,l..lIIl c¡,.IlI disf"n.rte.

28322

vrll .czo, LIWPJAOCfIA, \lIGILANTE, ETC.

IX ASPlFWITE AOUINISTAATIVO. AECADISTA
APAEtCIZ (JIlenol'eS do 1a llIños) ••••• o ••••

I/I

VII NJXILlAA ,ADMINISTRATIVO, AYTE. DE DEPEN­
OIENTE Dé: '!3 ¡j 25 AtlJS, WZO ESPECIALIZA
00, PRCFESIONAL DE OFICIO DE 21 -

V

1
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ANExO II

CUADRO DE VACACIONES PARA 1986....--.._-_.__._----._------_._----- ,l.'".
-: .~-.

J U N 1 O· J U L lOA G o S T o

~ J U N 1 O J U l lOA G O S T O S E P T 1 E U B R E O e T u B R E

CENTRO DE TRABAJO EN ASTLRIAS_____••••=-.....a=.m_aa__....

AAEA -A- ..........
APE.A -8- .... " .... 2 2 2

APE.A -c- .......... 2 2 2 2

TOTAl.. ... " ..... 5 5 5 4

CENTRO DE TRABAJO [N GI\LICIA__•__.._._.=•.~...m~••=...

TOTAL

2

2 2

4 5

6

10

• 12

_26


