28318

Funes ] agosio 1986

BOE nam. 191

prrfurein del dereche andividual de tuda braka)sdor & scr oanfor-
mado pubre fax peruliaridades on vgta materia de gu pueslc de Lras
oaje.

Z2i et v} Cumite sy hubiera sfverdo ®AyCrilaric scerca
we la calificacién dr unm ECcC1én © puckto &¢ Tradajs er ic refe-
ride 2 loa raiwsgres 3¢ recabaca del Misaaielecio dre Trabage 2a asie
tenc sk de uh inapecter gque eslablerca el grade d¢ Jof mlgmos #si
comt 135 MEALUIR PECL AU SURCESLGR,

LI tomité sr reunire trimestraimente 3 efectos de
conglderar lod inforaes facilitados por ia tmpresa ¢ adoptar
ian medinas legales peErtine ea oen Laan que# ne te Tueran
facilicagos. Se Jevancark actd de cada revhzon €f 1a que 1¢
ref)eiarsn lay cuesticnss Lratsdan ¥y, €r Fu 3w, Fas medadeas
4 sdoplar para eliminar riesgan.

la incomperecernria e cuclguiera de Juy mieebros no
ampreird su funcasnamierio, entendiéndose 3a enistrucid de quo-
rum £on la EElScencia dr 4 de sud miembros

Sun pariuitio de lo eapuesto ¢l {omitd sctiard en 1a-
dr: mumenle dEOptands |ss medidan perlinerted ¢n salvaguarda oe
iz Seguridad ¢ Higaene de los Lrabajadores, ¥ a Lal efrcte fuan
de exzista uRd Situscién de ricEgo para b2 falud del rrabziador
derivads de sy purnio de LrxBajo, podra exte recarcar Al omaismo
van caracier 4e urgencil.

Nurmae de Segursdad & agiene, - Serdn aplaicables lag aaormis £56-
isblecsidas por ta Drdananza Grneral dr Seputidad = Higiene en

vi frahoje sprobada por G.M, de 9 de nacano de 1071 530 perjuiceo
de lo cual ar rigan lax Siguieines nprmaR-

at Se 1hevard wn regaskon Aawuaf, 4 reallzecse #noel
wany de qmne, b lun dates ambifiaaies el cxnlre de Vrana e
lumd Fed a2 it afe movalras ¥ BRI ia0s de Lol m)amas .

am dhiabes b Pl el ok @ Bisjipmacaer de b Tomald ode Vgl sa
wortent sl ode feguridad o Higienc.

L) Toude aceidendie or trabage, enferredad profeasvnal
uowtre bipo e dols A Fa salud delopatajadaer . desivado del otra-
Baju. wblagard on Torma pescnteria a 1 adoprs de totdas lam
MEEIGd N AUR SEAR AULCNIFI S g v jd e Jak cEpelarade de dacls

Aanc, wtniarmandn Al Curite de 1A medidas rarresiaras adepladas.

cf Protecridn o da marernidar.s & {mpreea drbera cam.
Sia~ #l purstc g€ Lrahajn en situaviones do¢ embaraze <uardo, por
vrder médavd 3 medianle e Lif1iada s ao i ethote ue Ges GOnSlELG-

Aru del Pizmo puedon produsif Aburius . defoiracicnes al foete, ¢
prokleman de mafud 0 la A1 . a0 Fuoeale faso quedbrd acecu-

rado +} mapteramierLe gel zadarso ¥ la reancorprraciér al puesto
de yratnaze hakitual Tuandn ia trabajadors xe 3Acorpore despurs

el parta.

X CIRECIFHE ¥ CANANTIALS SpnmayapLs

B i2¥.. Sy recancosn 3 bos fomiiés oe Emprees 3o oo 1on Delepades
del Teesunal Aos Derrchos, parantiass y drberes comterades €r el
Istatute de lok irabajadcres,

Asiminmu les Emnreaas recancren ls exuslenciz de Jas Seg
cignes sardicaler en Bl mero dP las micmze, gue ejercecdn sSuE fup
ciores en vartod of 1o #xlabiecidd Pard c5td MALEFYE £0 168 arui-
cules b1 & 65 de 1o Loy & 50

Pava la celebracian o asamhieran 2n las Empresas 2 Cofir
vederdn 6 horas revrabuidas 3l afn, que se digfrulardn en la olii-
ma hors de jornads, Asamasmo e pond:d @ disnEmicién de los trabae
judures para 1z msms finxiided, ¢l terresoondiente oo al, durance
ctras & horas &l afte (uerd ¢ 23 Jernada no copdcadEntEy van Gumin

zns o festavns, haciendore respuan-bles lus Cominén de Empresa
n Drlegados dr Persaval en su c#so del huen orden Je b3 asamilea
£ instatacinnes gue wtilbizard.

Ary. iFR.. Canon de pepncrscitn

TonsiElira en usd cant dad t1jada per ¢1 Cnmiié de Empre-
sa para ¢xda trabejader, previh consentimienia deb onaiame, qur i
Empruesa recsudsra una vex af sfn, por medio dr refibas Farmadne
pre diche Camité, +n ¢l mes Siguiente & Ja publivarsdr del Conve-
LY

Dichi di1AErs EErd el regddn @ Fda rearensutalssin sacaal
da la Tomixifn deliberagyry del {nnvemin,

X1 NUMHMAS O FMORTARE LS

Arp. 3% .. =e anfarmard al Jomiid G Fmpresd de Jda Rfrca ¢xtmane-
Ja”l-.xri,a-. g oque realgenn, rn les termaan releridua vn vl acverdna
tmeerconi cvernl 3y durarte ba vagencia del prescicw (orvento.

Sk T AMmEan 1A Un AL 4RI ORDT CE L LIS HAhE 4 amE R e
tarsia gur ealudiaed Ia aderuscafe qfe Jasx di£1iBLas G EEAFiAaY [rf
(eminonates gue Caguran en k) Conversoe y las rardrleristircaos gue de-
Beran Lener lar proximas revisiones mfdlicas, gue A4DErL renhiras
anten e 1 oube fetubrn de I¥R0L 10 a ks de na llegarke 8 oun Arwerda,
Amb A% PIFLEA KL suMeLgrin g la durci-ior de un droiers afegado de

LD TSR

Ark . 41F « E1 presenis Coavénih amid bhdoa 1oz amverinres, En dIn

ne regulads _or el mismo e £sbard a lo dispussts oen la Reglosen
Lacian LaBorad carrezpandienie ¥ Inx normas regul dduras de 13 ac-
savidad de Labnratnscios Cinematogrdfiros

FLAUSELA ADILIONAL .- La temucadén Belabreradars O¢l presente Conve-
nin Colactivn ektd COMpuenls Puor.

REFREEEKTANTES SOCTIALES: LJOSE CRUT 1CCO0)
JCARLOE ENRIQUET (INDAU.G.T .}

[
o
D ADDLFO MaABIHA (L. G.T.)
o
[
]

JFERRANDD SEVILLANO {INBEF.}
.JOSE GOMEZ {INDP._/U.C.T_]
LJDAGUIN SAKCNEEZ (INOF. /U .C.T.)
L LUIS RIVALLD {TNDF.}
DF . JSABEL BALAGUE [INDF.}
Dt CCOTETA ZAMORA {INDF )
p.JOSE SLONSQ (TKDP.}
D ANTONIO LLIVA tINDP.}
be.ISADEL FERNANBIZ (ENDF.}
D me TERESA GONZALYD {INDF }
L# DONITILA ALLOZA (INDP.}
Ut YISITACTOH DURAK [2KDF_ |

PETRESENTAMTES ECONDMICOS: DL DANTEL ARAGUNES POIG
N, A lR¢ ARAGONES PUIG
B.JORGE ARAMGDNES LUPLZ

FRESIBLLTE - PLEDLARDD FILG COLOMRG

Mol a .- la enuncistiin v definacisn de las tategerias laberales
PEfd ics iabotatorive Ciremetogrdlicos, Figuran en sncmc apattio.

RESOLUCION de 22 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo para el personal laboral
y temporero del Instituto Nacional para la Conserva-
cidn de la Naturaleza (TCONAJ.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
¥ lemporcro dei Imstituto Nacional pars ja Censervacién de la
Naturaleza (lCONA) que fue suscrito con fecha 24 de abril de 19386,
de yna parte, por representanies de los trabgjadores en el refendo
Instituto, en representacién de los mismos, v de ofra, por la
Direccion del Instituto Nacional para Ja Conservacidn de la
Naturaleza {HCONA), en representacién de la Administracion, al
que le acompaia el informe favorable emitido por ¢l Ministerio de
Economia v Hacienda, Direccién General de Gastos de Personal,
en cumplimiento de lo previsio en el articulo 21 de la Ley 4671985,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1986, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esiziuto de
los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo,
sobre Registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 1z inscripcién del citado Convenic Colectiva
en el correspondiente Registro de este Centre Direcuivo, con
notificacion a la Cormision Negociadora, con g adveriencia a la
misina de que dicho Convenic Colectivo se encuentra sujeto a ias
limitaciones previstas en ¢l articelo 11 de la Ley 46/1983, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986,

Segundo ~Disponer sa publicacién en el «Boletin Oficial dej
Estadon. .

Madrid, 22 de julio de [986-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

21758

TEXTO ARTICLLADO HE CONYENKD) COLECTIVO DEL PERSONMAL LABO~
Rabk EVENTUAL Y TEMPORERO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA Li
CONSERVACION DE LA NATIRALEZA (ICONA)

ARTICRLID §4.- AMRITG YERRITORIAL

EL pressnts Conveolo Colactivo, regnlas Las emdicioncs ae -
travajo del Perswmmal Yompororv ¥ Evontual del Iowtatuto Kagianzl pars
la Comasryscile do la Naroraleia, afactando a todos lom Sarvicios dal-
Institoto escsblucides m Tarcitorio fapasfel,

ARTICGLG 2% .= AMBITO FUNCEQEAL
Exte €onvenin Colactive regula las cendicionse de trebeje —
tamporare 7 avancual eo lag setividades propiss del ICONA.

ARTICTLIO Jd,= AMBITO PERSONAL

3¢ ragirios por w»l preganta Conveniac, todow las Eraba jrdorss
4ue realicen las funcionam & gue s refisre wl Articulo aansrior.

$& regiric por watsa vormis, #l Personal Témico y de OFi—
£ion Clinicon smapleades w8 las actividades propins del ICONA.

ANTILELOD =  AMAITO TEMFGRAL

2l Comvmio Celectiva tendrd wba duracida ds doco mouws prg
rrogabies, thcitasents de sfo w aBs, #i 0o s decwncla por cualqmie=
PR cn lam partes, cob ond sRtalacife minfue de tres meass & la fechs
48 i terminacide & da ls de cualgniers e SN PrECTOLAS.

Ei periods de vigencia cosmzaré & pertir dal 1 du Eners de
1986, para Tinalizar o dfa 31 ds Diclanbre de 1984,
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ANICUL0 Fu.-  AEVISTON

3l por caremcia de La dmtunefa preavia de que Sreta el Asci-
tule ancarior, wl Conveunio sstracd so régimwn da podrrvoge. Las Tabliy
Salzviales y #i Flus de distancis reguladon su =l presente Convenis,-
ssria revissdes sousimmmte gom efwoto dande ul dia 1 de Enero de cada
abe. Bl acusrde de reviaifn serd adoptadse por la Comjisidm mixta incer
pratadore dmi Tonvenio.

ARTICULD &f.= OQRIANIEATICN DS TRABAIG

T segsnisacids prictics de teabajs dwmkre da las gormas ¥
sridmtzgiones de sste Convenlo, da la Ordmmanzs Gensral de Trabaje =
+l Campos y Eatatute da kos Trabajsdorus y de lay disposicivass lega=—
lam as fagultad exelusive ¢ lag saprasis que respondecda de sn osa -
ante ul Egkads,

ARTICTLO 73,- FORMALIZACION DE CONTEATOS

lLas swpresas ssptin obligundss 4 molicitar de Li Oficina da —
lmplec mia curcasa, a lox trabafadores qua nacusitan sedisntes olfertan
loncaisadsy, ask camoe a2 gomnmicar la t4rmindciin de los Contratos de

trabaje a diche Ofigima.
No. agetapte ae podrim contrxtar directasesta, cuande no axiy
can dasandantas de awmplee &3 13 localidad.

ARTTCULO Bu.- WIGENCIA DET. CONTRAIC

Corants la vigmels da fos Comtratos loa seabajadarss so pe
drfs ser deapadi- .4 por ki wspress Bl modificadas lam totdicionas =
que w4 deasmivoalve Lo relacido laberal, i 00 &2 por- ciusa Jupta Jdoee
termingda m ol Zstatute de Lex Trobafadorws y disposicicces complewmm
sariis, & por redolucidn de la Ancoridad Laboral con expadie:ts iAstrui
40 con arregin & Lay preseripeiones lagales,

RTT 0 949,~ JORNADA NORMAL DE TRABATO

La jorbads Dormai da ceabajo aw cstablece an 39 havaa samana
lag, ¥ wgtarin gomprendidag sntre lunsea y sdbado o lunes y viwroes a -
spelin £4 Ln empross, La jemade 4o leses & vierees sord da 7 harss ¥
43 afmuwtos, v la 4w Lesss o siieas do & Seria 30 cfsmtan.

urante L4 Jjermada Ladaral y 2l chiece de mratemer L2 produs
eividad, babri un deswswso de 15 mfsutosa que se computard comn tiwmpe

traba jads,

ARTICHID 1oe.- PLRUS DE DISTANCIA

3i la disvancia sncew al tajo y sl lugsr de reunisne auciss
arbans nis ceresnc al tajo, o viviecds = que pundas perocatar los
crabatadores wu woperisr 3 § Ka., la osprosa sbogard a los sradajis
dorey § Ftag./Fu., bante = ta ida coms & la wuslts, de la diatancia
que haya sutrw #i tajo y los lugares citados. Ba Ly diztancia e -
dpgeontard ol priser Ka. tanto 3 i3 ida como 3 ia wvaolca.

¥o aw procedsrt 3l sbmo de wate Plua, 3l la empross pro
parcinod a Isa Srabajadoces medics sacdnicom de locesscidn & por -
2l por scuerde sutoo, L trabajador utilizs caballasriz propii com
derwsho & pagtar wa la fioca em pitio spto pars wlla,

Cuamdo oL trubajsdor teaga que reslizar ei rewcerrido a -
pla, por no poder accedar e swdio macdnico, la jormads ofsctiva
da trabaje commzxsrd eo el lugar donde lo daje el wehiculas y termi
oari wa »L tafe, no computfndose dicho zecorrids a swfwctos del 7lus

da diatuncia.

AXRICNG L1iE.— TRABAJO EQCTORND

Lua trabajaderes da famas w actividades dicrmas que hae
yan da preatar secvioios desds las 12 horss a lag ¢ boraa, percaibi=
rio wt aupleawento dal Z5X sobre su salirie base. Se exceptuln loa -
trata fos da gacacerifa, wigilincis y de lom que 4 voluntad dal teaba
jador ae realican om aguebl parfodo.

21 1a jermade se sCactuame pArts schre 4l pariode deasi—
Aade mocturss y gtormal 0 diuwme, el ladicade aupleasats s abonard
wifcawants mobre laa Sorad ecaprendidas dmiro de la jornada zoctur
oa iodicadas

Dacikro de le fornada wecturna el trabajsdor temdrl dare—
che 3 sedfs bhora de descansa rewbribofds.

ARTACULG 12%,~ COSCEPTOS INCLUICOS EN LOS SALARIOS DAL TEMPORERD T
EVENTTAL
En lsa salrios pactados da los Cemporvros y sventosles, -
aavin cosprendidas lss caotidades correspasdimtes al descansc dowmi
zical, flamtis 6o recuporables, vicdciamwa y gratificaclonss saxtraor

disariza.

‘R;;E!ia l:‘-- APLICACION DE LA OKDEFAFEA LABORAL DEL CAMFO

En ia oo pewvisto @ #l preasnts Coavamie, aarin d¢ aplicy
chin ‘aa disposicionss dm la vigence Grdecamsas dal Tradajs o »l Cam
pe ¥ Estatuto da loa Trabejadorea,

ARTICULO L4%.— HORASF FETRAORGINARIAZ

Oon objatn da faverwese L oreagif de amplec, smbas par=—
tad aonubrdas la coaveniencis de redusir e+l minimg icdispmgable lsa
Soras wrtraocrdinariss. 3a pravé gue laz horns sxtraordioariza s rea
ligar serha lay que veagan cxigides por la ovessidad de repacar al-
oisstros u otrom dados Artraardinifica crEMLtes, M a0 da riesgo
do pirdiday de asterias pristss, Ref coms o lan anposscos de famoas
inaplazstifes g de perentacis ejscucdfn, s rezdm » ~irgmatanciza
cHpatalfgican & da frutos pervcederos.

Tandran la conaidsrsciin da Borss aXcraordiasrisa; s} -
dxcean de Borsda trabijadas sobre Iss establacidas pars cads sems-
na coms lox limites mATCLdos por la lagplslacidn vigencs.

El valor de las huria arrvaardidarisas serd del 7%, sobce
2l salarioc base.

cacidn adacoads, ¥sadrdn derechs a
por los blowpas y causds aigoiscses 1

a)

£} Loa dism 34 7 3! ¢4 Dielashre. Cuanda la naturaless del sepvicia

[T Be= Todss las hores sapleadss para o

focar ol fuege, sects beeraa ORDIFARIAG; A0 axf law efsstuadss por
los reteoes de rvigilmseia pars comsrelar que e voaim & reprodoe
air vl fosgo & Qe a4 prepegus = ouwevos lacwodlos. Lstaz hereas s
ria coaputadis cems EXTRAURDINARIAI.

ARTICULD 154.- FUEPEEII0ON O& TRASAIC FOR LLOVEA ¥ OTRDS PERORENOS

ATH ST ERICOS

A loas trebajadsres temparercs ¥ les su Lam ab

rd ol 0% del malapie, si hebidmdeans preamacada sn sl loger de sra
bain, wete hobiers de ser suspmdido sates de su iciclacidn. 34 la
mapraiin turisss lugar despuba de Loiciar la jorneds, percidicda
incegrimenta el palario sioc qoe ma nioguae 48 los camen proceda la
ragupsracidn dal tiampo pardidsg,

ARTICULO 16%,~ LICENCIA DB PARSONAL TEMPORERO T EVENTTAL

Les brabajadorss tempararos y svamtuales, peavis justifi
iicitar Lcencias metribuldas

&) Quines dfaas saturalas on caso de satrisanio.
b} Dos dirs #a 28an da dacimients de w hifec y m 1oz 40 Buests o

wifermedad grave do o faoiliar, hasts el segunds grada de cons
sangaioidad o afividid. Cudfde dichés camos sm produlican om dis
tinta Incalided da 1a dul domiailio del tratajador, sl plaxe dw
iteencia werd de costre dfax,

<) On dfa por trasiade de domlolilie habitual dentro da wna miyma -

logalidad,

d} Fara concurrir & dxamenca finainas, liberataries y dewls prushas

defisitivas da sptitud y aveluacidn sa centros aficislsn da for
wazidn durante lox dfis de ao celoberacidng, Ao sxcadiends an con
dumate de dion dias, -
Por il faieapa indizpetsphle para 4l cuspilisisnto de un dabep ==
inascussble da caslctar pihlica 5 parsosal, cursa sxigenciz daoe

ra acraditirss dccumentaslassits, 355 qua réaciba sl rrabajadare f:
teibucida o lndimeizacidn algund ¥ 2in que Pusda scpararsa, po:
e camowpte , l4 Gmidta pmrets da las deres Labarsles an oy
crimtztril, IZm ol suguiscs S fme 4l Trabdisder perciks reteibu
wifem o imdestitacids per susglistmts el dibér o desepedo del car
‘o;.:; descontard al tmporte d¢ La misms del ssiaris 3 qoe turiera
da 2.

£] Tas Trshajadoras, por iactascis de s BI{o menos de susve [TTITH

tondrdn derecha » une hora da aussmcia dal trabaje, qus padrin divi
gir an doa frxcciomea. 12 aujsr, por su voluntad, podel avachbubr =
sate derechs yor une reduceifn de la jorvdada normal em aedia hors,-
con la misma finalidad. Exte derscho podrs ser wiwrcida igmalawnte
per a2l trabajader, ainapre que desusstrs Que ao es wtilizads pec la
atdet & v mige; bisempo.,

1A

blice impidiese L cosacidn da a0 prestacidn duraats wtos dfas.
ri sustitulds por otrox.

ARTICULD I7¥.- HERRAMTENTAS N0 FECANICAS

La ecapress wvandrd ebligada a facilitar la berramisnta de

trabaja, 4§ a1 an dafecta abeaar 10 Poas. par dla da trsvaje, par —
herrzmients as mécioica, 5i ls beavramieats futes mecdnics, wi pro-——
elo de sxtablececd por ssctuo scwerde dal trabajsdor ¥ la empreas,

ARTICULG 139,~ ZNPERMROAZ T ACCIDANTES

Low Lrabsjsdoree temparsruos F svemtozles, indepuwndfentomen
te do los beneficion zaistemcialay que per sformadad o iccidents ==
pecciban de la Jegoridad Social, tendria dereahs

A fALOCHrpararss 1 iu pwayta da teshaje, mma vex dades de
dkta por el MAdico, tudlquitrs Jus fusrw la duragidm del wrabajo pa
ra al gqua fud contretada., -

ARTICULY td¥.- ACCIDENTES O TRABAJD

Pars los trabajadaren eventusles 5 tenporerss dal awctow,
La ampress, e caso de accidentsa de traba o, complacard Meata wl
L9008 del salario real duranke in vigeacia ded oWRtrEte.

ARTICTLO 10¢ .« OTRAS CONDICIONE]

La sapreasa ostd obligzads a llavar sl sgus para Is consumi-
cifm da lam sbrervas 4l lugar doada loa aismaos extdn realizands sus =
labores.

Aaimlpuo, dsta ordesacd 4 ubo 49 Loa trabajadares parsa qua ean
wl tismpn muliciente, snciends la candsis pars dus Lles trabdajsdares puadsn
caleacar la comida,

La smprows facilitari 3 los trebajadorws las preodas wndecuadans
Al trabaio que realicam.,

ARTTICULE 112.— {ELEGADOR GE PERSONAL

Kkl spédito de borap scasoales retribofdas pars Los duls
gudog da parsmal, a micmbras del Comit$ de Emproas, serd de 10 -
horna que podrin aor icimaladia an e o YROLOS 48w COMPON AR —
tod, ain rebasar ol mivimc total. Pars La scumplscifn se axigird
proviammta qua ios delegados lo acusrden r comwmigqumn por esgris
te a lz sapresa,

loa 3indicatos fipresates dnl presmmts Convenio, comni=-
cardr & la wmpresa {ICONR)Y lLod Represantactes de Ioas ddstistos -
Centren dn Trabajo, qme serdn ¥ - wmo por sada Senkro y Sindicate.
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BT13FCSICYIONES FINALES Esta Direccién General acuerda:
F2DMPEs .~ EWTRADA EM YICOR DEL COYYENIO Y EFECTOS RETROACTIVOS Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo

dim tuande de Acoerds con lis pormis legales vipentiss, -
4l prearmts onrwalo eotrard en vigor a la fecha do su publicacifc
wm 6l Boletin Dficial del Estado, las partes acusrdan Gue aus efec
tos o% retrotrpigan al ofa 1 os Eoero Jdm 1986,

Avimisma, werd do aplicaciic la rotrosctividad de efac—
tos sconfmicos & afucllops Erabajadores dventusles ¢ tAmpUTeros que,
afes oo cwtanda wicculados con Ls veprtss on el momonto de la firms,
4 la homplogacidon del pressdte Convenin, lo sptuviaran degpuds dol
1 de Eoerov da 1586,

SEGONTDA .~ COMISION FARITARTA
n} En represedtacida del ICONX

=Dy JOAQUTN ARIZA GARCIA
= D. JOSE IGNACTO HERARERO GARCIA
b} Eo representacifo de la Federacidn dw Trabajadorus de
la Tiarrs F.T.T. = TU.G.T.

FRANCISCG CABRAL OLIVARE]
RAFAEL ACUILERS WIROJOSA

- D
- D,
£] Er rapregantacidn dm la Confsderacién Siodical de Co-
wisionas Obrearas CC.O0. 3

= DB, ANTONID FALACIOS DE VERA

- 0O, MIGUEL RUIZ CABALLERO
ILACERY .-
Anbsw partes, Centrales Sibdienleay T.G,T7. y CC.00. r la
Administracida, Firsaitss, guedan comprendidas 4]l eumplimiento d‘.- -
lew acusrdns dorante ls wigrncias del presenta Coanvenls, Cante en =
low contenldos purmativos como &n loa contanidos salarislan,

FAGO DEL SALARIO
21l pago ax hara pudtual 7 docunentsleento. EL parfcdo a
ge> ax rafiore al abono da laas retriboctonen peribdicar ¥y rogula—-

ETARTR .-

ram me pueds gageder de D EOE.

La sapress sxterd whligads » mticipar al BOf sa]l sala—
¥io & les trapajadores, siespre gos sl trapajador 1o seymierss Lo —
*stard igvalmsnte 2l liquidar lom sslarips a li terminacidn sel Con
srato. -

SALARJO PEL PFERSONAL TEMPORERO T EVERTDAL

JOANADA
Lv 155”! SABADD

FORNADA

CATBEGORTSA I.'EIHSP*SI"IERN:S

TEABAFADUEES MC CTALTFICATOS

EHEHR LRl it R St 2.718 2.264
Fazmaz 9§ faggeificds pary ey 2.439 2.022
¥ISTLANCTA

Vigilanria min JurASADCAT acasse C2.784 24300
ACTIVIDADES CINEGETICAT

Ratidlres sassswssbsrsrosarsnn=n 1.830 2,358
CuldadBTes winmsarmrrssrtsnnss bb z2.530 3-358
JRIJERTO T '025

MRESETO POMAGOr .. pamsrnsensnvsl J.01% 1-41%
Podadar issannav-n 1864 Z.387
CAPATACES

Capatacns Geoariles sovsvnscmirs 31.034 1.530
Capataees de Cuadrilla ....--vnw 2.947 2473
PATGINISTAS

Tractoriatas y Motosorristas ... 2,898 .45
TRATWMTENTO A

Tratadores O PLAgAS vare=v-=son 2.895 Y 34
SACADDRES DE CCORCRG

Capataces -, . PeemeEmrae J1.5%0 .913
COrcheros sessanmannsrmrommesynn i.450 2.87§

RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Comvenio Colectivo de la Empresa «Cooperg-
tiva de Ferreteros de Asturiay (COFEDAS), Sociedad
Cooperativay.

Visto el 1exto del Convenio Colective de Iz Empresa «Coopera-
tiva de Ferreteros de Asturias (COFEDAS), Sociedad Coopera-
tivaw, que foe suscrito con fecha 14 de mavo, de una parte, por los
Delepados de personal de la citada Cooperauva, en representacion
de los trabajadores, y de otra, por la Direccitn de Ja Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesio en
el zrticulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y depdsite de Convenios Colectivos

21760

en el correspondiente Registro de este Centro Dirsctivo, cou
notificacion a la Comision Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 23 de julio de 1985~Fl Director peneral, Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COFEDAS, 8. COOP.»,
PARA EL ETERCICIO DE 1986

articele 10,- £ATTO TERATTOATAL: E1 prasante Convenio Colectien sfecta
e loa Cepntroa On troGek o8 ln Empresa “COFEDAS, S, ZDOP™,
a1k #r LLANCAR-ASTURIAS [Pnlfgenn de Aaipo y Orecsaf
Polfgoro Gan Ciprian de ¥iAas), asf como agmllos coe pue—
dan cranrpe an 8l futuro.

Arefeulp 29, AMBEIT PERSONAL: Alcalfs s todne 1ng treba jofdorvs de la
citedy Eapresa ouw s Mellen prestarco servicios sn la mis
mp an 1a Fecha de su anbrads ¥n vigor, asf como B tooos los
trahs adores gue con poatsriocr-ided ingree=en con corecter de
Flios, durants sl pericdo de vigeicis., Seexcluywn del e
bhite da #ute Commnic al Peraorml g octente los cargos
wruraredos on sl Artfeulo 14 oel Estetuto ds los Trabajadores.

setfeulo 30— ABITO TEWROAN 1 £l prasnts Comamds amtrard en vigar el
fs 19 fe srerc de 1,566 y terded e vigencle de u afo
2 parpir da diche fache, sntmEidntdoss prormogecs o8 afo
#n ofAn misriras g port cimiguisrs de los partes oo ose SO
elts gu reviaion an la Forvo rwplamwrtaris ¥, Bl marof,
con tras mesea oo amntelacidn & la wxplracidn da su vigencie
o de cualouisre ce sm prorTopEs.

Artfculo &F.- AEVATAUCTONES; 6o metablace un dncresmsnto sxlarisl del O%
durants al presente aflo de 1. 98E.« Dicho incrosarto ee ¢
Fleja e la tobla nue fipurs covmb Bresn nt T de esbe Cone
werdo,
Gw acuertia la o revision palarisl durente la vigencle de
éata Canyenid,

FAGAS EXTAATRCIRAAIAS: o8 trsbelaciorss tandrdn cderscho
al pertiba de res papal extTecrdirgriss o1 aMa, cuyo
aboro terdrd logar reapbitivanente los disas 15 de deyo,
4 de Agosto y ¥ de Diclesnrs, La comrtla de cada une
de allay serd ln oue ae heca Fipurer en 4l anka nt T de
dotx Cormwrde, se@in 1 categorie profasional corraapon—
diwrta,

Artfcula 5F,-

PLUS 0E ASISTENCTA: Estm Pius, #n la cuantis nensual aefe-
laca #n im Table Salariol ous 28 une como anaws nil T & Syt
Cowmnig, serd devengado por dfa efsctivo de trabe jo. Comg
wxckpcidn, 21 trabejedoe rendrd tamoién derecha sl percito
del Flup yefalado sntericrsente, 8 pereir del vigesimo gew
gurcto dfp, cusndt As sncuertre en situacido om I.L.T..

Articule EF.-

Artfeule 79,= JORMADA O TAAALO: La jormada pwrd de cusrents hores sess
rales de trabejs, reslisbles de lunes & viarows, embos in
claive, Epto jormada o trahajo afecta p low Cerorow de
trebefn del Principedo de Askarins y Oreram, pera en fats
Gltimo g trebsjard vn sdbedo de cads wen dedicedo n las
raunionas de log Socics, y serd covperoacdo s cads breca jetor
con gtro cfn oe ~  semana ssfaleds por lu Empresa.

Arefouls 89,~ ANTIGIEDAD: Los samertos pericdicon por tiempo de servicio
af devengarfn en Costrisnios s rmain de 1.440.= paswtas,
cade uno oe allos, computfndose wn las 15 pogas ouw A per—
ciben anuelmanta,

drefoulo 99.- SEAVICID oL JTAR: Low trebeietorss cue 1lave ood afos
prestarmac parviclios pere la Esgress gl tiewsn o incor—
porarse al Servicie Militar collgerorin, parcicirén las
gratificacioras extraordinariss ce Agosto y Oic.emhre.

Artfeuln 10F, - VACACIORERD Se aiafrutardn dentro del parioce comprundido
srtre gl 10 du Hayo y w1l 31 de Octpbrs,
EL xistems os disfrute serd por sorieq el primer ofc, v
an afop wacesivos por Totsctdn dertro ca les srmes mstablecicas
oere asts Fin an w]l snaxo IX de fata Comvenio.
En le Sucurgal ow Urenas se Sisfrutardn las vecac ores sn
Jow masay o8 Junilp, Julio ¥ AQOSEO] wn trabajador cada ses.

La guratidn de len uscacticoes senl de treinta dias reaturules.

En ¢EMD Ox mad w0 trabo 0Or 48 encontrast @ aituacide de
I.L.T., # =l momento dal comienzc del disFrutd da sus wa-
caciones, oeroerd sl twmo vy, aouellas les disfrutard o
eirtir el pariode vacacionsl wrtss ssfelaco, s oscir cal
M oa Octulse. 51 gor corveniancla do la Emoress algin
trube jxdior Fuorse dapingrada pare digfrotar les vecaciones
tusre fel perioco sefaisco, percibied por tal motive un Covie
plemento ge 11,92, ptas,, salve & g] casc sefelada pare

de Trabajo.

la L 7.,




