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Cédigo de Certro: 33017297. Denominacién: Colegio publicg
«Celestine Montoto Sudrers. Domicilio: La Elosona [ Régimen
ordinario d¢ provisién. Creaciones: Tres mixtas de Educacion
General Basica S.una de direccién de Formacion docente. Supresio-
nes: Una de ccidén sin curso. Composicién resultante: 24
mixtas de Educacién General Bésica y uma direccién de
Formacién docente,

Municipio: Soto del Barco. Locatidad: Soto-Sote del Barco.
Codigo d¢ Centro: 33017819, Denominacidén: Colegio piiblico
comarcal «Gloria Rodriguezs. Domicilio: E] Campo, sin numero,
Soto del Barco. Régimen ordinario de provision, Creaciones: Dos
mixtas de Educacién General Bisica. Composicién resuliante: 14
mixtas de Educacién General Bisica, una de Pirvulos, una mixta
de Educacidn Especial y una de direccién con curso.

Municipio: Tev Localidad: 1a Plaza.la Plaza, Cédigo de
Centro: 33018113, nominacidn: Colegio puiblico comarcal.
Domicilio: La Plaza de Teverga. Régimen ordinaric de provision.
Crezciones: Una mixta de Educacién General Basica. Composicion
resultante: 14 mixtas de Educacion Generat Basica, dos de Parvu-
los, upa mixta de Educacidn Fspecial v upa de direccidn con cursa,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 17 de julic de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cion def Convenio Colective Interprovincial para la
actividad de los laboratorios cinematogrdficos «fFoto-
Silm, 5. A E», y «Foiofilm Madrid, Sociedad Ang-
nanan.

21758

Visto ¢! texto de! Convenio Colectivo de ambito interprovinciat
gaﬁ_x 12 actividad de los laboratorios cinematogrificos «Fotofiim,
ociedad Anénima Espafiolan, v «Fotofilm Madrid, Soviedad
Anéniman, gue fue suscrito el 15 de abril de 1986, dc una parte, por
miembros de los Comités de Empresa de ias Sociedades referidas
en represemiacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccign de
las citadas Empresas en repressntacion de las mismas, y de
conformidad con lo dispuesio en ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de
la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Dhreccion General acuerda:

Primere.~Ordenar la inscripeién de! citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Es!aSggundo.—Dasponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del
o,

Madnd, 17 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO, DE AM!ITO INTERPROVINCIAL, PARA L4 ACTIVI-
DAD DE LOS vwLABDRATORIOS TINEMATOGRAFICOS FOTOFTT.M, 5. A. E»
¥ «FOTOFILM MADRID. 5. A.»

I !gﬁrﬂslflﬂﬂﬁs CENERAIES
Arg. 18, AMALTY FUNCYONAL

E! presunte Convenan  Ceolective reguiard laa relecionos labuo-
ralex an Iaw Empreasax de Laberararios Cincmatagreticos, FOTOFILY,
t.A.E. de Barcelona y FOTGFILN HAURLID, 5.4. de Madrid.

ATk :'_-.MB‘TD TEH‘ITO“I&Q

Lag dispoalcicnas da eqcs Convanin zerdm de aplicacidn abli-

Kitpria en los Lahoratorion mencignadod de Madrad y Barcelond.

O FERSONA

Y9 regivi par ¢sate Convenio vl personal smplesdo ev Jag Empre-
xan da dichoes Laborstyrioa Cincmatogrificos, e todas sua captcia-
Tidadea ¥ £omekldna.

Are. Je. _ bDURACTION

Serd de un ado, contando a part'r de unag de Eneca de 198b.

* - AN

Art. 5% -ENTHAUDA M ¥ILGOR

Eate CHAvEnis enbrard « vigor 4 "7¢ & lox eFecroa el ung de

Erere de i98G.

Art. §% - PRORROGA Y DENUNCIA

Se sncendsrd wate Caaveniy prorragade técitigente de Ao «n aBA,
sl por ninguna de las partes &4 denuncid Con btres asavs de ancelagién
4 la facha de caducidad o 4 la de cuslquiara de sus prévrocges. La ge-
puncia debari efefrudrsd por kscrito ant® la Direccidn GCaneral de Tra
bijo, antandd capacitadas pars foraubaris Yox repressntamtea de las -
crabajadersn on 1a Comiardn Miata de interprecacidn y vigilancia dgl
canvenio canjuntamente, o bion, y &n 1a mizms forma, las representan-
Lea de las ampresss.

Arc. 9. .DERECHOS ADQUIRINOS

S8 respetarin lop dercchos adquiridos que vinieran disfrwtanda
lom trabajadores con anterioridad al presente Conwenic ¥y quE AR 4u
conjunta Fuesen supdriorca a lax paccadays eo &l misma,

Are. Z¢. - COAbSTON MLIXTs

Coma ftrgune de loterpretacion, conciliacida, arkytr, e ¥ wigt-
Tancia del necseare Canverio s+ crea una Comizidn “Mizta, wn¢ rraila
Por un ropresenldnte da 1o Fmpresa y ur LTOLAJAADT Fespect o unenbe
de Las cmpresss FOTOFILM, 5. a. 6. y FOTOACTIM MADRID, 4.4,

11 RECIYEN DE TRABA.ID
Art . 00, -QRUGANIZACLION DE TRANLA I

La orguniracida del trabajo en prrestod Ue la Empress, que paded
*I4rcEr yua faculcades sin mis Limitaciones que lie cakablecidax
en la legislacidn geacral, en el Estatuto de lox Teavajadares ¥y en
la Reglament.cidn Xacionil de Trabajo de i3 fadustria Cinematagri€ics.

arr. 10% . -AASES BE FRODUCTTIVINDG,

] Actividad noraal 3 Ea que dexarrolla un opersrio madig, contre
nade en Lu trabaip, cqnaciernkr d¢ wu responsabilidad, baju una -:I:.nc-_'
idn CODpeLest®, pero sin extimulo de una remuneracidn par LArcmbiua.
Este ritmo purde martaparae facitwento un dia Lras CLro sin eACE3Lwa
Faciga Fisics ¥ mmntal ¥y xe raractariza por li realizacidn de un wa-
Furrag conutants ¥ rasurable.

bl Trapajo aarasl wa ¢l qur afectud um SPEraric ssdia & activi.
did normal, ciewpo de recwperacidn angluide.

<} Rapdiwierio normal a5 2l corresprnndionte 3 12 cantidad de Lra-

Laje nurmal gue 4o aperacdo pueibe cfectygar o0 and Tieea .
Are . _arn

4t E1l rendimiento normal ef &1 cuagible par la Erareca on cuat.
fquier momento, =10 que el o harerly puedy interpeslarsg camt bt aCaon

de cste derecho.

A} La rasunrrac:én del readimienty oormal queda decermindda por
La retribucion seflatada en las cablas salariales del presente Tonyeniu.

ch FFara ralaliZicer vnernlavas debe paflle=r el rembimicnlo carmal

Arr. 1% _JAEDLCCION NE wLANTILLAS

Lan smprenss podrin propoaner legaiesnce 1d dismprucion de sua plan
tillas #n toduas 'ox casgs capiampladns en #1 Eafatutlg de lus trabaja-
dires ¥ demia disposaiclonsn legales qu= wn general regulen #ute can.

cepty, .

Are. 13% . - RSCENSOS BE AURIEFARDS

Ll ciemps de parmancrcia de Joa trabajaderes o7 la matrgoria de
Auxiliares rie Segunda para ascendir 3 la inmegdiabdl auferier seed Comes
Makimg de sciz meses, con erCeucun de lag ropacialidades e B4 oafima-
e ¥ Quimicgs pard Ins fuales =eran de wi aflo .

Te FETRIBLOTHNES

Arg . 147 - SalaRTUN

Laa retribucionss ealariales fijadas por el preseste Convania ae
devengacan por #l trabajo prestada a rendimisnto normal purs gornadas
erdivaria o continuadas aedalada en eatw Convenia. (ichas retribuciones
salarialas son las que & continuascion se enuméran, 3in que las Empra-
a4 Lengar la obligacidn de terer codaa laa categoriae enunciadas.

Loz smlaerios reflejades en la tabla salarial san el producto de
aplicar el B,1%X z0bre laa silarioa vigearew 41 Ji de Diciembre de 13RS,

TARLA SALARTAL

ALARIQS HENSUALES — SALARIOS AxUALES
JEFES TECNTCHS
JEFE DE LARORATORTO, .|

SUBJEFE DE LABORATORIO. .

P-545.008,. Fraa.
L.4t7. 290, -Prus.

o4, 5481, -ptasg.
BA.SEQ, . FLaw.

TECNICOS ESPECIALIZADGS

FITUT ADD DBE £2ADD SUPTAICR. .. . BB, 480, - Pras.
JEFE DE SECCION. ........ 7. b9, - Mas. E_T18. 406 +PrLaw.
TETULADG DE GRADO MEDIO. ... B2 196, - Poas. 1.115.t16,-Pras.
ETALUNADGR BLANCD ¥ NESRO. 70361, - Ftans, 1.125. 808, -ptas.
ETALONADOR COLOK 72.986,-Poas. 1.167.776,- Pras.
QFPERADOR TRUCAJE e . 61.594,-Pran. 1.086_)20,-Ftam,
DPIDUJANFES . ... .. -onu.. e e 47 .069, - Ftas. L.0F1. 104, - Praw.

1,417 250, « PEan.

AYUDANTES TECNITOS

LOMPGSITOR E TMIFRLKS0OR DE TITULAS. . . . G4-433.-Lleas. 1.0J0. 536, -I"tdn.
WREVELABGR. .. ..o vvn ot rnmramrsaamme - 52.583,-Pras. L0k, 128, Pras.
: . +2.583,-Pean. 1.301-328,- Pras,

]

1

POSITIVADORN . ., - . v ivinnnnrannnnnn
MAONTADDR ¥ PREIARALGR NEGATIVO, ., .- iz, 581, -Pram, LO01 125, Meaa.
AHALIBTA . o v i na o tii e i 64433, -Prax. G3Q. 428, - Praw.
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SALAKICE MENGUALES  EALARZES ANHALES

Arc . 16e P S RBE NOCTURMIDAR

941 . 300, Frax.

. B35,  Praa.
FONTROLADOM ¥ RLCFASADOR COFIAS. . 5 ) .
AFTHRONR FAfBI WA P e E5_Zab, - Fras L. 0ad.938, - FLas.
OPERARIC RAROS e - R 5B _&35.-FPras, wil 360, - Pras.
.... T, - 085 218, -Fean.
NTED OTICIAL PRIMERA. .. ... ... b1 76, - Fras, .
i . by &¥h, - Pras. GRS 216 .- Pras.

ELICTRICISTA UFICTAL FRIMERA. ..

AUILTARES TECRICOS

BLALLBEL S -EL LS.

AYLOANTE ETALOKADDR 14, .. ... ..., 57 Udb.- Las. WP 08k, L.
ATIDANTE ETALOMADOR 2¥_ . ... ... - 3,001, - PLas vad 04 Ples.
ATUDANTE NE QUIwWICA 14, . GF7. Gat,-MLan. urF.ogb - Plax
TI{DANTE DL DINMICA T2 e e [T van Ap i 001 A
11 0ANTE BE REVILADOR 1¥. 6. 0091, -FLas . faT atu, - Mas.
AVUDANTE D RUVELADCW 20 e ] oog,-lios o3, - Plos.
AVUPANTE BE POSITIVADOR 1+, .. . St 00, - Flas, Q7. 450, - Pan,
MUBANIE DE FRAITIVADOR 2+, ... 53 Gog, . PLas h3. 904, Muas.
GPERAKID DE LIMF[Ei& DBE NEGATIV 56,003, Fias kT A5k, - Tras.
ATUBARTE O CONTHOLADOR Y REMSJDOR

56 09),-FLae ho7.d5b, - PLas,

DL COPMIAS LE M., .
ANURASTE DE CCYTROLALGDRE T KEPAaADOk

DE COPIAS DE 2* ... .. £l 004, -Fras. Biry.Ofdk,- Pras.
AVIDaANtE DL TRUEZMIE DI. H. e 8 L@, FlLas, SU?.ASB.-N-».
ALUPANTE DY TEIDAOE JF . E3. 004, Flas. Ehy. d0d, - Poas.
AVUBARTE DE MONTADGR ¥ Pkr“mamn e 56 no:, Pras, BToa5h, - PLas.
AYUDAKTE DE MONTAJOR Y FHEPARADCE 2¥ 53 by, Flam. 703-001.-"“.
MECARICG AYUDANTE, . . e S6.041,-Pras. 53T 456, Ftag.
AVUBBAYIT B |~uc1v|l[mn e 5h B, Pras. Bo7. 056, -Prag
ELECTHICEBTA AYUDANTE. N 56,08, - Pras. Byr. afe,- Fras
Avyupan1E OE AKCIOYD Y .lI.PUfE'h [ L 5Nl Pras EGy . a%h,-Fras
ATUDARTE DI AKTHIVD Y RLMACEN 2%, .. £ 834, - Pras. n5.and, - TLas.
PERStNAL IBRERA

CHaFEk REFARTIEOMM ... ..., - . ..... . B3 211, -Ptas. AfL.AEh - Flas
L4l TERNOE

MO REFARGIESS . L ELoaud,-Fras. “hi.%1  Fras
CONSERJE .. aw ..o 31602, Pras. hux.ang,-Pua
PORTERD, ORDENANZA, GUARDA, HEM KD

AECADTSTA, DOTONES (mas dr 3B afiue] 33.6%%,-Fims ¥hT.am, - Puas,
FEREOKAL ! IMT1EFa [Sornars ramnlrial 57 i, Fras BT Y RPN AP
ADMINTETRTIVIS

JEFE DE PLRSONAL P . Sn_ 214, Pras. 1.31%.249,- Pt as.
FHIT ALSURISTHATLM G, L ow oo e TI.GEL - Ptan. 1167 FFE,-Teak.
HIFL D SEGIN DA G.Owy, - Fras. (IR v K 10 TR P
L1 JAL BLoa, P [T [N LT 1o 3owdd Lak .
CEICPAL DE 20 oo SMas. tpt 245, tasy,
ALXTLTAR. .. . . Can HLPLEF PR S PP
TEILI AN E-TA .. ... ... . FCIEL T R R P,

[ L

I T T T T B L e o Y F S ' [ P I L R LI
Nrarag wr e el D oafin el R LT Lads FmE aMmentq Laiar:al pard 1w
Srerruafd wng 1eeresdn salaryal oenooolomes g rRa Lribrn g aed1re 4
-l perraat [T T B P Y R S emenl Gacloe
FYoambaran reeuliante il la mismo omoaneosaoo . de los e [PRE
LevLeres

Tal am svverdo ue tendra aar b B G avar % e pIAEAF L e parar
Aed mee o eu o fue ed 110 aupere o S
AR, tRC PLER Ja PRESENTLM

LI Plus de Fresemcas ywefa fryado en 1. 500, -FPras, rmennaales roals

der |

qui¢ra gue sead la categoria del trabag
re Talta de as sien-

= dealantara de

aliunark ey LalmeRte, ¥ en casn

mEs malural gue se esatle,

Este Tius -w
13a a4l tTabe3d dentre del

aceurds cor 1o pignienle waciala.

Medio dia de lalts. . ..... 2%
Ur dis de lalea. ... . -- a0%
U, dila y wedio Or ralta..,. (311
Dex diax de falta. . L. 7O%
Deos di y medio- ., e BT
Tres ding. .0 a-. - .-- 1DOR

medic dia &) retrasc en la erirads al
acLed de Tinalirar La jornada superior
cualquiera pl motive que progurcd el

lok tirmpol 4Ff TOLFRED © D uFen-
fichas de re-

Sk cersidera como falta «de
tragaje o 4 la walida de) mismo
en ambos Cadw0a a urad hora y &&a
retraso f la Ewseners, justif:idnduse
Cia eAClusivamente per lEs anoTRciones cunienidax wn
Joj- E1 Plus de Fresencis we abererd sguslmente #n 3

caciones regflamentarias,

las

peTredy oE A

¥e Ee eohsidera {Rlta lé que ee cragaime por el complomienta de
un deber de caracler pabluce, ni #r lcs cascs dr Acocdentes de Trahm3in
n1 £n los resis dr premigcs rebribusdes coacemplados o e! Estatutu de

los Trabajedures.
(0]

DISFOSICION 10Km

El ¥lus de Fresencaa regulade polr este prriculo 15 del presente
canvenio LEROTA geagge ol b-L- Bd unm anrrementr de | L300, - Prasn. mersua-
IEE QUE KR RMITLITAR 4 las misamas nurmos ya coetempladas por el orrie
rade articule Lf
les Lrabajedores maen
lon arciculoz 27 ¥

EXtE inNCrcmenls &¢ rEspolard ¥y retrabuira @
trak e3tos rabajen los sdbsdoes L2l comc »xtaklecen

2R drl pPreasnte corwvenio vigenie en £sta ferha.

51 par cwalguier ra¥in 0 dispus:catn lepal dejara or trasbazarse

low mobadow, guedarda %30 siectn ralp dispnse cAn adicienal wa que las
PEFLES MEQOCIANLLS € N3 ran
man bereficions ng Jdresrho adguaTide para wnL

andivivual

gur st s rorden adn

Fesiiug anos 0L 2

Frmera My o£w
ravel

LTI TP P T I

El FPlus de KoclLurnsdad se eatablece en un 257 sobTe o] silario y
Este Plus ne pagari 4) personal cura jornada de v-aba-
Forrvn

la antigurdad.

0 e compreadida polre 1t sfir1 i eés ¥ Tam a3fle heeas, er

2 gue lns srtuales asi o fersgda de 21 a

Cuslquier an-

Luraos eripen, +r Jugar del
G heran entaklecido en el Feiatuta cde trabajadores,
cremrnte Gue pudiera rarrespnnder por esce conceplo al pariede com--

prendide enlre 13s 22 y lasn 23 heros deby entondersc incluido ea las

lus

me joras pererades Faliriales e rxle CAnvenio y consiguicntemente,

percalids los Lralajavores.

o

OE TRAMSPORTE KO{TURKD -

Are . 1

Tode trabajader ruvs jornads finalice enurs Ias 24 y las 7 horas
percibird un plus rguivalente al pacla de Lransparle individual. Gue-
dan excluidos de ests compensacidn los trabajaderes que habitoalmente
trabajen entre dichax haras,

Arc. EEL -GRATIFICACIONES ESPELIALES

La Erprema abonard & ou pericnal lae siguienves gravafFicacaiones
#xpecilales:

a} Una mensualidad de salatao sbynawls en la primera

quincrna del mes d* marzo de cada mRo_

bl Unp menaualidad de azlario abonabie en la praimers

guincena gel mesn de Qceobire de ¢ 3da ann.

Eszas gratificacicnes =¢ abonaridn fcada una dr rllag e cuants al
prraaral gue por enfermedad © cumlquier elrd Causa ne hubi=ta prestade
servicios 1a totalidad del asdo, que Tinaliza en primera de marrq, TeE-
pectu a la gracifaicacidn del parrale 4}, € &5 primero de Dciubre, con
en proporcidn al tiempo scrvicam en bax rrapeeti-
computdndose sin eMbarge, conc mes complrto

Extas
malario

relacién a la del &)
s perigdos de tismpg,
e iratajo la ausencia por tiempo igual o inferinr & unm mes
graraficacicones ae aLgnarian tomanco come base unycamenie ¢
mas la wnliguedad, Asamismc estar grotificacivnes no se computaran
caieula del valor de horsas extraordinarias,

para ) Las

At . [6%. -FRGAS EXTRAS

Laa irsbajadores peprcibiran el amporte de una mensumlicad de au

aalaric er las pages regleamentarias de Julio » Navidad, abeonindase

anres del dia 20 de Julio oy IO de Diriembre, reapectivamente .
ary AN o qEA s ERTR I RO PN v

Taw hures wEZLFagfgandra 1o af abridiun o v, o pets L. tan ol
73% de 1eearpe kabrTe 2] salarin nors provesioral

Lev aam e rewlaracadn de horas exstracrdifarias me L fas L
rur de 1 gannuestn en el oart.ad del Keal Beerete 2000 S5 del Iso3 oy
durhaa Roran cEdgrdindhae we AOSaFan fon oun 25T de o recardn o sohre ol
perceatae entableo b e ol oproae

La~ heras et Fanrianarias Feailewdads en docmunga o Fenaaves seoabo
paran cor et 1 He ey arpa

ta oanrignedald o se oreprird oper Ins siguientes arriculos

1863

LeavES TN ART

-~ Para dar efeclividad
Yiew QuInuEe-

antigned
adlor o

TeOndmLCas por
SLATR BRI IRL I Fol N B

4 dalns En

art |57 Amertas

* Ti empresa,

wiopvoene wpeog ol

mom e adn Naviensd e Trabujo de

Mius 1 alat la wigente Rogl
1a fadustria Cinerdcngrifica se regivin por 138 siguientes raglas:

ralculeran exclusivarente sobre los sucldes ¢ nalarios minimcs
1don ¢n lam celuknas segundn 3 bercere de 1o Tas

Bl Se
regldmenlari0s £ont

bla salaryal con arreglo 3 Jos porcentujes que 2 containuacidn s indl
van:

al Fars los susldoe o salarios infericres & 2.171,-Ftas. mensus-
les: F1 10 por 180 de los mismos .

b) Fara los iguslem o mRuperiares 5 1.170,-PLis. e infericrea a
S3.407 . -Prag. L1 7,50 por DU ¥

©) Fara los sgualexs o supericres & 5.907,-Fras.: E1 § par 1040,
2] %e coamputacd todo w] tiewps servido & la empresa desde su ingreose

en la misma.
3) Me habra Jimitacidn en cvanio al mimern de los gue puedan slcanzarse.

41 Llos yue hubieram psrfeccignadn cnn arregic ol si1scems de la Regle-
menlaciin €alada {Que &n estos puntos (UNCrelak se mej¢rani ¥ vinisran
as romsalidarin 2 titula personal, de roda que

pur vanto, cmbracdote,

S IMPUTTE pErMAUECETS invariable Eu 1o Sucesivae.

virtud del vomputo de antiguegad en )la empresa rszablecido

§1 5. por
=n el apartadn 2} refoltard en pramern de Marzo de (W61 que el Traba-
jader o empleade llevard sirviende #n aguellad tiempo EupEricr 3 unao,
dus ¢ maE quinguerioa, peré rste o £stos An pudieron perfeccienarse
mh su Aia per ascenas (segun la restricticn gue £l presente cemvenia
anulal, =¢ considerarir perfeccionados toles quinguenios en Ja (esha
£n e ne cumplierun lex cancg, dirw, eLo., afos de Ecrvigan wn la
empresa, Forc sy abono no wendrd elecio refroarloug poper LOnLo, snle
se pazaidn a partie del pramers e Watan de 1951 3 en hase 3l percen-
ranta-

wtlatio que £ ssle Lonvduss &0

sapeadicntle ol o soeldo oo
La varteguria que ostontaha ol

AL - rESpecbLeamen:

L RT- R ]

bBir s pava Lan

cuando ¢ wmplii

de parvicios w la

nLeresada

citodus cinca, dier,

L} impurte df eskaes

guinee

EmpTO A fuatyarnios quedara igualmente vonsnlidade.

BE e epur o we T UEELjoenen tom pa el erioradad 3] promero Je marsc de 961

weran cabomladuy suhbre e aalarss micimo Teglamentaria Que F1)a para la
calogaria gue av oLntonle on oo} momereo de compeliclu.
Animy-ne lam wua Eoresullankes qr ghtos fuluras QULrQUENLas tuntinua

ran LesdT aablilea en Lu o sucesiso.
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2t Iaw quinnuenias For Tan partes wntegranteas del Jueids o salarto, pero
padrin ser calculsdos y abunados sparts, ay rilo Yacliibs los pagos.
Ep corsecuwencia, aerdn cenidos en cuenta para «| aboang de laz horas es-

traurdinarsas,

CONYENGO 2RO pRoa

Art. 17 TRIENTOS.- A partar de 1 o2 Caere de 1370 las dusentoa

pir aatigupdad guedarin estahlecides de la forma siguispte;

4+ Tudy el personal de las fmpresas con rakeporia profesional sus
perior & 1 de aprendiz devengard trienio desde 1a 1nd.cads fechd.

CON ANLE-

i Tuds =l paraonidl qus por su ingreac =n ian Erpreya
rivridad a4 | de Enesro de 1988, &l yut par ol antipoa regimen de guiee
qUAALGS Lt SOFTEADONd1ISsde 6L vengimiento de un AuingLenio dul Auke el
gerTiuda comprandido entre el {¥ de Enerc ae 1970 y sl ] de Dicieshre
ge 1971 percibird el quinguenio desds ld feciia en gque corresparda, am
prrando deade eptonces 4 devengar trlenlas.

€] La- guingueniud devengados BiysLa la setuslidad guedan comzali-
dadua # [uw Miamos Lmportes an qgur CET2030 (1]4dus pdrs cada peirceptar.

4] les trirnios se calewlardn de Jcuerdd com 13 eéxcald oochtenzda
an gl argicule 4F del fanvenia de vald sama, aprobado el 11 oe Fusin

de !ubl, pero scbhre el malarig de!l presence Convenia.

CONVESTD 45D 1330

apt. b¥.- Se aumentard En wn 9 por 1UG toodas Qas FOLTVTUCLIORAS
astyblecidas ¢A el cuadra da remuneracionss Froadas er el Comvenan
suscrite =n 27 4e Marzo de 19E%, inclewdox los trienics en el oryLanie-
c1ges ¥y loas Quinguenica que gquedaran $inswlididos ea ek roferida Can-

1IN

Pt T sisarear h %G o012

PRESdNA e Lrieales Lon

it .- Led trubajadores actualmente o
ERredlaan #n Sus PRESPECTLVOR porcoeatiges ooart dps BMEvaa salarins
A penfaen sy o0 oo Fulurs Looos loS LPirmios e va¥en WEREERdg 3
parsir dedl | oAe Jubte de FGTZ, aerdan Al woinn el purita e ded

THRAP Livmin snbre las salariee posa sdbes

Lu o sk ke

las trapatos #5 id% Iepresa para la per.

torrrany g cabcale de
art o ragre-ade al o traba-

el tvrrespondieaie Plus , $£ Tanslider
fyodia |ode b omra abe owiLongr®
Af s e protanide,

cu run Laepeadunr i g

T mp s
co e rd omiame ne hubiweas v

Art P BEFRINLC TONES vQ] INT4r"as

N oeatublocadea £ rall Cufvenla
Sk, un by limlraciam tras

bis surans nuiveles de remunarac
LINE N s arup de minames ¥y, Gor Lune .3t
ba A 1etumieniénia de ninguna clame que Tmplida gue lay empresas que vo
aligs, mamtencan remuncrd-

lan* ariemeAle 1o desean apliguén cifod mew
n ocaiculadas sejun olres Swscrmias @ PRACTLIGLRIL cualguaer Furma dr
Tetributiones de

eLuf
snepempnatn ie walorio gque signriflque #lecarien e

su peoscnal,

Cln MILITAR

puranie 1 preataciés del Serivicie "ilitar, dcs srabajuderes per

cibarin San gracificaciones de Tulig ¥ Navsdad,

2 PECTAS

A

vdur que restice yornueda A6RIe, W hiras gilrasrdinarias

Todh Lraba: .
cead a drsayuna, prroibirdn wna

aferiaanas duranie horas de ceomida,
Aleta de Y30, - Vesstas en fos prrmeras £OF05 ¥ e I3, s lbas, cn_c} ter
Ealax cantidides s& Pevisardn semeslraimerie s Cuacsdn de loa
FIE I

(L)
indicas de precics a4 condumg nlahocaday por el

Arc  pev - PAESTACIONES A0R ERPERMETOAD

El pecscnral de las Empresax, en Tasc e rafnrmedad reconocidd par
el feguro “pligatorie da Enfermedad, asrcilord miantras duren lis pre-
pacacaes de cabe, la diferentas encre la JREREARL L ACLOR ETUMUmLED DPOZ
porminnsda por el Bggura y ki sustdn ceal el interewade con erniuatan

det i oAde Tregencia.

voIGEaRAGa ¥ WACACTONES
v Afidbaah v VAL SN S

hrt BhE L JRNADRA

ba fcrnada de Eraba]p gqueda eztablecida para vl presenta 2fa 19k
e 1325 Moras IF Minutws da trabajs efective.
ba duraridn mazima de Ia jornada de hrabsge seqd de I0 horas semacales
que am rEajizaran de lunny a vareass, ambag inclu-
Jadlae sals ra o urnn rALILLYD

the o Le b efectaws,
niwr, ¥ ouft malidu e Eeda se€1s. Lralla

g et = tade el parsonat, siends Lo ausree
fuews. #f Jlehos wtnrnogs Fobativos, caapeiencia

i del oiimers de
de la empresa.

[

lw reterunte af descan=n dAe 15 Mo LRl epLo de borads
ardes ateagerdn 1o egtablecien en ol calendaria labnral de eada

smbas
i, om0 omp J#ASEN en rasg @& Ad acutPdu ru ogue esiabledcs L2 oantares

dued jredpoerad .

In cume de enfermegad o falea Jusbitsvsds gr own trahajsder el -
HBado que ubiese de trebajar, vendrd obliguede o Gu Fecusesracidn en uira
dunien de los Lres SLEULETEES a4 wn FRIAGCOFSFAC LA,

sdhade distanta,
1e corcespunade upa bora 10 ainucea de

smcendifndnag que a cada sdbade,
Lralia g,

YA garehds de tCabd o Que e mercaGha,
Learesa que Lyviess legatmente autarizades.

raspetard eo toda Ca30

lua bty nus g cada
[r ia jernads de tarde =1 prrocto ge ruttursidad sameneard a

camkularné & pastar dr bas 13 Horas.

Arr 370 . - KCCUNERACINN BE PUENTES

Los puentes del JA0 Sc hdrin recuparindolas mediantc ¢l trabaje
de teneas sabidom coma pumero 44 «llos waiztan, sin que zllo pueda
suponer jiterdcidn de 1od LUrAcE rIlativom &f recuperacidn que en wl
sparcada de jorneda te sspecifuican.

La fechas de recuperscidn de diches puentosm #e hard en cada Empre-
sa degun mytyo scusrde entry 12 Empresa y los trabaisdoros tenaendy
&n cuentd las necesidades de crobajo de las mismas, debisnds wntar
conleccionado #1 calendario laboral de cada turno, incluysndo la re-
Tup- tacidn ge L0% puentey, ancex e 19 de¢ Cehroro,

Se entiendr por puente a4 estus cfwctos, cuandg un dia laborable
e3T4 S1tuadd Encre dos festivos.

A

L. 249 YACACTOKY

Ll prriode de vacaciwnes 58 d1sfrutara on Loy meses de JLEg,
AGOEI0 Y SECIICMBRL. 81 por nezeasdodes de 1o Empresa, alpun predoc.
o7 dislrud ar3d Pay vacacioces Fuars <8 dichos ACSCH, A le gratifuicas
T ocwm own mes e me wabarie teabl das vacaciunes annpied Aucdan Y13a-
das =n treinatd dis3 saturales, sivnde proporcionsl su disrruce al
tirmpoe Cratajado.

¥ PREVIUS [iCENCIaS, JURTILiACION

ATl G2, FREMCDS DE NUPCIALIDAD V GBE NAFALIDARD

Las EmapreS3d conCederin una gratificacion de t0. 3530, - Ftas. ¥ un
perFmi%o ralrabuido de 15 dias labaraters a tydo tralbajador qus cuntrai
?. mabramonia., Ef cAxe de nacimisnty de cada hiilc Se abunarin 5.1927-
Fras ¥ s& concederan tres dias laboralen e PeEFmias Feribaada. Las
u.'t'.nl:a( de nupilatiagad vy natalbidad se Tevisarin Ementral R e wrtan
Lo S e

a

ire

[T X

Seocwrbvlle wl pueraiae st ileda Ay o eatrn diaa ot alvs on wis
wio ot Talleg imirata de bameliar en Prameea ¥ osepunds grada, ¥ a1 ia
Murrk: Leacre et lucalifan distinta det gumicriie del proaduce op d.
EFG del LCFFLERPIG naviawai, s cuncede el EirmpU AECRuar e, ademieg
pIra el deaplosamient e,

Pibatl prermiaa werd arupgade op Shputsios de eofopaedad 1 v
de o pArIEnt e per culsarguiatdat en primer y segundo pradao

IL

rre. 31

Lea trabdjuderea qui o Jubile dentira del primer aA: de .
e cumplir 1a sdod reqismantariz para le juvilacién wvoluntaris, recis
bBirdn ue premio de 91390, Ptas. »i %u ane 1geedad =n la Empresa e de
Aan ode 1 afas oy myenes de 1% aAvs; 53 au aet iguedad Tucne supe) jor 4
Eos 15 afus word e 183 250, «M 3%, [alus premios S& PeLzzarin acsal.

o

monTe sefyn &0 0.7 0.

Art. 120 . ROTE DF SMUERTUASFE

Lo Aate gue s ronemde Al poerasgnal gque contvaiaa matri-
MuRld ¥ Lrese POF énd molave an «]l adrvicio de la Empresa, cooldys-
Pird er una mraeualidad de sy osalaras resl por cada adle de oaervae
cia gque Lieve =n lu LEsfesd, €on un bopes de seis mensual cdaidea,
1ndependlerlemente ded progis de oupciakidad enunriado en el Are .
19 del premsnte Convenia,

Art. }J%.. SPGURDN OL_ACCIDENTES

Las Empresan conecden una Foliza de Seguea de vyde para
casa de aecig®nle labarsl o les CIGFCRES-RETARTIDORES, hanta um
manLy total de J1.000.000,- de Ffesecas &n caao de Muertr,

Se matanlece asiriwma un <egura de vidad & Invabaier Per.
minenle pur aveiden dg teabage dbe 2O _O00, - de Pesetas enm o casg

de musrtes p o W2 049), -cle Peoeras en caxag de Invalider Pepmanente

Para tos mecineeas » elecirrriatas,

LB QUIDRANTS D5 “lux

Art 4% + lar o Este foncepoa vl cajera de la Depresg peroibire
anwlomente (a ocancleyd abe 3000 - FLaa,

YIIT RE

Arz, 384.- 13 Emaresa Rard una reviaidn rmédica anual com ciracce
dr abicgatorid a tado ef persondl, con cumunicacidn de los resul-
zadus al intgrosada o Aanrgraizande la irtervercidn del Camizéd de

{mpiean ea cas e raaloeier divicottad. Bicha resreddin e nard
Tenven 9 ed ruehtd Lon o caracreristicas ewpecificas de las diatons

ta% 4e ELTRES.

At Jnt,  Sg fanntitulrd en o=l om aestertar A la pubiteacson
del poearnte ronvesla el el #O0 Bl un Camind encargado de vegriar
y coatralar la segueidad = higiene en &} wrabade.

Lumpeas n Featara rasstituido puor w! madico dw ia Cmprmsg, ]
pErEcnds denginddas poar esta v 3 trabajadurcs meembras del Comied
de Znpress o desrgradoa por #l misao.

Tupeienra. - EL Swmzrd merd infnrmadc por la direcciédn d2 la
Empress sobry las materlaa empleadax y iz aspertoa del procrse
produckiva  quUe Sfsn rECrsarias para £l ccnocimicntsd de las

rieagus gue padieren afectar 4 la aalud de Llua traba Jador=s ssn
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Funes ] agosio 1986

BOE nam. 191

prrfurein del dereche andividual de tuda braka)sdor & scr oanfor-
mado pubre fax peruliaridades on vgta materia de gu pueslc de Lras
oaje.

Z2i et v} Cumite sy hubiera sfverdo ®AyCrilaric scerca
we la calificacién dr unm ECcC1én © puckto &¢ Tradajs er ic refe-
ride 2 loa raiwsgres 3¢ recabaca del Misaaielecio dre Trabage 2a asie
tenc sk de uh inapecter gque eslablerca el grade d¢ Jof mlgmos #si
comt 135 MEALUIR PECL AU SURCESLGR,

LI tomité sr reunire trimestraimente 3 efectos de
conglderar lod inforaes facilitados por ia tmpresa ¢ adoptar
ian medinas legales peErtine ea oen Laan que# ne te Tueran
facilicagos. Se Jevancark actd de cada revhzon €f 1a que 1¢
ref)eiarsn lay cuesticnss Lratsdan ¥y, €r Fu 3w, Fas medadeas
4 sdoplar para eliminar riesgan.

la incomperecernria e cuclguiera de Juy mieebros no
ampreird su funcasnamierio, entendiéndose 3a enistrucid de quo-
rum £on la EElScencia dr 4 de sud miembros

Sun pariuitio de lo eapuesto ¢l {omitd sctiard en 1a-
dr: mumenle dEOptands |ss medidan perlinerted ¢n salvaguarda oe
iz Seguridad ¢ Higaene de los Lrabajadores, ¥ a Lal efrcte fuan
de exzista uRd Situscién de ricEgo para b2 falud del rrabziador
derivads de sy purnio de LrxBajo, podra exte recarcar Al omaismo
van caracier 4e urgencil.

Nurmae de Segursdad & agiene, - Serdn aplaicables lag aaormis £56-
isblecsidas por ta Drdananza Grneral dr Seputidad = Higiene en

vi frahoje sprobada por G.M, de 9 de nacano de 1071 530 perjuiceo
de lo cual ar rigan lax Siguieines nprmaR-

at Se 1hevard wn regaskon Aawuaf, 4 reallzecse #noel
wany de qmne, b lun dates ambifiaaies el cxnlre de Vrana e
lumd Fed a2 it afe movalras ¥ BRI ia0s de Lol m)amas .

am dhiabes b Pl el ok @ Bisjipmacaer de b Tomald ode Vgl sa
wortent sl ode feguridad o Higienc.

L) Toude aceidendie or trabage, enferredad profeasvnal
uowtre bipo e dols A Fa salud delopatajadaer . desivado del otra-
Baju. wblagard on Torma pescnteria a 1 adoprs de totdas lam
MEEIGd N AUR SEAR AULCNIFI S g v jd e Jak cEpelarade de dacls

Aanc, wtniarmandn Al Curite de 1A medidas rarresiaras adepladas.

cf Protecridn o da marernidar.s & {mpreea drbera cam.
Sia~ #l purstc g€ Lrahajn en situaviones do¢ embaraze <uardo, por
vrder médavd 3 medianle e Lif1iada s ao i ethote ue Ges GOnSlELG-

Aru del Pizmo puedon produsif Aburius . defoiracicnes al foete, ¢
prokleman de mafud 0 la A1 . a0 Fuoeale faso quedbrd acecu-

rado +} mapteramierLe gel zadarso ¥ la reancorprraciér al puesto
de yratnaze hakitual Tuandn ia trabajadors xe 3Acorpore despurs

el parta.

X CIRECIFHE ¥ CANANTIALS SpnmayapLs

B i2¥.. Sy recancosn 3 bos fomiiés oe Emprees 3o oo 1on Delepades
del Teesunal Aos Derrchos, parantiass y drberes comterades €r el
Istatute de lok irabajadcres,

Asiminmu les Emnreaas recancren ls exuslenciz de Jas Seg
cignes sardicaler en Bl mero dP las micmze, gue ejercecdn sSuE fup
ciores en vartod of 1o #xlabiecidd Pard c5td MALEFYE £0 168 arui-
cules b1 & 65 de 1o Loy & 50

Pava la celebracian o asamhieran 2n las Empresas 2 Cofir
vederdn 6 horas revrabuidas 3l afn, que se digfrulardn en la olii-
ma hors de jornads, Asamasmo e pond:d @ disnEmicién de los trabae
judures para 1z msms finxiided, ¢l terresoondiente oo al, durance
ctras & horas &l afte (uerd ¢ 23 Jernada no copdcadEntEy van Gumin

zns o festavns, haciendore respuan-bles lus Cominén de Empresa
n Drlegados dr Persaval en su c#so del huen orden Je b3 asamilea
£ instatacinnes gue wtilbizard.

Ary. iFR.. Canon de pepncrscitn

TonsiElira en usd cant dad t1jada per ¢1 Cnmiié de Empre-
sa para ¢xda trabejader, previh consentimienia deb onaiame, qur i
Empruesa recsudsra una vex af sfn, por medio dr refibas Farmadne
pre diche Camité, +n ¢l mes Siguiente & Ja publivarsdr del Conve-
LY

Dichi di1AErs EErd el regddn @ Fda rearensutalssin sacaal
da la Tomixifn deliberagyry del {nnvemin,

X1 NUMHMAS O FMORTARE LS

Arp. 3% .. =e anfarmard al Jomiid G Fmpresd de Jda Rfrca ¢xtmane-
Ja”l-.xri,a-. g oque realgenn, rn les termaan releridua vn vl acverdna
tmeerconi cvernl 3y durarte ba vagencia del prescicw (orvento.

Sk T AMmEan 1A Un AL 4RI ORDT CE L LIS HAhE 4 amE R e
tarsia gur ealudiaed Ia aderuscafe qfe Jasx di£1iBLas G EEAFiAaY [rf
(eminonates gue Caguran en k) Conversoe y las rardrleristircaos gue de-
Beran Lener lar proximas revisiones mfdlicas, gue A4DErL renhiras
anten e 1 oube fetubrn de I¥R0L 10 a ks de na llegarke 8 oun Arwerda,
Amb A% PIFLEA KL suMeLgrin g la durci-ior de un droiers afegado de

LD TSR

Ark . 41F « E1 presenis Coavénih amid bhdoa 1oz amverinres, En dIn

ne regulads _or el mismo e £sbard a lo dispussts oen la Reglosen
Lacian LaBorad carrezpandienie ¥ Inx normas regul dduras de 13 ac-
savidad de Labnratnscios Cinematogrdfiros

FLAUSELA ADILIONAL .- La temucadén Belabreradars O¢l presente Conve-
nin Colactivn ektd COMpuenls Puor.

REFREEEKTANTES SOCTIALES: LJOSE CRUT 1CCO0)
JCARLOE ENRIQUET (INDAU.G.T .}

[
o
D ADDLFO MaABIHA (L. G.T.)
o
[
]

JFERRANDD SEVILLANO {INBEF.}
.JOSE GOMEZ {INDP._/U.C.T_]
LJDAGUIN SAKCNEEZ (INOF. /U .C.T.)
L LUIS RIVALLD {TNDF.}
DF . JSABEL BALAGUE [INDF.}
Dt CCOTETA ZAMORA {INDF )
p.JOSE SLONSQ (TKDP.}
D ANTONIO LLIVA tINDP.}
be.ISADEL FERNANBIZ (ENDF.}
D me TERESA GONZALYD {INDF }
L# DONITILA ALLOZA (INDP.}
Ut YISITACTOH DURAK [2KDF_ |

PETRESENTAMTES ECONDMICOS: DL DANTEL ARAGUNES POIG
N, A lR¢ ARAGONES PUIG
B.JORGE ARAMGDNES LUPLZ

FRESIBLLTE - PLEDLARDD FILG COLOMRG

Mol a .- la enuncistiin v definacisn de las tategerias laberales
PEfd ics iabotatorive Ciremetogrdlicos, Figuran en sncmc apattio.

RESOLUCION de 22 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo para el personal laboral
y temporero del Instituto Nacional para la Conserva-
cidn de la Naturaleza (TCONAJ.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
¥ lemporcro dei Imstituto Nacional pars ja Censervacién de la
Naturaleza (lCONA) que fue suscrito con fecha 24 de abril de 19386,
de yna parte, por representanies de los trabgjadores en el refendo
Instituto, en representacién de los mismos, v de ofra, por la
Direccion del Instituto Nacional para Ja Conservacidn de la
Naturaleza {HCONA), en representacién de la Administracion, al
que le acompaia el informe favorable emitido por ¢l Ministerio de
Economia v Hacienda, Direccién General de Gastos de Personal,
en cumplimiento de lo previsio en el articulo 21 de la Ley 4671985,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1986, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esiziuto de
los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo,
sobre Registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 1z inscripcién del citado Convenic Colectiva
en el correspondiente Registro de este Centre Direcuivo, con
notificacion a la Cormision Negociadora, con g adveriencia a la
misina de que dicho Convenic Colectivo se encuentra sujeto a ias
limitaciones previstas en ¢l articelo 11 de la Ley 46/1983, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986,

Segundo ~Disponer sa publicacién en el «Boletin Oficial dej
Estadon. .

Madrid, 22 de julio de [986-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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TEXTO ARTICLLADO HE CONYENKD) COLECTIVO DEL PERSONMAL LABO~
Rabk EVENTUAL Y TEMPORERO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA Li
CONSERVACION DE LA NATIRALEZA (ICONA)

ARTICRLID §4.- AMRITG YERRITORIAL

EL pressnts Conveolo Colactivo, regnlas Las emdicioncs ae -
travajo del Perswmmal Yompororv ¥ Evontual del Iowtatuto Kagianzl pars
la Comasryscile do la Naroraleia, afactando a todos lom Sarvicios dal-
Institoto escsblucides m Tarcitorio fapasfel,

ARTICGLG 2% .= AMBITO FUNCEQEAL
Exte €onvenin Colactive regula las cendicionse de trebeje —
tamporare 7 avancual eo lag setividades propiss del ICONA.

ARTICTLIO Jd,= AMBITO PERSONAL

3¢ ragirios por w»l preganta Conveniac, todow las Eraba jrdorss
4ue realicen las funcionam & gue s refisre wl Articulo aansrior.

$& regiric por watsa vormis, #l Personal Témico y de OFi—
£ion Clinicon smapleades w8 las actividades propins del ICONA.

ANTILELOD =  AMAITO TEMFGRAL

2l Comvmio Celectiva tendrd wba duracida ds doco mouws prg
rrogabies, thcitasents de sfo w aBs, #i 0o s decwncla por cualqmie=
PR cn lam partes, cob ond sRtalacife minfue de tres meass & la fechs
48 i terminacide & da ls de cualgniers e SN PrECTOLAS.

Ei periods de vigencia cosmzaré & pertir dal 1 du Eners de
1986, para Tinalizar o dfa 31 ds Diclanbre de 1984,




