
'rabla "l'e=io horas ~u..
Tabla SCu1Al GnJ¡:o Cb=
Tabla salarial .'lensuiÜes (e.lIX'~O ~adosl
Tabla sabrial ErCarg«ÓOl5 y /olaest...", de 'hJ.ler
1• .5.\J.ario M1n:!r.<l GiIJ:ar.tiza~

2. P.P.N.
J. Pagas extru~~
4. Plua tnboI.jo~
5. p~~ d/:3Iu:'.go:l ;aStl'JOS o!:..:.=1L.es
é. O'l\l.l!l :-oavlé,¡¡,C 'f AlrJ """""
Ccndic~:r_ ?UCi.J:lo P,P.S.

NIl. 1
Nll. 2
l:1l.3
Sil. 4
NIL 5

5eoeiOn 11. Ccn.s~l!neitn ~U'i.c:a de las Falt.l5
de :>un'tl.ó&lJ.ad y ~i$(;I!'''Cu

Seo::ioo ~I. l\evisialOl!:S~
5e::eiOn U. r.é9lI:'l!!1'l Di.S::irlirlar1.O
5ec:eiOn 4... Segw:Q c'.e A<X:ióentes
5eo:U:n Si. H:e=snclad Y A'f\lda ESOOlat
Se::eiál 6i. i'r<'isU/tCS

Articulo 111.- E.l. presen(;f! C<;nW!nio l;.J.enf! px' o:bjeto ~ar las ecndic.:r_

~ trabajo entte CCMPAo<\lIA l'IL\-RAO~, S..... 'J el pel's;nal de SIl "lal1t.l.lLl.

exis1;ll!l;lU !In la fl!ll;Nl de SI.: fWl'a o que i."Iql"eSe dura:!(;f! la VigflnCi.l Cel IlUSO.

<lXCe?to el ¡:>ersaw de lMl cataqor.!a5 de T1tuJ.ados SUperiores 'f de Gr1!odo ~o.

Jetes de 111, Jefes de 211. Delegados carercial.es, Jefes de TiIllar. Ot'icJ.a.l.es

Adnuni.strat:i~'C1$ y ,&::nJ,C0I$ de t'l:.unera Espe::ial.

Capitulo V!. SecciOn Q¡u..... CarUsiOr.!'lixta.

sa:CICN 2/1.- V!o:m:!A

DISP:lSIC1CN ADIC!CW\L

5«.'eiál 11.. i:louc~i.c:itn __ *lI)lUftfl(;OIS

Secci.6n 2.. Orl:lena<;ll':n SlIlaX"ial. de ~ASo!

3o!<:ei.6n Ji. Ot...~ Disp:;l!llelo:nel
Secea(%: a. ;a.l4.l:"iO $i/II) Guan1:izado
s.;,;.(%: 51.. Cebro i).IJ.rII:t1\&l 'f Cám:l Jo\In"'-1al
secci(%: 6.. "Iarltenin'':'e..,(;O Sutemf:tJ:CQ
StQ;:iOn 7.. Ascen508 Per!lal&l Jldmin.1Strlltivo y

de Oheio
~iál BI. Oltaqorm <!el Gru¡:o Cbrero
~iál 9.. ~oo; '.f ~Ic-"..os de ~s

capitulo V.

Articulo ~.- r.ts eStl.?U1ac:i:res del C:rwnio Slldn de .plica.cioo en CXcs

los CEnt..'"OS de Tr;l.boJo que la ~~sa Eene establ«:idol!' en el E~tado

.....".
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Total anual""'. ""","
1 1.450.200
2 1.505.910
3 1.580.115
4 1.654.335
5 1.728.570
6 1.802.730
7 1.876.935
8 1.969.590
9 2.062.440

10 2.155.110
11 2.266.440
12 2.377.770
13 2.507.700
14 2.643.840
15 2.767.380
16 2.915.850
17 3.064.200
18 3.212.610
19 3.360.990

21580
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Madrid, 15 de julio de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

RESOLUCION de 15 dejulio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica~

ción del Convenio Colectivo para la «Compañía
Roca-Radiadores, Sociedad Anánirnw).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compañía Roca
Radiadores, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 5 de
marzo de 1986, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la referida razón social en representación de los traajadores, y de
otra, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90;
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.
sobre regIstro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Las horas trabajadas en cómputo anual ascienden a 1.872.

ANEXO D

A efectos del artículo 269 párrafo 5, del Estatuto de los T(abajadores
se adjunta la siauiente relación de remuneración anual por escalas

COi'óVENIO COLECTIVO PARA LA COMPAÑIA "ROCA·RADlADORES, S. A.»

SU~lARIO
Ar(;lculo 311.- ;;1 CorlVenio L:'licisr-1 sus efeetos desde el dh si

guiente al de su firma "01' las dos rep1'8sentaciones negoe:.adoras.

Los efectos econ6mices quedar!n retrotl'llIido. al 11:1. de Enero de -

1.986 pal'a lOodo el personal ac~ulll,"er,l" en ph,ntilla.

~a duraci6n del Conven~o se est3bl.ee hast.l el 31 de Olc~em"re

de 1.986.

211. se respet:cál'l las situae~~es que ~ !IU c<I'\j\Jl'l_

(;O y en ~to «lua.l sean, desde el p.rlUl de vi.sta dII: 14 pe~i~. :l'ás bene

fiCiO&Ul que las hJadas en el "r"'5'lnte Cc:nvl!lnio, :NllItslikIdose e5trl.ct.amenu!

"a(j p&rSCl'am".

Ar(;lculo 41:1._ Arnllas representl!ciones aCUerdiln iniciar en Oicoe!:!

b=e de 1.986 la neqociac ..6n cel X COnVeniO Colectivo.

tI presen(;e Cc¡nveni,o mantend:.-:t su viqencia has(;a u,nto no Se l~

qre nuevO acuerco expreso.

Ar!:L::uJ.o Sll.- 111. Las :.-etribuciCl'\es que se e#ablecen «1 e5(;f! C<I'\vel'l.o COl>

¡lS\$aIán '1 Ñ:>sortJeráI'l cua.lesquiera otras existentes <m I!l aaren(;O di!! la entrada

en v1qO.r; del rn.i.sItO o qLIOl _ esl:oablac'i.wsn duranta su vig~i.ll cualquiera que

_ su natu.:rale:r.a u oriq~.

Cbje".o y !Irtlito 6!! apllcaclOn
Vl"l!!l\Cia
CorpensaciLtl y Absorcioo
Vir\cu.larlbl a la tow.d&d y Glltan(;ia cial Cc:nvenio.

5ecci6l'l 1>1.
SecciOO 21.
s.ceiOn JI.
5eceu.r. 4_

""""'" ".S«:eiOn ".
""""', ".5eceiOn ...
"""'''' SO.
seceiOn ...
""""" "11.
seo::ioo SO.

caE'ítulo r.

":apitulo nI. Fb:;urosn de 1'I'3I:.a.jo.

Se<::c:iOO 111. !loas de 'l'nb<Ijo 1It1uahs y JornaCa tiara.
Seo::iOn 211. E:staDle=i..Ti....::;o de flora=.es
S<>=ciOn 311. oe..caru.o ..."1 .::'o~ Conti...",."dao e Se<;r..:id,a
secc:ioo. U. ~ilic2d ~ciOl'\lll

secciOn SI. floras D:':..,-apr~=i,a.s

ca"ttIJlo n. 0Man1~iOn de.!. ~jo.

Norn (".elleral

Fa=I.!:<ldes de la Oirea:10r1 6!! ti.-....
~igaciales da !.1. Oi.recciOn dl!! El't'p:e&J
S.i.5tenl1 de ·1'nbajo 1'!Bclidcl
Co':IisiOn Parit.1ria
llevUi.a:ltls de 1'il!lllPOs '1 l'erIdinuentos
2aqo de A<:tiv~s

01sr.únuc:la1es el': 106 ~T.ienl:OS ce
~jo.
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SlI. ~t&r pIMlu cloIf~ p¡:of-.iaa!. ." la -uda de Lu "'Ort' .......

de aMia cm=.

H&sta el 10\

Mb dI!J" 10\ h.uta el. 20\

MIs .:el. 20' hu~ el 30\

14& del JO, huta el 40\

!'lls dal. 40\ ha.sta ti SO\

!'Ils del. 50\

An.!cuJ.o 15".- I.O& J.nt'OJ:llII!S a que li8 retLolA lll. art.!cu.lo antuiar apartadO al.

~ eatlkeer d8 F8\'i.olI .. a ~tae1& de 108 Yll.lores Cl. e:uest1tn.~
bleeí6nó;;lse a tal fin un pluo mhim:l de 10 d!as rI6.~8S a partir del. cual.

a C1re=ib\ p:,dr.I ¡x;ner.l08 en 17i.qor.

Art!=1.o 12il.- r.a. Jl8di¡;ibl. &il.1~ de tnb&jo ,. llevad a cabo -.dJ..Jnte 0-I0lJ._

quilU'i!l dI!!IW t6=nicu de lr8dicUrl J.nteDlaC~Qaau~. ,~ en lZl1_

dadas de !:i.eq:o ~ux•

sa:cICN 5••_ o::MISIQl PAA1TAJlIA

Al:ticu.Lo 13"._ la cau.lli&. Par1!:=.i.a ..~ de eua=~. dc$ JIl1.o!M.,.

i:=ls del O;m1té del c.~ de tr1IbIjo 'P! OStl!l'ltarM su ~tae1& y aran

dI!!Isig:ladoll fQr isQl, Y dC5 P<X" la D:1J:8<:eiDl del cenuo.

_ POr vari.acUrl de la.b.lntci(!n (p.mtes~).

_ PQr CilDbiQ de n~ g,. tnbaj/ldcre$ Q OlIlItlio de las caraeeKIstí<:.u deJ.

~Ud.ú.

!.;:¡s nPIVQI val~ ... 4p1.1cal;án al,l.tanIlt1calllente ~lido lll. t6zm,illC) del art.1cu

10 15.
SJ. al YlÚor _ p.mro :sust.iCJye a une~ ., ab::a4dn Q02l. elecro At=IIc

tivo las di.:!ete1eias que hub1.erel s), .,;n b.~ll!ll 4l. t:ra.blIj~.

DI t;I:Ir;\<» las dsDll$ ea.s:.; Cl. que la~ orig'in-. una disIII.J.n~Un en les vale

n. ¡:U¡Ul iI4i.<plados...~ un perl.odo de ac:onodacUn a le. nllllM» Vl!lJ.OZ'eS.

que .. fijad de~ cal la~Q tabla,

di. kibil" las 'tu":i.f.u de 'lDbajo Y _ "'-.

_l.~ Lu;~ de ~iOn Y el. ~o que S\ al caso • apl..ur.-.
t.1. a.cib1.r dI!!I SUB respe<;t.ivaa ~tae:l=eI!I o.>IIntas ~i<nlllY ucrt-

toII SO! r.ni.tan.8\ llliI.~U de tnbiljo =-i:.dc.

~..lJ.o 111;1._ tl~ de ~jo 1II!II:11dCl_ el. a.dmJ:ll: Y OOL i ~,.¡. ap1..loa

<:Un a LMC~ de loa~_c._ de 1Dbajo~ por Lu

Oficin&s de MIl,tcCo$ Y~. Laa Q:J!lp"t8nCiU ~ la 1Ay~ a la Al!pre

=1& de 108 t:r:!LI:::Iaja<bns se ej~ .. tnV'll!s de 16~ l'aritarlll.

A.rdculo 16\l.4 To:lal los lIllJ.ot'e$ - p.mtD l!:II~leeidos en la. Ubr1Ca.s '1 secc1e

tlali de la ~esa sedn~ por u<¡Ul'IO de 1011 hec.'XlS SlqUient.ls:

tI.lr.vlte el ~¡;;dg de~ t1j.Ko~ la tabla an<;u'iar. _ atalari la

ae-tivi.dlld .-.l <:btenidil por .1011 t:absj<Klores cxn los l1l.l8'Jl:)S valares. lllls .los

p.mtQt de~ CQlCIlldi.doa por el. refer<..d:> per!cdo, qt.a~ por 111

rotal de la diferl!flC.l.a de aetiv14d en la pr1zDull. q..U.ro;en4 para U"~

do ~i.cnal:renta lSl las~ s1o;Ili.entes.~ quedaral~ des

¡:ués de la aJ.~ qIW".cena de acaro:daelm c=ce<lliIa.

e. 1.&s~ se ll!'lla/1t4ra 1.1.~A1:~ •

... peticibl de loo; mJ.cDl;Qs ~t8S del 0=:I:!Ii'=' la~ 1ElII c:lar& =5OIl de

t~ifn .. fin. <:le tacil.ítar _ LIbz en la~ Parit.ar1&.

al· ~. y -.~~. !Il:lIZe los~~ (Val~tD, grado

_ !nd.1.c8 de~ Y calidadl as!. caI:l 8Ctlrll las nwis1O'leS de~ de

108 tnbajos ~1dcl1.

b/.~ cqu.a dIlle:.~ de _ ... 1 .......6' a~ u c.~ ca~
.10 .. J:atot.

el. a.=lbJ.r le. l..\.5Udo&de~.~.
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Sil. LA múg=1a de una Vi<¡Uancia. a~ y cW..lq.or¡c::.a. en si.~ de

la ~.ía.~ Y utlllajes .~ i do. al ~jaó:;a:.

311. Elirt3bl.ecer y .nl<lactu la fOl:llul..a. p;In. lee <::ll=1os del saLuio en f~

o:lan Y 98r1C.1lla.

~II. 1'enIlr ..~ ". le. c:al:>&jedal'u la upaci.!.J=cUn de las t:arau

aaiqI'ladu a ead& ¡;:uuto de ~jo, as1 I;:QIIO de la.li tarifu 17:i.qo!nta$.

SIl. lA ~14 de~ d8 ~1.:lIS.~ Y c:al1dad. ~es;¡

• lo l.ar9o del~~ ~~Un.

411. La. adj~ &!1. mlIll=> de~ o de tanou ~1as pan 1.&

...~ del uablo.:io 8lI lX'd!n a la c:bterv;i.o:!n "'-l~~to.

SEXX:'IQ4 1•• _ ~~

911 • .ta. roguJ..ao;:i.c:n de la ~1át de l&s <:Ut¡a.S de tzIob.\jo, ~tolI y

cuJ.!a.s 4 1.AlI g;¡¡dieío;:rlU que resu.l.tal. o;lal o;ud:)10 de ::lI!t:ccloa oper.atm-iQs,~

CUll'Iientoos de ta.br1ci!c::Un, caJftliOlI de mater1lles. ~i."'\.u o <:n1d.1.:iQ'\u~
do! las nlislnas.

Ard..."¡o 811._ La. ~toII! ':f bi"dPd "~ '!!l ';:r.¡bajQ", cb:!a

".a, de l.l..e -=0:10'-. Y i = dII Ll !III(:E-.~ a la Dirl!lr;cUn

~ del -=o de lal~~'ta.

711. La. l'DJ"';1.idad ~JI'l<:iQlal Y~Uz!. dlll ¡:>U5a'l&l de la~ cal

ureqlo <1 l.5... ne<;:esidaCe:; cl&l tz:aI:>ajo, de 1.&~i~ ? pro:luo;.ibl..

...r..~~~crqia. (Ckdl!n de 29.7.70 B.O.E.

de.l25/8 1'1IOdU.1<:ac16l pZ' lkda'l." 21).7.74 - B.O.E;. cl&l 31) CQl~ s1<!rldD

de.~ oam dotr8:t» alpl.et=io 8&.0 I!l'l lo no~ I!l'l el '!'eld;g Y~
_ de~ Cc:J:MmiD.

111. tnto=ar a lQll reprea.¡tanU!Jil~ de los enb&jad<:IAs -=a de las

ar;ril,fi.c.ae1a1_ de earictar genen.l de la ~ic:n de trabajo.

Art1a1.1.O 7Q._ La. .apJ..1.l:aeUz!. del F-lte Coal.""='1o de~ClCc.h.~ ClqZ'e

.-:r.u. a las .-.ú a:m.u.o. qIJIIl .. hallc:I ." viqx Q .. pusd;m~ en el

tu= 8lI cualqui.-a dII le:. iaiJitDa tuT1t=1al_ o f'~.

9\!. La. real.1z-:i~. de las n;dUil;ac.l.Cl'les .., los tnéb;l;los, ~1las y ~1_

ba;100 cl&l pen<::nAJ.. caDi:l.io de tunc.i.a'11!5 Y w.r1a::J.a\U~ c:!II J...u ~s.

1ruItUac~o::r,a Y ~jes.

1\l. La =1.it.ie«::i.ól. dial. t2:lliajo~~ de 10l!l Sl.s~ il'ltcnaeio

~es ..crr.l.tic:lgs.

~ 6g.- Eh 4ll. sup.lUtelQe <¡la la AUt:eIt"'''''''' tab<xai,~~.~

1m dol b.,.et:::ll cl&l ~t8~~1.&~.idId~. o~

~t.aJ.J.A~de~.~~.1.I.~~t8eJ. 

~te tettcl, est.~~ ." .-,¡ totaJ..i,<:Iad,. eualq,¡1u" YlIr1ac1O:l. •

~ t'i.nI.lmmta PJd,1uB~ invaU.dad SI.I~. dIb~~

~ su,<;Q1t:1ln1.do.

311. LAdII~ de Le.~ di! trabsjo~ a~ Y"

"..:ar '.-l0l!l t'I01im1cn_~ .. loa lIl1n.1JIDlI elC1qiblell.

~. La. Cotiqancill de 10l!l ~tos m!n1m::l&, Y de. lcu habiU>aJ.u: del. tn.bIJ._

jadQr el cada p:.uto de tr.\bajo.

411_~ t:odll. 1n1ciJ.tí.V'a QI!I CI,la"l.qIti.er tr.lb&jador~ a lllejorar '1

~eo:=~ la~1& &!l tr.lb&jo.
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Oh.
7'75 h. l7h••5rD._)

Harar1a GBleral • •

Art.!....~o ll¡¡._ Les h=ios y tm'nOIi apl.i=ble. II cada t::rabiI.jadol: soo les

r¡we ri<;en en la Sec:ci~ de destino.

otas I a..'"D

Jarnad& Gerleral. • • • • 227

~ especiales (B. y C.l U.

Eh eensecuencia la j~ d.t.arU ~t.W,.te pua eada !'KJnr1O >5l!r.i '...a Sl_

qw.ent.e:

~o 2111•• El. estllbleci:l1ento ese 1011 ~i.oIs ml.s oc:n~tes es !a._

CIllti!tivo de la 01recciln ÓiI la~, La =a.l en cada <:>::mlnto pcQ:á <>dap

=105 " lo que ~j. la coyuntura. Y la nejor lllUd'la de la pro:U;cil'n,

~liendo si~ lQS tdmite$ lcqa.les.

Horario "C", El perscr.al afec'"...ado por est-..e horari.o di.sfrutari !iU~

~, as1 e<m:I los d1a.s festivos oficiales y d1as l~ pactados, en <.-~

.....to .!OUAl, trabaj..ooo en ciclos de 5,"".5~ l.abor.Ue. y dos dld.s fe,.UI.QJ.

cada per1cdo de veint.i<;ua= dLu se di:;frl,ltari de un d.LI. lil>re <3rli.cialal

a fijar <'Or el Jefe de F!brka o Servicio de no eKÍ..$ti.r acuerdo c=. lo" C~

lect.i.-JnS afe:::tado$. (15 dIas libres adic100ales al afloJ.

Establ,¡,;:;ia:ls los c:a.l.i!lldarios UIoJ:i.ccs, se oaIViene en que sequir4 sin

llevarse =ta de dLi!Is u hons de recuperac~, cualqu:i.e.ra que 5ea SIl cau;;.,~,

desprec;:üOOose las diferclCi.u que al f.inalizar cada año puo:ii.era:> rl!GUltaI a

favor o en. e<:ntnl del tRbajador, por cr.anto el sist5'a de~ 11=10 re

$IlllJ.ve ...c.ividu....l ..llente 1M p:=-~l... di.!OlrflnCLis.

El<.cepto para el l:orari.o "C- los d!A.lI libres re$l<ltantes, .se d.is1:r:i.bu.J..r?.n

l'oasti! é<r.de alcaro;e o;;a<;\a ho.rariO, en ~.

12 ....".t;QS h=:a.

a p,¡D'l;OS hc:cca.

• puntes b>a..

o p.Illto=l~.

80X1S\_

aOX10\_

8OX5\_

aox 0\_
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~ 17i:l._ Si :.;,..,~~ lI<rl ","i.ginadas p:::It" h.mer ~l;Q el~

j;tQcr una _jora en el m6tocio ~tDri.o Il~ nUI!VCI ~teó::o arejar, y ~te se

~, - p""o=o1ut! al tmoaJ.ad<:ir SC<]1ln. la ~.i.a que ~ee la a=jo-

R.

~ .i!l psz:1gdo de~. los ttal».ja&:JI:es pero:.i.bjrln en. lo su::e
a1vo 1M &:ti~ que: ctIl;P.nglU\ o:n 1011 lIUBVOS Vll.loces reY1.aado5.

~ .al pe:r1cdo da~. a tedOlI loe tmbajadares qoo o:n 10$

~ valares~ hayM. alcanzado la activi<:b:1 h.o.b.it:l.la.l. antari.or a la re

YUil.:n y siq;m -. jéndc:il. durantl8 una qu1ncena, les -.t"! oo:'O!Idi.do un premio

1!JIiUi.vaJ.-.tl8 a t. "'-de las adaptac~~ Wante L1s~~

d1mtes.

~~ ." eadil~ se~ t:rlLl:lajado el :Ili.:irc> nÚZlE:l;'O de l'a:a5 

C'ec:d._. ~~ B. el~ de loe p.Illtes praW.o. $ed.,

1beal de pm=- iI plItI;lar

"" CQ\Cepl:Q de~ _ B. lbcaa de una qu.in<;ena) X {12..a~l

_ a. X l4 ~tl;:I$ FMio.

'br:to ..." el .;::aso de :lI!!j","as en el ~t:o::lo cpen.toz:l.O o~ de~ .....

to:\oll c=c en la aplicaclO'\ de sistenl!l.s Ce se;uri.dad, jXeo.oer.¡;l.On de J<:<;:i.dli=>tes.

e.1~= de pro~iln e tug.i.e.'le &0.1 !:nbajo quoI se reo.o,l,1.o:;:o=l a ~.i.a de

los U'<libajadores. se om la opUl.l.~ de la ca.u..s~ "=i=i.A o ó&l a:.it;ll! de

5o'." •.I'.l.'*1 " fu.:; .._, 3e<;\Íl:l~. a los eteo;::;Q5 de !i~a,¡:' Lt.~ dIU

rreauo .

~ _ w.lons Ql» ~t.an \,lI'\ 15\ ca ~.i.c.n ~e los an--~a.~_
1IctiriAJd. ~-.J.

>..~.,
Ar-":"~o 18-;._ 1Q. Ql. t::do=I 1011 tnbll~os. el oope~~ el pigQ Óoe at=t.i.

~ ce~ poI: el tJ:'"'...,i;¡a;0 et~r;!.Q se.ri de 60. p.¡n= ~/b:;ln..

~ do!sc;Ilo!n.tos o al:xnos poI:~ ° <::aJ..1.=ad. serin adi._

e,iCl'.&k.s o &!duciOOs :.:na I."OU ap1.i.<:ad:> el tDpa•

S<:g"~'l el vt<;= los t.q;:>es iM.x=::>. de <JC:til71J;!.a&q houb.

as p.¡ntos 3o;CaUlt/hcm, fij~ en a.l<;\lMS tari!as de tr.lbajo.

~. E:1 0liI'f0 dI!I aeti~, en todoa 10& ~, queda eardJL:i.o

:llIlOo a qoo al úe;= el t:a:;.ajo se ':i.<¡.I al llIitl;:do esablA<:ió:I en los~

de ~, :lO 0!XU'ta pérd1Ca. da vi4. ~e:s1alal y se mntA!r'l9'L la naz:na de call

cl.!d e.statü.ecio»..

3¡¡. tos t...-.JbajOll i:ldi.reet::o$ no lIBdidas,~ iI. t.enC tqle 76.

i'qlell0$ t=e&jadl:m!ll lJ'&i.netoII 'tIl'" l!Il. la~ se lAls abxw1 ilCt.1V1dades

~ores l..a.s :lI!ln~ een cai!ct&r ft=iO'lal :í1o!nUlLi!l no ,.. * plI!lda otrecer

un tn.b!Ijo d.1..""UC'tO.

Art!cIllo 1!1Q._ C\lAlqu.ier rend.J,mi.en<:o int'erto>: 4J. habieJa.l, diilbmI. .se:: justUi

cado ~tanmta .,x el =t:>aj~, pe.;:n.iti&>COSe esa. ='lI.l!A, =ando~

~.icada., duran't:Ol l:I:'e8 ssren.u can;l~, s~ (¡".Je loa nnd:lm:Wrntoll no 

.Man ~u~• ... 60 puntoS $oi!dall;l</hcn..

Cl\.i'I'!U.O IU

'r~1culo 20.- Se <::onviane expr"samen~e que el tot"l de ho!;as

il.ullales de trabajo efectivo para el per1odo comprendido entre

el 1\1. de Enero y el 31 de Diciembre de 1.986, " ..r.1 de mil och!?

cientas decis,,"i' horas.
Son dtas de trabajo ordinario todos los d1as natur.'Ue9 ¿¡:.. l 11.1\0,

excepto domingos, festivo!! oficlal.... y vacaciones de ConveniO.

No obstante, dúante 1.986, los d1ils de trabajo efectivo para

108 di.t.l.ntos horario. s<i!r4n los pactados il continllaci6n.

Art1culo 2311. - se CXI'Iviene q..e = l;o.;¡ 50'0;iales a ~ y d:::s =es, ;u<=

~<Wdjen en jcrnada calti.nuada o seqw.da, el perSCl'llll ir.~i..rá el t.."aW._

:0 ¡:ara de~sar entre qW.ro::" y treinta llUnutos se;úl el ca.18'.c.a.rio de caQ

Cer>U'O.

En 1as 5eocicnes 4 tres turnos, die!"... i ..,terr..¡p::im será de quino.. min,-,tos.

LOs citado... tialpOS de deSCMSO, que se adJc~cr.adn a la jorn.adl ~::..J.,

e"t.Wlec.>d;l. m 61~o lO. no t:.er.en la consideraci:n de USlp:I efec':.l'lO

de trabajo, "i S(r\ carp.ltables a efect.os doI! establecer la joxnada maJc.i.ma Le-
gal. .

sn:ctN 41._~~

4/. A petici!zl. =1 J.n~, = $lllc1tlJd p:lr escrtto.y mt1w&; ca.so Ólt

~ iI. <iidIa.~, U. 01reccitn ui.qnarf. $1 SiI.lU'... al t;raba.jadol:, 6ol. 

a;ueroo con el qJoll.~ a la C&t2qClr1a Y~ dal.~ :XstiIlO, siD. 

~ tallqa~ II ~i&. alqwu.

b/.~ ACUlIrdrI~ el ~jadc:" Y~, 81. cuyo c:uo se e.st::s.n a lo

e::r.wnió::: ¡:cr~ pu'""...es.

el. NO rIlI.ln1r L!.s c:aI!ic~~ ~...du P'J:a $1 p.lI!StO de =biI.jo 

que de~,a¡ la 01reo=1!n. 01Cos los opoI:tIJI:lQe infOCIllS o. loe serv1<:w. Médi_

00$, CCIllit& da 5equrlQad e Iliqiene,~ de lCll trabajador1ts, s.;tln 

loa e<=lS.~ al trul.aó:I del t%abil.jadc:"~ a = p.¡e:.~ ltlb 

~ o:n sus t~~.

di. ~1dll.des jllSti.fic:;s.das de orr;a:>iMei6n, _ cuyo caso 58 spl.ic=a 0:100 

oni= crtt8:l;1o ÓIl $eleCCi.1n ~ capa.;:~ pan el~~ de J...:1.l¡ -:a
reu o::Ir.resp:rdi.arrtes 4 cada ¡1>I!5tO de uahajo, o:n eo::lusil.n de =l.qu.ia:r =
~ di$;::'i.'llinatDrio o de ~i<:N!' qua de llIIl>8C3 di..'"a:ta Y osur.sible re-

dundan ... ~uJ.¡:i.o da la. !o=aci.~ ~es~na.l del t--al;iajador. A iqua.lCoi\d de 

oapacid&d se tendrá en o:uenta el crC.en :l:I\Ie..-scl a la ant1qiiedad en el taller, <2_

~1a o~, ~va:rentE!.

Eh e$l;O$ sup.<estolS " res:p!!!t&..'":!I. oU salario C::n~ del trlIblljaCor' il.fectado ?'Z'

11 C2lIIbio, apl~ en. cuan= a 10$ ~"" e=lenentos .$iI.l.u':i..Jle>'l lo,," que rtjarl

pan. ti :wlIMl ?<este:.
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C::n ~1:a &t J.g& <:¡U -.:¡uen.¡.os :'equ.renUZ'l.<;S, ~ a!::r=na.rl..'1. ... _

l.cs U"al:loJ.J~s ~ euól:: ""O <:¡u~nio. ""lunt:arios en 14 fOJ:ll\il y _

=""Ü.cl.Ones qrJlI! !llt esto1l:lleam en la Siqu.iantl! tilbla,

EDAOES

.u e-.:rr.,lu- los euarent:a y eineo,
~. '! sel.S. ~~~ y
s ...tIl, o.:arent:a y oClo Y
euarl!!l't4 Y r:lUl"'6 &/'!:ls

Al ~Lir e.inCuem:.a afos •

Al. e'llItt'li: J.gs d.t\<:W!n'=4 y e=
ah:Is • • •

Al'c"~l.i~ los sesenu afels •

1.2.

~ 29Q.- G:IIl'lsBt'"...o por 02nti4ld 'f <::!Ilid:lcl. del tRbajo.

1. se~ un va1='/p¡n= i>ol:'il !='X <¡ndo <1e t.r8tlIljo pua III penanal

qo;e deba traboljar a :ac1:.l.V1doJd Ired.ir.!:a, a ;:at:r:ibir por III _ .oc>nt 1.,. ¡;o 

¡:utItos ~/b:lZ:a.

....~Ú wt"al ~l ¡:unw se esubleee en lCIll NIEXlS ~Q!I. 2. Y 4 .

Art!o.olo 301l._ COIpl_toll pencMJ.es.

1. o,:.i..~.ics;.

1.1. Se =ViJ&ne en lo SI.OQIs.i"J'::l Abor..r los qu~ ex.::lu.siwrrentl! 

por l.a.a horu/at'o~.

.... llI.leva euan~ se eseableot en 1.cls M:lE:<OS NQS. 2.,3. y.4.

Viernes 8 agosto 1986

c=:a. _ ¡rsil::L1l ;=d:'t ~::.:.l-" al ,,;;.~ ¡l8qC 1. ~:io Qel =:i..sIr;¡~

..~ = ~ de~ en :.a~o:di.=a.:"..z,a¡::et<;~de.!.=i:lis.J"ldar.

lQ. se CCZlSiA&nn~, Lu hcnlI~ 

~ ¡:en:~ y pu~ ¡ulol:a de pz.o::!ue::1On.~~~. 
c:IIIIilto.; de ~, ~:I'l~ & eli.entu (S.A.C. y S.A.1'.1 'J ....·J=x:!J 1_

ca ot=a ~i.ss de~~ dl!t'ivada$ de la M=a.lezil ~ la

ael:iv:1dlld da qI.lll _ t:R.te. !'I:) p...a.n~ loIi topeI~al~ que~

daI:l 4 loIi ~~ del 2,;. pl.c'afa dial p.mtl:l lll.

Jll. se <:r\.!I~~ Lu horas~ que:'CI
_ ~$S. A ute ef.et:o _~ los 1".0=108 en la fQC:B. que -

rI'1t.-n !lU rMl.1.uc1tlD.

AI:'"....1o.Ilo 2S1l._ 111. Q t:rab&jo Cl. l'a:aa~ es de l:.l::ln ~:&.o:n

F pIZU de l.:olI ttélIjadgnlI.

Pan los ~j~.a~~~.~1.On óI o;!atos Y~~,

• 1ll5t.al.ac1G1a prq:>i.u Y de~ {S.A.C. y S.A.'t'.¡ ser! de ~1en~ol

AI:l:l:iI. 35.3. Qal est:ablto da los ~:;~.

~ tr.IblI.jos ..~ en. t'-CnllI ......"0=1-...1.- 9Ol1 de~~Un dsc.i_

d1arm sus o::q:cnanta p:lr~. 'ralltlJ.m lo !ICZI !as~~ 

tRbajad&a en 1.I'M&rttar1O~ que llD se trate ~ tnbajadom espe;í.a..IJllmt:l!l 
cuaJ,.i:~ ¡>B.n ono8 t.rlIbAjOOl _ Q1'{O euo~~ al serv1c1.0 .-.n_

""".

SlI. La Oi:eo:::i6r\ ;xxi.'"1 aLSt..:.'=J..\.r l.a$~~ _

F CXlnU1l.tac:J.cneS ~ii1S que~~~ir J...u r-=esi.<2Qu _

~.

41l~ .so.~ fijar QI lIl1tlJO llC'.-.do 1.A:I =t:i:s de Los 

b=u ~RA::':i..I.s~ _ ll~ en e.l Anul:I nSl. 1,

El ~18II'eMQ tlQr aetirt<2d (p:d¡:al _ oI!:lcnarf. sirl :.,'''czwe",to a.l.qu=.
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An1=lo 2€~._ se cCtlvil!ntl ~reSllmallte s~i!1c.u los dist.:...,tos <:alCe?

teS sa¡.. ;-.w.J.a,¡ e1C1.>It....,c.!I. ;;ro.. lo que ¡>&rtiendo dI! Lol tQf:alidad ~ ...clUlMnl;Q$

IIC'tl.loI.les so ha llólSaQo al e$tablecialiento de UN rlueva ~i.6n Y.1ari.a.J. p:lr

la qtA reqU's<! en lo !luce.. ' ....o.

!:sta capi0J.10 ~co ea".sUtouye un to:io indivisJble, 00 suacepUble de

triltól"'l.el'lt.O O '~WI;J.On s~iudo, pgr c".lo1nto enqloi:la tcd.u; las percep::i.o

nes <;:;f\ ='c~r excluyente.

I..1. !~ dor ...."'elOO ~ est.os ~J..""",,~os eItpIllo:.1r.1 a =nur ~.sde el

lo;¡. de f:l~O de.!. !!\15;;'0 ano en '?l" se C'-l:!V14n. 51 uetlIt l~ a.n~s

:;!.el 30 d.e ':Ul"J.o. E:'l 01:..-0 ca.so se devenga:-lin doI5de el ¡Il. ¿,e E::'loarc _

<le1 ~ siqu:.er:t.e.

2. COlnplemel'll:o ~e Vine,-,laoi~n.

Este com;:lemento s~ ilbonar1 a todas los t.::abaJador"s a 9art.i::

d .. 10& dos arios de antig(ledad e", 14 Empresa.

la Vi:>c'Jl ..ci6n consiSl:ir1 en 'JI'! comp.!.emenl:a horarlO, seg(!n L.:>s

al'lcs de ..nl:lgüed,,¿ .,,' la :::m~resa, de acuerdo CO'" la Sl.<;'"ent'! t,,_
bla,

HORAS A ?AGAR

Art!cu.:.o 271l._ SUArio Conwnio.

Sol establ«:e un S&lario de =t!a. hcJ:aria, il ólCtiV~dad 60 _

8edlIl,Il(. pu-a~ ClIt~orta 6 qn¡p;:l pl;'tlfes1cn.Jl., ql.a i.n~r3 los s;,quiantu _

~re~U:>uuvcs:

_ SllotriO II\l¡ü.= de 1", c.t.e<¡orta (SJ.lari~::aI.

- ~ y d!a.s t:... t.>.\I'OS (prorntal.

_ Pluses da dilit.arei.a Y ~sporte lp=at.a).

- ~~~''l:f·l.O g., tox=.l..C!itcl, pel.!J;'r0!l1.doJ¡j, panos1.do\d. Y

- ....igMI;iOn por des::anso en jorn.Gil o;flUJ'\uadol (.,rorrataol.

- i>l..:s helrilrio ~iA da incentives.

- CCIl91=-'eo re;ula:izador y~ lre:!a>deol.

En CO<'lset:'.....ncUl tedos loo ="ptos n:se.".ados '>e absc;-ben e i.n~an an es

te ...Lu:1o que $e perclllir1 ;:or N;lra efer::ulIaI'er'ltlt tnbajada. Sus cuant~s se

!Isubloce.'\ en 10'11':"'1<:'<05 ~IlS. 2.,3. Y 4.

1. ~"';;:o de cada qn¡po profeSl.onaJ. se rllerJbuye diferenei~"tIl los dis

t.;.nt;es !:.t"oJi;»jos a re.lliz.u: .-,ediante la oportuna eaJ.ific:ac:i6n de los m.iSll'OS va_

lor~ aclemli.:ó eldese"""ro -rofeslo....u y el arrt>iIlno:e higlét'l1CO en ilI1 que se d!

sarrolla {¡:en:;>Slca.c, to><10ldild, pehgrosidad, t~atura, ete.l. En =rteeue!!

;:ia c.ad.!I U'UloaJador ¡:ereJbid ""' ~l.elro!nto en fune-l.6n del grado asignado al

trabaJo o trabaJos qu.o en cada """lI"ento ~1i0l!.

Esta car.pl=-er.to tUl'.c=nal se aoonarli por heril eteetl.varT1!!.<.e traba.jada.

SlJs o.l4l'It1..,. se estalolecen e.'\ lQS ANE:<OS N'ilS. 2., 3. '14.

2. ",."...... h. furc-l.6n de JNIl'>I:lo de los Jetes de l:q.1ipo se ~ valorado para d~

ter.ru.r>ar al grado de su traI:>a~O, .se astablee.. ~, una ~i6n dercmuna

d.il ·CCfrt:llllltento fUl'.ciona.l de Jefe de Eq'llip:>••

I..1. !a1/I'I!I de los dos ~l.em;Intos de ......sto de trabajo ccnstiOolYo:'n 10\ cc=ec_

I;..[l pet"OI!?='l.ón del Jefe de a:¡ulpo.

se puelbir.!n por i>ol:'a uabilJada, il'cluyéro::lase sus euant.!as en el ;.:tE:JC) Nll.2.

,"""""- - ,"""""- ?El'-SCJNA.:..
.v.tl"'leéild -en la E1'rpre .... ~ ~ "'-"""""- ~

~s <If1:l& ~.l~ 6,61 ~, lS S .OS
COOtrr;l 3i'Qs 10.70 ll.22 L 70 ". "Slls «las 16.0S I').BJ 1J .OS " "
~-

21.tO 2~. t~ 17,tO >O. "oie: ams 2!i,7S lJ .OS " ." " <O_....
J2.10 )9 ,6 .. ¡". la lO .~"

Cotor"" alIQ$ 17 .~S 16.27 ]0.4S )S.%
Olecis~is atos t2.S0 S2.88 ]4 .80 ;0.6'
O\eciod'>o ah:Is lB,lS " " J9.IS 'S.72
..... l."te <If1:l& S3,50 66.10 41,59 Sil .eo
Veirlt\c1Os aIos

S8,8S 72. 71 47.85 ~S .S8
'¡eiJ'ltu:uatro «las 64,20 19,H S~ .20 60.9.,
Vel.l1tl.seu afos 69.55 8~,9l 56,55 66 .a~

Vel.l'ltlOC!"O a!'l::I& 74,90 91.54 60.90 ". "'!"!celnta .... 811.15 q". '; 6S,2S lO; ,20

::stas 1Tlr'llS se ab:>N.l:!n ... p:rorteCio ·i.'"ld.iV"~lhon :le ~iOne:S.....1:=1 1::>5

qIl.1.~$¡1-Q~ 'iU8 procedan.

"&ra~ 14 anei.c;(l.eclad a e!cccos ~ d1a.s d. ha:::Ie:-, se -".p11ead d

'lIis:ro ~to de -tedlas establec1do p.ulI. los qIl.1."'lqU8f'll.~.

El :ilflporta del complementO se har.1 e~ectivo para el personal

del grupo quincenal con el pago de las vacaOiones "nua~es, "1

oon la paqa extraordina:-l.a da JUL10, para al restante "":-'110_

n/ll.

J. Los quinquenios voluntarios '1 el complemento de V~;'lCul"'c16n

sa extl:lquen al cumplir el trabajador 65 011\0'11.
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, ",-"

, """
4 """

J """
Si."1~;;'~

Ehem ••••••• , •

D1c1.aDtlre '1 Febram • •

~, Ab.ri.l '1 Ncv"...elIt:J;$

Milyo'l~ ..•..

J'u.~.1o. J'U1.U1, 1'qc5to Y 5eptii::t:lre
Ips:r~ erti·J1I.!.I

5. En 105 casos en que la DireCCión se "ea cbl:l.qada a val;iar les

per10dos de Vacaciones. éstas se afeetaa::-.!n. p.-evio aV:loSO m1n1mo ¿e

2 meses. en la fecha que se sell&le pero con derecho al percibo de una

cempens..ci6n. junto con el pago .-ec¡~amentario POI; vacaciones que co

rresponda, equivalen,te.4 un complemento sal.arial de tre$ a "j"ete _=
d1as de haoe.- (un d1a de habeJ:" 162'7/30 ..5'42 horas) sobra .. 1 Il'.i-smo

premedio/ho.-a de sus vacaciones. en prcporci6n 41 pe.-tedo deso:la:a_

do 'i de ac\.:e.-do con la siqui-ente 1'abla:

- tes $UV1ci<;>a da Vigi.l.ancia.. ~.lIS 'J U'1r.as <¡Ue: l..&s e!~ de ~_

~4~re.

- !.os Sel"......c:io$ de~ Y~_ ce-:-..rales que Lui e!ect::Ua..--:1n .:e
l1lI.yo &~.~ en la~'o~..-nJ. .:!II sus ~'Jas :01_
btiou.

• r.. P""..c:-....crl.& ..~ '?J'!I l.llS .i.."til::l.Añ el pr:u:-r lun.e!l da~ {el _

ndn 1u~ <l1~ 1J.mes de~),

• r..o.~ de Oist;:r'-~ (Pc=el.mit.l '/ horllr1ol5 <::ald!:c:r;un di! Hm:::I05

q~ 1u~ .:!II !'IilyO .. Slpt.1RcCno.

- .El se..........clQ a. ....t.stanci.a Clant2:i (S.A.C.) ~ as. afec:tl.lll...""o1 a lo 1u;o

da e= 41 añc~ en los.ses .::e Jun:l.O, Jul:i.o y ,:,0;0,......0. ~'JO """" W _
ns;:uicaC.es del. 'tnbit.jo lo 5l"=1't.an.

6. Si por ra7;6n Cel. t--;WaJo SOl preci.5a..~ t=~ a.l.;d:I. ~:......."t:e 'RIoCaCiD

1"¿1. al ¡:oe.'lOS una de :os psr~ señ (!e. ea1:::lree d!.as oontin.Jados.y el. ::l!S~

en. el rer~ gene..""'.
7. tOI t.."1iba~adc:res ~e eceeear. Q¡J 217~ :!.e t.J:abajo/ai".D pereibir"...n el Pl<.;l5

de :J<X'.1.'Xj'cs 'i fes-.J..\I';IS Cel ....~ ~l<. 5. po;::c OlQ ~ t..""!.baja<;!Q ~ .-ás.
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Al person&l q.,. aUS& oa¡a ....., la ~resa PO'- der.lr'c:.6n. :;ui;:;.laci~. L.,vali.

dsz. enf~ profesU;nal 'J la.-qa enfe=edad .5e Le a/:x:rl.ilr.l la parte Proporc:l~

/'lll.l. de Las :-f'ls en la f~ '1 =t1aa espec1fi.cad,a.s en los p!rnfos prec~

teS. S11\ deUllCC;.b\ al",.ma.

~ 32S1._ ~lcrwn;Q$ ele~ 5I'pe;I;:i,01; &l ""'$ (Paga. f;lc'-~l.

~~ se ~an des .,...... ~i.il.!I, <.:.:".... en el mes de ~~:i.o '! _

l..l ot:..... el NavidaC. ~I;'t:ional:nt".ee il.l c~ t:r:i!.b&ja.1Q.

tl cal.c:W.o para ,,1 personal d8 cebra ttensual se et~.,¿d, ur.a ve:!: &1 .... .-..

~ 1.& __ do! ndj.,M quj.,...::enas <:en darec:ho ... prsu.a.

t.a ~t~ 't.:=-o....Ll... I ~ ta!cs l=s <::::I".or,>I:cs de~ Psqa 5'U'" e.I. pu-sonal.

ac:n.ro se rII!Sel".u. en .l~ SI<. 3.. ~s oi:~ qo.» O$tentel' ~... ~:.e.",: 
fw'c:ion41 do! ':et. C. ~.ü;:o en el ll'a'eJ'l;Q de atorarse b, paqa ¡:.u-::~iI!n la <:¡I.:.oe

_ l.Ildi.ca~ e5tll r-I;.sona.l. e."I el mi.$l'O .\NC<C ~~, S el :'esta ""'1 t=ersar-.a.l. 
¡::arcUlir.! en ¡:;ae. Paqa &:Xl:....... el l.l:P''-:. di! UI'I& ::er~~""d ,•.cG'lal-i.::.ada. de s:.¡. ~

ario o:n__u.o. ~lerl'lU\tQ ~ ~= y ~~ de. ¡:'-.\.'M si, la hul:l::.ere.

-R.$to i"'.t"sonal: 1 '1' del s ..lario mens1.l ..l, con Un tope ;n;!x:i.-"O

de u prelllios y d. "3' - i,. por media quinc-ena.

A Ul:OI efe<:ttlS l.as ~1I!d'lu P"'= etltC':\.l.:: III ~1;Q ~ III pa.r.:e ¡:>r;;p:=;.icnal

~ <XIn'I!span2 al per~ 6!~ i..',gnso " &1 ~e ~ b!t.Jll en b. ~A5oll

-.rln 1&s ""~tes:

Art1culo )1~._ Premio de Pur,tualid.a<:l, Presen.:;i ... y sorm"li,:;l"d
(P.P.H, )

se ."tGleo::• .-ce pr.mio pel;" t-:ldo el .,,,rson.. l ql.le a.credLc8 1.. 6

(lollcUcj"one. ~ _ señal.. en el Anexo lHI. 6,

El pr_j"o nO co-puterl p .. r .. el promedio d.. Vacaciones ni se adi

ciolle.EA: .. la. P'"O¡"'••xtr.... Lo. nu,,'rO$ porcent"~as o clh"'t1..... del

P,P.N. son 10••j"suient•• ,

_Grupo Obrero: ,." d.l ·"ubtotal~ d. una. quince"a ccn un tope

lI\lxilllo de' 790'_ i,. por media quinc:ena..

P~ de ,;'I,lJ,';'c: Se ~llr:! ~ ti~ t..--abajaco ~es¿e el 1 de

.Ju.l.:i.o do! 1:1'\ ~ al JO .. .:<Jl¡io ~l ah;> sigllant.e.

Pa.<;ll .;e ~V1¿.,c: Se ~ur! al ::'",,?=, ~~!a.:o :!esde el

::e 0::'<:"""":;11 de ¡,;."': ai'Q al :;0 dtI ~erl'C::e 6=1 &."'0 u<;t:;;.ente.

,',-

~'.'r~>~'

"-:i'~~~ :.>;

,;~ ,
, :; .' ~,.

.,

t, r- v..ea<:i.ones~s sedn de. :;:-e.il:*~ <lla.s :".amr:1les. El. ~tQ a:uJAl

¡am ~tar el~ iÍ 1a.5 vao:.aci.cnes O SU par-..e ~i<r.a1 ser;t dols::8

<al d1ll 11:1. de julio o.J. afo anter:LOr al 30 de j\ll'\iQ dal ai\o <!e ~-.n:. c:. 1.l.s

'""""~~
tl pu~ de d,1$L-Il:te doIl;e.-4 _'t8r~ :!ento'"':l o..l Glc t'!!<Ll (~

01c~1 y .... w ~-.::!".as regla:mr.t&Ca&, tlO s::..=:''':::' suse.:l.':l.:~le ?O"' ~.sa

eitrl ec~.

Al. persa><U. ~BI'~ en. ~ :!c...-a.:;:c -3" y 'OC" 'VJ.'I ;:01' la !."ldol~ ;e.i, t-....._

:Je.jo q1.llII ..-ea.liz,a, ~J;!. 1I\.'1~. fe.v...:.·lOS ofi.eiale:il '1 sáb4óCls 'lO 14i;:cr:'t

bles ;:C'- i!ll <:aler~:l.O del !mll::'::.o gena...-al, se les ~.u4 ?=Ir el 'trlli:>aJo en _

~s~ un ¡¡:l>J,$ OJ'ja C'•..,,::t:1ll se lI$t.3blaoe e.,,,,: al.~ NQ. 5.

'"~ el per.sonal qwt t..---amje en liUI {<!!st.:i.·~ de l~vi.dad o de Mo ~lue

'0'0. se le abr:ln.u1 p....: el tn.ba.jo en di.<::h;s d:as un pl1,1,$ <:\.oi'a c-~t..:.ll se *"ita-

b.1ece en el o't.NI!llC NSI. 5.

2. rDs trI.u:ta~, a efec:'tOli de P"9O en 1.986, sopan.... ,62'7 horas.

tas cant.i.C.adeS • ~ur~ el~ quUX:O!N.l, SQCA los dll;JJll:s

eres _.~ mtu;'ores a U fed'.a de e4.leulo. SQ'I las sigui.ltr.tliIs:

~o 36>1._ PWS OE 1''''''8......·0 ~'HD.

f(¡I; cada helra l!feetiWlll!nt8 't.-"'iltlajaéla ea!. tal ca..~. se ~"'1i o.:.n plus

CI.1'/a. =anta se estab.l.«:. en el. },NEXO NSI. S.

a/. Clnt.iCadl!:S ~:lDiCU en t'.oras ordJ.na.r:i.1S;or SoItarto C;mW'J.Q. ec:m

"l8nntos ~ plUtO de ~jo y ~...,lm é8 ¡=;Ó=~On.

b/. $l.JbS1:ii.os '1 SlL.l..a..-1OS per=:UJic%ls FQI; t .. l..':'. '1 ae:;:~'t.e.

e/. Clnt:~s per:;:::.bi~ .,or ausen;ia.S ~eriJ:<.¡.idas (Al:'til, 37,3 6= la

r.y 8/80 de 10 .. ~l.

t.& S\llIlI. de l;(:du lu eantid.adas se d1V1.d..l.r.!rI ¡:= el total dft ho¡;as ord1_

:"l&Z'i.as~, de los tre& _ CCIIpleados. c:l pl:CIrII!d1c t'.onr:i.o~.

lIIl.1b;llieadc ;or las l\ol:ali die pago da.d el sUuiO total bruto POI; <m=1ones.

El.~ de;~~ perci.l:J1r.l III J:eeriJ:<.¡c.l.dn de ~:ones =1

t1pl~ 1u ~.ons de paqo por el ·talo.- t'.ora ~ IIU sal.uio~ Y 0Jn>-

5l1-te de ¡;o.>e5tO de tnDajo '/, en S\l~: prt/lll. de pr;cdJcci~.

3. t.u ..-::~ rc=les ..,.ra todCI <l1 .--s<:lna1 1~ r..o=riD ·C~l se ~

~ en un ¡;:e;.-1o:lo de 28 <!.!as "..,=ales.~~ en lu.r..u, lflls dos 

d14s :t.bor'ables a tij&r en ca.l.~~. El. 1-.0'-"1'10 OC" las iniciaro1 en el

prUler dIa laborable de sus e 1c10s,

4. Dur..nte la vio¡"nci" de est.. Convenio. se establece que el. pe

r1odo go:._r.. l para el t1.lrno de vacacion.." ser! en 1.986 de mediado$

de Junio & ...cliados de Septiemb-re. salvo por mocives de pred1.lcci6n.

organi:l:..:i6n o fuer:l:a :!Iayor. En ra:l:6n del se~icic a .-eali:l:&r se -

exctlptu.an,

loa Empresa cont.in1.la.-4 abonando los complementos a sU ca.-go. 

o.-igi,nados po:r; situaeiones fami,liares anteriores a la Ley 26/85.

Les citadoli complemi!nto,¡ se ex::i....gu..n al CUl!lpli.- '!l ~r"'ba:a¿er

los 65 afios.

Artt¡:;u10 38S!._ s;u;..¡>.IO ~1.AOO.

1'odo tri!lbaJader ql.l" acuda al. trabajo toda .. las ;o.-"ada!l ~aborabtes

del ano y lo realice COtl "e.-mal~d ..d tendr! la qa.-antta sa.larial br1J_

~a de ?,,'-eib~r por todos le.. conceptos 1.0t5.000'_~. en el propio

";;0.

E.ste ~,"po.-te ser.! revisabie en lo sueesi.lfe en i.gu,,~ Ee.-",a qU!l el

reStO ~i! los coneeptos sa1"'-ial .. ".

s,: C<l.SO ce !!:".!~<i ¡:; =:::!en'=C, la ~.-e5a

~l¿,:-,;r! ¿: ~"\lDS~ci;;'o c::;",:~eg;¡::cr¿:'e."'':'' r.asU!. aieat'..J:= el salano

=:-<;:';':!1:::: ... i:os e."'l'i~~s :!e ~as ea~r'tas 'j cL-:o.ete.-1sticas
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¡. ,

1,816'_

1.813 "

,_o

1 .816
11 biJ i

Horas/",/'io
k..ses d.. traoa)01"1I0

164 '9 hora", x '1 ...._ cOlaplet.o. t.rabcjoo_

2' 1 hor..s de trab.. jo en el _s de YIl_
caciones • • • •

Gru¡:z:> ctlrero:

Grup:l ~'\lba.l.terno, Ai:irnuli.5=üvo "1
'fl!o'oico """ titulado:

~_e~J..1l.:.sU

Oficlal

_ <.4 ¡:eál- especial..:.su el chrs.."O m!l.yac de diec:.o:::ho 4h;¡s que rw.l1ce l~

res de ~j.. o de las espllC1!~-e.e ~5to:'tuto.¡,WS da W'la " var:ia.s _

aet..:.V'Ldade5 de un ofic=.

Ar.:!C'.:.lo 471l.- se~1 que :'os :..'"3ba)O!5 da ."M.:en;.1U...."':tQ :¡,¡,stlM"&to:.Co.

¡lropLOlI ~l rro:e50 l?'t'oéIJ<:;t.:''-'Q ~ LA E:!l>l:"I!lU, seM: ~.:.~z.¡&:l.!l ?Or ~$C1'.11 de

la plolnt>-:..:....

Art!cUlo ~<¡ll.- !:l. personal cle.l g:tUfO cbnaro SOl! cUsLfica en~ c:a-..zLr.s

a~,

En~ caso. la¡; !....'<ltiajos que :l!o!llicer. se ....t=..b.li..dn d¡';"erenc~~ en

func:i~ de La call.fic:ac:i~ de loS p..1esm5 de :..~;o I~s de..i 3 ~ 12 pa.ra

eJ. peál_especWJ.5ta y del a 41 1) ¡:r;u'lI. el d~ Of~J..l.~I.

E,., consecu.. "c l", ~odos los _".s d. tr"'o" jo se abonar4n 164' 9 ho_

r"", y en ..1 de v..caciones se ..lIadlr4n 2' 1 hor..s por trabaJO ete<;t!

vo. el tee~l de horas reales no trab"J4das o cu..n~1as no ceven'1"d'as

"'" deducir!" del ~-:>t.. l mensu.. l r\orma.l z4do.

El .,aqo mensu,,"l se efectuar! como. .lmO el dí" JO del mes del abone

Art.1o;vJ.o SOll._ tl ~so "'" 1.1 ~resa ~ e!ec:t:LIan4. .~te CClnU3r:o __

ez,ltO, 60., el ~"\le se EijU1l O!l siguientoe ?"l:'to:c de ;:ruei:>/¡,

!O..:. :"=~-..a.l ~ .2ba ~~J.l:' '"" U1:CS ~...q:os::';:bl. lo t:maadn _
Las~ Oeslo/..ada.$ ;XX .la D:.reccib-., cal irc:1.los1~ Ce eX:. m.J.lI5It>ros del _

CQn.itoé Jel c.ntró de =oa~o.

- Es ofiri.a.1 de t~n, el oparario que ;>:.>_ :!!:I.JJ.0 r.::oro::1do de Oficio!

11a, lo acl:"i!Clite an 1"-8 =rn!SfOr'I:Iientes ¡;N~ de aptitud e'l la ~re

~ y L"Salice loo; tnU:lajos ?rOP'""" de l!lSClil ca>cc:'~tl:IS, ~, grado _

de ;::erte=iá'l y caJ.ictad.

~o 48Q._ o...sn:lo exista un& ·.-.ean-e.e.o ¡:la:::a de :'llJtl"" Cre.acl& en la _

p1.antoill.. ,¿.,~1 .atu.n:!"st.rat..l.VO O de oficio. que ;:ua::!a signl.fJ.e4r .!.l "5_

censo ca 03te90r1a profesial4l, 1.1 ¡>rovLSiá'l de dich& ¡)laU MI .t~ por _

e<n:'~icitn entore el pI!lrSOI'IoIJ. <!&I. C$"IUQ <111 T:aba.jo; an. IOUQ deo tlq:Iate

polIitivo 11.. ,¡djud.i.c.u;1 1.. ph~ al I;Qbajador cal ....V= ilnt.J.g'(led&d en la E:rn-

~. Si el <:ao;ur.!lO ntSl.l.ltase éeslel't.O o !'JO !ldj~e ¡:al:' 1.1 ¡::tJ.nt.ual::i6'1 _

cbtal'J1.da, se paw..::1 • <::UbnI 1.. '14Cll,r,ee por l¡);¡re .;esl'l'l'~~ c!lI LI Dirscc.J.On.

Viernes 8 agosto 1986

.......~'\i,tn.1:i.v,os.. Of~1Al. óI pci.mn. '! ~.l.6n Cf.i.c.i.&l. de~

c;..:a .,Un~•. o .IOlt.=s oon fallli.lians a S1~~~ 

<!«a<:ho a..i. perei,bo d.- ~"Id.&l. !~ ..

'N=.i~ de or'p.nuaci&.. ~ da ~J.On de pci.ll'an. Y

t.1IlI:I1'¡'.,r~ de~~~ qI.W esún ~s, o
-.;11;.;}..-;)'" a:n !amí.l-ia.As iI. su~ que daelln- derec:ho al pen::ti:Q de

~i6n!~.

?o!'llOl'..a.!. S<Jb"lte...~. se a.b:lnar.! a.l ~$Or4J. S>.;!;¿1t.erno .;ue ~sti

~ .. sole!!..."":). con fMl.i..liar~ a S"..J. c3r9Q que &ba,., derecho a.l

;>e.:c:b:l ce sW;wenc:l6n !.Jmi..l:...u:.

-:'l!c:ni=s da Cfi.ci....a,!l. Oel.1nu.ntM ~YS, DUaljóllltes

?ro:,re:-...isU:S, c.Li.rlean.tes Qeo F1ll8ra 't tad:-:b1 lQII Oe.liM<tntes ¿"

5e<;'\J.l'1C.l ~e -efr¡ c:a..'·.ados, o $Ole&ros, o:m t"L."\1.l..i.4res a SIl~~

ciaban c!e.-ec:ho .u .,ere1bo ese ~1On !","ni.l.i.u.

o:.l ':..'""IlbIo,jadclr, ¡xx lQS mti'l.'Qa Y e18Ilp:ls p,t1Ni.sms =ro el L.-~O 3~ -' ~

~ JIl. de La tIrt 8/1980, <:. 10 óI !'la...~. ;:cér.! <W:iC\t.1.rse de.:. I:Z3bIIjo a:tI _

::"".,.;:c " ~i: el S&l.U'to CQnwru.o • .!.l car;llSl!lrltQ .. Ul~~.

:i!l:l ~c.~~ ." las llltrU di. '1 el. del a....-...icuJ.o eiUdo, _1

=tIlO ?= el p!t"'~ d.!a de auserx:w dIi:l1.Qil iI de.tun<:':.oo :="1 <Xr.yuo;a. ¡¡>iIIdns. _

~s. "":es pcU~ o ~jos dlI1 craDaJadcr sa puc:":'.l..~ el~ tn_
~~l..IIIII~SIl.liI...~.~'R.l.P.2.11.

:.os Ar-"":::C'.JJ,Q11 ~ Lou!! • c!ate:::Iw".a..tin ¡:er ~r¿o ...,1;,...... c.:m¡t.1 'f Di..-eo::i~.

Sel CO$te sees~leciÓ en 2. iOa \;.0\,. ~r~. En 'os '"-'>os SUO!ISJ,",lQS se llI!lntSl"._

;I;rt la o::Rp::lsi.ciOn del tote.

~~.

"'r"~ 44 11._ E:n lo SUClt.S1W, los pL.'"Os de ~4S e :"-.:sulac'..ones, a<Xi_

~ o ~~t.os, ;"~1.Cr"S ~ :..~io ;or fl1'=4 ¿e U~ o -.:c"_

-:;'-'""1. '1 t.odcs aque.llos~ en lo.s ~ el ~:..cor :'1:) c..::ane. Li ae--i_
~ 60. 5iI!l ~.!. rudn ~ la CUAnt.1a ~nri.a ~~r:ro..~ el el.~ 

li>l.3.

~ ~:::& ~ ;:$SOS, O!l ;n.:o de ~¡:e~ ;1\1::L.... ,.¡:.U'1I e':' ;>L'"S)l'IaJ. ~~

"a,;.: 9OI!lr:t.":'~ 11 <;::ado r::es 4 60 sec....ux.
~ !.os c:uolI do! :lQ oc;upao:i~ -'<;ti'Jll. nin;l1n ~J~r panl"ll.."l8OItd. ..... de 4

~.:...-.:...... en r.ac.o o:..."'esaet1v~ 60, ¡x>r Lo QU<!! ~.scu:=;;,do ~~ dI!loo!

ti lIO:~ ... lJr' p.¡.es-e.o ~ ~-ab&je ~.....~. é.a =oál ~ ;a..""S:2'\al que ::ara e.l...:.o

~ ::'l!Id.lJ.~ t1ISpe'I:.L.~ ~ e~~a:':'o es>:3b':''"C~dO ,.,.....1 .\:""~. 24. d. del CCnvo=r..:.o.

50it ::nJIt.~v.e pd...-:3. t:Xo el~ 1ol.$ ;".;A.-:t.~s ;t.:e ,;1. ~r>!!sa 1t1.er.a a::.cr.an:!o
= ;::~~J,6n ~~11,ltlt:a,;"i.4 <:er 1011 :res ;:r~.:tl!:"::s ·c!!.l.s CfI '!."1.!~~ lIr. loe ql:e

::0 ge ;:en;:':::" ~s~1; ~ la Se<;'~1QC s.x:.:..=.:., '! s~~re """e :a :..~.<:.!I~::2<:! c:..:_
~ ~,-"":l omlls~.

':'!su~ de r..a.I:Xlr~ecri,o. Ana.lUtu da prim!n y ':an"bi4n Ar..L1istu de

~~ es* 0Il.~$ o .I01teJ:l:l, o:ln !AIII1~ & s;.¡ car:¡o que

~~ u ;:erc1bo de sul:Me!n<:Url famil.w.r·

BOE núm. 189

Ar"...:kulo 45 11._ tl e4l.=lo '1 l.i,q.l.l.<:l&;:1.d•. ce Los :..-abaJos, ... ~t..e":os ée~ ~<;c

de éa'~ ect.a:U.dos pn' el~ &81 :;T'~ obre...""O. CClnt:L..,......n etec:';".;J.:-.écse

ilCr~n.a=ales.

A excepciOn d.,l '11:'':'>'0 oo".. ro, ~odo .. 1 ?~r"ona.l >,e.::.

cÜll.ril sus r .. tri:'ucJ.ones m"nsualmente. A .. stos afectos S", :"lor"'aLJ.~~

rii .. 1 total dp noras ordinarias :nensuales, medo,,"t: .. ~a. s19u:.ente -

~.jn",;l,,~

An~o 51,.._ Erl to::os los~ LIs fal':3.5 de a,,¡::..:;¡ten::J.a J.l\Just:.i!lCaéa. _

Ce\llldr¡ ccnu<;"o O!l de$CUanto en n~ de !..as ca."'1.toi..daées que la !!!presa ceb<l _

al::<nar por cuota.3 del ~'::''I'IS'l G@::eral C.e ~a S¿gur~Cad So::.<!.l. V deml:s cCl"lt.J..:"ler._

cas corre..p:nd~entes • los d1i1s de CUC>l:.3. Pt'OpOrc~cna..l "'1 :..:.~ de aUSWlCla.

Ar'::~o 3~1l.- L'lp!<i:..r!n L" enuada al t.."1ib<l'0 éu..."al'.te~ o '-1I\a jamada,

3agt1n se t..'"""""J" en jo.--n<1112 ?U"'ica o ~'l ;a::'....ca ;'''=::-'';'':';l~::a, Las :w.ta.s ce _

¡::u.'lColalu'.ad que se ~.acionan a ccnt:;:.<.:3c.6'::
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766'10
712' ,o
'oz'6c

&25'60

'50'.

n.'·
gen '6o

917':¡0

U3'SO

95'··C

901'

'34'1>0
951'20

911 'SO

",. ,o
1.036'So

I.osa' ,c

721'_

737'·

151'·
7~'.

115'·

750'
HO'.

785'

80"·
8l0'_

866'·
~~6'_

70:'_

l'1Q1lU !~CIAL(SU!

~ ..uo "'. lo

OISPOSICIOl'l rnuL

,,
'"""""

'"
""

Uniea._. Se supra. el 9r8<1o 1. del person.. l _n..u;r,l y el 9r.l<l,o 1.

<:Iel personal quineen.l.

r.a. diferencia resultante ·5e a.bon«ra a los tra~ja':ores de l,Ina so
la vez. con efectos 1.'.86. en 1 .. n611lina a pere1bir el 2B de F<l __

brero, <:l. conocerse oficialmente los datgs provision.les relati__

VOl al !.1> .C. del al\g 1. g86, ean antelaei6n al 5 de febrero.

Viernes 8 agosto 1986

_ f'altAll c!It p .....'.J tdp1 ... J..q ..tndu q.w sobA!pUC\ <:l. l<;lft <¡Itinoe lIÚlJ.rtC» diI!

la han.~. D:I lo. ilcn.rios de ent:Rda ci-w Lu si.ete de 14~ Ila!.
u. :.- <=n» .. la ~.

- f'altAll '" p.lll.tI.a1id1d en 1Aa I!!I'Itrsdaa que .m~ de los t,ainla lII1:utos _

~ l. hDn~. Eh los horarios <:le ...t.nId.J. dcsp¡& de las cree de la no
choe y anus de J..q ..ate c!8 la ::lllIIaNI.

Ardc\l.lQ 552._ se!llill'ltiel"lll! ~te.l op:lZ"t:UnCI ea-.::ier"..Q c:;r¡ una entidad

'llego' a;la¡;a. WI.~ VQ1W1.tu:ic c!8 ao:1lW\t.es para to:io el p1!na>al el'! <K'ti",=,

quoI c;ubrtd al rias;o de llUertoI O 1nw.1ú1ez abso1l,1tá derivada de «=i.dente par

un eapi~ de 1.000.000'_ de 2..

n ~Jo1dor~ CCfttrib.lL.""! a $.!I~ el CQSte o::n una .!Ip::ll"b<:i.On _

lIWI.5I.aJ. x 3Up!r1or a 100'_ .....

se rram:ier... al $eqI.U'O de Vida que ri~ en la acc..;al~.

~ 541:1.": O'J .IIIlltez:ia de rég'UI!n cil.s:ipliN.r1.o SIiI <:a'IV1enl! en dar por _

~idQ 10~to sc:bw el putie'W.a.r en- la Ordenanu Labo=l. SidOU'all!

w.4rqi.c:a (B.O.E. 25.08.101 yen lo llQ~, lo c11sp!e$tO .. las NoJ:m!Is le

0;&1._ de ~lteaeib'l,

~O 5)1:1. - Sin pu-juil;io Q Lu~ "*l.icas gulII se ef~ ,"IO=U_

.-.te el pen<;nal q.w _ rei==pon al UlIt&jo proce::!entl!l de lillje por enfel:l:'8

dp1 o ~.anU&J.-.ta $8 efeetuad.:1mP nrv1s1M. ttdo el pu$Clnal de la _

~, ..~ de sus SiUVi.ci06 .saN.tui.08.

S.~~ 4~ trabajl!dor del nISI.l.1tado de SU revi.si&l.
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'j;'i'~

~;..;.< ;'
:.'

,:'.' ':
'<{

:.r-~oS6:,. se ~üer,en ~u ac~es a¡:o:-..acl.c-..,.s a la ;ler:rarQ¿ ¡;o=

LI. glaloU ~ 2 .JOO .000 '- de ;::eseus.~ se ~L.l'"JDJL.,*, :;l~:;.:r,¡¡:-'-e:-:..!l a !..I

¡l.l.&r..~ c!8 c.=Q cen= ~ TrabaJo.

Ar'..1et.l.lo S"M ,. w ayu¿a ~$C01a.r aC't1,1413l!lt\l:e en 'li.q<;ll: lOe ~J.zlqlli.r.! I!!I'I ~..._

ei6r1 de l..a.s ~i.cIl:es qIl8 vayv: abteniendo los ~':"tes el!O'l= ss
~lano.

,
,
'""
"
"

'JI'
15S··
7SS··

~ 'J'.
Ho'_
968' _

880'20

9'I'ZO

9'0',0

971'60
1.009'~0

1.JS1"J

.' " leFE O! EQUIPO ~! O'ICi~l!S

1.~0'" li)

1.02~'6a

1 .05~· 50
I.J5S' ,i)

I,ln'_

I,OOS'SO

l.OH·lO

1.019'70

l.llJ·60

l. (SI '60
I.laa'~o

L~15'90

l.l51'50

1.293' 60

&35'
56S'_
89J'·
91a··

950'_

971'_
l.001·_

I.oJ5'·
1.061'_

~'5' •
865'_

586'_
~OS'_

nl'_

1~8'

756'.

765'
780'·

795'4

516'_

83"_

860'_

380'.

~OJ'

~l6' •

9~a'.

9'" •
1.006'_

1.o,6'.
I.i)aa'_

l.lJI·_

1.176' •

,
•,
"
""""
"""
""

1"~ <~<u.p_". 11)'''0 ,n .1 AMUO M'. l.

;0 I .no>'_
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Ql&ntas c:uPSt1CneS se dl!ban elevar a esta carI1.siOn. deber&\ h.abersI!l Pl.ante!.
<:Jo, pnvi.1lre,nte, en el res¡::ecti.vo CentrO de 'l'rabajo. De no I1atIPrse lI011,1C~

satis:tactorl.amente a nivel de ce=, se presentara« la CDI\!.i,lI1On ~UJrta ~

tlI escrito fi..rlMdo por los rao::lalNlOt:es.

t:su. COIIrUJ.Ot se reunJ.rt = earkt:sr QI:liJ.nan.o <D veceI al &tel,

ReVISION SALAR1AL AU'rOMATICA.

Ar'...1cW.o Se2 •..se ll\!IlItie.ne en 40.000'-&.:!.a =W óe los prest=s, aa....~

.!Qse S1,1, n<:;WI'Iltiva ÓI! e:rcesib'l.

~059g._ se cn& ]..a a:xrisiOO~ ee L"ltupreeaeibl y Vi<J:W..m::~ del

Cl:mWliO calCl ~r:;anc Ca J.r.eupratae~, ~:;.':...-aje, c:oneil.i.aci~" y vi'1i.lMll:1a 

de ~ C'.J:lI¡::l.:..-u.er..to.

Se~ de doce voc::a1es por la l'epresen<:aci~ Soci.&l '! =~ Vo::a.les

par ]..a llaI?resentac~ ~~,

El tune~entoCe ;,.,. c.em1lI~ :o\i.Sl:a se reqir4 ;o:r lo d.i'l~st.o en las 

lll:nmlI.S legilles~ sobre la. _=14. w::lS ao:eI'lio$, c!e.'1'!:rO ~ ea&. Rft'pra

SoI!Iftta<;iOn, $I!l~ por neYQr!.a s~le,

Si el I.¡;O.C. en 31.12.86 supera el 8'25\ de au_nto scb:ce los "-1_

timos 12 meses, t:odos los eonceptos salariales vic¡entes a 31.12 .8S

se actualizaran seqJln l. fórml,\la sic¡uient:e,

.,
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IX CONVENIO COLECT(VO

TABL....s DE SALARIOS HORARIOS, DE LOS roRADOS DE TRABAJO'! VALORES PUNTO PAUtA

PERSONAL OBRERO

Precio hotU1o por lee pr'.iaIu"oII 60 pM'lte. BedauxIhora
G

• \Oalor-es "....,

CClrplll!ll'ef\to SALARIO Ooopl......., SALARIO
prJJna a. lea

A SALARIO

__de

e ... T E G o R 1 A S CONVENIO p.¡estodetra TOTAL func"""'l TOTAL 'Q pmtoso bojo IGradoI- Jefa de BJu1¡::o Por hora
POI; hora Por hc:ln. Bedaux/'hon. •

O
_ hora

_hora para
Jefe de fq11po Ptas ,/l'I>rtO

S

1
5'30 382'- .- -- 5'56

• 12' 70 389"° -- -- 5'82

S
19'90 396'60 -- -- 6'28

6
28'80 405'50 -- -- 6'78

1 -. Especialista < 376'70 36'50 413'20 -- -- 7' 1.0

8
.45'10 421'80 lS'20 UO'- 7'85

55'70 432'40 19'60 452'- 8'23
9

63'· 439'70 21' - 460'70 8'31
1.

70' 30 441'· 22'20 469' 20 8'39
11

17'80 454' 50 26'70 481' 20 S' "
11

13 -- -- 125'70 502"0 8' 54

I I -- -- 137'4. 514'10 8'62
14

a ?Oficial-de ),. l
32' 60 427'50 -- -- 7' 46

395'- 45'60 "0' 60 -- -- 7'66
9

1. ?Oficial de 2.
49'10 454'- jI '90 486'60 7'76

405'- 63' 10 Lbd'lO 30' 40 498'50 7'93
11

12

~ of1c1al de ", I
67'40 482 '·4v 21'70 510 'lO 6"9

13 415'·
80'60 '95'60 25"90 521'50 9' 17

-- -- 120' 20 535' 20 9' 70..
.wrI0J'EI)1ID~ DEL GFUro CBRER) Por cada qlJ1Ia!na

Pe~t.J$lhora

Para tcd.Js 1,1$ categorlas ........ ".", ....... " ... " .. "." ... "...... 9' 38
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00
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00
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·0
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00
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ANEXO N'. J.

TABLA oc SAUJUas y C'JTh'Q..91IOS P . o

G SALARIO

• eatpletento MENSUAL
SALARIO p..1t!:sto de tn.- (Nlxn.lizadol• e A T E G o R 1 A S CONVENIO bajO (Gndo) '!' o T ~ L o

o Por hora Por hora Por hora PAGA EXTRA

O
S

tes salarios fljados en la pn!S!I'ltl!: naLA.

2 han sido establee:1dDs pa,rtierdo en su 1tl.1- 19'30 UO' JO 72.605'-

J c:iD del salarlO CorM!:nio dI!1 Clelinelnte 27' 50 448' 50 13.958' -

• Proyectista. que es el~ de ar.u las 36'40 457' 40 15.425'-

5 c:ateqorw de pe:rs:rW. 1lIlNIJoIl. 51'30 472'30 17 ,832'-

• Por tanto, lX:das lAs cat:.eqlXás de t:U'SO- 66'20 487'20 80.339'-

7 nal 1II!!nS\lo'Ü.~ en el Q::I'tveúg.
87'10 508'10 83.885'-

• ecn~ da le»~ Y Maes-- 108"' 70 529'70 87,348'-

9 t:ro5 de 't':Il.1er ~ tanen 'tAStA tE SI.l,A.- 130'60 551'60 90,959'-

l. IUOS pr;cpiA Vol'Dl nQ. 41, t.en::1r.in~ > 421'- 151'30 572' JO 94.372'-

11 cb 5ll ~1.er'I!nto de PJl!!$tO de uat::rajo en 114'20 595' 20 98,148'-

12 cual~ra de les 9X'a:bs 1 al 20. de .-:ue:: 196'60 617'60 101.842'-

13 do a:n la call1:Lcacitn del trabajo que te! 219'60 640'60 105.635'-

" licen. 245'- 666'- 109.823'-

15 278'20 699'20 115.298'-

"
317'50 738'50 121. 179'-

17 359'90 180'90 128.170'-

•• 403'60 82,'60 135.917'-

19 450'20 87 t· 20 11..3.661'-

2. 498"0 919'40 151.609'-

28134

~ 1'l./ tDs quil'~uer1..1.os de antiqaedad pua esa! ¡:¡usc:nal 1I'I!II'\Sl.l.a, serán por categod.as les que Slit i.ndican a
ccrltiJUaciOn:

Por 1 gul.ngueniO
'i.. /hora ~! (ooOl'B.llzadol

.-Delineante ~ectista •••.• o ••••••• o ••••••••••••••••••••••••

~i.c1ales de TI. Administnt1VClS Y T6:nicos de OrcJanizac1.:x" 'i
Mantt!S1Wt!S1te, Delineantes de 11. Y Viajantes •••••••••••••••

ooAnalistas de 11 .
~1c1ales de 21. ~1strat1\1Cls 'i f6::n1.cos de Organ1:zaci6n 'i
Manteni.lrU.ento. oe!i.neaI'ltes de 21. Y Ard\1vero Bibliotecario.

"""""'listas di! 21 .• Q"lóferes de TUr1srro, Ccnserjes. O'l6feres ca
1It161. Listeros. Ccci.nero rrircipal. Auxiliares Adm.irliserativOS
de Orqani.zaci61 y LabOratorio 'i calcadores, Almaceneros, Bascu
teros. i'~JcfonlStas. Vigilantes •. Porteros, Ordenanzas. Fep~-
l1lctort!S Oc PI.J.r'lOs. c...vareros y Co:1nero JluXil1ar .

11'2,4 1.854'-

10'23 \. 687'-
10'03 1.654'-

9'63 1. 588'-

9"0 1.550' -



e SALARIO
R Ccnplerento MENSUAL

• SALARIO puesto de tra- (l'bmalizadoJ P R 1 H •
o e A T E ro o R I ~ S CONVENIO bajo (Gradol T o TAL o
o

Por hora Por hora Por hora PAC:A EXTRA Por hora
S (Sin Prirra)

Il 98"0 519'40 85,6'9'- 173'50

1] 128' 20 5'9' 20 90,563'- 119'7.0

14 155'70 576'70 95,098'- 186'70

15 t8t'60 602' 60 99.369'- 195'60

" > Maestro Taller o nral'lJ"do 421' - 213'50 63"50 10'.629'- 201 '60

17 2& 1'- 662'- 109.16"- 210' 50,. 26&' 60 685'60 J13.0S5 '.- 217'90

"
298' 10 719' 10 118.580'- 223' 80,. 3U'20 7<5' 20 122.883'- 232'60

28135

"NEXO :~ •• 1,.

Por treS loot1!Blizadol

1.687'-

1.705'-

porguirguenloPesetas

10·23

10'3'

IX l:ONVEr:!{) COI,EC'rJ\'O
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Maestros de Taller ••••••.•••..•.•••.•.••...

CATEGORIAS

1'12./ Los qui.rquenios de antigUe:Jad para cada cal:egorIa serAn los que se 1.nlican 8 cor.t1.nuaci6n:
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1.810

1.810'_
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• , ..... el p•••_ol ~~e " ..... ,. 4 ..~. l ••
II "or•• 4. , •• ,., 1 ,o "O.U 1.. 12 ...--
r., 4. 1.. 4¡ ~4V'4..1 y."......v..
'. ," &~-< ,~. ,,<

el. ,.._1 • _••"' y "'e" _ uu.-,.. ".-
,,~ _ .. )0>- _u.u , ,"
u~~ ""'1"clr.."' oJ. _~l. __ ""
~.., •• pu'a .. -"~Lo """'"""" -... ~1I'lO.~"•..

d) Ma"t ...... 10. IO...~•••110 .. ltoqwo.a _1.s... 100_ ......1 C1.aobu..

• ..t •• d. 1& hln& de ..l1do.-. no "~r.r • 1& ,""cr.do.- o • 1& ..11_

doI ...._d=e......1...44•••CIO •• l.

P...",UoL.." .1 P.'.M. el ""' ......,.1 que "'",""le eo" 1•• eo"d1<:1......

"9"1,.·"..•••

.1 ","bu "&baj&da coda. 1... }omadola cl)~lcta. d.... calenda..10

lAbO l.

bl Ten buen C"_"U-.t.nco .n al u&ba,o.

el ...le."..... l.o ."'t.1",'dad 11Ct>1.....1 ...1_ ... c '''.''1:1<:.<1;0.,

"",ro e1."9". que hay. _nt.n1<lo &.,t.1... i4ed ""'..10..... 60

pun ..o...doI""Ih......

COIld1e.on •• SU. d_ .",~.d1t......1 r .........l en. el p.""'U><o dAl

r...:.!..:..!!.

El 1nlOIlaC'U"1,""CO de cl1&1q1.11 d. 1&.......dlel..... ,1lIdl1O.dc••n 10•
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dunt•• to<l& 1& -.ó1& qul:'''.." ••60' -

7L.234'
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77.070'
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80,135'
81.723'
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&1.289'·

64.267'
65.894'
67.521'-

78.586' 
61.355'
84.154'
86.942'
89.846'-

1

: Paq¡t. ext.."'8..162'7 horas X sa.Lu10 nor;3,
1 de <:a'lVl!rl'l.1.O.

_.~.I&.L~

Of a1oIoO "" lo.

oc ~""z •.
Of~""l"

la. •.•••••••••.•.•••••••••••••••.
tIl.•••••••••••••••••••••••.••.••

,~.

.n7U 1)'1: ptl'Q 1)'1: .~s _U'E<:t,u,UT'"'I.

""'"

"a.
IU.

'".
JEP'U OE EquiPO O.. I)nC;IA~E$.

~

'Oa. • ..••.••••..•••
l1q.

",
O}q.

"..

",.~ 26'70
Ó'lIU _klN. 1 _ ~ CIMn~t.o.. ......1__• _ oJ. .>.nR. K.lll.

l .•~ 01: l.r.5 FIC.\S ~r>J.lI'.L'S ot ;\.l.lO y !Ql,VIIW> 1>.M El. ,~"po ,~PEl'O

l._ SALMm!!!!<DO ~lr.oQI) I.lftR. 4] J

S.M. l •• I~S_)CI oIt.o..<lo _ ........1

1.".__'101

¡,_""l<Il)l:Il:~1'!lIlSUoI:11oY...:Jllo'AL¡¡:":' .

•/. _...".¡.,.,..... I""P' 790'- ~ ...__l

-'o __1 __....,.¡ 1_~, 11'I0I>o 963 1,. -... q,¡"""""



BOE núm. 189

en las provincias de Huesca y Zaragoza, declarada de interes
nacional por Real Decreto 37/1985, de 9 de enero. Dicho plan se
desarrollará con sujeción a las directrices Que se establecen en los
artículos siguientes:

Sector 1II.2

Parte del punto kilométrico 403,3 de la carretera N-U; continúa
por ésta en dirección Barcelona hasta su encuentro con el barranco

DEUMITACIÓN DE LA ZONA Y DIVISIÓN EN SECTORES

Art. 2.° La zona regable, a la que se refiere la declaración de
interés nacional, queda delimitada por la línea cerrada y continua
siguiente:

la zona regable, a la que se refiere la declaración de interés
nacional, queda delimitada por la línea cerrada y continua que
comienza en la boca sur del túnel de la sierra de Alcubierre, en la
línea de nivel de la cota 375 en dirección este, hasta el barranco de
Valdecanales; sigue por este barranco hasta la acequia de Latera y
antiguos regadíos del no Alcanadre. Continúa por los ríos Aleana
dre, Cinca y Segre o por el limite de las tierras regadas con agua
derivada de ellos, en su margen derecha, hasta el Ebro. Tiene su
continuación por el Ebro, aguas arriba, o por el límite de las tierras
regadas con aguas derivadas de él, en la margen izquierda, hasta
cruzarse con la línea divisoria de los ténninos municipales de Pina
de Ebro y Fuentes de Ebro, por lo Que sigue en dirección norte para
continuar por las líneas de ~paración de los términos municipales
de Pina de Ebro con Osera, Pina de Ebro con Villafranca de Ebro,
Monegrillo con Villafranca de Ebro, Farlete con Villafranca de
Ebro y Alfajarín hasta cortar la curva de nivel de cota 375, por la
que sigue para cerrar el perimetro en la boca de salida del túnel de
la sierra de Alcubierre. ..

la superficie de la zona, así delimitada, es de 230.000 hectáreas,
aproximadamente. No obstante, del estudio de suelos realizado por
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y el cálculo de
trazado previo efectuado por el Ministerio de Obras Públicas y
Urbanismo a través de la Confederación Hidrográfica del Ebro,
reduce las superficies de actuación regables a 179.235,43 y 65.998
hectáreas, respectivamente.

De las 65.998 hectáreas regables, 25.583 hectáreas pertenecen a
la provincia de Huesca y 40.405 a la provincia de Zaragoza.

Ar. 3. 0 La zona regable a efectos de infraestructura hidráulica
se divide en los siguientes sectores, de los que se describe su
delimitación:

Sector 1

Empieza en el punto de salida del túnel de Alcubierre de donde
parte el canal de Monegros lI, continúa por este canal hasta el cruce
con la Val del Señor, por donde continúa hasta encontrarse con el
barranco de Los Ladrones, cuya traza sigue hasta su intersección
con el barranco de Valcuerna, continuando por éste aguas arriba,
cruzando el núcleo urbano de Peñalba,' hasta encontrarse con el
barranco de Agüamol por el que sigue hasta su cruce con el canal
de Sástago; sigue por el canal de Sástago aguas arriba hasta el túnel
de Alcubierre que es el punto de partida.

La superficie así delimitada son 4.362 hectáreas, de las que se
consideran regables 1.660 hectáreas.

Sector II
Empieza en el punto de intersección del canal de Sástago con el

barranco de Aguamol, siguiendo por éste cruza el núcleo urbano de
Peñalba hasta enlazar con el barranco de La Almolda, comiguo a
la carretera N-U a la altura del punto kilométrico 400,5; si~ue por
este barranco aguas arriba hasta la altura del punto kilométnco 398
y continúa hasta enlazar con la Val de la Rateta por la que sigue
hasta el canal de Sástago y por éste aguas arriba hasta el punto de
partida.

La superficie así delimitada son 5.197 hectáreas, de las que se
consideran regables 2.252 hectáreas.

Sector 1I1.1

Parte de la intersección del barranco de Valdeseñor con el canal
de Monegros, sigue por éste a~uas abajo hasta su encuentro con el
barranco de Valdepalao, sigUIendo por éste aguas abajo hasta su
desembocadura en el barranco de los Pozos, siguiendo por éste
a~uas arriba hasta su cruce con la N-U a la altura del punto
kilométrico 411,5, continúa por ésta en dirección Zaragoza hasta el
cruce por el barranco de Val de Ladrones en el punto kilométrico
403,3, siguiendo por éste aguas aniba hasta su encuentro con
Valdeseñor, por el que sigue hasta el punto de.origen.

La superficie así delimitada es de 2.508 hectáreas, de las que se
consideran regables 1. 708 hectáreas.
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Aproba.ción del Plan y directrices generales del mismo

Articulo 1.0 Queda aprobado el plan general de transfonnación
'a zona regabIe de la segunda parte del canal de Los Monegros,

tsu. n"'1ul4<:>ón ea 1& pllrdida 4011 ;0"'••10 1M .,afie... al<elual.va_

_"oo... 1_ blUo. _ P""O:'.... l1&1.d al 1•••"U.ca. &1 O:'...b<o]o.

P=l._" t.l~ <te ¡nalIt;'''1105ad ••••••••••••• 20

seor- tal _ ¡Nnt.uI011d&d ••••••••••• .0

1'..." .... tal <loo pw\o:.... l1d.d •••. 1l:ItAl

REAL DECRETO 1676/1986, de 1 de agosto, por el
que se aprneba el Plan general de transformación de la
zona regable de la segunda parte del canal de Los
}4onegros (Zaragoza·Huesca).

El 7 de enero de 1915 se promulgó la Ley de Riegos del Alto
Aragón, Que pretendía la transformación en regadío de amplias
zonas del Sobrarbe, Los Monegros y Somontano, de las provincias
de Huesca y Zaragoza, mediante la construcción de la infiaestruc·
tura hidráulica necesaria.

la zona regable por el canal de Los Monegros se encuentra
terminada en sus tres primeras fases, que corresponden a los
tramos, 1.°,2.° y 3.° de dicho canal. Las obras de construcción del
4.° tramo, que termina en el túnel de la sierra de Alcubierre, así
como el acondicionamiento de dicho túnel, se hallan en estado muy
avanzado y se prevé que en el año 1986 el agua llegará al otro lado
de la sierra de Alcubierre.

Por todo ello, se considera que debían iniciarse las acciones
propias encaminadas a la transformación en re~adío de los terrenos
dominados por dicho canal al sur de la menCIOnada sierra.

Por todo lo anterior, por Real Decreto 37/1985, de 9 de enero,
publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 10, de 11 de
enero, se declaró de interés nacional la transformación en regadío
de la zona regable de la segunda parte del canal de Los Monegros
(Zaragoza-Huesca).

De acuerdo con el artículo 97 de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario y con el Real Decreto 643/1985, de 2 de abril, sobre
valoración definitiva y ampliación de funciones traspasadas de la
Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Aragón,
en materia de reforma y desarrollo agrario, el IRYDA y la
Comunidad Autónoma de Aragón han redactado el presente Plan
general de transformación de la zona regable de la segunda parte del
canal de Los Monegros (Zaragoza-Huesca).

En su virtud, con el informe favorable y la participación de la
Comunidad Autónoma de Aragón, y a propuesta del Ministro de
A~cultura, Pesca y Alimentación y previa deliberación del Con
seJO de Ministros en su reunión del día 1 de agosto de 1986,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO

- ~ L•• &"_,,cLo. 41.1 __0:.<1 401 ualM.:lo ..1 ""'>:'1IOn&1 ."cid..,!!.

~ qu.o ;.or U..Uc:acl6n <!el IW<l1C<> .. 'racf.ic:arlo:.• .aba _ .. "'._

'O_ido pcW .1 ""<11<:0 &1. Acci<knt.••• &1 ......"411 &1 u&z>&l'"
.- -.: ..UftdldO. Si C. :l_ -.ue. l\O I'U'd....~ .1 ;> 10

que 1& pudi..... 0:0"".""""'0»", poli' ~ l •• hor•• er~:l.da. du t.

L& .-.:11. quln"....... qua ~ oc;:urrldo .1 &C'CIld<1nta.

MINISTERIO
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