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ANEXO D

A efectos del articulo 26, pirrafo 5, del Estatuto de los Trabajadores
se adjunta la siguiente relacién de remuneraciéon anual por escalas

Total anual
Escala -
Pesetas
1 1.450.200
2 1.505.910
3 1.580.115
4 1.654.335
5 1.728.570
6 1.802.730
7 1.876.935
8 1.969.590
9 2.062.440
10 2.155.110
11 2.266.440
12 2.377.770
13 2.507.700
14 2.643.840
15 2.767.380
16 2.915.850
17 3.064.200
18 3.212.610
19 3.360.990

Las horas trabajadas en computo anual ascienden a 1.872.

RESOLUCION de 15 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para la «Compania
Roca-Radiadores, Sociedad Anonimany.

21580

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compania Roca-
Radiadores, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 5 de
marzo de 1986, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la referida razén social en representacion de los traajadores, y de
otra, por la Direccién de la Empresa, en representacién de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de julio de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA COMPANIA «ROCA-RADIADORES, S. A.»
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DISPOSICICN ADICICNAL

ANEXQE
Ne. 1 Tabla precio horas extracrdinarias
N@. 2 Tabla Salarial Grupo Obrero
¥@. 3 Tabla Salarial Mensuaies (excepto encargados)
Ne. 4 Tabla Salarial Encargados y Maestros cde Taller
Ng. 5 1. Salario MInimo Garantizado
2. P.P.N.
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CAPTTULC I
Disposiciones Generales

SECCION 1a.- QBJETO Y AMBITO DE APLICACIN

Artfculo 19.- E] presente Canverio tiene por cbjeto regular las candicianes
de trabajo entre CCMPASIA ROCA-RADIADORES, S.A. y el persanal de su plantilla
existente en la ferha de st firma o cue ingrese durante la vigencia del musmo,
excepto el persmnal de las categorfas de Titulados Superiores y de Grado Medio,
Jefes de 13, Jefes de 2a, Delegados Camerciales, Jefes de Taller, Oficiales
Administrativos y Técnicos de Primera Especial.

Articulo 29.- Las estipulaciones del Convenio serdn de aplicacifn en todos
los Centros de Trabajo que la Bmpresa tiene establecidos en el Estado

espaiol.

SECCIQN 22.- VIGENCIA

Articulo 3@.~ El Convenio inic:ard sus efectos desde el 4ia si

guiente al de su firma por las dos representaciones negociadoras.

Los efectos econdémicos quedarin retrotraidos al 192. de Enero de --
1.986 para todo el personal actualmerie en plantilla.

La duracién del Convenio se establece hasta el 31 de Diciemcre

de 1.986.

articulo 4p.- Ambas representaciones acuerdan iniciar en Dic:em
bre de 1.986 la negociacién del X Convenio Colectivo.
El presente Convenio mantendrd su vigencia hasta tanto no se lo

gre nuevo acuerdo expreso.

SELCION 3a.- CQMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 50.-
pensarfn y absorberdn cualesquiera otras existentes en el momento de la entracda
en vigar del mismo o que se establecieren durante su vigencia cualquiera que

1e. Las retribucianes que se establecen en este Canvenio cam—

Sea su naturaleza u origen.

29. Se respetardn las situacicnes persanales que en su canjun-
to y en camputo anual sean, desde el punto de vista de la percepcidn, mis bene-
ficiosas que las fijadas en el presente Canvenio, manteniéndose estrictamente
"ad perscnam".
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SEHOCION 4a.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA DEL CONVENIO

Articulo 69.- Bn el Supnesto de que la Autaridad Laboral estimando que algu-
oo de los pactas del presente Canvenio conculca 1a legalidad vigente, o lesiona
gravenente el interés de tercercs, remitiese a la jurisdiccifn campetente el -
presente texto, éste quedard suspendido en su totalidad. Cualquier variacitm -
que finalmente pudiera decretarse invalidard su totalidad, debiendo recanside-
rarse su contenido. ’

Articulo 79.- La aplicacifn del presemnte Convenio de Dyresa excluye expre-—
samente a los demis Convenios que se hallen en vigar o se puedan pactar en el
futuro en cualquiera de los Smbitos territorizles o funcicnales.

-la Ordenarza lLabcral SiderawetalGrgica (Qrden de 29.7.70 B.O.E.
del 25/8 ymodificacifn por Orden de 20.7.74 -~ B.O.E. del 31) cmntinuari siendo
de aplicacifn cam derecho supletorio s6lo en 1o no prevists en el Texto y Ane—
xos de este Convenio.

Crgenizacidn del Trabajo
SELCICN 1a.- NORMA GENERAL
Artfculo 89.- La facultad y responsabilidad de arganizar al tramajo en cada

una de las seccicnes y & ias de la eor
denrtro del marco de la legalidad vigunte.

a la Direccién

SECCION 2a.- FACULTRDES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Articulo 99.- San facultades de la DirmcciSn de la Bmpresa:

12. la calificacitn del trahajo sexin cumlquiera de los sistemas internacio—
nales admitidos.

29. la exigencia de las rendimientos minimos, y de los habituales dal traba-
jadar en cada puesto de trabajo.

32. la determinacidn de las MStodos de trabajo encaminados a abtemer y ase-
@ar unos rendimientos smperiores a los minimos exigibles.

49.Iaadjuhmcifndﬂnﬁmrodeméqmnasodemmm:jaspamla
saturacién del trabajo en orden a la abtencifn del méximp rendimiento.

59. La exigencia de Indices de desperdirios, pérdidas y calidad, admjisibles
a lo largo del proceso de fabricacidn.

6. [a exigencia de wna vigilancia, atencifin y diligencia en el cuidado de
la maquinaria, instalaciones y utillajes encamendados al trabajador.

79. La movilidad funcional y redistribucifn del personal de la Bmpresa can
arreglo a las necesidades del trahajo, de la arganizacién y produccifn.

8¢. La realizacisn, de las modificacicnes en los mStodns, tarifas y distri-
bucién del persanal, cambio de funcianes y variaciones tfcnicas de las micquinas,
instalaciones y utillajes.

99. La regulacifn de la adaptacién de las carjas de tramajo, rendimientos y
tarifas a las candicianes que resulten del cambio de métodos operatorios, prace—

dimientos de fabricacifn, cambios de materiales, mdquinas o candicianes técnicas
de las mismas.

SECCIN 3a.- CGRLIGACICNES DE LA DIRECCION DE EMPRESA

Artfculo 108.- Sn cbligacianes de la Direccifin de la Bmpresa:
<
1. Informmar a los representantes legales de los trabajadares acerca de las
modificaciones de caricter general de la arganizacifn de trabajo.

29. Temer a disposicifn de los trabajadcres la especificacidn de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo, asl camo de las tarifas vigentes.

Jo. Estahlecer y redactar la f&mmla para los cilculos del ealario en faom
clara y sencilla.

4g- Recoger tada iniclativa ae cualquier trabajador encaminada a mejarar y
perfeccionar la arganizacifn del trabajo.

5a. F planes de £ fn profesianal en la medida de las necesidades

de cada Centro.

SECIMN 43.- SISTEMA OE TRABAJO MEDITO

Artficulo 119.- Fl Sistem de trabajo medido es el Bedax y cxrresponde su aplica-
cién a las Direccianes de los respectives Centrus de Trabajo asistidas por las
Oficinas de MStodos y Tiempos. lLas competencias que la ley reserva a la Represan—
tacién de los trabajadores se ejercersn a través de la Comisifn Paritaria.

Artfculo 129.- La medicifn del tiempo de trabajo se llevari a cabo mediante cual-
quiera de las té&nicas de medicién internacicnalmente admitidas, siempre en wd-
dades de tiempo Bedaux.

SEDCIQN 5a.- CCOMISION PARTTARIA
Art{culo 139.~ La Camisifn Paritaria se compondrd de cuatro miewhros, dos miem—
bros del Camité del Centro de Trahajo que as rdn su ifn y serdn
designadas par &ste, y dos por la Direccién del Centro.

De las reunianes se levantard la oportima Acta.

A peticifn de los miembros procedentes del Cawits la empresa les dard cursos de
formacifn a fin de facilitar su labar en la Comisién Paritaria.

Artfculo 149.- Serdn campetencias de esta Caaisifn:

a/. Canocer, y emitir infarme, sohre los nuevos procescs (valores—pnto, grado
enﬁixdemdasyalﬁad)asimsmmlumisimgsdeum&
las trabajos estahlecidos.

b/. Recibir copia de las impr de commicacifn de val
0 dm Datos.

al Cmtro de Proce-

¢/. Recibir las listades de valcres, mecanizados.
d/. Recibir las Tarifas de Trabajo y sus Anewms.

e/. Conocer las quincenas de acamodacifin y el premio que en su caso se aplique.

£/. Recibir de sus T
t05 Se remitan en materia de trabajo medido.

ivas icnes cuantas conmicacianes y escri-

SECCIN 64.- REVISIONES DE TIEMPOS Y RENDIMIENTUS

Artfculo 152.~ Los infarmes a que se refiere el artfculo anteriar apartado a/.
tendrén caricter de previos a la implantacién de los valcares en cuestidn, esta—
hleciéndose a tal fin un plazo miximo de 10 dfas naturales a partir del cual
la Direccién podrd ponerlos en vigar.

Articulo 16¢.- Tcdos 1os valares - punto establecidos en las fabricas y seccio-
nes de la Brpresa serdn revisados por alguno de los hechos siguientes:

— Por modificacién del método operatario.

— Por modificacién tienica 9 ambiental.

— Par errar de cilculo o medicidn.

— Por variacifn de la saturacién (pmtos concedidos) .

— Par cambio de nGmero de trahajadares o cambio de las caracteristicas del
material.

Los nuevas valores se aplicardn autamiticamente cumplido el tfrmino dal articu-—
1o 15.

S1 al valar -~ punto sustituye a uno provisional se abmnardn con efecto retroac-
tivo las diferencias que hubleren s1 san favorables al trabajadar.

Bn todos los demSs casos en que la revisifn origine una disminucifn en los valo-
res pmto asignados, se sefialari un perfodo de acomdacifn a los nueves valares,
que se fijari de acuerdo am la siguiemte tabla:

N@. de quincenas

Porcentaie de disminucién de los valores-ounto de acomodacidn

Hasta el 10%
Mis del, 10% hasta el 20%
M3s del 20% hasta el 30%
Mis del 30% hasta el 40%
Mis del 40% hasta el 50%
Mis del 50%

- e e w N

Durante el pericdo de acanxiacifn fijado segn la tabla anteriar, se abmmard la
actividad real cbtenida por los trabajadores con los nuevos valores, mis las
puntos de acomodacitn cancedidos par el referido perfodo, que empezardn par el
total de la diferencia de actividad en la primera quincena para ir disminuyen-
do proparcicnalmente en las quincenas siguientes, hasta quedar elimipadas des-
pués de la Gltima quincena de acamdacién cancedida. )
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LIDF0 Dias / afo
Supongamcs oueves valares que representan un 15¢ de disnlmucidn sohre los an- Jarnada General . . . . . . . 227

taricres. Jornadas especiales (B. y C.) . . . 234

Q de dacifn = 3
Activided hahitual = 80 puntos Bedaux/hora

Puntas de acanxacién

Primera quincena e 80 X 158 = 12 puntos hara.
Seqmda quincena e 80 X 10% = 8 puntos hara.
Tercera quincena = 80 X 5% » 4 puntos hora.
Quarta quincena = 80 X 0% = 0 pmtos hara.

Terminado ei perisid de acomodacifing, los trabajadares percibirSn en lo suce-
Sivo las actividades que cbtengan con los mevas valores revisados.

Transcurrido el periodo de acamdacifn, a todos los trabajadores que can los
mevos valores revisados hayan alcanzado la actividad habitual anteriar a la re-
visifn y sigan mmntenifindola durante una quincena, les seri concedido un premio
eculvalente a la summ de las adaptaciones pagadas durante las qQuincenas carrespon-
dientes.

Puntos_pwewio, siguiendo el ejemplo anteriar
Supniendo qoe en cada quincena se haya trabajado el mismo nimero de haras -
efectivas, que llamresos H. el cAlculo de los pmtas premio, serd:

Total de Amtos a pagar
en cacepto de premio = B. (horas de una quincena) X (12+8+4)
= H. X 24 pntos premio.

Articulo 172.- Si las revisianes san ariginadas par haber propuesto el traba—
jadezmamjmmdﬁtadocpenmriouo&onuewnémé:mjor, Y &ste se
adoprase, se premiard al trabajadar segln la impartancia que represente la mejo-
a.

T:ntaenelmso&:ejurasmeluétdoqnmmrioomdem*
todos camo en la aplicacién de sistemas de seguridad, prevencifn de accidentes,
elementos de provecxrifn e higieme del trabajo que se realicen a sugerencia de
las tramajadores, Se oir la opinifn de la Comisifn Paritaria o del Comits de
Semuridad e Higiene, seglin correspanda, a las efectos de fijar la cuantfa del
Pramo.

SELCION 7a.- PAGO OE ACTIVIDADES

Articulo i82.- 19. En todos los trabajos, el tope méximo para el pago de acti-
vidzdes drtenidas por el trzbajo efectuado serd de 80 puntos Bedaux/hara.
Las descuentns ¢ abanos por pérdidas o calidad, serin adi-
cidhados o deduciaos una vez aplicado el tope.
Seguirdn en vigor los topes méximos de actividades hasta
85 puntos Bedaux/hara, fijados en algunas tarifas de trabajo.

22. El pago de actividades, en todos los casos, queda candicio-
5ado a que al efectuar el trahajo se siga el método estahlecido en las sstudics
de tiemo, no exista pérdida de vida profesional y se mantenga la nomma de cali-
dad estahlecida.

32. Los trabajos indirectns no medides, pasardn a tener tope 76.
Aquellos traktajadores indirectos que en la actualidad se les abonan actividades
superiores las mantedrdn con cardcter funcicnal mientras no se les pueda ofrecer
un tracajo directo.

SEOCION 83.~ DISMINUCIONES EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO

Artfculo 19¢.- Cualquier rendimiento inferior al habitual, deberd ser justifi-
cado convenientemente par el trabajaédor, permitiéndose esta anamalfa, cuando ests
justificada, durante tres samanas camo miximo, siesmpre que 108 rendimientos no -
sean infericres a 60 puntas Bedaux/hara.

CAPITULO III
REgimen de Trabajo
SECCICN 14.- HORAS DE TRABAJO ANUALES Y JORNADA DIARIA

Artfculo 20.- Se conviene expresamente que el total de horas
anuales de trabajo efectivo para el perfodo comprendido entre
el 19. de Enero y el 31 de Diciembre de 1.986, serd de mil ocho
cientas deciseis horas.

Son dfas de trabajo ordinario todos los dias naturales del afio,
excepto domingos, festives oficiales y vacaciones de Convenio.

No obstante, duante 1.986, los dias de trabajo efectivo para
los distintos horarios serdn los pactados a continuacién.

En cansemuencia la jarnada diaria resyltante para cada harario serd la si~
guiente:
Horas trabajo
efectivp diario

Horario General . . . ., . .. .. 8 h.
Hararios especiales (B. y C.) . . 7'75 h. (7h.45m.)

Excepto para el harario “C” las dias libres resultantes, se distribuirsn
hasta donde alcance cada horaric, en sfhados.

Harario "C": El persanal afectado par este harario disfrutard su descanso
semanal, asi caw los dias festivos oficiales y dlas libres pactadas, en o~
puto anual, trabajando en ciclos de seis dfas labarales y dos dias festivos,

Cada perfodo de veinticuatro dias se disfrutari de un dia libre adicional
a fijar por el Jefe de Fabrica o Servicio de no existir acuerdo can los co-
lectuvos afectados. (15 dias libres adicionales al ajio) .

Estableridos los calendarios t&aricos, se canviene en que seguiri sin -
llevarse cuenta de dias u horas de recuperacifn, cualquiera que sea su causa,
despreciindose las diferencias que al finalizar cada afio pudieran resultar a
favor © en contra del trabajador, por cuanto el sistama de pago harario re-
svelve irdividualmente las pasibles diferencias.

SECCION 28. - ESTABLECIMIENTO (€ HORARIOS

Articulo 212.- El estahlerimiento de los horarios mis canvenientes es fa-
cultativo de la Direccifn de la Bwpresa, la cual en cada mamento podrs adap~
tarlos a lo que aconseje la coyuntura y la mejor marcha de la produecién, -
curpliendo siempre los trimites legales.

Articulc 22Q.- Les hararios y turnos aplicables a cada trabajador son los
que rigen en la Seccitn de destino.

SECCION 3a.~ DESCANSO EN JORNADA CONTINUADA O SEGUIDA

Articulo 239.- Se conviene que en las Secciones a uno y dos murnas, que
trabajen en jornada continuada o seguida, el persanal interrumpirs el tzaha—
Jjo para descansar entre quince y treinta minutos segin el calendario de cada
Centro.

In las Secciones a tres twmnos, dicha interrupcin serd de quince minutas.
Los citados tiampos de descanso, que se adicicnardn a la jcrnada diarca,
establecida en el articalo 20, no tienen la consideracifn de tiampo efectivo

de trabajo, ni son computables a efectos de establecer la jornada méxima le—
gal.

SECCIQN 44.- MOVILIDRD FUNCIGNAL
Articulo 249.~ La movilidad funcional podrd cbedecer-a las siguientes causas:

a/. A peticifn del interesadn, om solicitud por escrito. y motivada; cdsd de
acceder a dicha peticién, la Direccidn asignard el salarip al trabajador, de —
acuerdo can el que correspanda a la categoria y puesto del rmwevo destino, sin —
que tenga derechn a indemizaci@n alquna.

b/. Mituo acuerdo eritre el trabajadar y Bmpresa, en Auyo caso se estaria lo
axvenido por anbas partes,

c/. No ramir las candicignes idfneas requeridas para el puesto de trabajo —
que desempefia; la Direccifn, oldos los opartbumnos infarmes de los Servicios M&di-
s, Canités de Sequridad e Aigiene, representantes de lag trabajadores, segfin -
los czsog, procederd al traslado del trabajador imteresado a otID piesto mis ——
acarde cn sus facultades. 4

d/. Necesidades justificadas de organizacidn, en cuyo casc se aplicard com -
tnico criterio de seleccidin la capacidad para el desemefo correcto de las ta—
reas correspadientes a cada puesto de trabajo, con exclusifn de a:alquier otro
factar discriminatorio o de actuacicnes que de manera directa y ostensible re—
dunden en perjuicic de la farmacisn profesicnal del trahajador. A iqualdad de —
capacidad se tendrd en cuemta el arden inverso a la antigdedad en el taller, ca-
tegaria o Pmpresa, respectivamente.

En estos supuestos se respetars el Salario Canvenio del trabajadar afectado par
el cambio, aplicindosa en cuanto a los demds camplementos salariales los que rijan
para el nuevo puestc.
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SELXCTICE 53.- FORAS EXTRACEDINARIAS
Artfoulo 25¢.- 19. El trabajo en haras extracrdinatias es de lihre aceptacién
par parte de los tranajadores.

Para los trabajcos de urgents reparacifn, prevencisn de dafies y fuerza myor, -
en instalaciones gropias y de clientes (S.A.C. ¥ S.A.T.) serd de aplicacidn el
Artg. 35.3. del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajos de equipo en horas extraccdinarias san ce libre aceptacifn deci-
diendo sus campanentes por msyorfa. TambiSn lo san las horas extraordinarias —
trabajadas en inventario siempre que no se trate de trabajadores especialmenta -
cualificados para esas trabajos en QUyo caso desberd prestarse el servicio deman-
dado.

29. Se consideran estructurales, las haras extracrdinarias —
necesarias por pedidos y periodos puta de produccifin, ausencias imgrevistas, —
canbics de tlmmo, servicio asistencia a cliemtes (S.A.C. y S.A.T.) Yy coalescuier
ra otras ciramnstanciag de caricter estructural derivadas de la naturaleza ée la
actividad de que se trate. No pueden mipperar los topes legales salvo que respan—
dan a los tres supuestos del 29. pirrafo del pmto 19.

39. Se consideran suprinmidag las horas extraordinarias que no
sean estructurales. A este eferto se acamcdarsin les horarics en la forre que ~——
eviten mu realizacién.

42+ Se conviene fijar de mtuo acuerds las cuantias de las —
horas extraordinarias que se establecen en el Anexo n2. 1.

El corplemento por actividad (prima) se abonard sin incremento algquno.

Quando sea gesible podrd sustituivse el citado pagn a cambio del mismo mimero

de horas oD tiewpo de descanso en la jarnada ardinasia, a peticién del trabajadar.

59. Ia Dirercidn podrd sustitlir las haras extraordinarias —

par contrataciones temoorales que puedan técnicamente cubrir las necesidades —
previstas.

CAPITULO CUARTO

Régumen Condicianes Econdmicas

Seccién  Ja.- Descamposicitn de emolumentos

Articulo 269.- Se canviene expresamente simplificar los distintos cancep—
tos salariales existentes, por 1o que partiendo de la totalidad de emolumentos
actuales se ha llegado al establecimiento de una nueva ordenaci&n salarial por
la que regirse en lo sucesivo.

Este capitulo econfmico constituye w todo indivisible, no susceptible de
tratamiento o variacifin singularizado, por cuanto engloba todas las percepcio—
nes car cardcter excluyente.

Seccidn  23.- Ordenacién Salarial de Bmpresa

Articulo 279.- Salario Convenio.
Se establece un salario de cuantfa horaria, a actividad 60 -
Bedaux, para cada categorfa § grupo profesianal, que integra los siguientes —
conceptos retributivos:
— S2lario miniro de la categorfa (Salario—hora).
— Daminges y dias festivos (prorrata).
— Pluses de distanria y transporte (prorrata).
— Plus harario de taxicidad, peligrasidad, pencsidad Yy
ambiental.
— Asignaci6n por descanso en jornada cantinuada (prorratao) .
— Plus horario carencia de incentivos.
— Camplemento regularizador y campensador (redandeo).
En consecuencia todos los conceptos resefiados se absorben e integran en es-
te salario que se percibird por hora efectivamente trabajada. Sus cuantfas se
establecen en los ANEXCS Nes. 2., 3. Yy 4.

Articulo 289.. Complementos de puesto de trabajo.

1. Dentro de cada grupo profesional se retribuye diferenciadamente los dis-
tintos trabajos a realizar mediante la oportuna calificacién de los mismos va-
L0r, ademis el desemperp ~rofesional y el ambiente higifn.co en el que se de
sarrolla {penosidad, toxicicad, peligrosidad, temperatura, etc.}. En congecuen
cia cada trabajador percibird un complemento en funcidn del grado asignado al
trahajo o trabajos que en cada momento realice.

Este camplemento funcional se abonard por hora efectivamen.e trabajada.
Sus cuantias se establecen en los ANEXOS Negs. 2., J. y 4.

2. Aunque la funcifin de mando de los Jefes de Equipo se ha valorado para de
terminar el grado de su trabajo, se establece ademis, una percepcifn denomina-
da "Complemento funcional de Jefe de Equipo”.

La suma de los dos carplementos de puesto de trabajo constituyen la correc-
ta pereepcidn del Jefe de Equipo.

Se percibirin por hora trabajada, incluyérdose sus cuantfas en el ANDD N@.2,

Articylo 299.- Complemento por cantidad y calidad del trabajo.
1. Se estahlece un valar/punto hora por grado de trabajo para el personal -
que deba trabajar a actividad medida, a percibir por el exoeso sabre las 60 —

puntos Bedaux/tora.

Lz cuantia rotal del punto se establece en los ANDMDS Nes. 2. Yy 4.

Arzfculo 309.- Camplementos persanales.

1. Quinquenios.

1.1. Se conviene en lo sucesivo abonar los quinquenios exclusivamente —
par las horas/afio pactadas.
Ia mueva cuantia se establece en las ANEXDS Nas. 2., 3. y 4.

1.2. Con independencia ée los quinquenios reglamentarios, se abonardn a —
los trabajadores hasta cuatro quimuenios volumtarios en la forma Yy -
cordiciones que se establecen en la siguiente tabla:

Con antigde-
dad de diez Sin
afos amigiedad
EDADES
NQ. de Ne. de
quinquenics Quingquenios
Al camplir los cuarenta y cinco,
. ¥ seis, cua Y
siate, cuarenta y ocho y
cuarenta y rueve aos . . . 1 -
Al cwplir cincuenta afos . . . . 1 2
Al cumplir ios cincuenta y cinco
AOS « v v e e e e 1 1

A.l'c.urplj.r los sesenta afios . .

L2 fecha de percibo de estos quinquen:os empezard a contar desce el
19. de Bar-o del mismw afio en Gque se curplan, si tiene lugar antes
del 30 de Surio. En otro caso se devengardn desde el i9. de Enero -—
del afe siguiente. .

2. Complementc de vinculacién.

Este complemento sc abonarid a todos los trabajadores a partir
de los dos afios de antigidedad en la Empresa.

La vinculacibn consistird en un complemento horario, segqidn los
afios de antigldedad en ia Empresa, de acuerdo con la siguiente ta-
bla:

HORAS A PAGAR

Sobre promedio vacaciones Sobre_Quinquenios

PERSONAL PERSCNAL PERSONAL PERSCNA
Antigledad en la Evpresa  QURNCENAL MENSUAL  QUINCENAL HENSUAL
Cos afos . . . . . . 5.35 6.61 4,35 5.08
Quatro afos 10,70 13,22 8.70 10,16
Seis afos 16,05 19,81 13,05 15,24
Ocho aos . . . . . 21,40 206,44 17,40 20,12
Diez afos . . . . . 26,75 33.05 21,75 25,40
Doce afos . . . . . t 32,10 19,66 26,10 30,38
Catorce afos . . . . 37,45 46,27 30,45 15,56
Dieciséis aos . 42.80 52,88 Ja.80 40,64
Dieciocho afos . . . 8,15 59.49 19.15 45,72
Veinte afns 53,50 66,10 43,59 50.80
Veintidés afos . . . 58,85 72,1 47,85 95,88
/einticuatro aios E 64,20 79,32 S2,20 60,9%
Veintiseis afos 69,55 85,9) 56,55 66,03
Veintiocho aios . . 74,90 92,54 60,90 7,12
Treinta afos . 80,25 9,15 65,25 76,20

Estas horas se aconarfn a promedic individual/hora de vacacicres, mis les
quinquenios/hora que procedan.

Para determinar la antigiedad a efectos de dlas de haber, se aplicard el
mismo cSmputo de fechas estahlecido para los quinquenios.

El importe del complemento se hard efectivo para el personal
del grupo quincenal con el pago de las vacaciones anuales, y

con la paga extraordinaria de Julio, para el restante perso-

nal.

3. Los quinquenios voluntarios y el complemento de vinculacién

se extinguen al cumplir el trabajador 65 afos. N
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Articulo 31¢.- Premio de Puntualidad, Presencia y Normal:Zad

{P.P.N.)

Se establece este premio paxa todo el personal que acredite las
condiciones gue se seflala en el Anexo Ng. 6.

El premio no computari para el promedio de Vacaciones ni se adi
cionard a las pagas extras. Los nuevos porcentajes o cuantfas del

P.P.N. son los siguientes:

-Grupo Obrero: 4'4% del "subtotal”™ de una quincena con un tope

miximo de' 790'- R. por media guincena.
-Encargados: 26'70 R. por hora ordinparia trwabajada.

-Resto personal: 1°'1% del salario mensual, con un tope miximo
de 44 premios y de 963'- R. por media quincena.

El cilculo para el personal de cobro mensual se efectuars una vez al mes me—
diante la suirm de medias quincenas con derecho a premio.

Artiqulo 329.- Camplementos de devergo superior al mes (Pagas Extras).

Arualrente se abarardn dos pagas extraardinarias, ura en el mes de Julio v -
la otza en Navidad, proporcicnalmence al tiempo trahajado.

R estos efectos las fechas para efectuar el cfhmuro de la parte proporcicnal
que corresporca al perscnal de ruevo ingreso © al que causa baja en la Empresa
serdn las siguientes:

Paga de Julic: Se carputard el tiampo trabajado desde el 1 ce
Jullo de ur afo al 30 de Junio del afo siguiente.

-Paga ce Navidad: Se camputari el t_etoo trabajado desce el |1
de Diciemcre de un afo al 30 de Novierbre del a’m siguiente.

Las cuartias tctales y por todos .os curncectos de cada Paga para el personal
obrero se resefan en el ANDD No2. 5. . Ios cbreros que cstenten la sondicién -
funcicnal de Jefe de Emuipo en el momento de abonarse la Paga perzibirdn la que
se indica para este gersonal en el miso ANEXD N@. 5 ; el resta del persanal -
sercabird en cada Paga éxtra el umporte de una mensualidad rormalizada de st 2
lario convenio, complerento de puesto y pramedio de prima si la hubiere.

Al personal que cauvsa baja en la Dmpresa por defuncidn, jubilacién, invali—
dez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abcnard la parte proporcio
nal de las pagas en la famma y cuantfas especificadas en los pfrrafos preceden-
tes, sin detraccifn alcuna. '

Artfculo 33g.- Vacaciores.

1. Las vacacicnes armales serdn de wreinta dfas natura'es. Il cfrputo amial
para acrecitar el derscho d las vacacianes o su parte proporcianal serd desde
el dfa 19. de julio del afo anteriar al 30 de junio del aio de Sisfrute de las
Varacianes.

El perfcco de disfrure daberd materializarse dertzo cel aiio real (Enero-
Cicierbre) y en las fechas reglamentadas, no siendo sustituible por compensa—
cifn econdmica.

2. Los treinta dias, a efectos de pago en 1,986, suponen ig2'7 horas.
las cantidades a computar para el persenal quincenal, sabre los Gltirmcs
tres meses abonades anteriares a la fecha de cflmlo, san las siguierntes:
a/. Cantidades percibidas en horas ordinarias por Salario Comvenio, o
plementos de puesto de trabajo y prime de produccifn.

b/. Subsidios y salarios percibidcs por [.L.T. y accidente.

c/. Cantidades percibidas par ausencias retribuidas (Arts. 37,3 de la
Ley 8/80 de 10 de Marzo).

La suma de todas las cantidades se dividirdn por el total de horas ordi-
parias tefricas, de los tres meses camputados. El prumedic horario cbtenido,
multiplicado por las horas de pago dard el salario total bruto por wacaciones.

El perscnal de cobro mensual percibird la retribucidn de vacaciones mal-
tiplicando las horas de pago por el valor hora de su salario Convenio y com-——
plemento de puesto de trabajo y, en su caso, prima de produccidn.

3. Las vacaciones rnormales para todo el persanal (excepto horario “C") se -
disfrutardn en un perfodo de 28 dias raturales, empezando en lunes, mds das —
dias labarables a fijar en calendario. E1 horario "C" las iniclard en el
primer dfa laborakle de sus ciclos.

4. Durante la vigencia de este Convenjio, se establece que el pe-
riodo general para el turno de vacaciones serd en 1.986 de mediados
de Junio a mediados de Septiembre, salve por motivos de produccidn,
organizacién o fuerza mayor. En razén del servicio a realizar se --—

exceptuan:

- Les servicios de Mantemumientc y Talleres Centrales que las efectuarin de
Mayo a Cctuhre, excepro =r la parada vaczcional genaral Ge sus cespecrives 4~
bricas.

- L2 Facroria de Sabadel: que las iniciard el pricer lunes de Agasto lel —
retfn las iniciard el primer lunes de Septiembre).

- Los Almacenes ce Distribucisn (Parcelana) y horarios Canduccifin de Hornos
que las efectuardn de Mayo a Septiembre.

- los servicics ce Vigilancia, Parterias y afines que las efectuardn de Ma-
YO a Septiembre.

- El Servicio de Asistencia Clientes (5.A.C.) que las efectuard a lo larso
ce tado el afic excepto en los meses de Junio, Julio y Agosto, salvo que las —
rnecesidades del trabajo lo peomitan.

5. En los casos en gue la Direccién se vea obligada a variar los
periodos de Vacacijones, &stas se efectuarasn, previo aviso minimo de
2 meses, en la fecha que se sefiale pero con derecho al percibo de una
compensacifn, junto con el pago reglamentario por vacaciones gue co
rresponda, equivalente .a un complemento salarial de tres a siete —-
2@fas de haber (un dfa de haber= 162'7/30=5'42 horas) sobre el mismo
promedio/hora de sus vacaciones, en proporcién al perfodo desplaza-

do y de acuerdo con la siquiente Tabla:

Vacaciones camprendidas Carpensacitn
en los meses en dias de harer
Diciembre y fFebrero . . . . . . ..., ... 6 dlas
Marzo, Abril y Noviewbre . . . . .. . . . 4 dias
Mayo y Cctbre . . ., ., . c v e . .. 3 dias

Junio, Julio, Agosto y Septiembre .

Sin campensac:
{periodo estivail) sacz6n

6. Si por razfn <el trabajo se precisara fraccionar algin disfrure vacacio-
ral, al meros uno de los periodos serd de catorce dias eontimados.y el resto
en el perfado gerneral.

7. Los trabajadores que excedan de 227 dlas de trabajo/afo percibiran el Plus
de Damingos y festivos del ANEXO N@. 5. por cada cdfa trapajado en nds.

ST 3a.- OTPAS DISZCSICIONES

Arefcuio 34¢.- PLUS TRAEAJC =N FESTIVOS PERSONAL HDPRARICS “B" Y "C™.

Al personal coprendifo en el Heragio ‘B2 v "C" que por la indele del wra—
hajo que realiza, trabaia en dominges, festivas oficiales y sibados no labora-
bles por 2l calerdario del Bararic gereral, se les abonard por el trabajo en -
dichos dfas un plus cuya cuantia se establece en el ANEXO Ng. 3.

Articulo 35¢.- PLUS TRABAJO EN NAVIDAD Y ARO NUEVO.

A todo el personal que trabaje en las festividades de Navidad o de Afo Mue-
vo, se le abonard por el trabajo en dichos dfas un plus cuya cuantia se esta—
bhlece en el ANEXD Ng. S.

Art{culo 369.- PLIS DE TRABAJO NOCTURND.
Por cada hora efectivamente trabajada con tal cardcter, se abonard un plus
cuya cuantia se establere en el ANEXO Na. 5.

Articulo 379.- SUBVENCION FAMILIAR.
.
La Empresa continuard abonando los complementos a su cargo, -

originados por situaciones familiares anteriores a la Ley 26/85.
Los citados complementos se extinguen al cumplir el trabajador --—

los 65 afios.

Articulo 389.- SALARIO GARAWTIZADC.

Tedo trabajader que acuda al trabajo todas las jornadas laborables
del afo y lo realice con ncrmalidad tendrs la garantfa salarial bru-
ta de percibir por todos lcs conceptos 1.015.000'- R. en el propio
afo.

Este importe serd revisable en lo sucesivo en igual fcrma que el

resto de 'los conceptos salariales.
Arciculc 399.- PAGC DEL SALARIO COMPLETO EN CASO CE INFERMECAD C 3O-TENTT.

Zn caso ce enfomecad ¢ accidente, la froresa -
camsletard 21 subsicio correspordiente pasta alcanzar el salaric -
corpieco, a ios empleacos de las carecorfas y caracteristicas -

siqurentes:
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Acministrativos. Oficiales de primera y tambi&n Oficiales de seqgunda
que estén casadns, O solteros can familiares a su cargo aue daban -
derecho ai percioo de subvencidn familiar.

T&icos. Maestros de Taller, Encargados y Capataces.

Ténicos de Organizacisn. Técnicos de Organizacifn de primera y -
también T&cnicos de Organizacifin de segqunca que estén casados, o -
soltaros con familiares a su cargo que daban derecho al percibo de -
subvencidn familiar.

Técnicos de Cficinas. Delineantes Proyectistas, Dibujantes -
Proyectictas, Delineantes de primera y tambiln los Delineantes de -
secunda que estén casados, O solteros, con familiares a su caryo que
daban derscho al percibo de subvencién familiar.

TEmicos de l2boratorio. Analistas de primera y también Analistas de
sapnda jue estfn casados o solteros con familiares a su cargo que -
daban derechc al percibo de subvenci@n familiar.

Personal Subalterno. Se abonard al Personal Subalterno cue esté -

casado o soltero. con familiarss a su cargo que dahan derecho al -

percibo de subvencién familiar.

Articulo 40 g.- ABANO POR ENFERMEDAD.

Se martiene para todo el persanal las cuantfas gque la Bmpresa viene abanando

staL1én voluntaria por los tres goimescs diazs de enfermedad en los que
no se pervite sudbsilio de la Seguridad Social, vy siempre que la incacacidad cu-

e cuatro o mds dias.

Artfouis 41 2.« SUBTIADCS,

Se mant.enen las concicicnes frevistas om 2 ar=foi’s 40 Zel VII Con-

venio para wodos los jubilados que las renfan rectnocicas.

Articuic 42 .- LOTE D& NAVIDAD.

ras articules cdel Lote se determinardn por acuerdo entre Com:ts y Direccién.
Su coste se.-establecic en 2.700'-&. por unicdad. En los afos sucesivos se manten—
dréd la camposicién cdel Lote.

Artfcalo 43 9+ PERMISOS.

Zl trabajador, por los motivos y tiempos previstos en el articulo 37, apar-
tado 39. de la lLey 8/1980, de 10 & Marzo, podrd ausentarse cel trabajo con —
éprecno a percibir el salarjo Canvenio rds 2l camplemento de antigledad.

Bn los supuestss previstos en las letras d/. y e/. del artfculo citado, asf
oo por el primer dia de ausencia debida a defuncién del cfryuge, padres, —
abuelos, padres polfticos o hijos del trabajador se percibird el promedio fn-
tagro de las percercicmes salariales, inclufdo el P.P.N.

SEHOCION 4a.- SALARIO MINIMD GARANTIZADO

Artfculo ¢4 .- En lo sucesivo, los paros de mdguinas e instalaciones, acci-
dertales o formitos, inte-mupciores de trabajo por faita de Iluidos o ener——
glas, v todos aguellos supuestos en los que el wabajador no alcance la acti—
vidad 60, se abmardn a razfn de la cuantia horaria determinaca en el AMBD -
Na. 5.

En las demds casos, el grado de percepciSn minima, .para el personal auince-
nal; serd el correspondience al grado tres a 60 Becaux.

En 108 casos de no ocupacidn activa ninquin trabajador pemmenecerd mis de 4
Quincenas en grado tresactividad 60, oor lo que transcurTido dicho termino debe-
r4 acreder a u» puesto de trabajc active. la rotacién de persanal cue para ells

doka realizarse resperard el criter:o establecido en el Arza. 24. d. del Convenio.

2 Soraric del perscnal mian

<

P ooe g da imymadas mee
&ste 2 g¥adc 3 actovided SO0 covf da jormads oon

SECION 54.- COBRO QUINCENRL Y CRFT MENSUAL

Articalo 45 Q.- El cllaulo y liguidacid.. de los trabajos, a efectos del pago
de devengos cbrenidos por el personal del grupo obrera, continuard efecTiindcse
por quincenas naturales.

Articulo 46 9.- COERD MENSUAL "NORMALIZMCO".

A excepcién del grupo obrero, todo el personal per
cibird sus retribuciones mensualmente. A estos efectos se normaliza
rd el total de horas ordinarias mensuales, mediante la siquiente --

férmula:

Horas/afio 1.816 + 164'9 horas/mes .
Meses de trabajo/afo 1
164'9 horas x 11 meses completos trabajo= 1.813°9
2'1 horas de trabajo en el mes de va- .
CACIONEeS . « « + o ¢+ o « o o o 2 = 2"
Total horas consideradas . . . . . 1.816"~

En consecuencia, todos los meses de trabajo se abonarsn 164'9 ho-
ras, y en el de vacaciones se afiadirdn 2'1 horas por trabajo efecti
vo. El tctal de horas reales no trabajadas o cuantias no devengad'as
se deducir&n del total mersual normal zado.

£l pago mensual se efectuard como . .imo el dfa 30 del mes del abon

SECCION 63.- MANTENTMIENTO SLSTEMATICO

Ar-fcule 470.- Se cracurard cue los trabajos de Mantenumiento sistemit:co,
orocias dal proceso productivo de la Empresa, sean reallzacos fof perscral de

la plantilla.

SECCION 7a.- ASCENSOS PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE CFICIO.

Arcfoulo 48¢.- Cuando exista una vacante .o plaza de nueva creacidn en la —
plantilia de perscnal administrativo o de oficio, que pueda significar el as—
censo de categoria profesianal, la provision de dicha plaza se efectnaras por -
CanCUrso-opasicifn entre el persanal del Centro de Trabajo; en caso de empate
positivo se adjudicard la plaza al trabajador con mayar antigiledad en la Bn—
presa. Si el cancurso resultase cesierto o no adjudicable por la puntuacién —
abtenida, se pasard a cubrir la Vacante por libre designacifn de la Direccién.

El Tritunal que deba intervenir en estos CONCUrsSOsS-aposicién lo formarin —
las persanas designadas por la Direccién, con inclusifn de dos miembros del —
Camté del Cencro de Trabajo.

SEOCION §2.- CATECORIAS CEL GRJFO ORFERO

Articulo 499.- El personal del grupo cbrero se clasifica en dds categarias
a saber:
Petn - especialista
Oficial
— E< pedn - especialista el abrero mayor de dieciocho anos que realice laoo
res de peanaje o de las especificamente canstitutivas de uma o varias —
actividades de un oficio.

- Es oficial de tercera, el operario cue posea titulo reconocido de Oficia
lia, lo acredite en las correspondientes pruebas de aptitud en la Bmgre—
sa y realice los trabajos propios de esos conocimientos, empefio, grado -
de perfeccitn y calidad.

En ambos casos los trabajos gue realicen se retribu:irdn diferenciadamente en
Zurci’n de la calificaci@n de los puestos de trahaso (grades del 3 al 12 para
el pefn -especialista y del 8 al 13 para e! de Oficial}.

SECCION 92.- INGRESOS Y PERIODOS OFE TRUCEAS

Articulo 502.- El ingreso en la Empresa se efectuari mediante contrato es—
crico, en el e se fijard el siguiente perfocdo de prueba:

Grupo Cbrero:

Grupo subalterno, Administrativo y
Téwnico no titulado:

15 dias laborables.

3 meses.

OTFAS DISPCSICICMES.

SECCION 1a.- CQONSTIEPACTICN ESPECTFICA DE LAS FALTAS OE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Articulo 512.- En todos los casos las faltas de asistencia injustificada, -
llevardn consigo el descuento en nGmna de las cantidades que la Erpresa deba -
abanar por cuotas del Régimen General de la Sequridad Social y demds cantingen-
cias carrespondientes a 1os dias de cuota proporcianal al tierpo de ausencia.

Articulo 529.~ Impedirdn la entrada al trabajo durante media o una jornada ,
seqin se trabaje en jornada partida o en jornada interrumpida, las faltas de —
pmtualidad que se relacianan a continuacién:
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~ Faltas @& paroualidad en las entradas que sobrepasen de los quince mimrtos de
la hora sefialada. BEn los norarios de entrada desde las siete de la mafiana has
ta las ance de la noche.

- Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de las treinta mimtos -
de la hora sefalada. Bn los horarios de entrada despufs de las ance de la now
che y amtes de las siete de la maRana.

SEHOCICN 2a.- REVISIQNES MEDICAS

Artdculo 532.- Sin perjuicio de las revistas midicas que se efectfian normal-
mnte al 1 que se rei 2 al trabajo procedente de Baja par enferme-
dad o accidente,anualmente se efectuard'una revisi&n a todo el personal de la -
Emgre=a, a través de sus servicios sandtarios.

Se i particul a cada trabajadar del resultado de su revisién.

SECCION 33.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Artioculo 549.- En materia de régimen disciplinario se canviens en dar par —
reproducido 1o dispuesto sobre el particular en la Ordenanza Iaboral Siderame—
taltrgica (B.0.E. 25.08.70) y en lo no previsto, lo dispuesto en las Normas le-
gales de aplicacifn.

SEOCION 4d-- SEGURD [E ACQCTDENTES

Articulo 539.- Se mantiene mediante el oportuno cancierto con una entidad
aseguradera, un seguro valuntario de accidentes para todo el personal en active
que cubrird el riesgo de muerte o invalidez absoluta derivada de accidente por
un capital de 1.000.000'~ de R.

El trabajador asegurado cantribuird a sufragar el coste con una aportacién -
menscal nc superior a 100'- R.

Se manctiere el Seguro de Vida que rige en la actualidad.

SECCION 34.- H=PVANDAD 7 AYIDA ESCTLAR

amxforloSé:.- Se mantienen las actiales aporsacicnes 2 la Hermardad por
ia glanal de 2.060.000'- Ge pesetas,que se Sistriouizdn proporciora’mence 2 la
plantilla de cada Centro de Traktajo.

Articulo572.- La ayuda escolar acrualmente ea vigar se extinguird en Sun—
cifin de las subvencianes que vayan abteniendo los correspandientes Centins es-
colares.

SECCION 63.- PRESTAMOS

Artfculo S8¢..Se mantiene en 40.000'-R.la cuantfa de los prestarcs, mancenifn

dose su normativa de concesifn.

CQMISION MIXTA

Articulo59.2.- Se crea la Camisién Mixta de Interpretacidn y Vigilancia del!
Convenio canc 6ryano ce interpretacién, arbitraje, conciliaciSn y vigilancia -
de su cunplimiento.

Se compandrd de coce Vocales par la Pepresentacidn Social v cuatro Vocales
par la Representacidin Econdmica .

El funcionamiento de ia Camisién Mixta se regird por lo distuesto en las —
norms legales dictadas scbre la materia. Los acuerdos, dentro de cada Repre—
sentacién, se tomardn por mayorfa simple.

Quanttas cuestianes se deban elevar a esta Comisién, deberfn haberse plamtea
do, previamente, en el respectivo Centro de Trabajo. De no haberse solucionado
satisfactoriamente a nivel de Centro, se presentard a la Comisién Mixta median

te escrito firmado por 1los reclamantes.
Esta Cammsién se reunird con cardcter ardinario des veces al amo.

DISPOSICION ADICIONAL

REVISION SALARIAL AUTOMATICA.

Si el I.P.C. en 11.12.86 supera el 8'25% de aumento sobre los Gl-
timos 12 meses, todos los conceptos salariales vigentes a 31.12.85
se actualizardn segin la f6érmula siguiente:

(I.P.C. — 8'25) . 9'1
8'25

La diferencia resultante .se abon2rd a los trabajacdores de una so-
la vez, con efectos 1.1.86, en la némina a percibir el 28 de Fe--
brero, de conocerse oficialmente los datos provisionales relati--
vos al I.P.C. del aflo 1.986, con antelacidén al 5 de febrero.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Se suprime el grado 1. del personal men<ual y el grado 2.

del personal gquincenal.
AMEXO NP, ).

[ COMvVENTIDO COLECTIVYD

TABLAS DE _PRECI10S DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

ACTIVIDAD 60 ACTIVIDAD 80
GRADOS FESETAS/HORA PESETAS/ROMA
FEDBES ESPECIALISTAS
3 655"~ 76620
4 666° - 782°40
5 677 - 802'60
6 £90° - 82560
7 702"~ 850 -
3 721°- 878 -
9 737" - 901°60
10 751 - 91720
1 766° - 933'80
12 785 - 954740
VEFE_DE_EQUIPO DE ESPECIALISTAS
8 750° - 907" -
9 770° - 934° 60
i0 785° - 951°20
3 804"~ 97180
12 830" - 999 40
13 866" - 1.036'30
14 886" - L.058' 40
OFICIALES
) 731°- 880°20
9 758" - 911°20
30 785" - 94020
e 813 97160
1z 840° - 1.009°30
13 868" - 1.051°20
_JEFE DE EQUIPO DE OFICIALES
10 845 - 1.00u" 20
Y] 865"~ 1.023°60
12 886° - 1.055°80
13 905" - 1.086' 0
1% 928'- 1122 -
_ENCARGADDS |
12 835"~ 1.008°50
13 865° - 1.044°20
14 893°- 1.079'70
15 918°- 1.113°60
16 950° - 1.151°60
17 978"~ 1.188°50
18 1.001° - 1.218'90
19 1.035" - 1.258"80
20 1.061'- 1.293°60
PERSONAL MENSUAL
2 748 -
k] 756 -
‘ 765°-
S 760° -
6 795° -
7 816°-
8 838"~
9 860" -
10 880" -
11 903° -
12 926° -
13 948" -
14 974 -
15 1.006° -
16 1.046" -
17 1.088" -
i8 143 -
9 1.178" -
20 1226°-
NOTA 1'. Los prectos de las horss entraordinarias para activisades comprend:

das entre 60 y 80 puntos Bedaux/hors. se obtendrin adicionando
¢! precio dc la hors extra a sclivided 60, el valor de los
puntos de cxceso sobre 60. calculados al precio punto dei grado
que corcesponda f{jado +n el ANEXO N*'. 2.
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AMEXO Neo. 2

CONVENIO COLECTIVO

TABLAS DE SALARIOS HORARIOS, DE LOS CRADOS DE TRABAJO Y VALORES PUNTO PRIMA

PERSONAL OBRERO

Precio horario por los primeros 60 puntos Bedaux/hora

G

)] Valores pmto
A SALARIO Camplemento SALARIO Camplemento SALARIO ;"',;,g;’,, de
5 CATEGORTIAS CONVENIO puesto de tra TOTAL funcional TOTAL 60 puntos

o Por hora bajo (Grado) Por hora Jefe de Buuipo Po;:;o“ Bedawx/hora.
s For hora Par hara Jefe de Buigo | Pas./Rzto
3 5°'30 382'- - - 5'56

4 12'70 389'40 -- - 5'82

$ 19°90 396°'60 -- —— 6'28

6 2880 40550 - - 6'78

? Podn Especialista < 376'70 36°'50 413°20 _— _— 7'40

s F L5'10 421°80 18'20 440" - 7'85

9 55'70 432740 19'60 452°- 8'23

10 63°- 439'70 21'- 460°70 8'31

" 70°30 447°- 22°'20 469°20 839

12 77'80 454°50 26'70 481'20 847

3 - - 125'70 502'40 8'S4

" -- - 137'40 514'10 862

g # Oficial de 3a 395" 3260 L21°30 o - 7048

9 ) - 45'60 440760 - - 7166

o 49'70 454" - 31'90 486'60 776

" F Oficial de 23 < 405" - 63'10 L6810 10°40 498'50 7°93

2 67'40 48260 27'70 510°19 8'49

13 Oficial de 1a. 415 - 8060 L95°'60 25°90 521'50 9717
1 - - 12020 535'20 9°70

ANTICUEDAD PERSCRMAL DEL GRUPO OBRERO

Para todas las catecorias

Por cada quincena
Pesetas/fora

....................................... 9'38

9861 01s0de § SOWIIA 681 "wnu 304

£e18C
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ANEXO N'. 3.
1X CONVENIO COLECTIVO -_—
TABLA DE SALARIQS Y QUINQUENIOS DE PERSONAL MENSUAL (EXCEPTO ENCARGADGS DE FABRICA)
G SALARIO
R Camplemento MENSUAL
A SALARIO puesto de tra- (Normal izado)
CATEGORIAS CONVENIO bajo (Grado) TOTAL o
D Por hora For hora For hora PAGA EXTRA
o]
H
Los salarios fijados en la presente TAHLA,
2 han sido establecidos partiendo en s ini- 1930 440°30 72.605"° -
i) cio del salario Convenio del Delineante 27°'S0 448°'50 73.958"° -
4 Proyectista, que es el mayor de todas las 36°' 40 457"° 40 75.425"'-
[ categorias de personal mensual. 51°30 472°' 30 77.882'-
6 for tanto, todas las catsgorias de perso— 66°20 487°20 80.339°-
7 nal mensual, cxprendido en el Convenio, 87:70 508°70 85.885'-
8 cn excepsitn de los Encargados y Maes— 108°70 529°70 87.348"-
9 . tros de Taller que tienen TAELA DE SALA— 13060 551'60 90.959'-
10 fRICSpmpia(ANDﬂnn. 4, tendrin asigna- | > 421'- 15130 572" 30 94.372°-
n do su Camplerento de puesto de trabajo en 174°20 595°20 98.148"-
12 cualquiera de los grados 1 al 20, de acuer 196°'60 617°60 101.842'-
1 do con la calificacifn del trabajo que rea 21960 640°60 105.635"-
14 licen. 245° - 666" - 109.823"'-
15 278'20 699°20 115.298'-
16 317°50 738°50 121.779'-
17 359°90 780°'90 128.770°-
18 403°60 824°60 135.977"-
19 450°20 871'20 143.661°"-
20 49840 91940 151.609"' -
NOTAR.- 19./ Los quimuenios de antigiedad para esce personal mensual, serdn por categorfias los que se indican a
cont inuacién:
Por 1 quinquenio
R./hara R./mes (noomalizado)
Delineante PrOyestiStd .....c.vcecirncoectacanererennnnnnonsan 1124 1.854° -
~Oficiaies de 'a. Administrativas y "%mlcos de On;anizacl&l Y
Mantenimientn, Celineantes de 1a. y Viajantes ............... 10°23 1.687'~
“Analistas de 18. ..uveiivnncarrcvrrreorrenncensocecccenanens 10°03 1.654" -
<Cficiales de 2a. Administratiwos y Témicos de Orqanimc.dn y
Mantenimiento, Delineantes de 24. y Archivero Bibliotecario . 9'63 1.588"' -

-Aralistas de 28.. (hdferes de Turisw, Conserjes, Chéferes ca_
mién, Listeros, Cocinero Principal, Auxiliares Administrativos
de Organizacién y Laboratorio y Calcadores, Almaceneros, Bascu
leros, Telefonistas, Vigilantes, Forteros, Ordenanzas, Pepro—
ductores de Planos, CAMBrers y Cocinero Muxiliar ... ......... 9'40 1.550" -
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X CONVENT0O  COLLECTIVO .
ANEXO WY, 4 .
TABLA DE SALARIOS Y (UINQUENIOS DE FRCARCADOS Y MAESTROS OE TALLER DE FABPRICA
—
G SALARIO
R Complemento MENSUAL
A SALARIO puesto de tra- {Normal izado) PRIMAM
0 CATEGORIAS CONVENIO bajo {(Grado) TOTAL o
9 Por hora Por hora Por hora PACA EXTRA Por hora
S
($in Prima)
12 98' 40 519' 40 85.649° - 17350
1) 12820 549°20 90.563" - 17920
" 155°70 576'70 95.098° - 186' 70
15 181'60 602°60 99.369" - 195° 60
. . P .
16 P Maestro Taller o Bncargado [ 421°- 213750 634°50 104.629° - 20160
17 241~ 662" - 109.164" - 210°50
13 264°'60 685’ 60 113.055° - 217°90
19 298°10 719'10 118.580" - 223’80
20 324°'20 745°20 122.883' - 232°60
Nota,.- 12./ los quinquenios de antigiledad para cada categoria serdn los que se indican a cortimuaci6n:
Pesetas por quinquenio
CATEGORIAS For_hora Por mes (normalizado)
BENCArgados ...ceocsccnccacronanen 10°23 1.687°'-
Maestros de Taller ........ceenvvecennnnanns 10° 34 1.705°-
ANEXQ Nv 5 $.~ PLUS (OR TRABAJD) EN OOMINGS Y FESITVOS OFICIALES, ¥ EN SABAGCS NO LABORABLES POR fL
CALENDARIO IARDRAL L Horario Cenecal. eac dfe
trabe)ado
SALARIO TOTAL €l pursrul da foraclos “B" y "C* que trabaje dichos
1.- SALARID NINDIO GARANTIZAD | (Arvd. 430 FOR HORA (..} dlas en @ jornads ordlnaris ............ e nenraeee 1.810° -
S.A.1. X (365 -30 dlas de vacaciores) £l peraonal de horario Ceneral que traba)a o sibado no s
247+ L. MOOR. o laborable para @ horario, sin cobrar horas extcaordiractas. ... 1.810°-
1.816 horas anuales
6.~ PLUS FOR TRABAIO EN HAVIDAD Y ARD NJEVO.
7. PREXIO DE PUNTUAL:DAD, PRESENCIA Y NORMALIOAD.
o/. Pereenal abrero (Tope 790 ' ~ redia quircena) LT 4%
&/. Personal menmml (excepto Brargados) (Tope 963 2. wedis quincens) 1'1%
sreone) e A todo el personal que trahsje desde las
o/ B 2670 t./mara 22 Noras de la vigilia hasta las 22 ho--
En las condiciones y smbre las cuantiss escablecidas en el Arco. 20.20. ::‘l:: ::;:l:'u:'pr::'::d y M° “"“ ........ 2.200"-
3.- LWORIE DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUTJO Y NAVIDAD PARA EL GRUPO CRREFO.
PESETAS POR h
CATEGORIAS PAGA EXTRA
Pecras - Cqmcialistas 61.289" -
. X0 NC 6
Oficiales de 4. { Paga extra=162'7 horas X Salario hora 6"367._ B
Oficiales de 8. { de Convenio. 65.894 -
Oficialas de . ) 67.521"-
JEPES DE EQUIRO DE PEONES - ESPECIALISTAS. Condicionas que debe acreditar el personal para el percibo del
GRADOS P.P.N. -
80. 74.2347 -
90. 75.640" - Percibird el P.P.N. el personal que cumpla con las condiciones
10a. 77.070° - siguientes:
e, 78.604° -
< 120, :?;:g'- a) Haber trabajado todas las jornadas completas de su calendarle
13e. . ‘-
TB.  taeteeuenae st et se e shet bttt ettt s 83.232°- laboral.
b) Tener buan comportamiento en el trabajo.
c) Alcanzar la actividad habitual, salvo en casos justificados,
78.586" - PeLO siempre que haya mantenldo actividades supericores a 60
81.355" - puntos Sedaux/hora.
:é;f;: d) Mantener los cartones sin ninguna snomalis, com> son el timbrar
89.846" - antes de la hora de salida, no timbrar a la entrada o a la eall_
da, raspaduras, anmiendas, etc..).
PESETAS O El incumplimiento de cuslquiera de las condiciones indicadas en los
4 - PLUS OF TRAIAID NOTTUMND. NCTURD apartados antericres totivard la pérdida total del pramio correspen_
Pace Lo e) peswonal mayor de 18 afos 60" - dients a toda la media quineens. :
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Faltas de puntualidad
Por este concepto, en cada media quincena, ¢l P.P.N. se per_
ders$ de la siguiente forma:

Pdrdida
de praale

Faltas ds puntualidad en la madia guincena Porcentsie
Primero falta de puntualidad ........c.... 20

Segubda falta de puntualidad ............. 40
Tercera falta ds puntualidad ............. Total

Esta regulacidn em la pirdida del presic ss rafiere exclusiva_

mente a las faltas de puntualidad en las entradas al trabajo.

Excepciones
No se perdsrd el premio:

- Por las aussncias retribuidas que figuran en el apartado 3}
del Art? 17 de la Ley 8/80 de 10 de Marza.

- Por las ausencias del puesto de trabajo del personal acciden
tado que por indicacidn del Médico o Practicanta daba ser re_
comac ido por al Mddico de Accidentss, 5!l reanuda el trabajo
una ves atendido. Si causara bhaja médics no perderd el premic
que ie pudiera corresponder por las heras trabajadas durante

la media quincena en que ha ocurrido el accidente.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 1676/1986, de 1 de agosto, por el
que se aprueba el Plan general de transformacion de la
zona regable de la segunda parte del canal de Los
Monegros (Zaragoza-Huesca).

21581

El 7 de enero de 1915 se promulgd la Ley de Riegos del Alto
Aragén, que pretendia la transformacién en regadio de amplias
zonas del Sobrarbe, Los Monegros y Somontano, de las provincias

_de Huesca y Zaragoza, mediante la construccién de la infraestruc-
tura hidraulica necesaria.

La zona regable por el canal de Los Monegros se encuentra
termmada en sus tres primeras fases, que corresponden a los
tramos, 1.%, 2.° y 3.° de dicho canal. Las obras de construccion del
4.° tramo, que termina en el tinel de la sierra de Alcubierre, asi
como el acondicionamiento de dicho tinel, se hallan en estado muy
avanzado y se prevé que en el afio 1986 el agua llegara al otro lado
de la sierra de Alcubierre.

Por todo ello, se considera que debian iniciarse las acciones
propias encaminadas a la transformacion en regadio de los terrenos
dominados por dicho canal al sur de la mencionada sierra.

Por todo lo anterior, por Real Decreto 37/1985, de 9 de enero,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 10, de 11 de
enero, se declard de interés nacional la transformacién en regadio
de la zona regable de la segunda parte del canal de Los Monegros
(Zaragoza-Huesca).

De acuerdo con ¢l articulo 97 de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario v con el Real Decreto 643/1985, de 2 de abril, sobre
valoracién definitiva y ampliacién de funciones traspasadas de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragoén,
en materia de reforma y desarrollo agrario, el IRYDA y la
Comunidad Auténoma de Aragon han redactado el presente Plan
general de transformacion de la zona regable de la segunda parte del
canal de Los Monegros (Zaragoza-Huesca).

En su virtud, con el informe favorable y la participacion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, y a propuesta del Ministro de

icultura, Pesca y Alimentacién y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 1 de agosto de 1986,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Aprobacion del Plan y directrices generales del mismo

Articulo 1.° Queda aprobado el plan general de transformacion
‘a zona regable de la segunda parte del canal de Los Monegros,

en las provincias de Huesca y Zaragoza, declarada de interés
nacional por Real Decreto 37/1985, de 9 de enero. Dicho pian se
desarrollard con sujecion a las directrices que se establecen en los
articulos siguientes:

DELIMITACION DE LA ZONA Y DIVISION EN SECTORES

Art. 2.° La zona regable, a la que se refiere la declaracion de
interés nacional, queda delimitada por la linea cerrada y continua
siguiente;

La zona regable, a la gue se refiere la declaracion de interés
nacional, queda delimitada por la linea cerrada y continua que
comienza en la boca sur del tinel de la sierra de Alcubierre, en la
linea de nivel de la cota 375 en direccién este, hasta el barranco de
Valdecanales; sigue por este barranco hasta la acequia de Latera y
antiguos regadios del rio Alcanadre. Contintia por los rios Alcana-
dre, Cinca y Segre o por el limite de las tierras regadas con agua
derivada de ellos, en su margen derecha, hasta el Ebro. Tiene su
continuacion por el Ebro, aguas arriba, o por el limite de las tierras
regadas con aguas derivadas de él, en la margen izquierda, hasta
cruzarse con la linea divisoria de los términos municipales de Pina
de Ebro y Fuentes de Ebro, por lo que sigue en direccion norte para
continuar por las lineas de separacién de los términos municipales
de Pina de Ebro con Osera, Pina de Ebro con Villafranca de Ebro,
Monegrillo con Villafranca de Ebro, Farlete con Villafranca de
Ebro y Alfajarin hasta cortar la curva de nivel de cota 375, por la
que sigue para cerrar el perimetro en la boca de salida del tinel de
la sierra de Alcubierre.

La superficie de la zona, asi delimitada, es de 230.000 hectireas,
aproximadamente. No obstante del estudio de suelos realizado por
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y el cdlculo de
trazado previo efectuado por el Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo a través de la Confederacion Hidrografica del Ebro,
reduce las superficies de actuacién regables a 179.235,43 y 65. 998
hectéreas, respectivamente.

De las 65.998 hectdreas regables, 25.583 hectdreas pertenecen a
la provincia de Huesca y 40.405 a la provincia de Zaragoza.

Ar. 3.° La zona regable a efectos de infraestructura hidraulica
se divide en los siguientes sectores, de los que se describe su
delimitacion:

Sector 1

Empieza en el punto de salida del tinel de Alcubierre de donde
parte el canal de Monegros II, continia por este canal hasta el cruce
con la Val del Sefior, por donde contintia hasta encontrarse con el
barranco de Los Ladrones, cuya traza sigue hasta su interseccién
con el barranco de Valcuerna, continuando por éste aguas arriba,
cruzando el micleo urbano de Peiialba, hasta encontrarse con el
barranco de Agiamol por el que sigue hasta su cruce con el canal
de Sastago; sigue por el canal de Sastago aguas arriba hasta el tinel
de Alcubierre que es el punto de partida.

La superficie asi delimitada son 4.362 hectdreas, de las que se
consideran regables 1.660 hectéreas.

Sector 11

Empieza en el punto de interseccion del canal de Sastago con el
barranco de Aguamol, siguiendo por éste cruza ¢l nicleo urbano de
Pefialba hasta enlazar con el barranco de La Almolda, contiguo a
la carretera N-II a la altura del punto kilométrico 400, 5 sigue por
este barranco aguas arriba hasta la altura del punto kilométrico 398
y continia hasta eniazar con la Val de la Rateta por la que sigue
hasta el canal de Sdstago y por éste aguas arriba hasta el punto de
partida.

La superficie asi delimitada son 5.197 hectireas, de las que se
consideran regables 2.252 hectareas.

Sector 1111

Parte de la interseccion del barranco de Valdeseiior con ¢l canal
de Monegros, sigue por éste aguas abajo hasta su encueniro con el
barranco de Valdzpalao, siguiendo por éste aguas abajo hasta su
desembocadura en el barranco de los Pozos, siguiendo por éste
aguas arriba hasta su cruce con la N-II a la altura del punto
kilométrico 411,5, continiia por ésta en direccion Zaragoza hasta el
cruce por el barranco de Val de Ladrones en el punto kilométrico
403,3, siguiendo por éste aguas arriba hasta su encuentro con
Valdesenor l_tpor el que sigue hasta el punto de origen,

La superficie asi dehmltada es de 2.508 hectareas, de las que se
consideran regables 1.708 hectareas.

Sector I11.2

Parte del punto kilométrico 403,3 de la carretera N-II; continiia
por ésta en direccion Barcelona hasta su encuentro con el barranco



