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Grupo Valor trienio
profesional o quinquenio
1 112.200

2 91.800

3 81.600

4 74.460

5 73.960

6 67.970

7 65.240

8 59.504

9 57.000
10 54.500
11 53.000
12 50.027
13 48.360

Observacion: El valor del trienio o quinquenio de los grupos
profesionales 1 al 4 es meramente indicativo. Al englobarse en estos
grupos puestos de libre designacion, la Direcciéon de la Empresa
procederia a determinar en cada caso el valor trienio o quinquenio
correspondiente,

ANEXO I

CENTROS DE PUERTOLLANO Y TARRAGONA
Horas extraordinarias 1986

grr:e? Valor Trienios
sional |unitane) 2 3 4 5 6 7
5 | 838 | 880 | 921 | 964 | 1.005 | 1.047 | 1.089 | 1.131
6 | 816 | 857 | 897 | 938 979 | 1.020 | 1.060 | 1.101
7 | 764 | 802 | 840 | 878 917 955 993 | 1.031
8 | 722 | 758 | 794 | 830 866 902 938 975
9 | 685 | 719 | 753 | 788 822 856 890 925
10 | 665 | 698 | 731 | 765 798 831 865 898
11 | 652 | 684 | 717 | 750 782 815 847 880
12 | 608 | 638 | 669 | 699 729 760 790 820
13 | 582 | 611 | 640 | 669 698 727 756 785

A partir del 1 de enero de 1986 los valores de las horas
extraordinarias, que han sido calculados en computo global y anual
con el resto de los conceptos econémicos y aplicindoles un
incremento del 75 por 100 sobre el salario pactado que correspon-
deria a cada hora ordinaria, seran los que figuran en esta tabla, por
lo que si aiguna disposicion incidiese sobre los mismos, seria de
aplicacion el articulo 6 del presente Convenio Colectivo.

CENTROS DE SANTANDER, MADRID Y DELEGACIONES

Horas extraordinarias 1986

Grupo|Hasta | Hasta | Hasta Trienios Primer |Segando
prote-| tres | seis |nueve quin- | quin-
sional | afios | afios | aftlos 1 2 3 4 5 quenio | quenio
5 (90719521998 |1.043]1.088]1.13411.179]1.224[1.270|1.315
6 1885(929(974(1.0181.062|1.106(1.15111.195|1.239(1.283
7 |1834(876(917| 959(1.001/1.043(1.084(1.126|1.16811.209
8 7%2 832(871| 911f 950! 990|1.030|1.069{1.109]1.148
9 618251865 904| 943| 983]1.022]1.061|1.100|1.140
10 73517721809 845| 882 919) 956| 992{1.029(1.066
11 17221758794 | 830| 866 903| 939 975|1.011|1.047
12 [684|718(752| 787| 821| 855| 889 923 958| 992
13 16681701735 768| 802 835| 868{ 902| 935| 969

A partir del 1 de enero de 1986 los valores de las horas
extraordinarias, que han sido calculados en coémputo global y anual
con el resto de los conceptos econdémicos y aplicindoles un
incremento del 75 por 100 sobre el salario pactado que correspon-
deria a cada hora ordinaria, serdn los que figuran en esta tabla, por
lo que si alguna disposicion incidiese sobre los mismos, seria de
aplicacion el articulo 6 del presente Convenio Colectivo.

ANEXO IV

CENTROS DE PUERTOLLANO Y TARRAGONA

Tablas de grupo de apcyo 1986
(En 12 pagas)

pronle-‘sl:onal Importe
5 196.909
6 183.132
9 153.948
10 146.895
11 143.424
ANEXO V

CENTRO DE SANTANDER

Tabla de grupo de apoyo 1986
(En 12 pagas)

Gru

profesmxa.l Importe

218.989
198.500
190.500
175.289
167.000
160.000
155.300
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21579 RESOLUCION de $ de junio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «South
African Airways».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «South
African Airways», que fue suscrito con fecha 11 de noviembre de
1985, de una parte, por la Direccion de la Empresa en representa-
cién de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

L Madrid, 9 de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS DE «<SOUTH AFRI-
CAN AIRWAYS» EN ESPANA

ESTABLECIDO ENTRE

Los Servicios de Transportes Sudafricanos de la Repiiblica de
Africa del Sur (que incluye «South African Airways», que serd
denominada con el término abreviado de SAA)

Y

Los empleados contratados en Espafia por «South African
Airwaysy.

Objeto y extension
1. Este Convenio regird todas las relaciones laborales entre

«South African Airways» y su personal y contiene las condiciones
de servicio de dicho personal. -
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2. El Convenio serd vilido por un periodo de dos afios,
comenzando el 1 de enero de 1986, después de su insercion en el
Ministerio de Trabajo. Este Convenio serd prorrogado hasta el 31
de cada afio siguiente, si no es denunciado por cualquiera de las dos
partes. La notificacion de denuncia debera hacerse por lo menos
con tres meses de antelacién a la fecha de caducidad del Convenio.
El presente Convenio regird hasta la introduccién y aprobacion de
un nuevo Convenio.

3. Un comité constituido por empleados electos, es decir,
como minimo uno de la oficina central de SAA Madrid (que a su
vez representard el personal de SAA Barcelona), uno de SAA
Aeropuerto, seran elegidos por los empleados para solventar con la
Direccién cualquier dificultad que pueda surgir en la interpretaciéon
del contenido del Convenio.

4. Este Convenio quedari sujeto a los términos previstos por
cualquier Convenio a escala nacional que pudiera ser establecido
para empleados de lineas aéreas en el territorio espaol.

Organizacion de trabajo

5. La distribucién y organizacion del trabajo seran determina-
das por la Administracién, de acuerdo con las necesidades de
«South African Airways» oidos los respresentantes de los em-
pleados.

6. Si un empleado, en cualquier momento, considerase que
tiene un motivo de queja en relacion con su labor y desease
presentar una reclamacién a sus superiores, debera seguir el
siguiente procedimiento: El/ella deberd, en primer lugar, dingirse a
su inmediato superior. Si él/ella no se considerese satisfecho/a con
la decisién dada por su imediato superior, él/eila puede apelar por
escrito y, a través de dicho inmediato superior, al Director de la
Compaiiia Sudafricana de Aviacion. Si esa persona siguiese consi-
derdndose insatisfecha, él/ella puede apelar por carta al Director de
Personal de la Compaiiia Sudafricana de Aviacion, Aeropuerto de
Jan Smuts, cuya decision serd la final.

7. Cualquier peticion referida al parrafo 6 tiene que ser
presentada siempre personalmente por el empleado dentro de los
catorce dias a partir de que €l/ella reciba la decision en relacién con
la peticion efectuada.

Regulaciones internas

8. «South African Airways» publicard un Reglamento de
Régimen Interior de acuerdo con las regulaciones de este Convenio.

Clasificacion de puestos de trabajo

9. Los distintos puestos de trabajo de «South African
Airways» serdn clasificados de acuerdo con el anexo A de este
Convenio.

Retribuciones

10. Los puestos especificados en el anexo A seran regidos por
los salarios que estdn determinados por la Administraciéon y
especificados en el anexo B de este Convenio.

11. La retribucion del personal se compone de los siguientes
elementos:

a) Salario base.

b) Prima de actividad, como compensacién por las caracteris-
ticas especiales desempeiiadas.

c) La proporcion entre el sueldo base y la prima de actividad
sera a partir del 1 de enero de 1986 del 70 y 30 por 100.

@) Trienios.

12. Las retribuciones especificadas en los parrafos 11, a), y 11,
b), se revisaran el 1 de enero de 1986 cada afio de acuerdo con el
aumento oficial del indice del coste de vida publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, siempre y cuando dicho aumento
fuese, por lo menos, del 5 por 100 sobre el ultimo aumento
establecido. El aumento en la retribucion serd distribuido a
discrecion de la Administracién de acuerdo con la legislacion o la
prictica de la lineas aéreas locales.

A partir del 1 de enero de 1987, el incremento salarial serd del
80 por 100 del indice del coste de vida que dicte el Instituto
Nacional de Estadistica. El resto de las condiciones no varian. Las
revisiones periédicas de los salarios en base al aumento del coste
de vida continuarin realizindose hasta que no se oponga la
practica de las lineas aéreas locales o la legislacion espanola.

13. Los incrementos por los trienios serin cada tercer afio
sucesivo desde la fecha en que el empleado inicié sus servicios.
Dicho incremento serd calculado en base al 7,5 por 100 sobre el
salario base y serd ajustado de acuerdo con futuras revisiones de
dicho salario base.

14. Durante los primeros diez dias, en los meses de marzo,
julio y diciembre de cada afio, todos los empleados percibirdn una

paga extraordinaria equivalente al salario base, trienios y prima de
actividad, que se computard con arreglo al salario percibido al final
de cada uno de estos meses, siempre y cuando dicho empleado
haya cumplido doce meses de servicio en la Empresa. Los
empleados con menos de doce meses de servicio percibirin una
remuneracion proporcional a dicho tiempo de servicio.

Dietas de viaje

15. Todos los empleados que por necesidades del trabajo
tengan que efectuar viajes a poblaciones distintas a las que radique
su centro de trabajo tendran derecho a las siguientes dietas a partir
del 1 de enero de 1986:

a) Alojamiento y desayuno en hotel de tipo medio
b) Las dietas serdn las siguientes:

1. Desayuno: 250 pesetas (se pagari solamente en el caso de
que el desayuno no esté incluido en el precio de la habitacién).

ii.  Almuerzo: 1.750 pesetas. ’

iii. Cena: 1.750 pesetas.

¢) Se abonardn 250 pesetas dianas en concepto de gastos de
bolstllo cuando la ausencia sea motivada por servicio oficial de, al
menos, seis horas cada dia.

16. En caso de desplazamiento en viaje oficial fuera del
territorio nacional el empleado que lo efectiie se regira para el cobro
de sus dietas por las normas establecidas por la Direccién General
de la Empresa.

17. La Direccion determinara el medio de transporte a utilizar
por el empleado en los desplazamientos oficiales.

18. En las ocasicnes en que un empleado sea requerido a
viajar en servicio oficial por el territorio espafiol y fuera del area
especifica donde desarrolla su labor habitual se garantizard un
adelanto monetario con arreglo al articulo 15, b) y ¢), por la
duracién estimada del periodo de ausencia en viaje oficial, incre-
mentado en un 30 por 100. Tal adelanto sera regularizado por el
empleado al regreso de su viaje.

Dietas de comidas del personal

19. Se pagard una dieta de comida de 480 pesetas a partir del
1 de noviembre de 1985 a todos los empleados que realicen una
jornada completa de trabajo de lunes a viernes. Sujeto a que la
referida dieta de comida no serd pagada en los siguientes casos:

a) En las ausencias de trabajo debidas a enfermedad o
vacaciones.
~b) Enlos casos que dicha dieta sea pagada por «South African
+Airways» de cualquier otra forma (esto es, invitaciones oficiales,
gastos de viaje, etc.).

20. Ademads de lo anteriormente expuesto, un empleado que
sea requerido para realizar tareas en ¢l aeropuerto durante horas
consideradas de comida, percibira a partir del 1 de noviembre de
1985 las siguientes dietas:

a) Desayuno: 135 pesetas.

b) Almuerzo/cena: 480 pesetas.

c) En dias de vuelo después de horas de cantina: 780 pesetas
(s6lo aplicable en el Aeropuerto de Madrid).

Transperte

21. Sujeto al criterio de la Direccién, un empieado bajo
servicio de aeropuerto y/o promocidn de ventas serd provisto de un
coche oficial cuando se considere necesario. Los gastos de coche
serdn asignados a la Compaiiia.

22. Todo empleado provisto de un vehiculo oficial sera
responsable de su cuidado y mantenimiento.

23. El empleado puede utilizar un vehiculo oficial para
zf:_ls_untos privados sujeto a las condiciones que la Administracion

e. .
24, Cuando no se pueda proporcionar transporte oficial al
personal del aeropuerto, dicho personal percibird una adecuada
dieta de transporte a discreciéon de la Direccidn.

Jornada laboral

25. El empleado tendrd que regirse por las siguientes jornadas
laborales, que seran distribuidas en periodos de cinco dias por
semana:

~a) Cuarenta horas semanales, del 16 de septiembre al 14 de
junio.

b) Treinta y seis horas semanales. del 15 de junio al 15 de
septiembre,
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26. La jornada diaria de los empleados se regulara con amreglo
a los turnos y horario establecidos en el anexo B del presente
Convenio.

27. Por la naturaleza de las operaciones de linea aérea, todo el
personal de aeropuerto tendrd que cumplir con las horas de trabajo
necesanas para cubrir todos los horarios de servicio de la linea
aérea. Como consecuencia, si es preciso, se trabajara los domingos
y dias festivos. Aun el personal libre de servicio el domingo podra
ser requerido para trabajar en dicho domingo, siempre que las
necesidades de la Compaiia asi lo justifiquen, pudiéndose alterar
cualquier turnc establecido.

Cuando sea posible, la jornada diurna del personal,
excepto el del aeropuerto, se trabajard en turno normal cada dia,
empezando por la mafiana y terminando por la tarde con arreglo
a la practica local.

29. El personal sera requerido durante su jomada laboral para
que se aplique diligentemente a su trabajo.

Horas extraordinarias y trabajo adicional

30. El trabajar horas extraordinarias no es obligatorio, excepto
en casos de emergencia para poder cumplir con los urgentes
requisitos de «South African Airways». En estas circunslancias el
nimero de horas extraordinarias no sera superior a dos horas por
dia, quince por mes y cien al afo, como esti estipulado en el
articulo 35 de la Ley espanola de Relaciones Laborales.

31. Teniendo en cuenta el cardcter especifico de las operacio-
nes de «South African Airways» en territorio espafol, las previsio-
nes del parrafo 30 no serdn aplicables en el caso de tener que
cumplir horas extraordinarias necesarias para cubrir las necesida-
des operacionales de l1a linea aérea.

32. Serin pagadas a partir del 1 de enero de 1986 1.500 pesetas
a cada empleado cada vez que éste sea llamado a su casa para
volver al trabajo, después de finalizado su horario normal de
trabajo, esto es, después de la terminacién de un turno de trabajo
y antes de comenzar el siguiente turno.

33. Tendrin la consideracion de horas extraordinarias las
horas trabajadas en dias laborables antes y después de las horas
normales de irabajo.

34. La retribucién por horas extraordinarias trabajadas en dias
de descanso y/o festivos serd hecha aumentando el equivalente de
una hora normal en los siguientes porcentajes:

Aumento
de
porcentaje
Motivo:
a) Horas trabajadas después del tumo normal .. 75
b) Horas trabajadas entre las 21 horas y las 6
haras ................. . 40
¢) Horas trabajadas en dias festivos ............. 75
d) Horas trabajadas en dias de descanso o durante el
periodo de descanso ......................... 100

35. Si el dia de trabajo normal (incluyendo horas extraordina-
rias) se establece de forma continuada se dard un descanso de
quince minutos, sin perjuicio de lo dispuesto por las Ordenanzas
Laborales, junto con ¢l Convenio Colectivo. Este descanso serd
considerzdo como hora de trabajo y ser4 incluido en el cémputo de
la jornada laboral a todos los efectos.

36. La Direccién tendra la prerrogativa de compensar econo-
micamente a los empleados cuyas horas extraordinarias no sea
posible definir especificamente.

37. Un empleado al que se le solicite, por escrito, el desem-
peiio de un puesto superior a aquel que desarrolle habitualmente
serd compensado econémicamente por dicho puesto superior con
arreglo a la diferencia existente entre su salario ( 10 base mas
prima de actividad) y el salario (salario base mds prima de
actividad) correspondiente al puesto superior en cuestion.

38. Si el empleado desempefia oficialmente esle puesto supe-
rior de forma continuada por un periodo de, cuando menos, dos
meses, €l/ella serd confirmado en dicho puesto superior desde la
fecha g que él/ella comenzé a desempefiarlo de forma continuada.

Condiciones especiales

39. Los empledos tendran derecho a una pausa de una hora en
su trabajo, que podran dividir en dos fracciones cuando lo destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses.

Este descanso se puede sustituir por una reduccion de media
hora en la jornada laboral con el mismo fin.

40. El empleado que tenga a su cuidado directo algiin menor
de seis anos o un minusvalido fisico o psiquico y siempre que no
desempene otra actividad retribuida tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, al menos, un tercio de su duracién,
con la disminucién proporcional de salario correspondiente.

4]1. El personal que preste sus servicios en €l aeropuerto en
turnos de horario irregular, es decir, que no sean turnos regulares
diarios, percibird un complemento del 10 por 100 del salario por
este concepto durante el pericdo que dure esta situacion.

Condiciones de empleo, promocion y ascensos

42. La admision de personal contratado en Espafia dentro del
seno de «South African Airways» se efectuara de conformidad con
las disposiciones legales y las consignadas en este Convenio.

43. El empleado tendri que pasar un periodo de prueba de seis
meses, durante ¢l cual se podrd precindir de sus servicios por
cualquiera de las partes, sin aviso ni compensacion.

44, Al completar satisfactoriamente el periodo de prueba, el
empleado sera amparado por todas las previsiones de este Conve-
nio Colectivo y se le computara la antigiedad a todos los efectos
desde la fecha de su ingreso.

45, El empleado se considerara apto para ascender a un puesto
superior al que ocupa en la Empresa en los siguiente casos:

a) Siempre y cuando haya una vacante en un puesto superior
se tendrd en cuenta la aptitud de los empleados elegidos para
ocupar la vacante y, en caso de igualdad, sera por antiguedad.

b) Si ninguno de los empleados propuestos es apropiado para
ocupar €l puesto vacante, un nuevo candidato que no preste
servicios en «South African Airways» serd contratado para cubrir
dicha vacante.

¢) Esta vacante puede ser ocupada por cualquier empleado
cualificado que preste sus servicios en cualquier oficina de «South
African Airways» en territorio espaiiol suicto a la condicion de que
los derechos de todos los empleados elegibles sean tenidos en
cuenta a este respecto.

d) En su Reglamento de Régimen Interior, «South African
Airways» estipulara la experiencia, conocimientos y otros requisi-
tos relativos a los varios niveles de clasificacion de su personal en
Espana.

Vacaciones anuales retribuidas y permisos de ausencia

46. Cada empleado tendrd derecho anualmente a vacaciones
retribuidas, que no podrin ser cambiadas por una compensacién
monetaria, y seran concedidas de acuerdo con la siguiente escala:

Dias

Periodo de servicio naturales

por afio
Entre 1 y 10 afies ............. 30
Después de mas de 10 afos ... 34

47. Las vacaciones indicadas en el parrafo 46 no son acumula-
tivas y tendran que ser utilizadas dentro del periodo de doce meses
de que conste el ano natural, cuando el empledo haya adquirido
este derecho.

48. Las vacaciones seran disfrutadas preferentemente de una
manera ininterrumpida. Sin embargo, el empleado y la Administra-
cién, de mutuo acuerdo, podrin fraccionarlas siempre que una de
las fracciones tenga una duracién minima de quince dias.

49. El empleado que deja los servicios de «South African
Airways» por cualquier razon tendrd derecho -si él/ella ha estado
empleado/a por un periodo de al menos doce meses- a ser
indemnizado por todos los dias de vacaciones que le correspondan,
calculados en proporciéon hasta la fecha de terminacién de sus
servicios.

50. Durante el mes de diciembre de cada afio se pondrid una
lista de vacaciones en circulacidon entre los empleados con el
proposito de que ellos puedan indicar sus propios dias de vacacio-
nes para el siguiente afno.

51. Tendrin preferencia para la eleccién de las fechas corres-
pondientes en primer lugar los trabajadores con responsabilidades
familiares de forma que sus vacaciones coinciden con los periodos
de vacaciones escolares, después los empleados con mayor antigie-
dad al servicio de «South African Airways» y después los empledos
con mayor antigbedad en el desempefio de su puesto laboral.
Después del primer afio de utilizar este sistema de prionidad se
impiantard un sistema de rotacién entre el personal del mismo
servicio, siendo concedidas las vacaciones por turnos, teniendo en
cuenta la prioridad disfrutada por el empleado el afio anterior.

Se hara todo lo posible por poder conceder a los emplea-
dos los dias de vacaciones que deseen, sujeto a las exigencias de
servicio de «South African Airways».

53. Sujeto a las exigencias de servicio de «South African
Airways», un empleado tendra derecho a permiso retribuido en los
siguientes casos:
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Motivo Nimero de dias de permiso retribuido

a) Enfermedad grave,
muerte y funeral del
conyuge, hijo, padres,

hermanos, familia
politica, abuelos y
nietos .............. Dos dias laborables, cuatro dias labora-

bles si ocurmriese en lugar distinto al
de residencia del empleado intere-
sado.
b) Nacimiento de un
hijo del empleado .. | Dos dias laborables, cuatro dias labora-
bles si ocurriese en lugar distinto al
de residencia del interesado.
¢) Por contraer matri-
monio
d) Boda, bautizo y pri-
mera comunién de
un hijo del empleado
o0 un hermano o her-

Quince dias naturales ininterrumpidos.

mana .............. Un dia laborable, dos dias laborables si
ocurriese en lugar distinto al de resi-
dencia del empleado interesado.
e) Por traslado de

domicilio Un dia laborable.

54. El empleado debe notificar con la posible antelacién a la
Direccién para tener derecho a permiso retribuido como indica el
parrafo 53. En estos casos, la Compania puede pedir justificacion.

55. Sujeto a la prerrogativa de la Direccién, el personal podra
obtener permiso no retribuido si existen causas debidamente
justificadas. Este permiso no podrd tomarse a continuacién de las
vacaciones retribuidas.

56. La Dirgccion considerara las solicitudes de excedencias no
retribuidas de acuerdo con la Ley de Excedencias, articulo 46 de la
Ley de Relaciones Laborales (Ley 8/1980, de 10 de marzo). Si
dichas solicitudes son aceptadas, los casos en cuestion serdn regidos
estrictamente de acuerdo con lo dispuesto en dicho articulo 46 de
la referida Ley.

Servicio Militar

57. Durante el tiempo que el empleado permanezca en el
Servicio Militar obligatorio la Compaiiia le reservara la plaza que
venia desempeiiando hasta dos meses después de su licencia-
miento, computandose el tiempo que permanezca en filas a efectos
de antigiedad y aumentos periddicos por tiempo de servicio,
incluyendo trienios. L

58. Mientras preste sus servicios obligatorios en el Ejército
espanol, percibira el 50 por 100 del sueldo base, ain cuando no
pueda incorporarse al desempeiio de su trabajo. En caso de que sus
obligaciones militares le permitan trabajar, por lo menos, la mitad
de su jornada laboral, tendri derecho a percibir la totalidad de su
salario base.

Cese voluntario

59. El personal que desee cesar en el servicio de la Compaiiia
debera notificar, por escrito, a la Direccién con una anticipacién
minima de quince dias. El incumplimiento de este plazo ocasionara
para el trabajador la pérdida del derecho a percibir cualquier
indemnizacién pecuniaria devengada.

Enfermedad

60. Sujeto a la presentacion del correspondiente certificado
médico, de acuerdo con la legislacion espafiola, un empleado
tendrd derecho, y segun la escala que se cita, a sueldo completo
normal menos cualquier indemnizacién que reciba de la Seguridad
Social local.

Baja por
Periodo de servicio enfen—nedad
(meses)
a) Menosdeunafno ............................. 1
b) Un aino, pero menos de tres .................. 3
¢) Tres afios, pero menos de cinco ....... ...... 6
d) Cinco afios o mds ............................ 9

61. Los peridos de convalecencia serdn los prescritos por las
regulaciones laborales espafiolas.

62. En caso de ausencia laboral a causa de lesidon o lesiones
sufridas en el cumplimiento de sus obligaciones con «South African
Airways», el empleado tendrd derecho, previa presentacién del
correspondiente certificado médico, a percibir su salario normal
(menos cualquier indemnizacién recibida de la Seguridad Social
local) por un periodo miximo de doce meses.

La Companiia considerara en base al mérito de dicho empleado
una extension adicional de un periodo de otros doce meses, como
maximo.

63. Mientras esté ausente del trabajo por enfermedad en las
circunstancias indicadas en los parrafos 60, 61 y 62, el empleado no
puede dejar su domicilio sin el permiso de un médico acreditado.

Accidentes de trabajo

64. Los empleados de aeropuerto y de promocién de ventas
seran asegurados por la suma maxima de 5.000.000 de pesetas por
incapacidad permanente y muerte.

65. El coste de la prima de este seguro serd dividido en
proporciones iguales entre «South African Airways» y sus emplea-
dos.

Cobertura de seguro en casos de actividades terroristas, subver-
siones o de sabotaje

66. Por parte de la Administracién, y a cargo del fondo del
Departamento de Seguros de la Compafia en la Repiblica de
Africa del Sur, se asegurara a los empleados de «South African
Airways» - Espafia, por la suma y bajo las condiciones que se
decidan periddicamente contra el riesgo de actos subversivos,
terrorismo y sabotaje que puedan resultar del ejercicio de sus
obligaciones.

La cobertura maxima prevista por este fondo sera limitada
a cinco veces el salario maximo anual (esto es, excluyendo bono,
gratificaciones, horas extraordinarias, etcétera) de los empleados
afectados en el momento del accidente. Esta suma serd pagadera:

a) Por el importe total en caso de muerte, resultante de las
incidencias expresadas en el parrafo 66.

b) En base a prorrata (que sera determinada por la Adminis-
tracién en caso de incapacidad que resulte de las incidencias
mencionadas en el pirrafo 66).

68. En caso de muerte que resulte de las incidencias especifica-
das en el pérrafo 66, la indemnizacion sera pagada en el siguiente
orden de preferencia:

a) A laviuda, o en caso de muerte de una empleada, al viudo.

b) A los hijos, hijos adoptivos legalmente adoptados de
acuerdo con la legislacion local relativa a la adopcion de nifios y/o
hijastros, a partes iguales.

c¢) Al padre y a la madre, a partes iguales, o al superviviente
de cualquiera de ellos.

d) A los hermanos y hermanas, a partes iguales.

e¢) En caso de no existir familidres como se estipula en los
apartados 68 a) a 68 d) y sujeto a las condiciones del articulo 70
mds abajo indicado, a los herederos del empleado fallecido.

69. En todos los casos mencionados en los articulos 68 b) a 68
d), las indemnizaciones serd hechas solamente a las personas
dependientes del empleado fallecido al tiempo de su muerte.

70. A efectos de aplicacion de las previsiones del parrafo 69
arriba indicado, cuando no exista viuda o hijo legitimo, la madre
de un hijo ilegitimo que dependa del empleado fallecido o un
adoptado que dependa del empleado fallecido, aunque no haya sido
legalmente adoptado bajo las condiciones previstas en la legislacién
local, tendrdn los mismos derechos que la viuda o hijo legitimo,
respectivamente.

Jubilacién y pension

71. Los empleados de «South African Airways» en territorio
espanol se regirdn por las condiciones del «New Railways and
Harbour Superannuation Fund», esto es, en el fondo oficial de la
jubilacion de la Compaiiia.

Anticipos sobre salario

72. De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Estatuto
de los Trabajadores, cualquier empleado y con su autorizacién, su
representante legal, podra, bajo peticion suya, recibir un anticipo de
su sueldo ya devengado, sujeto a que el empleado autorice que
dicho anticipo sea deducido de las dos siguientes mensualidades.
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Facilidades de transporte aéreo
Escala
73. El personal contratado con «South African Airways» en salarul Pucsto n':,',:';'.o
territorio espanol disfrutard de las facilidades de transporte aéreo numero
concedidas por la Direccién con arreglo a la normativa de la
Empresa. 12 | Oficial de Trifico Principal ................... 2
o 13 Jefe de Contabilidad/Administracién ......... 1
Disciplina 13 |Jefe de Billetes/Reservas ................ PO 1
74. En caso de faltas de disciplina por parte del empleado, la }3 _%?: la&led%c&&%?ﬁdggfzgzliﬂiﬁﬁéfdh """"" g
Administracion tomara las medidas oportunas de acuerdo con la 14 Jefe de Billetes/Reservas ...................... 3
legislacion vigente y seguird las normas establecidas en dicha 15 |Jefe Principal de Contabilidad/Administracién.| 1
legislacion. o L 15 |Jefe de Billetes/Reservas ...................... 3
75.  En su Reglamento de régimen interior la Administracién 16 Jefe Principal de Contabilidad/Administracion.| 2
especificard una normativa disciplinaria para ser aplicada en casos 17 Jefe de Ventas 11
de esta naturaleza. 18 |Jefe de Ventas ................................| 2
Uniformes 19 Jefe de Ventas ................................ 3

76. La Empresa puede requerir de los empleados el uso de los
uniformes inherentes al servicio, que seran suministrados por la
Empresa y bajo las condiciones que ésta decida.

Seguridad e higiene en el trabajo

_77. La Administracion cumplird las previsiones de la legisla-
cién espafola en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Condiciones mds favorables

78. Los empleados tendrian derecho al disfrute de cualquier
condicion mas beneficiosa que hayan tenido antes de la aprobacion
del presente Convenio, siempre que no interfiera con las leyes
laborales espafiolas.

79. En caso de cambio de sisterna para el uso del personal
local de los coches «South African Airways», la condicién mads
beneficiosa quedara excluida de las previsiones contempladas en
esta clausula.

ANEXO A

Los distintos puestos de trabajo de «South African Airways» en
Espaila seran clasificados con arreglo a la siguiente escala salarial

Escala Nivel
Puest: )
:g.l‘:‘\'el:‘l) 0 numero

1 Auxiliar Administrativo ...................... 1
2 Auxiliar Administrativo ............. ... ... .. 2
3 {Auxiliar Administrativo Principal ........ .. .. 1
4 Auxiliar Administrativo Principal ........ . ... 2
5 Oficial de Mayordomia ....................... 1
5 Azafata de Tierra ............................. 1
5 Agente de Billetes/Reservas ................... 1
5 Auxiliar Administrativo Principal ............ 3
6 Oficial de Mayordomia ....................... 2
6 Azafata de Tierra ............................. 2
6 Agente de Billetes/Reservas ................ ... 2
6 Agente de Ventas y actividades generales . .... 1
6 Secretania ................iiii e 1
7 Oficial Administrativo ...................... .. 1
7 Oficial de Mayordomia ....................... 3
7 Agente de Billetes/Reservas ................... 3
7 Agente de Ventas y actividades generales .. ... 12
7 Secretaria ...................... 2
7 Azafata de Tierra Principal ................ ... 1
8 Oficial Administrativo ..................... ... 2
8 Secretaria ...................... ... ... 2
8 Oficial de Mayordomia Principal ......... . ... 1
8 Azafata de Tierra Principal ... ..... ....... .. 2
8 Agente Principal de Billetes/Reservas ......... 1
8 Oficial de Tréfico ............................ 1
9¥ [Oficial Administrativo .................... ... 3
9 Oficial de Mayordomia Principal ............. 2
9 Agente Principal de Billetes/Reservas ......... 2
9 Oficial de Trdfico ............................ 2
10 Oficial de Billetes/Reservas, Ventas y Activida-

des Generales ............................. 1
10 Oficial de Mayordomia Principal ............. 3
10 Agente Principal de Billetes/Reservas ......... 3
11 Oficial de Billetes/Reservas, Ventas y Activida-

des Generales ............................. 2
11 Oficial de Trifico Principal ................... 1
12 Oficial de Billetes/Reservas, Ventas y Activida-

des Generales ............................. 3

Los aumentos en la escala de clasificacion de puestos y
estructura salarial especificada en los anexos A y B estardn sujetos
a las siguientes normas:

a) La promocion de una categoria laboral a otra mas alta
estard sujeta a la existencia de vacantes.

b) Para los sucesivos ascensos en cada nivel particular serd
necesario un minimo de tres aiios en el desempeiio del trabajo en
cada nivel, debiendo mostrar el empleado la necesaria eficiencia,
celo y buena conducta en la ejecucion de su labor.

ANEXO B

La estructura salarial aplicable a partir del 1 de enero de 1986 sera
la siguiente (sujeta a la revisién salarial correspondiente)

Salario base Plus de actividad Total (por mes)
Escala salarial - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
1 67.676 29.004 96.680
2 70.276 30.118 100.394
3 73.739 31.602 105.341
4 77.202 33.087 110.289
5 80.667 34.571 115.238
6 84.127 36.055 120.182
7 87.590 37.539 125.129
8 91.914 39.392 131.306
9 96.247 4]1.249 137.496
10 100.572 43.102 143.674
11 105.767 45.329 151.096
12 110.963 47.555 158.518
13 117.026 50.154 167.180
14 123.379 52.877 176.256
15 129.144 55.348 184.492
16 136.073 58.317 194.390
17 142.996 61.284 204.280
18 149.922 64.252 214.174
19 156.846 67.220 224.066
ANEXO C

HORARIO DE TRABAJO

Administracion y Ventas

a) Invierno.-Lunes a viernes, de nueve a catorce horas y de
quince a dieciocho horas.

b) Verano.-Lunes, de ocho a dieciséis horas; martes a vnemes
de ocho treinta a quince treinta horas.

Reservas y Mostrador

a) Invierno.-Dos empleados, lunes a viernes, de nueve a trece
horas y de catorce a diecisiete treinta horas.

Un empleado, lunes a viernes, de diez a catorce horas y de
catorce cuarenta y cinco a dieciocho horas. De quince a dieciocho
horas (lunes).

b) Verano.-Dos empleados lunes a viernes, de nueve a trece
treinta horas y de catorce treinta a diecisiete horas.

Un empleado, lunes a viernes, de diez a catorce treinta horas y
de quince treinta a dieciocho horas.
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ANEXO D

A efectos del articulo 26, pirrafo 5, del Estatuto de los Trabajadores
se adjunta la siguiente relacién de remuneraciéon anual por escalas

Total anual
Escala -
Pesetas
1 1.450.200
2 1.505.910
3 1.580.115
4 1.654.335
5 1.728.570
6 1.802.730
7 1.876.935
8 1.969.590
9 2.062.440
10 2.155.110
11 2.266.440
12 2.377.770
13 2.507.700
14 2.643.840
15 2.767.380
16 2.915.850
17 3.064.200
18 3.212.610
19 3.360.990

Las horas trabajadas en computo anual ascienden a 1.872.

RESOLUCION de 15 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para la «Compania
Roca-Radiadores, Sociedad Anonimany.

21580

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compania Roca-
Radiadores, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 5 de
marzo de 1986, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la referida razén social en representacion de los traajadores, y de
otra, por la Direccién de la Empresa, en representacién de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de julio de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA COMPANIA «ROCA-RADIADORES, S. A.»
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DISPOSICICN ADICICNAL

ANEXQE
Ne. 1 Tabla precio horas extracrdinarias
N@. 2 Tabla Salarial Grupo Obrero
¥@. 3 Tabla Salarial Mensuaies (excepto encargados)
Ne. 4 Tabla Salarial Encargados y Maestros cde Taller
Ng. 5 1. Salario MInimo Garantizado
2. P.P.N.
3. Pagas extras grupo cbrero
4. Plus trabajo rocturmo
5. Plus damingo y {estivos oficiales
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CAPTTULC I
Disposiciones Generales

SECCION 1a.- QBJETO Y AMBITO DE APLICACIN

Artfculo 19.- E] presente Canverio tiene por cbjeto regular las candicianes
de trabajo entre CCMPASIA ROCA-RADIADORES, S.A. y el persanal de su plantilla
existente en la ferha de st firma o cue ingrese durante la vigencia del musmo,
excepto el persmnal de las categorfas de Titulados Superiores y de Grado Medio,
Jefes de 13, Jefes de 2a, Delegados Camerciales, Jefes de Taller, Oficiales
Administrativos y Técnicos de Primera Especial.

Articulo 29.- Las estipulaciones del Convenio serdn de aplicacifn en todos
los Centros de Trabajo que la Bmpresa tiene establecidos en el Estado

espaiol.

SECCIQN 22.- VIGENCIA

Articulo 3@.~ El Convenio inic:ard sus efectos desde el 4ia si

guiente al de su firma por las dos representaciones negociadoras.

Los efectos econdémicos quedarin retrotraidos al 192. de Enero de --
1.986 para todo el personal actualmerie en plantilla.

La duracién del Convenio se establece hasta el 31 de Diciemcre

de 1.986.

articulo 4p.- Ambas representaciones acuerdan iniciar en Dic:em
bre de 1.986 la negociacién del X Convenio Colectivo.
El presente Convenio mantendrd su vigencia hasta tanto no se lo

gre nuevo acuerdo expreso.

SELCION 3a.- CQMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 50.-
pensarfn y absorberdn cualesquiera otras existentes en el momento de la entracda
en vigar del mismo o que se establecieren durante su vigencia cualquiera que

1e. Las retribucianes que se establecen en este Canvenio cam—

Sea su naturaleza u origen.

29. Se respetardn las situacicnes persanales que en su canjun-
to y en camputo anual sean, desde el punto de vista de la percepcidn, mis bene-
ficiosas que las fijadas en el presente Canvenio, manteniéndose estrictamente
"ad perscnam".



