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Art. 50. Absentismo.

Art. 53, Préstamos para adquisicién de vivienda.

Arnt. 54. Ayuda escolar para hijos de trabajadores.

Art. 55. Becas para trabajadores.

Art. 56. Ayuda a hijos subnormales. Se sustituye la palabra

subnormales por disminuidos fisicos o psiquicos.

Art. 57. Subvencién por comedor.

Art. 58. Politicas de formacion.

Art. 59. Planes de formacién.

An. 60. Condiciones de asistencia. Al que se afiadird la
siguiente frase:

«La Direccién de la Compaiiia tratard de facilitar la asistencia
a cursos de formacién, incluso de aquellas personas que no sean de
la especialidad del curso que se imparta.»

2. Se adjunta la redaccion para 1986 de los articulos siguien-
tes: 3, 26, 28, 51 y 52.

3. Lasubvencién de comedor y vales de comida del Centro de
Madrid incrementard en un 8,5 por 100 sus valores de 1985.

4. Queda depositada en poder del Presidente del Convenio
relacién original del personal de Madrid y Santander que contiene
los salarios y antigiiedades reales que se han de aplicar en némina
durante 1986.

5. TEXTO DE LOS ARTICULOS

Art. 3.° Ambito temporal.— El presente Convenio entrari en
vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow, si bien sus efectos economicos se retrotraeran al 1 de
enero de 1986.

La vigencia del presente Convenio Colectivo serd de un afio.
Dicha vigencia se considerard prorrogada de afio en afio de no
mediar denuncia expresa de las partes con el preaviso de un mes.

Art. 26.° Complementos salariales:

A) Antigiedad: Los trabajadores fijos afectados por el pre-
sente Convenio percibirin un complemento de antigiedad, cuyo
valor por trienio 0 quinquenio se establece en las tablas que figuran
en el anexo II. Las cantidades fijadas en dichas tablas por cada
grupo profesional se percibirdn en 16 pagas iguales.

Dado que en las tablas salariales del anexo I se ha incorporado
al salario base el valor de un trienio para los Centros de Puertollano
y Tarragona y de dos trienios para los de Santander y Madrid, el
concepto de antigiedad, al efecto del devengo de este comple-
mento, se hard a partir de los seis 0 nueve afios de permanencia
ininterrumpida en la Empresa y con el limite mdximo de seis o
cinco trienios y de dos quinquenios, respectivamente, segiin se trate
de Puertollano y Tarragona o de Santander y Madrid.

B) De puestos de trabajo: Texto para los Centros de Puerto-
llano y Tarragona.

Turnicidad: 1. El personal adscrito a turno de maiiana, tarde
y noche percibird un complemento por turnicidad de 112 pesetas
en los Centros de Puertollano y Tarragona por dia trabajado a
turno.

2. El personal que trabaja en turnos de maiiana y tarde, con
descanso en domingos y festivos y cubriendo la jornada semanal
vigente en una semana 0 en un ciclo de dos, percibird un
complemento por media turnicidad de 56 pesetas en los Centros de
Puertollano y Tarragona. Si este personal trabajara obligatoria-
n}eme los festivos percibira el complemento de turnicidad com-
pleto.

Nocturnidad: El personal adscrito a turnos de mafiana, tarde y
noche percibird un complemento de 685 pesetas por noche traba-
jada.
Relevos: La jornada del personal a turnos serd ininterrumpida
por las circunstancias especiales del proceso.

No habra ningin abono adicional por la no interrupcién de la
jornada para el personal a turno.

Mediante acuerdo entre la Direccién y los respectivos Comités
de Empresa, podrd pactarse el abono de los complementos por
turnicidad, nocturnidad y relevos en promedio mensual, regulari-
zado anualmente de acuerdo con los complementos efectivamente
devengados.

El personal en régimen de trabajo a turnos, como compensacién
por el tiempo empleado en el relevo y en su aseo personal percibird
¢l siguiente complemento: 273 pesetas por dia trabajado a turno
para todos los grupos profesionales.

B.1) Texto para los Centros de Santander y Madrid.

Se acuerda unificar los antiguos pluses de turnicidad y relevos
que se abonarian en una sola cantidad, denomindndose turnicidad-
relevos.

Turnicidad-relevos: La jornada del personal a turnos serd
ininterrumpida por las circunstancias especiales del proceso.

No habri ningiin abono adicional por la no interrupcion de la
jornada para el personal a turno.

Mediante acuerdo entre la Direccién y los respectivos Comités
de Empresa, podrd pactarse el abono de los complementos por
turnicidad-relevos y nocturnidad en promedio mensual, regulari-
zindose anualmente de acuerdo con los complementos efectiva-
mente devengados.

El personal en régimen de trabajo a turnos, como compensacién
por el tiempo empleado en el relevo y en su aseo personal, asi como
por el hecho de trabajar a turnos, percibird el siguiente comple-
mento: '

- 760 pesetas por dia trabajado a turno y relevo para todos los
gupos profesionales.

- El personal a turno de la planta de negro de carbono percibira,
ademads del plus de turno-relevo, media hora extra por el tiempo
empleado en la ducha para su aseo personal.

Nocturnidad: El personal adscrito a turnos de maiana, tarde y
pc:fahe percibird un complemento de 920 pesetas por noche traba-
jada.

C) Trabajos excepcionales: Todos los trabajos descritos a
continuacién, con la salvedad de los comprendidos en el aparta-
do 4, se considerarin excepcionales y s6lo para aquellos casos en que
lo requiera la seguridad, la produccién o la necesaria buena marcha
de la planta. Por ello, solo podran ser ordenados por los Directores
o personas en quienes delegen:

1. ~Llamadas a domicilio fuera de jornada.-El personal que sea
llamado a domicilio fuera de jornada para requerirle su presencia
fisica en el Centro de trabajo percibird un plus de 639 pesetas para
el Centro de Puertollano 3{ Tarragona, y de 541 pesetas para el
Centro de Santander, siéndole ademas abonadas las horas trabaja-
das, segiin las normas pactadas en este Convenio Colectivo.

Trabajos en domingos y festivos por personal de jornada
normal.-El personal de jornada normal que realice trabajos en
dichos dias percibird un plus de 479 pesetas para los Centros de
Puertollano y Tarragona y de 406 pesetas para el Centro de
Snatander, siéndole, ademds, abonadas las horas trabajadas, segiin
las normas pactadas en este Convenio.

3. Jornada doble para personal a turnos.-El personal a turnos
que por circunstancias especiales se viera precisado a doblar su
turno, por no haberse presentado el relevo ni el correturno o por
cualquier otra circunstancia cobrard las horas trabajadas de
acuerdo con las normas pactadas en este Convenio Colectivo y se
le concedera un dia de descanso inmediato o lo mds pronto posible.

4. Cambios de filtros de mangas y limpieza de silos.-Se
establece una prima por este trabajo de 878 para los Centros de
Puertollano y Tarragona y 792 pesetas para el Centro de Santander.

D) Por cantidad o calidad de trabajo:

Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se abonarin
con arreglo a lo establecido en el anexo III del presente Convenio.

Sera obligatoria la realizacion de horas extraordinarias cuando
se planteen situaciones que no admitan demora, tales como
reparacion perentoria de averias que se produzcan en las instalacio-
nes, trabajos pendientes al final de la jomada de trabajo que de no
concluirse puedan originar perjuicios graves y cualquier otra
incidencia que de no atenderse origine pérdida o disminucién de la
produccién, deterioro de la calidad, condicién insegura para
personas y/o instalaciones, falta de suministro a clientes, ausencias
imprevisibles, demora en la carga o descarga de barcos y otras
similares.

Ante la grave situacién de paro existente, y con el objeto de
favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordina-
rias, con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros andlogos cuya no
realizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
Empresa o a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas: Realizacién. A los efectos del Real Decreto
1858/1981, de 20 de agosto, estas horas tendrdn el caricter de
estructurales. )

3. Horas extraordinarias estructurales; Realizacion siempre
que no quepa la utilizacién de contrataciones temporales o a
tiempo parcial previstas en la normativa vigente al respecto.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales:

- Las necesarias por pedido o periodo punta de produccién,
cuando éstos son imprevisibles o su no realizacién produzca graves
pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente.

- Las producidas por ausencias imprevistas.

- Las producidas por la puesta en marcha y/o parada.

- Las producidas por cambio de turno.
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- Las de mantenimiento, cuando no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la Ley y su no realizacidon lleve consigo la pérdida o el deterioro
de la produccidn, y en el supuesto de que su no realizacién suponga
la imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en
marcha de la produccion.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntanias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no
realizacién produzca a la Empresa graves perjuicios o impida la
continuidad de la produccién y los demds supuestos de fuerza
mayor contenidos en el apartado 2 del presente articulo.

En los Centros de trabajo de Puertollano y Tarragona el
personal podrd compensar las horas extraordinanas descansando
una jornada por cada ocho horas extraordinarias realizadas y
recibiendo, ademads, una compensacion de acuerdo con la siguiente
tabla:

Grupo profesional 5: 239 pesetas hora extra trabajada.
Grupo profesional 6: 233 pesetas hora extra trabajada.
Grupo profesional 7. 219 pesetas hora extra trabajada.
Grupo profesional 8: 207 pesetas hora extra trabajada.
Grupo profesional 9: 196 pesetas hora extra trabajada.
Grupo profesional 10: 190 pesetas hora extra trabajada.
Grupo profesional 11: 187 pesetas hora extra trabajada.
Grupo profesional 12: 174 pesetas hora extra trabajada.
Grupo profesional 13: 166 pesetas hora extra trabajada.

El descanso compensatorio se disfrutard en la fecha que, de
mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, se determine.

La opciéon de compensacion de horas extraordinarias aqui
regulada serd, en todo caso, voluntaria.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo,
en funcidn de esta informacion y de los criterios mds arriba
sefialados, la Empresa y los representantes legales de los trabajado-
res determinaran el cardcter y naturaleza de las horas extraordina-
rias.

La realizaciéon de horas extraordinarias se registrara dia a dia y
se totalizard mensualmente, entregando copias del resumen men-
sual al trabajador en la parte correspondiente.

E) Complemento de vencimiento periédico superior al mes:

1. Los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo disfrutaran
de cuatro pgratificaciones extraordinarias de una mensualidad,
abonables en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.
2. Al personal que ingrese 0 cese durante el transcurso del afio
se le abonardn las gratificaciones prorrateindose su importe en
relacién con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccién del mes
se computara como unidad completa.
En cada una de las gratificaciones citadas se abonari el
complemento por antigiuedad.
4. Las pagas extraordinarias se devengaran por afos vencidos.
5. La Direccién se compromete a efectuar el dia 25 de cada
mes el ingreso de los salarios de los trabajadores en el Banco que
efectiie la transferencia de los mismos.

Las horas extraordinarias se ingresaran igualmente el dia 10 del
mes en que s¢ abonen.
Art. 28. Horario y descansos:

A) Personal a turnos: 1. El personal que trabaja bajo el
régimen de tumnos tendrd como sistema de jornada el de turnos
ininterrumpidos de ocho horas de duracidn.

El horario de entrada y salida al trabajo de este personal sera el
siguiente:

- De seis a catorce horas.
- De catorce a veintidés horas.
- De veintidos a seis.

2. §&lpersonal a turnos trabajard de acuerdo cqn los cuadrantes
vigentes en cada Centro de trabajo o con los que a solicitud de la
Direccion de la Empresa y previo informe del Comité de Empresa,
sean autorizados por la autoridad laboral competente.

3. El proceso continuo de fabricacién de «Calatrava, Sociedad
Anéniman», exige la presencia permanente del personal en su puesto
de trabajo, por lo que ningin trabajador sometido a régimen de
turnos podrd abandonar su puesto de trabajo sin que haya sido
relevado por el trabajador entrante.

En caso de que el relevo no se personase a la hora prevista, el
tiempo que exceda de las ocho horas de jornada serd abonado de
acuerdo con las normas pactadas en este Convenio Colectivo, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiera lugar si el retraso o
ausencia del trabajador entrante fuese injustificada.

4. El personal que ocupe los puestos de quintos hombres
tendrd los siguientes derechos y obligaciones:

.- Suplird las ausencias del personal a turnos siguiendo los
criterios que a continuacién se enuncian:

a) Cuando un quinto hombre sea avisado por la mafana
durante su horario de trabajo para sustituir al turno de catorce a
veintidés horas, tendrd derecho a percibir seis horas extraordina-
rias.
b) Si es avisado durante la mafiana para sustituir al turno de
noche, tendrd derecho a percibir ocho horas extraordinarias.

¢) Si es avisado durante la tarde o después de las doce horas
para sustituir la jornada de noche, tendrad derecho a percibir ocho
horas extraordinarias, asi como una licencia inmediata.

d) En cualquiera de los casos indicados abandonara el trabajo
inmediatamente después de recibido el aviso de suplencia. La
Direccion se encargara de avisar tan pronto como tenga noticias de
la baja producida.

- Trabajara en los restantes casos a jornada normal en los
trabajos que se le asignen, de acuerdo con la legislacién vigente en
cada momento.

- Tendrd derecho al abono de los pluses de turnicidad y
relevos.

El personal de Puertollano y Tarragona que ocupe los puestos
de quintos hombres y polivalentes se regira por los acuerdos que
sobre la materia se han establecido en cada Centro de trabajo. El
personal de Santander que ocupe el puesto de polivalente o grupo
de apoyo se regulara por el acuerdo existente sobre la materia en
dicho Centro de trabajo.

El personal de Puertollano y Tarragona que ocupe el puesto de
polivalente o grupo de apoyo recibira las cantidades que como
complemento se sefialan en el anexo 4 del presente Convenio
Colectivo.

El personal de Santander que ocupe el puesto de polivalente o
grupo de apoyo recibira las cantidades que como complemento se
sefialan en el anexo 5 del presente Convenio Colectivo.

B) Personal a jornada normal: El calendario laboral para el
personal en régimen de jornada normal se confeccionari en los
distintos Centros de trabajo y se someterd a la aprobacion de la
autoridad laboral. En todo caso, las fiestas laborales de caricter no
recuperable no podrin exceder de 14.

Art. 51. Seguro de vida.-«Calatrava, Sociedad Anénima,
contratard una péliza de vida para su personal en activo que
cubrird los siguientes riesgos:

A) Fallecimiento por cualquier causa.
B) Incapacidad permanente y absoluta.

Los capitales a asegurar segin el grupo profesional en el que se
esté encuadrado serdn los siguientes:

pron::mal Capitales
5 5.674.000
6 5.277.000
7 5.063.000
- 8 4.597.000
9 4.437.000
10 4.233.000
11 4.134.000
12 3.875.000
13 3.875.000

El personal participara en el coste de su prima individual del
anterior seguro de vida en el 25 por 100 de la misma.

Al personal que al 31 de julio de 1985 tenia capitales y
coberturas en los seguros de vida por fallecimiento e incapacidad
permanente y absoluta, asi como en el complementario de acciden-
tes, se le respetard estas garantias a titulo personal, referidas a los
capitales que tenian asegurados al dia 31 de julio de 1985 y
participando en el coste de las primas en la misma proporcion en
que lo hacian en la citada fecha.

Al personal que cause baja en la Empresa por cualquier causa,
se le mantendra en el anterior seguro de vida durante el plazo de
un mes para que pueda, en el transcurso de dicho tiempo, efectuar
otro seguro individual si asi lo desea. Terminado dicho plazo se
procedera a darle de baja en la péliza.

Los capitales anteriores podrin ser ampliados con caricter
voluntario por el personal, siendo el coste de la prima de dichas
ampliaciones a cargo del solicitante. Las ampliaciones que a partir
de este acuerdo se soliciten, en cualquier caso, seran por unidades
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de 1.000.000 de pesetas con los topes maximos que sefialan las
Compaiiias de seguros.

Art. 52. Seguro de jubilacion.-«Calatrava, Sociedad Ano-
nima», garantizara a sus trabajadores la misma cuantia de pensio-
nes complementarias a la Seguridad Social que, de acuerdo con la
redaccion dada a este seguro en el Convenio Colectivo vigente en
1983, corresponderia por jubilacion.

Para el célculo y determinacion de la pensiéon complementaria
se tomarian como referencia de cdlculo los siguientes parametros:

a) Sueldo liquido mas antigiiedad que al 31 de julio de 1985
tenia cada trabajador.

b) Pension de la Seguridad Social que, de haberse producido
la jubilacion, hubiera correspondido a cada trabajador, si el hecho
causante hubiera tenido lugar el 31 de julio de 1985.

Una vez fijados los anteriores parimetros se aplicaran los
porcentajes previstos en el Convenio Colectivo de 1985 para
determinar la pension complementaria que en cada caso corres-
ponda. )

Se procedera a efectuar un estudio para transformar el actual
sistema de jubilaciones, que se hard bajo los siguientes criterios:

1. Independiente de la Seguridad Social y del salario.

2. Aportacién por parte de la Empresa de los mismos costes
que viene soportando, como minimo.

3. Posibilidad de elaborar tablas por categorias en otras
variantes que puedan estudiarse.

4. Estudio de participacién de los trabajadores en el coste.

Los anteriores estudios, que deberin estar finalizados antes del
30 de octubre de 1986, se someterdn a una Comision formada por
dos miembros de cada Centro de trabajo en representacion de los
trabajadores, y la Direccion de la Empresa, que de alcanzar un
acuerdo sobre la transformacion de este seguro, seria sometida a la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para incorporarlo
al mismo.

Se adjuntan Jas tablas salariales, tablas de antigiiedades, tablas
de horas extraordinarias y tablas de grupo de apoyo para 1986.

ANEXO I

CENTROS DE PUERTOLLANO Y TARRAGONA

Tabla salario tipo 1986
(Cantidades brutas anuales en 16 pagas)

Grupo Salario
profesional tipo 1986

3.088.126
2.501.035
2.207.489
1.917.484
2.056.996
1.913.064
1.835.356
1.666.503
1.608.345
1.534.568
1.498.478
1.404.758
1.313.286
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Observaciones: Los salarios indicados en los grupos 1 al 4 son
meramente indicativos, y al englobar puestos de trabajo de libre
designacién, la Direccion de la Empresa procederd a determinar en
cada caso el salario correspondiente, haciéndose constar que en los
salarios de dichos grupos 1 al 4 se halla incluido un solo trienio de
antigiedad.

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por 100 respecto a la cifra resultante de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revisién
salarial.

En tal caso, el incremento pactado sobre la masa salarial en
1986 se revisard hasta completar el 107 por 100 del sefalado
incremento real del IPC al 31 de diciembre de 1986.

La revision se aplicard con los mismos criterios de reparto
utilizados en el presente Convenio para 1986, y se abonar4 en un
solo pago durante el primer trimestre de 1987.

CENTROS DE SANTANDER, MADRID Y DELEGACIONES

Tabla salarial tipo 1986
(Cantidades brutas anuales en 16 pagas)

Grupo Salario
profesional tipo 1986

3.088.126
2.501.035
2.207.489
1.917.484
2.189.890
1.985.000
1.905.000
1.752.894
1.670.000
10 1.600.000
11 1.553.000
12 1.468.815
13 1.419.343
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Observaciones: Los salarios indicados en los grupos 1 al 4 son
meramente indicativos, y al englobar puestos de trabajo de libre
designacién, la Direccion de la Empresa procederd a determinar en
cada caso el salario correspondiente, haciéndose constar que en los
salarios de dichos grupos 1 al 4 se halla incluido un solo trienio de
antigiedad.

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por 100 respecto a la cifra resultante de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revisién
salarial.

En tal caso, el incremento pactado sobre la masa salarial en
1986 se revisard hasta completar el 107 por 100 del sefialado
incremento real del IPC al 31 de diciembre de 1986.

La revisién se aplicard con los mismos criterios de reparto
utilizados en el presente Convenio para 1986, y se abonard en un
solo pago durante el primer trimestre de 1987.

ANEXO II

CENTROS DE PUERTOLLANO Y TARRAGONA
Tabla de complemento de antigiiedad 1986

Valor de un trienio o quinquenio (16 pagas) a percibir a partir
de los seis afios de permanencia ininterrumpida en la Empresa:

Grupo Valor trienio
profesional 0 quinquenio

112.200
91.800
81.600
74.460
76.892
71.364
68.417
61.364
59.302

10 55.784

11 54.779

12 51.764

13 49.251
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Observacion: El valor del trienio o quinquenio de los grupos
profesionales 1 al 4 es meramente indicativo. Al englobarse en estos
grupos puestos de libre designaciéon, la Direccién de la Empresa
procederia a determinar en cada caso el valor trienio o quinquenio
correspondiente.

CENTROS DE SANTANDER, MADRID Y DELEGACIONES
Tabla de complemento de antigiiedad 1986

Valor de un trienio o quinquenio (16 pagas) a percibir a partir
de los nueve afos de permanencia ininterrumpida en la Empresa:
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Grupo Valor trienio
profesional o quinquenio
1 112.200

2 91.800

3 81.600

4 74.460

5 73.960

6 67.970

7 65.240

8 59.504

9 57.000
10 54.500
11 53.000
12 50.027
13 48.360

Observacion: El valor del trienio o quinquenio de los grupos
profesionales 1 al 4 es meramente indicativo. Al englobarse en estos
grupos puestos de libre designacion, la Direcciéon de la Empresa
procederia a determinar en cada caso el valor trienio o quinquenio
correspondiente,

ANEXO I

CENTROS DE PUERTOLLANO Y TARRAGONA
Horas extraordinarias 1986

grr:e? Valor Trienios
sional |unitane) 2 3 4 5 6 7
5 | 838 | 880 | 921 | 964 | 1.005 | 1.047 | 1.089 | 1.131
6 | 816 | 857 | 897 | 938 979 | 1.020 | 1.060 | 1.101
7 | 764 | 802 | 840 | 878 917 955 993 | 1.031
8 | 722 | 758 | 794 | 830 866 902 938 975
9 | 685 | 719 | 753 | 788 822 856 890 925
10 | 665 | 698 | 731 | 765 798 831 865 898
11 | 652 | 684 | 717 | 750 782 815 847 880
12 | 608 | 638 | 669 | 699 729 760 790 820
13 | 582 | 611 | 640 | 669 698 727 756 785

A partir del 1 de enero de 1986 los valores de las horas
extraordinarias, que han sido calculados en computo global y anual
con el resto de los conceptos econémicos y aplicindoles un
incremento del 75 por 100 sobre el salario pactado que correspon-
deria a cada hora ordinaria, seran los que figuran en esta tabla, por
lo que si aiguna disposicion incidiese sobre los mismos, seria de
aplicacion el articulo 6 del presente Convenio Colectivo.

CENTROS DE SANTANDER, MADRID Y DELEGACIONES

Horas extraordinarias 1986

Grupo|Hasta | Hasta | Hasta Trienios Primer |Segando
prote-| tres | seis |nueve quin- | quin-
sional | afios | afios | aftlos 1 2 3 4 5 quenio | quenio
5 (90719521998 |1.043]1.088]1.13411.179]1.224[1.270|1.315
6 1885(929(974(1.0181.062|1.106(1.15111.195|1.239(1.283
7 |1834(876(917| 959(1.001/1.043(1.084(1.126|1.16811.209
8 7%2 832(871| 911f 950! 990|1.030|1.069{1.109]1.148
9 618251865 904| 943| 983]1.022]1.061|1.100|1.140
10 73517721809 845| 882 919) 956| 992{1.029(1.066
11 17221758794 | 830| 866 903| 939 975|1.011|1.047
12 [684|718(752| 787| 821| 855| 889 923 958| 992
13 16681701735 768| 802 835| 868{ 902| 935| 969

A partir del 1 de enero de 1986 los valores de las horas
extraordinarias, que han sido calculados en coémputo global y anual
con el resto de los conceptos econdémicos y aplicindoles un
incremento del 75 por 100 sobre el salario pactado que correspon-
deria a cada hora ordinaria, serdn los que figuran en esta tabla, por
lo que si alguna disposicion incidiese sobre los mismos, seria de
aplicacion el articulo 6 del presente Convenio Colectivo.

ANEXO IV

CENTROS DE PUERTOLLANO Y TARRAGONA

Tablas de grupo de apcyo 1986
(En 12 pagas)

pronle-‘sl:onal Importe
5 196.909
6 183.132
9 153.948
10 146.895
11 143.424
ANEXO V

CENTRO DE SANTANDER

Tabla de grupo de apoyo 1986
(En 12 pagas)

Gru

profesmxa.l Importe

218.989
198.500
190.500
175.289
167.000
160.000
155.300
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21579 RESOLUCION de $ de junio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «South
African Airways».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «South
African Airways», que fue suscrito con fecha 11 de noviembre de
1985, de una parte, por la Direccion de la Empresa en representa-
cién de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

L Madrid, 9 de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS DE «<SOUTH AFRI-
CAN AIRWAYS» EN ESPANA

ESTABLECIDO ENTRE

Los Servicios de Transportes Sudafricanos de la Repiiblica de
Africa del Sur (que incluye «South African Airways», que serd
denominada con el término abreviado de SAA)

Y

Los empleados contratados en Espafia por «South African
Airwaysy.

Objeto y extension
1. Este Convenio regird todas las relaciones laborales entre

«South African Airways» y su personal y contiene las condiciones
de servicio de dicho personal. -



