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y en el Real Decreto 1040/198t, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisidn Negociadora.

E Sggundo.-Disponer su publicacion enr el «Boletin Oficial del
Stac o,

” Madrid, § de julio de 1986.—El Director general, Carlos Navamo
pez,

CONVENIO COLECTIVQ DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA
DEL OXIGENO, SOCIEDAD ANGCNIMA», Y «OXIDRICA
MALAGUENA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articuly 1% Objeto.~El presente Convenio Colective se
acuerda a fin de formalizar el marco de relaciones de trabajo en la
«Bociedad Espafola dei Oxigeno, Sociedad Andniman, y «C})xidnca
Malaguefia, Sociedad Anéniman.

Art, 2.° Ambita de aplicacion.

1. Territorial: Las condiciones del presente Convenio regirin
para fodos los Centros de trabaio de 1a SEQ v OM establecidos o
que pudieran establecerse en &l territorio det Estado espanol. No
obstantz se fendrdn en cuenta los beneficios que pudieran estable-
cer los Gobiernos auténomos en materia laboral, sin que las
modificaciones a introducir alteren las condictones econdrmicas
globales del presente Convenio, que pudigran suponer discrimina-
cidn para ¢l resto del personal.

2, Personal: Todos los wrabajadores de fa Empresa sujetos a
contrato de trabajo.

Art. 3.° Vigencia, duracidn, prérroga y denuncia.

a) El presente Convenio comenzard su vigencia el dia de su
publicacién en et «Boletin Oficial del Estado». Sus efectos se
retrotraerdn al | de enero de 1986 ¢n 1odo su contenido.

b} Su duracién serd de dos afios, terminando su vigencia el 31
de diciembre de {387, con exencidn de los criterios salariales y
jornada laboral, cuya revision se negociard ai terminar el primer
afio de vigencia. En cuanto a Sindicatos y Comités de Empresa, se
respefardn las normas legales que pudieran promulgarse.

¢) Se prorrogard ticitamente de aflo en aflo, mieniras no sea
denunciado per cualquiera de las partes, con una anteiacion
minima de un mes a la fecha de su vencimiento.

_Art 4° Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en
vigor del Convernio.

t. Las mejoras retributivas de cualquicr clase que se estable-
cieran con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio
unicamente seran aplicables si exceden plobalmente de la retriby-
cidn pactada, v en tal supuesto solo seran de aplicacion por la
diferencia, que se asipnard al concepto rewributive de que se trate,

Las mejoras esiablecidas por dispaosicidn legal, que no sean
de caricter retributivo, serdn aplicadas automdticamente,

3. Las condiciones pactadas en este Convenio serin compen-
sables o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anterior-
mente al Convenio por imperativo legal, junsprudencial, conten-
cioso-administrativo, Convenio sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos comarcales, regionales y nacionales, o por
cualguier otra causa. Por consiguiente, son compensables o
absorbibles todas las primas, premios, pluses o cualquier otra
retribucion economica.

Se respetard el total de ingresos liquidos individuaimente
percibidos con anterioridad a la fecha de aplicacién det Convenio,
sin que las normas de éste puedan implicar merma alguna de los
MISMOS,

Art. 5.° Organizacidn def irabgjo.-La organizacion del irabajo
es facultad de los drganos directivos, de acuerdo con la legisiacion
vigente,

Art, 8.° Modificacidon de condiciones de trabajo.

I. La Direccidn de la Empresa, cuando existan probadas
razones iécnicas, organizativas o productivas, podrd acordar modi-
ficaciones suswanciales de las condiciones de trabajo, que de no ser
aceptadas por los representantes legales de los trabajadores habrin
de ser aprobadas por la autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccién de Trabajo; en ¢ste ultimo caso la resolucion deberd
dictarse #n el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud
formulada por fa Direccion de la Empresa.

2. Tendrd la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de irabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabzjo.

b} Hararo.

¢} Régimen de trabajo a turnos,

d} Sistema de remuneracion,

e} Sistemna de trabajo y rendimiento,

En e caso de que las madificaciones se produzcan por reestruc-
tiracién del puesio de trabajo, el personal afectads no sufrird
merma alguna en la retribucién anual bruta que viniera perci-
biendo por todos los conceptos.

_An. 1.2 Clasificacion del personal -En razon de la permanen-
¢ia ai servicio de la Empresa, jos trabajadores se clasifican en:

1. Fijos ¢ contratados por tiempo indefinido.
2. Interinos: Se¢ consideran interinos a los trabajadores que
ingresan expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador fijo.

-_d2.t Cesarar al incorporarse a su puesto e trabajador susti-
tuido,

_ 2.2 5iel uvabajador sustituido no se incorporase al terminar la
situacion que origind su ausencia, quedard rescindido el contrato de
interinidad.

1. Eventuales: S6lo podran ser considerados contratos even-
tuales aquellos que, documentados por escrito, tengan una dura-
cidén igual o inferior a seis meses vy que respondan a una necesidad
excepcional o esporidica de trabajo.

Si al término de los seis meses no se hubieran cubierto las
necesidades temporaies para las cuales fue establecido 2l contrato
eventual, podrd estipularse otra contrato nuevo, con ef mismo
cardcter de eventualidad, por un periodo de duracién maxima de
tres meses.

3.1 Transcwtido el tiempo de duracién de su contrate, y
prorroga en su caso, el trabajador eventual cesarda automadtica-
mente.

3.2 A partir de!l cesc de un trabajador eventual, la Empresa no
podra contratar a otro {rabzjador eventual, para ocupar ese puesto,
hasta transcurridos tres meses,

4. Son trabajadores contratados por tiempo determinado fos
gue 5e contraten por tiempo cierto, ¢xprese ¢ ticite, o para obras
o servicios definidos.

5. Los contratos de trabajo irerines, eventuales y por tiempo
determinado, serdn ¢comunicados al Comité de Empresa-Delegados
de personal, mediante copia del mismo.

. Se consideran incluidos en el presente articulo las nuevas
modalidades contractuales de tiempo parcial, formacidn y en
practicas y contratos temporales.

En cualquier caso, este tipo de coniratos no superara et 10 por
100 de la plantilia tota! de la Empresa.

Art. 8°  [fngreso y periodp de prueba.

1. Para ingresar en la Empresa €5 preceptivo que € aspirante
haya cumplido la edad minima legal,

2. Ei ingreso de los trabajadores fijos se considerard hecho a
titulo de prucba, cuyo periodo serd variable segin la indole de los
puestos a cubrir ¥ que en ningdn ¢aso podrd exceder del tiempo
fijado en la signiente escala:

Personal técnico titulado; Seis meses,
Personal técnico no titulado: Tres meses.
Administrativos. Tres meses.
Especialistas; Un mes.

Mo cualificados: Dos semanas.

Transcumide ¢! plazo de prueba, los trabajadores ingresardn
como fijos en la plantilla, computdndose a todos los etectos ei
periodo de prueba. La situacién d¢ incapacidad laboral transitona
interrumpira el cémputo de ¢sie periodo, que se reanudard a partir
de la fecha de incorporacién efectiva al irabajo.

3. Tendri derecho preferente para ¢l ingreso, en igualdad de
mértos, quienes hayan desempenado o desempenian funcienes en
la Empresa con caracter eventual o intenino, también los hijos de
aquellos trabajadores de la Empresa que hubieran fallecido, estu-
vieren en situacion pasiva o siguiesen en activo, por el orden
indicado.

Art. 9.° Categorias.-Durante 1986 regirdn las categorias esta-
blecidas en la tabia del presente Convenio.
Art, 10, Plantillas v escalafones.

i. La Direccion confeccianari cada ada la plantilia de su
personal fijo. senalando el namero de trabajadores que comprenda
cada categoria profesional, con ia separacion y especificacién por
Klpos subgrupos, y entregara copia a los Comités de Empresa-

fepados de personal, con ires meses d= antelacién a la fecha de
negociacion del Canvenio.
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2. Con caricter Gnice y por Centre de trabajo, la Direccién
confeccionard anualmente los escalafones de su personal, en dos
modalidades diferentes;:-

a) General: Agrupard a todo el personal de la Empresa en
orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distincion de
grugos ni categorias profesionales.

) Especial: Agrupard 2 los trabajadores por grupos y subgru-
pos profesionales vy, dentro de ésios, por categorias,

El orden de cada trabajador en Jos escalafones vendra determi.-
nado por la fecha de alta en las respectiva categoria profesional
dentro del grupo ¥ subgrupo de que se trate. En ¢aso de igualdad,
decide la antiguedad en la Empresa, y si és1a es igual, la mayor edad
del trabajador. Con la periodicidad indicada, la Direccién publicara
los escalafones para conocimiento del personal, quien lendri un
plazo de sesenta dias a partir de dicha publicacién, para reclamar
ante ta Direccién sobre la situacidn que en el mismo se le hava
asignado. Si la Direccion no contestase en el plazo de sesenta dfas
a la reclamacion del trabajador, se entiende que accede a la
solicitud formulada,

La Direccion podra amortizar las vacantes que se produzean en
la piantilla.

Art. 1. Provision de vacanzes v ascensos.

1. Todas las vacantes de la piantilla que se produzcan en la
Empresa se proveerdn prioritariamente mediante personal de la
misma, de igual o inferior categoria a la plara vigente, que serd
anunciada en todos los centros de trabajo,

2. Cuando la amortizacidn de cualquier vacante produzea
modificacion en !as condictones de trabajo se estara a lo dispuesto
en £l articulo 6.°

3. Para la provisién de las vacantes se establecerdn cuatro
niveles de prioridad:

1.° Concurso-oposicién entre los irabajadores fijos de fa
localidad en que se ha producido la vacante.

2.° Concursc-oposicion abierto a todos los trabajadores fijos
de la Empresa.
. Concurso-gposicién entre los trabajadores eventuzles ¢
interinos de la localidad.

4.° Trabajadores ajenos a ia Empresa,

4. las pruebas de aptitud serin anunciadas en los correspon-
dientes centros de trabajo con upa antelacion no infcror a treinta
digs de la fecha de su celebracién. La convocatoria expresard lugar
y fecha, requisitos para cubrir la vacante y detalle de los ejercicios
de que constard. El Tribunal cstari compucsto por cuatro personas:
dos designadas por la Direccion de la Sociedad y dos designadas
por el Comilé de Empresa-Delegados de personal del Cenwro de
trabajo donde se haya producide la vacante.

3. las normas contenidas en este articulo no afectard a las
categorias que impliquen funciones de mando o confidencialidad
tales como Director, Subdirecior, Técnico Jefe, Técnico, Perito,
Jefes de primera administrativos, Ejecusivos de ventas, Secretaria
de Dircceion y Conserje. Tampoce afectard a los Ayudantes
Técnicos y Contramaestres con personal a sus ordenes, si bien estas
plazas s¢ anunciardn en todos los Centros de trabajo para informa-
cién de posibles interesados. - -

En la provisidon de vacantes ¢ ascensos gue afecten a las
calegorias profesionales mencionadas en ¢l apartado § de este
articulo se informard al Comié de Empresa-Delegados de personal
en el plazo maximo de dos meses.

Art. 12, Ceses.~El trabajador podrd desistir unilateralmente de
fa relacion Jaboral en cualquier otro momento, sin otre requisito
gue ¢! preaviso de, al menos, un mes para el personal de grupo
técnico, quince dias para &l grupo de empleados ¥y ocho dias para
subalternos y obreros.

$i no se cumpiiese este requisito, la Empresa podrad descontar de
1a liquidacioén correspondiente tantos dias de salario como falten
para completar los plazos citados desde que s¢ conocio el preaviso
hasta el altimo trabajado. )

El preaviso se cursard por comunicacion escrita al Departa-
mento de Personal, con acuse de recibo para el interesado.

Lz Empresa liquidaré, al finalizar ¢i piazo de preaviso, por los
conceptos que puedan ser calculados en tal momento. El rest¢ de
ellos lo sera en ef momento habitual de pago. 5i no lo hiciera asi,
el trabajador serd indemnizado con un diz de salano real por cada
dia que la Empresa tarde en cumplir ¢on esta obligacién.

CAn. 13, Capacidad disminuida.-El personal con capacidad
disminuida tendrd preferencia para ocupar puestos adecuados a sus
cendiciones, procurando Gue sean de categoria equivalente ¥ en
cualquier caso respetando sus condiciones econdmlicas,

An, 14, Iguaidad de condiciones-No se¢ establecerd ninguna
discriminacidn entre el personal sujeto a este Convénio por razones
de sexo, estado civil, nacionalidad, raza, religion, afiliacion sindi-
cal, ideologia politica, etc.

Art. |30 Trabajos de superior e inferior categoria.-La Direc-
cion, en caso de necesidad, podrd destinar a los trabajadores a
realizar trabajos de superior categoria. Serd preceptivo el acuerdo
previo con el trabajador cuando la falia de capacitacién del mismo
pueda implicar riesgo de accidente. Cuando el cambio se efectie
por un tiempo superior a 30 jornadas de trabajo y no afecte a
categorias o puestos de trabajo a que hace refencia el articulo L,
a do 5, la Direccidn deberd informar al Comité de Empresa-

legados de personal. .

Si1 ¢l trabajo se prolonga por un fiempo superior a cuatro meses
y pasados éstos no ha mediado denuncia por alguna de las partes,
¢l trabajador consolidard la categonia superior a todos los efectos.
La retribucién de este persenal en tanto en cuante desempena
trabajos de categoria o calificacién superior, serd ia correspondiente
a la misma.

Igualmente y en las condiciones establecidas anteriormente s¢
podra destinar a un trabajador a trabajos de infenor categoria por
un tiempo no superior a3 dos meses, no mads de dos veces al ano,
salvo en caso de sustituciones por enfermedad, sin que sufra
merma alguna en 12 retnbucion que venia percibiendo.

En estos supuestos se consideran no procedentes los trabajos de
inferior categoria que deformen la experiencia y formacion profe-
sional adquinidas, asi como aquellos trabajos que supongan menos-
cabo de la dignidad del trabajador. Si hubiera mds de dos categorias
de diferencia, se comunicari el desting al Comité de Empresa-
Delegados de personal.

An, 16. Formacidn profesional -Con ¢l fin de actualizar o
perfeccionar sus conocimientos profesiones, el trabajader tendrd
derecho, una vez cada cuatro afos. a la asistencia a un curso de
formacién profesional, especifico, en los centros oficiales, sindica-
les o en los registrados en el Ministerio de Trabaja, disfrutando al
efecto de fos beneficios siguientes:

a) Una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en un
nimero de horas igual a la mitad de las gque dedique a la asistencia
a dichas clases, sin que tal reduccidn a cargo de la Empresa pueda
ser supentor a dos horas dianas y a doscizntas setenta horas por
todo el curso. .

b} Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacion y csta medida resulte mas conveniente para la organiza-
cién del trabajo, 1a Direccidén podrd concertar ¢on el trabajador la
concesion de un permiso de forrnacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabzajo. o

¢} Cuando se trata de cursos no especificos a los conocimien-
tos profesionales del irabajador. s¢ arbitrard un horano flexible que
permita la realizacién del curso con las limitaciones senaladas en
el apartado a) anterior.

An. 17. Jorneda laboral.

1. Las horas semanales de trabajo se repartiran de lunes a
viernes a razon de cuarenta horas,

2. Entreel 15 de junic y el 14 de septiembre, ambos inclusive,
se realizardn treinta vy seis horas semanales, de forma continuada.

3. De acuerdo con ¢l calendario anterior, duranie 1986. en
condiciones normales, el computo anual de horas sera de mil
setecientas sesenla ¥ siete para todos los trabajadores.

4. establecerse owro reparto para la mejor organizacion
del trabajo v sin que suponga un incremento dei numero anuzl de
haras de trabajo. Mientras resulten mas beneficiosos, se respetardn
los computos globales de horas, asi como los hararios disfrutados
en el ano 197%. Para cualquier modificacién del horario, serd
preciso el previo dictamen del Comité de Empresa-Delegados de
personal. En el caso de que no exista acuerdo y antes de realizar las
modHicaciones, ambas partes se somneten 2 [a jurisdiccion compe-
tente.

5. El personal de ciclo continuo queda exceptuado de las
normas de este articuio y se atendrd al calendario anual de
correturnos con el mismo nidmero de horas anuales que el resio del
persenal.

La estructyra de dicho calendario se fijara por la Empresa
cumpliendo ta normativa vigente. Lo que respecta 2 distnibucidn de
descansos y entretenimientos se negociard con los_trabajadores
asistidos, si lo desean, por gl Comité de Empresa-Delegados de
personal. Calendario que se presentard antc la autondad laboral
para su visado.

Art, 18, Calendario faboral-En el plazo de diez dias, a partir
de la publicacion del calendaric oficial en el «Boletin Oficial del
Estado», la Direccidn sefalara el calendario laboral para el aso
siguiente, .

En los dias 24 y 31 de diciembre se trabajard media jomada. En
el casp de que estos dias no fueran labarables, se trasladarin al
primer dia antenor laburabie.

Ar. 19, Descanso laboral.

1. Todo trabajador tendra dereche a un descanso semanal de
dos dias ininterrumpidos.
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_ 2. Entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de la
sigulente deberdn transcurrir, cuando menos, doce horas.
Se exceptua el personal a turno. cuyos descansos se compu-
tarin en oiclo completo. .

Are. 200 Vacaciones retribuidas.

1. El personal disfrutard de veintidos dias considerados como
laborables en el calendario de su Cenire de trabajo, siendo estos
dias de vacacion distribuidos a voluntad del trabajador, siempre
que no exisia perjuicio para el servicio. En el caso de que la
Direccidén estime que exisie pequicio, negociard con el Comné de
Empresa-Delegados de personal fa posible solucién. Si a pesar de
todo no se llegase a un acuerdo, el trabajador podrd acudir a la
jurisdiccion competente. De esta vacacion, como minimo quince
dias {aborables habridn de disfrutarse ininterrumpidamente.

El cuadro de vacaciones se hard piblico antes de | de abril.

3. Una vez publicado el cuadro de vacaciones, cualquier
modificacion habrd de ser de mutuo acverdo entre ef trabajador y

Direecion; en caso de no haber acuerdo, se respetard lo
establecido en el cuadro de vacaciones.

4. Cuando dentro de un servicio s¢ produzca coincidencia de
fechas para el disfrute de las vacaciones y la Direccién considere
que esta circunstancia ne sc puede dar, se resolverd en primera
instancia por acuerdo éntre los interesados, y st ésie no se
produjese, mediante turno de rotzcion, comenzando éste por el mas
antiguo en la Empresa,

Dadas fas dificuitades para organizar las vacaciones def personal
de ciclo continuo, ¢l Comité de Empresa-Delegados de personal
mediard entre los irabajadores y la Direccion con el fin de
conscguir el acuerdo.

La vacacidn anual no podra ser compensada en metdlico ni
acumaularse al afio siguiente. :

6. Los trabajadores ingresados o reincorporados a la plantilla
de:gﬁés de 1 de enero del afio en que se consideran bas vacaciones,
disfrutaran el numero de dias proporcional al tiempo entre ¢l alta
¥ 31 de diciembre.

7. Ei trabajador gue cese anies de 31 de diciembre, tendri
derecho a la pane proporcional de vacaciones correspondiente a los
meses trabajados, incluido el de su cese. Si hubiese disfrutado dias
en exceso, se fe deducirdn por su valor en la liquidacion, y si le
faltaran por disfrutar, le serdan abonados.

Art. 21. Traslades forzoses.-1. Cuando el trasiado impligue
tambio de residencia solo podran ser trasladados los trabajadores
que téngan una antigiiedad infenior a diez afos, ¥ tan s6lo por una
vez. Dhicha facultad serd justificada por probadas necesidades
técnicas, v en caso de conflicto, se acudird ante la Autoridad iaboral
competente, quien decidird la procedencia o improcedencia del
trasblaa_do; hasta resclucion, ¢l trabajader conservard su puesto de
trabaja.

l.1 Antes de aceptar ¢l trabajador ¢l traslado, ia Empresa
abonard los siguientes gastos y licencias, con objeto de gue et
trasladado pueda conocer su nuevo puesto de trabajyo, vivicnda, cic.

a8) Viaje de acuerdo con el cuadro de dieras del interesado v,
en su Caso, COnyuge. '

b) Licencia retribuida hasta un maximo de tres dias laborables
en funcidn de la distancia para este fin,

2. Si el trabajador afectado decidiese rescindir su contrato
haciendo uso del derecho que le confiere el articule 40, punto 2, det
Estatuto de los Trabajadores, recibird como indemnizacion:

2.1 Un mes por afio de servicio, que serd mejorada por
aplicacion de los coeficientes siguientes:

Menor de Mayor de
cuarenia cuarenls
L3:0 ] anos
Soltero o vivdo . .... S - 1.25
Soltero ¢ viudo con una persona 2 su carg 1,25 1,50
Soltero o vindo con mdis de una persona a su
CATED e et s 1,50 2
Casado sin hijos o persona a su cargo ..... 1,25 1,50
Casado con hijos o persona a su cargo ...... [,50 2

La indemnizacidn calculada segin las reglas expresadas tendrd
un minimo de seis mensuaiidades y un maximo de vernticuarro.

2.2 Esta indemnizacién se percibird ¢n ¢l momento de la
rescisiGn del contrato de trabajo.

3. Aceptado por el trabajador el traslado, la Empresa deberd
facilitarle:

31 Vivienda adecuada a sus necesidades y con renta igual a
ta que huhierz venido satisfaciende hasia el mamenio del traslado,

y 51 ¢sto no fuera posible, abonardn al trasladado la wiftrencia ge
renta,

Si falleciese ei trabajador trasladado y estuviera percibiendo una
asigracion por ayuda de vivienda, la D.R.T. estudiara cada casn
seghin circunstancias famaliares y particulares gue concurran en su
viuda.

3.2 La Empresa sufregara Jos siguientes gastos:

Viajes de acuerdo con el cuadro de dietas del interesado y
personas gue con ¢! convivan.

La del mobiliario, ropa y enseres, en transportista adecuado.

Una mndemnizacion de dos meses del salano real que venga
percibiendo en ¢l momento del traslado, que se mejorard por
aplicacion de los coeficienies siguientes:

Caeficiente
Soltero o viude ... -
Soltere o viudo con una persona a su cargo .......... 1,25
Soltero ¢ viudo con miis de una persona a su cargo .. 1,50
Casado sin hijos o personas a su cargo ............... 12§
Casado con hijos O DErsonas 2 Su cargo ............. .. 1,30

3.3 Diez dias laborables de licencia rewribuida para efectuar el
traslado y demas necesidades derivadas del mismo.

4, Los trabajadores que pertenezcan a los Comités de Empre-
sa/Delegados de Personal no podrin ser trasladados de fos ceniros
de trabajo gue representan, hasta dos afos después de concluidas
sus funciones.

5. Siel traslade fuese temporal y por tiempo inferior a un afio,
no se¢ tendrd en cuenta o acordado en el pirrafo 2 vy, por el
contrario, por cada cuatro semanas de desplazamiento, el irabaja-
dor dispondra de dos dias lahorables retribuidas en su domicilio de
origen. Los gastos de viaje correrdn por cuenta de la Empresa.

6. En & supuesto de que la Direccion trasiade un centro de
trabajo o actividad a otra !ocalidad, no se tendrd en cuena lo
acordado en los pacrafos 1 y 4 del presente articulo de este
Convenio. La Direccién lo comunicard con un zfio de antelacidn
y cuando ¢sto no sea posible, con un minimo de seis meses, v los
trabajadores tendrin dereche, en cuelquier caso, a las prerrogativas
y condiciones pactadas en los parrafos 1.1, 2 y 3 del presente
articuio.

7. En caso de traslado de un trabajador de un centro de trabgjo
3 otro distinto, sin gue smpligue cambio de residenciz, se cstudiard
con el interesado la compensacion de 10s perjuicios econdmicos que
se¢ le produzcan. En caso de no legar 2 un acuerdo mediard el
Comité de Empresa/Delegados de personal.

Art, 22, Excedencias.-1. Los trabajadores tendrin derecho a
un pericdo de excedencia, no superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de macimiento o
adopcidn de hijo en periodo de lactancia. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar este dereche.

Ef trabajador que en las circunstancias antericrmente senziadas
decidiese concluir su excedencia al finalizar el primer ano de la
misma, podra hacerlo, teniendo derecho al reingreso automatico, si
cursa la solicitud con una antelacidn minima de ireinta dias antes
del vencimiento del afio, contando a partir del nacimiento.

2. Todo wabajador con una antigiedad en la Empresa de al
menos dos afios, tendréd derecho, previa COMURICACION CON un mes
de antelacién, a la siwsacion de excedencia voluntana por un
pericdo miximo de cinco afios.

3. S§i al solicitar ¢l reingreso no hay vacante en la categoria del
trabajador, v si en la inmediata inferior, aquél podrd ocupar ia
plaza sin perder el salario de su categoria. Cuando la vacante ¢s
inferior en mds de una categoria a la propia dsl solicitanie, pasara
a percibir el salano que corresponda at puesto de trabajo. En ambos
casos, tendrd priondad ocupar la primera vacante que se
produzez de su categoria. También podrd esperar a que se produzca
dicha vacanie, sin reingresar hasta entonces.

4. Para acogerse a esta excedencia voluntana, el trabajador
deberd cubrir un nuevo periodo de al menas tres ados de servicio
active en la Empresa.

5. El tiempo que dure la excedencia voluntarnia no se compu-
tard4 a ningun efecio.

6. DPard lugar a la situacion de excedencia especial, sin que se1
necesario tener antigiedad minima, cualquiera de las siguientes
causas:

6.1 El desempeno de un cargo politico o sindical de represen-
1acién o gobierno local, provincial, regional o estatal, s1 asi lo
pidiese ¢f interesado, cuando su ejercicio sea incompatible con la
prestacion de servicios en la Empresa. Si surgiesen discrepancias a
este respecto, decidird la junsdiccion laborat.
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. 6.2 Porenfermedad. una vez transcurrido ¢ plazo de baja por
incapacidad transitonia, y durante el tiempo en que el trabajador
perciba prestacion de invalidez provisional de la Seguridad Sociai.

6.3 Mientras preste el Servicio Militar o Civil, con cardcter
obligatorio o voluntario, por el iempo minimo de duracion de ésios.

6.4 El reingreso deberd ser solicitado por el trabajador, dentro
de los dos meses siguientes al mes en que la circunstancia por la
que disfrutase de excedencia especial deje de existir; si no io hiciera,
causard baja definjtiva en la Empresa.

6.5 El tiempo de excedencia voluntaria especial se¢ computard
como activo a todos los efectos.

7. La solicitug de reingreso se comunicard a 1a Direccion con
copia al Comité de Empresa/Delegados de personal.

Art. 23, Licencias~Avisando con la posible antelacién, el
irabajador tendrd derecho a permiso retribuido por el tiempo y en
los casos siguientes:

1. Quince dias naturales por matrimonio,

2: Tres dias naturales por muerte, intervencién guinirgica que
reguiera hospitalizacién, ¢ ¢nfermedad grave del conyuge, hijos,
padres, hermanos, abuelos o nietos, asi como de los parientas
poliicos del mismo grado, excepto los hermanos politices, gue
tendrian derecho a un dia natural. En ¢l caso de que las personas
antes citadas tengan el domicilio en poblaciones distintas a las del
trabajador, se concederdn dos dias mas de licencia.

3. En case de hospitalizacién o intervencién quinirgica del
conyuge, padres, hermanos o hijos, si 1as horas de visita coinciden
con las de trabajo, dispondra el trabajador del tiempo necesario
para efectuar la visita. A partir del alumbramiento de la esposa o
adoption de hijos en periodo de lactancia, contard con tres dias
laborables de licencia.

4. Un dia &n caso de matrimonio de padres; hijos ¢ hermanos,
asi como de Jos parientes politicos del mismo grado, en la fecha de
celebracion de la ceremonia. Cuando 1a ceremonia se celebre fuera
de la provincia y las dificultades del viaje lo requieran se podra
ampliar la licencia en un dia mgs.

3. Un dia laborable por traslado de domicilic habitual.

6. Los dias necesarios, sin sobrepasar diez dias al afio, para
concurTir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en cursos organizados en Centros Oficiales o reconaci-
dos por ei MEC para la obtencion de un titulo académico a tenor
de ta Ley General de Educacion, asi como en oposiciones para
ingresar en Cuerpos de funcionarios piblicos.

. La mujer trabajadora tendra derecho al menos a un perfodo
de descanso laboral de seis semanas antes del parto y ocho después
del parto. El pericdo posnatal serd en toda caso obligatorio y a €]
podrd sumarse, a peticidn de la interesada, ¢l tiempo no disfrutado
antes del parto.

Durame Jos nueve meses siguientes zl nacimiento de un
hijo, toda trabajadora tendrd derecho a una reduceidon de jornada
diana de al menaos dos periodos de media hora, acumulables en una
s6lo de un hora, si ast lo desea la interesada.

9. Todo trabajador podri disfrutar, si asi lo desea, de licencias
no retribuidas hasta un mdxime acumulado de guince dias
laborables al afio.

Art. 24.  Eguipo de trabajo.-La Empresa proveerd al personal
cuyo trabajo asi Jo requiera, de equipos de ropa y proteccion
individual. Asimismo, dotard al personal del material necesario
para su higiene en el trabajo.

Art, 25. Retribuciones~1. Sueldo de Counvenio: La wbla
salarial por categorias viene reflejada en ef ancxo I

2. Plus de Actividad: Incremento del 8,5 por 100 sobre ¢ afio
anterior,

3. Complemento individual: Incremento del § por 100 sobre
el ano antenor.

An. 26, ~Antigiiedad.-1. Los trabajadores fijos devengarin,
en concepto de antigliedad, un aumento periddice por el tiempo de
servicios prestados en la Empresa con un maximo de dos trienios
¥ CinCo Quinguenios.

2. El valor del irienio serd de 2.049 pesetas y el del quinquenio
de 4.099 pesetas, que s¢ acumulara para los vencimientos asi como
para los cumplidos, El médule minimo serd el salario minimo
mterprofesional vigente en cada momento,

3. El importe minimo de los trienios y quingquenios sera de un
5 por 10C ¥ un 10 por 100, respectivamente, sobre el salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

4. la fecha inicial del cémputo serd la de ingreso,

5. Los trienios y quinquenios empezardn a devengar desde el
mes en que s¢ cumplen, siempre que su cumplimiento sea antes del
dia 10 y a partir del dia 11 sera al mes siguiente de su cumpli-
miento.

6. Los trabajadores interinos o eventuales percibirdn en com-
pensacién, ai ¥rmino de su contrato, por este concepto, el 10 por
100 del salarto minimo interprofesional, multiplicade por el
nimern de meses que habieran trabajade.

Art. 27, Complemento individual-1. Las cantidades que la
Empresa libremente conceda o pacte por encima de los salarics
establecidos en Convenio Colective en atencidn a circunstancias
personales ¢ a la responsabilidad del puesto de trabajo desempe-
flado, podrdn ser absorbidas en cualquier modificacidén de Conve-
nic Colectivo.

. En los cambios de categonia, la absorcién no podri afectar
al total de la diferencia de categoria; el trabajador ascendido verd
incrementado sus ingresos como minima en un 25 por 100 de la
citada diferencia.

Art. 2B, Pluses.~l. Los trabajadores que realicen trabajos

! penosos, 16xicos o peligrosos clasificados como tales, percibirdn en

concepto de plus por el puesio de trabajo la cantidad equivalente
al 10 por 100 del salario de Convenio diario de su categoria por
cada jornada laboral en la que concurran las circunstancias
requendas para su devengo.

2. Por cada noche trabajada percibird el productor un 235 por
100 sobre su salario de Convenio.

3. En la fabricacién a tumo ininterrumpido ¢n Centrales de
Liquido, HPN, e Hidrdgeno, el personal que tenga establecidos
correturnos con los descansos compensatotios por los sabados,
domingos o festivos que deba trabajar, percibird 1.700 pesetas por
cada sibado, domingo ¢ festivo trabajado.

4. E! personal d¢ fabricacidn en turno continua de ocho horas,
gue no pueda abandonar el irabajo sino Gnicamente para tomar
aigin alimento, sin que ésto repercuta en la produccion, percibiri
¢l importe de media hora calculada sobre &t valor tipo sin recargos,
por cada dia trabajado.

5. Los trabajadores que por necesidades de la Empresa se vean
obligados a trabajar las noches del 24 y/o 31 de diciembre,
percibirdn, como compensacidn, la cantidad de 6.000 pesetas por
cada uno de estos dias.

Art. 29,  Horas extraordinarias.~1. Las horas extraordinarias
sdlo se podran realizar en casos excepcionales. de acuerdo con la
legislacion vigente y por indicacion de un superiof, expresamnente
autorizado por la Direccidn para tomar la decision.

El importe de la hora extraordinaria de cada trabajador se
ajustara a la formula siguiente:

SC + PV + Antigiedad + Pagas exiras
+ Denef + Prev. Noct. y Pelip.
1,767
Salarto hora tipo x 1,75 = valor hora extraordinaria.

hora tipo =

3. La Direccibn, conjuntamente ¢on el Comité de Empresa/-
Delegades de personal, seguiri la evolucién de las horas extraordi-
narias en la Empresa, en orden a su posible reduccion.

Art. 30.  Desplazamientrs.~1. 5i por necesidades laborales el
trabajador hubiera de desplazarse del ceniro de trabajo, percibira
como prima de viaje, si dicho desplazamiento permitiera pernoctar
en el propio domacilio, las horas de viaje que excedan de la jornada
normal, valgradas como extraordinarias.

2. St dicho desplazamiento no permitiera pernociar en ei
propio domicilio, las horas de viaje que excedan de la jornada se
valorarin a 216 pesetas. Esta prima se liguidard junto con los
gastos de viaje.

La Empresa abonara [os gastos correspondientes al despla-
zamiento, segun cuadro que en hoja adjunta se detalla, que no
tendra cardcter retroactivo, comenzando su vigencia el dia en que
sea firmado el Convenio Colective.

Art. 31, Comedores-1. En los centros de trabajo alejados de!
casce urbano mas de 10 kilometros, la Direccion designard algin
restaurante proximo si existe, donde podrin los trabajadores
gfectuar sus comidas. abonando Unicamente & 40 por 100 del
precio de las mismas, con un tope que se establecerd anualmente,

2. En el caso de trabajadores con derecho a plus de distancia,
que vivan a mds de ocho kilémetros de su centro de trabajo y no
exista comedor en ¢l mismo, se aplicaran las condiciones citadas en
el apariado 1 de este articulo.

3. En 1wdo caso, la Direccion procurard que los trabajadores
tengan medios de calentar sus propias comidas y local adecuado
para efectuarlas.

Art. 32, Pagas extraordinarias.~En Igs meses de abri) y julio,
la Empresa abonard el importe de treinta dias de salario de
Convenio, complcmento individual, pius de actividad y antigiedad
enl SU caso. )

En ¢l mes de diciembre se abonard el inporte de treinta dias de
salenio de Convenio, complemento individual y antigiedad ¢n su
caso,

Los trabajadores que se encuentiren cumpiiendo el Servicio
Militar o Civil, con caricter obligatorio o voluntario, por el tiempo
de duracién minima de éstos, tendrin derecho a percibir dos pagas
extraordinarias por afo, durante su permanencia, haciéndosc
efectivas en el momento que &l wabajador lo desee después de su
devengo, deduciéndose las partes proporcionales que haya perci-
bido en su liquidacion de baja.



28104

Viernes 8 agosto 1986

BOE nnm. 189

Dentro de los treinta dfas siguientes a la firma del Convenio, &
ebonard una gratificacién por importe de 45.000 pesetas,
Art. 33, Complemento de enfermedad ¢ accidente-La
Empresa compiementard la f’remcién de la Seguridad Social o
el 100

Mutua de Accidentes hasta por 00 del salario real fijo dei
zrabaliador. ' . .
Ef control de esta prestacion corresponde a la Direccidn, de tal

forma que si ésta considera que no existe motivo saficiente para la
falta de asistencia al trabajo, retirard, de acuerdo con dictamen
médico o prucha pertinente, el complemento, percibiendo el
trabajador unicamente la prestacién de la Seguridad Social 0 Mutua
& que tenga derecho.

Si el wabajador rechazase o dificultase la visita del facuitative
enviado por la Empresa para la oportuna comprobacién, perdera
automadticamenie fa prestacion.

Art, 34, Premio de vinculacién.—A los veinte anos de servicios
¢l trabajador recibirs una paga extraordinaria y a los treinta y cinco
dos pagas y medias, calculadas sobre salario real fijo.

n caso de jubilacién o invalidez anterior a los treimia y cinco
afios de serviclo, el personal que haya rebasado los veinte afios
percibirg la parte proporcional que le corresponda de dos pagas y
media, #n refacion con los afios de servicio a partir de los veinte,
Este misto derecho corresponderd al conyuge o hijos y padres a su
cargo, en caso de fallecimiento del trabajador. i

Perderd el derecho el personal que no acepte la jubilacion al
cumplir los sesenta y cinco aiios.

Art. 35, Jubilaciones.-Los trabajadares con un minimo de
diez afios de servicio podrin jubilarse ¢l ultimo dia del mes que
cumplan sesenta, sesenta y uno, sesénta y dos, sesenta y tres,
sesenta y cuairo o sesenta y cinco aftos de edad, con una pensién
de la Empresa equivalente a] 21 por 100 de su ultimo salario por
los conceptos de sueldo de Convenio, plus de actividad, comple-
mento individual v antigiedad.

Para el personal de nueva contralacion a partir del 1 de enerc
de 1982, el porcentaje det 21 por 100 se reducira en un punto por
c%da afo de antigiedad que falte por completar los veinticinco
afos.

La pensién total de jubilacion a percibir por el trabajador,
sumadas las de la Empresa, Seguridad Social v Mutvalidades
profesionales, no podrd superar el 100 por 100 dei dltimo salario
por los conceptos expresados.

ILa pensidn de la Empresa se revalovizard durante diez ados
segin variaci6n anuval de salarios que se acuerde en Convenio. La
actualizacion del primer afo serd proporcional a los meses que
lleve jubilado el pensionisia.

En caso de fallecimiento del trabajador jubilado, su conyuge,
siempre que €] matrimonio se hubiera celebrado antes de pasar a
la siuacion de jubilacién, si no contrae matrimoaic, no esté en
active gl disfruta de pension propia, tendrd derecho al 6¢ por 100
de la pensién de la sociedad que venia disfrutando el jubilado, que
se revalorizard durante diez anos.

Art. 36, Pensiones por fallecimiento ¢ invalidez.-La Empresa
tiene contratada con una Compafia de Seguros una poliza de
Seguro de Grupo sobre la vida de sus trabajadores de acuerdo ¢on
la Orden ministerial de 24 de enero de 1977 («Boletin Oficial del
Estado» mimero 31, de 5 de febrero),

Las prestaciones aseguradas por dicha pdliza son las siguientes:

Indemnizacién, de un montante equivalente al salario anual de
base {sucldo de Convenio, complemento individual, antighedad y
complemento de actividad), altimo facilitado por la Empresa a la
Compadia, que puede no coincidir con el dliimo percibido y que
serd ponderado con los siguientes porcentajes, segun la situactdn
familiar del trabajador

Setenta y cinco por ciento parz solteros, separados o viudos.

Ciento ctncuenta por ciento para casados sin hijos o solteros que
tengan a su cargo padres, hermanos menores ¢ hermanos mayores
minusvilidos, siempre que figure en la pdliza individual la circuns-
tancia indicada, probada por ¢l trabajador.

La suma asi determinada se aumentard en un 25 por 100 del
salario anual de base por cada hijo menor de veinticinco afios o
incapacitado a cargo del trabajador, sin que pueda exceder este
porcentaje adicional del (00 por 100 del salario anual base.

Los pagos de las indemunizaciones por la Compaiia de Seguros
se hardn conforme a lo previsio en la Ley.

Cuando el fallecimiento o la incapacidad absoluta se produce
por accidente, ef capital se duplicard, y si ¢l accidente es de
circulacion el capital se tnplicara.

Art. 37, Anticipos.-Et trabajador fijo tendrd derecho 2 la
percepeidn de anticipos hasta un 90 por [0 del salariao mensual, o
primera paga extra.

Art. 38. Régimen disciplinario~Los trabajadores podran ser
sancionados por 1a Direccion de la Empresa de acucrdo con la
graduacién e faltas y sanciones que se establece en los articulos

sigitientes, siendo preceptivo ef informe de! Comiw de Empresa en
ia tipificacion de las faltas graves v muy graves.

Las sanciones se comunicarin por escrito al inieresado con
copia al Comité de Empresa/Delegados de personal.

Art. 39. Faltas leves~1. La faha de puntualidad, hasta tres
en un mes, en la asistencia al trabajo sin motivo justificado, con
retraso superior a cingo minatos ¢ mferor a treinta en el horano
de entrada.

2. No cursar ¢n tiempo opertuno la baja correspondiente
cuzndo se falta al trabajo por motive justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Elabandono def servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracidn a Ja Empresa o fuese causa de
gccidente a sus compaderos de trabajo, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segun los ¢asos,

4. Pequenos descuidos en la conservacidn del material.

5. Falta de asco y limpicza personal.

6. No atender al piblico con la comreccidn y diligencias
debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio. .

8, Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la Empresa Si 1ales dliscusiones produjeran
escdndalos notorios, podrdn ser consideradas como falia grave o
muyv grave. :

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 40. Faltas graves.-Se consideran faitas graves las siguien-
tes:

1. Mi4s de tres faltas no justificadas de puntualidad er fa

asistencia al trabajo durante un perdodo de treinta dias.
Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, duranie un
peripdo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntuaiidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en estos datos se considerard como falta
muy grave,

4, Entregarse a jucgos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente,

6. La desobediencia a sus superiores en cualguier matena de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ¢lla
se derivase perjuicio notorio para la Empresa podra ser considerada
como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichande, contes-
tands o firmando por €1,

B. Nc%ligcncta o desidia en ¢! trabajo que afecte a [a buena
marcha del servicio,

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente pars el trabajador, pam sus compafieros o peligro de
averia para ias instalaciones podrd ser considerada como muy
grave,

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
duranie la jornada, asi como emplear herramientas de Ia Empresa
pard usos propios.

tt. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa.

12, La reincidencia en falta leve {excluida {a de puntualidad),
aunque sea de distinia naturaleza, dentro de un iomestee, ¥
habiendo mediado comuricacion escrita.

Art. 41. Faitas muy graves.-Se consideran como faltas muy
graves las siguientes:

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses o veinte durante ugn afo.

2. E) fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto ¢ robo, fanto a {a Empresa como a los
compaferos de trabajo o a cualguier ofra persona dentro de las
i:lcpcndencias de la Empresa o durante ef trabajo en cualquier otro
ugar,

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfce-
t0s en primeras materias, utiles herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4, La condena por delito de robo, hurto o malversacidn,
cometidos fuera de 1z Empresa, o por cualquier otra clase de hechos
que puedan impiicar para £sta desconfianza respecto a su autor v,
cn tode caso, la de duracidn superior a seis anos dictada por los
Tribunales de Justicia.

5. La continuada v habitual falta de asco y limpicza ds 1al
ind§1§ que produzca quejas justificadas por sus compafieros de
trabajo.

6. La embriaguez ceando repercuta negativamente én el tra-
bajo ¢ perjudigue la imagen externa de la Empresa.
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7. Vielar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa, o revelar a elementos extrafos a la
misma datos de reserva obligada.

B. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autaridad o
la falta grave de respelo y consideracidon a los Jefas o sus familiares,
asi coimo a los companeros y subordinados.

9. La blasfernia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar cl trabajo en puesto de responsabiiidad.

12.  La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
de trabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparie-
ros de trabajo.

14, La reincidencia cn falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

13, El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd sicmpre
considerado cono falta muy grave. El que lo sufra lo pondrd en
conocimiento inmediatamente de la Direccion de la Empresa.

Art, 42, Régimen de sanciones. -Corresponde a 1a Direccién la
facultad de imponer sanciones, en los iérminos estipulados en el
presente Convenio.

En cualquier caso, la Empresa dard cuenta al Comié de
Empresa o Delegados de Personal, al mismo tiempo que al propio
afectado, de toda sancién que imponga.

La sancién de las falias graves requerird comunicacidn escrita
motivada al trabajador, y Ja de ias faltas muy graves exigird
tramitacion de expediente o procedimiento sumano #n que sea
oido 2] trabajador afectado.

Art. 43, Sanciones mdximas-Las sancidnes maximas que
podrin imponerse, en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, serdn las siguientes:

4 a) Por faltas leves: Suspensién de empleo y sueldo hasta dos
ias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta
quince dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensicn de empleo y sueldo hasta
sesenta dias, inhabilitacidn por un perioedo no superior a dos anos
para ¢l ascenso, traslado forzoso a otra localidad v despido.

Art. 44, Prescripcion.—La facultad de la Direccion para sancio-
nar caducard para las faltas leves a los tres dias; para las faltas
graves, a los quince dias, y para las falias muy graves, a los treinta
dias, a partir de Ia fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comisidn,

Arn. 45. Comités de Empresa y Delegados de Personal~Son
funciones de los Comités de Empresa y Delegados de Personal:

1. Vigilar el cumplimiento de la legislaciéon laboral y de la
Segurided Social, asi como los pactos entre los trabajadores y la
Direceion.

2. Atender las reclamaciones que los trabajadores hagan por
eserito.

3. Denunciar ante los Organismos compesentes las irregulari-
dades denunciadas a la Empresa v no comregidas por ésta.

4. Ser informados y consultados por la Direccién én cuantas
reestructuraciones de piantilla, expedientes de crisis, trasiados,
despidos © sanciones por faitas graves y muy graves, lenga
intencion de levar a cabo, dando los nombres de los trabajadores
que vayan a ser afectados por dichas medidas y explicando sus
causas.

5. Recibir periddicamente y a intervalos no superiores. a tres
meses, un informe de la Direccion de la Empresa sobre la situacion
econdmica de la misma, que deberd comprender como minimo:

a) Evolucion de las operaciones econémicas de la Empresa v

marcha eneral de la produccion.
erspectivas del mercade en cuanto a pedidos, entregas,

summnstros ¥ cualesquiera otros datos de andloga naturaleza.

¢} Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situa-
cion del empleo, con atencién especial a los incrementos o
disminuciones previsibles de plantillas, provisidn de vacantes y
demds temas de personal.

d} Conocer anuzlmente 1a cuentz de explotacién y balance, y
wdos aguellos documentos y comunicaciones de los que puedan
conocer los socios,

6. Ser consultados sobre los planes de formacion profesional
que la Direccion pretenda llevar a cabo.

Proponer a la Direccidn medidas gque puedan conducir al
aumento de la produccién, al mejoramiento de ka calidad, introdug-
cion de mejoras técnicas, reduccidn de los costos o al aumento de
la productividad.

Congrer los asuntos de cardcter laboral y de cualesquiera
otros gue afecten directamente a los intereses de los trabajadores.

An. 46, Vida sindical-1. Para garamizar ¢l libre ejercicio de
sus functones, (0§ miembros de los Comités de Empresa/Deiegados
de Personal dispondran de:

a) Local adecuado, aunque no sea de uso exclusivo, en el que
puedan reunirse y comunicarse con los trabajadores en el propio
¢emro de trabajo.

b) " Cuarentz horas mensuaies remunesradas, para emplearlas
dentro o fuera de la Empresa en el desempefio de sus funciones
sindicales.

c) Quince dias laborzales al afic de permiso, sin sueldo, para el
ejercicio de sus funciones sindicales, fuera de la Empresa, previa
comunicacién de los interesados, con la antelacién minima de dos

‘dias y siempre que no exisia perjuicio grave para ¢l servicio.

2. El tiempo utilizado en reuniones a iniciativa de la Dirce-
¢i6n no se contabilizard para los efectos previstos en el punto b) del
apartado .

3. Para cualquier sancién a un miembro de un Comité de
Empresa/Delegado de Personal, s¢ iendrd que instruir un expe-
diente contradictorio, que interm:mpirad per un plazo no superior a
un mes, las prescripeiones fijadas en el articulo 44 del Convenio,
Se iniciard por la Direccion y se cursard al interesado, con
expresion circunstanciada de los hechos gue 10 motivaron. El
expedientado, en ¢l plazo de los cinco dias siguientes, podrd unir
al expediente cuanto en su descargo estime oporuno, ¥ a la vez,
proponer las pruebas cuya prictica interesa.

Estas pruebas habrin de tener lugar dentro de los diez dias
siguientes al de su proposicion.

Concluido el expediente, el Comité de Empresa/Delegados de
Personal, lo estudiardn y dictaminarin de acuerdo con los, argu-
mentos presentados y [a legislacién vigente, si estiman pertinente
la sancign,

4. Si e Comité de Empresa/Delegados de Personal quedaran
reducidos a 2/3 o menos de los elegidos en las aitimas eleccioncs,
se convocardn nuevas elecciones en el centro de trabajo,

5. Derecho de reunién: De acuerdo con la normativa vigente,
los trabajadores podrdn reunirse ed su centro de trabajo, fuera de
las horas laborales, v sin que eilo afecte al proceso productivo, para
tratar asuntos de interés laboral comin que afecten 4 la Empresa.

6. La asamblea de centro de trabajo se convocard por el
Comité de Empresa/Delegados de Personal cuando:

a) Lo decida la mayoria simple del Comité de Empresa/Dele-
gados de Personal.
b) Lo solicite el 25 por 100 de la plantilla del centro de trabajo.

7. Las Centrales Sindicales legalmente constituidas dispon-
drin de tablén de anuncios de uso no exclusivo ¥ podrdn cabrar las
cuotas a sus afiliados sin perjuicio para el servigio,

Las Cenitrales con mads de un 20 por 100 de afiliados en el centro
de trabajo dispondrin de local para celebrar reuniones fuera de la
jornada laboral.

8. El Comité de Empresa/Delegados de Perscnal podrin
convocar asambleas informativas en sus centros de trabajo a razén
de un cuarto de hora quingenal dentro de la jommada de trabajo,
inmediatamente antes de finalizar la misma, mientras duran las
negociaciones del Convenio Colectivo.

A peticién de la parte social de la CVIC, podrd celebrarse
ung reuniéon restringida de representantes de los Comités de
Empresa/Delegados de Personal en el curso del ado, otra
igualmente restringida, para informacion de los acuerdos de Conve-
nio antes de sy firma.

Art, 47, Comision de Vigilancia e Interpretacion del Conve-
nio.~1. Tendrd como funcidn la interpretacidn de las disposicio-
nes contenidas en el presente Convenio. asi como la vigilancia de
su cumplirmiento.

2. Estard formada por cuatre representantes de los trabajado-
Tes 3' cuatro de la Direccidn, eligiendo un Secretario cada parte.

Podrd utilizar los servicios ocasionales o permansgntes de
asesores en cuantas matenias sean de su competencia; dichos
asesores seran libremente designados por cada una de las partes.

Podrd convocar las reuniones de la Comision de Vigilancia
¢ Interpretacion cualquiera de las partes que la integran, a través de
sus Secretarios. Estas tendrin lugar en Madrid, a no ser que, ¢omo
consecuencia de [os temas a tratar, que deberdn especificarse en la
convocatoria, sea aconsejable, por operatividad, celebrarlas en otro
centra de trabajo.

5. Los desplazamientos de los representantes de los trabajado-
res para asistir a las reuniones de la Comisidn de Vigilancia e
Interpretacién tendran ¢l caracter de necesidad laboral.

En tanto no se constituye, funcionard como tal 12 Comisidn
Negociadora del presente Convenio,

7. La Empresa comunicard al Secretario de la CVIC las
contrataciones ue se formalicen en los distintos centros de trabajo.
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Art. 48, Seguridad e higiene en ef trabajo.-En cuanias mate-
rias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serdn de aplicacién
las disposiciones contenidas en ta Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de & de marzo de
1971, ¥y normativa concordante.

A estos efectos ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del
pirrafo anterior, en consecuencia con lgs siguientes criterios y
declaracicnes generaies:

t. Principios generales:

1.1 Hasta tanto s¢ actualice la legislacién en la maleria, se
considerardn como niveles mdaximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los valores
limites umbral utilizados por fa 5.5.8.H. del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada centro de trabajo y por cada drea homogénea se
llevard a cabo ei registro periddico de los datos ambientaies, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior anilisis por el
§.5.5.H. Los resultados de muestreo serin puesios a disposicion de
las partes interesadas.

i.3 Todo wabajo que después de efecinadas las mediciones
contenidas en ¢f aruculo anterior, sea declarado insaiubre, penoso,
téxico o peligroso, tendrd cardcter excepcional y provisional,
debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado para la
desaparicion de este cardcter, sin gue elio reporte ningun perjuicio
para }a situacion laboral del trabajador.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrdn
evitando: 1.%, su generacion; 2.° su emisién, y 3.%, su transmisidn,
¥ s6lo en filuma instancia se utilizaran los medios de proteccion
personal contra los mismos. En todo caso, esta Gltima medida serd
excepcional y transitoria, hasta que sea posible anular dicha
generacion, emision y transmisidn del riesgo.

1.5 En toda amphiacidn o modificacion del procase produc-
tivo se procurard que la nueva iecnologia, procesos o productos a
ingorporzr no generen riesgos que superen los referidos valores
limites umbral,

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosti-
carse por la Seguridad Scocial como ocasionada por Jas condiciones
de trabajo serd, a Jos efectos de este Convenig, considerada como
una enfermedad profesional.

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dano a la salud del trabatador, denvado de! trabajo, obligara
en forma perentoria a la adopcién de todas las medidas que sean
necesarias parz evitar la repeticion de diche dafio.

1.8 Siempre que exislg un riesgo demostrado para ia salud del
trabajador, derivado det puesio de 1rabajo, podrd recurrie al Comité
de Seguridad € Higicne con cardcier de urgencia. Este propondra las
medidas oportunas hasta que el rieseo desaparezca.

2. Comité de Seguridad ¢ Higiene:

2.1 Enlos centros de trabajo de mds de cincuenta trabajadores
se constituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene, que estard
compueste por tres representantes designados de entre la plantilla
por el Comité de Empresa, el responsable de los Servicios Sanita-
rios, €l Jefe de Mantenimiento y un representante de la Direccidn
de fa Empresa. .

En los centros de trabajo con menos de cincuenta trabajadores,
los Delegados de Perscnal nombrarir de entre Iz plantiila al
Vigilante de Seguridad, guien deberd cumphir las adecuadas condi-
ciones de doneidad.

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendrdn derecho a la informacidén necesaria sobre las
materias empieadas, ia tecnologia y demds aspectos del proceso
produciivo que precisen para ¢l conocimiento de los riesgos gue
afectan a fa salud fisica v mental.

Asimismo tendran derecho a aguella informacion que obre en
poder de la Direccién sobre los riesgos reales 0 potenciales del
proceso productivo y miecanismo de prevencion.

2.3 Los trabajadores, individualmente, tendrdr derecho a toda
la informacidn correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en el trabajo v sobre su estado de salwd,
incluyendo resuftados de exdmenes, diagndsticos y iratamientos
gue se les efectie. Tendrdn derecho también a que estos resuitados
les sean facilitados.

3. Vigilancia del riespo;

3.t Et Comit¢ de Segundad ¢ Higiene podrd requcrir para
aquelios puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos ¢ demostrados, que se adopten medidas especiales de
vigilancia.

3.2 Aquellos trabajadores o grupos de irabajadores que, por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor cxpost-
¢idn a riesgo o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabili-
dad a los mismoes, seran vigifados de modo particular.

4. Servicios de medicina, higienc y seguridad en el trabajo-

4.1 El Comiié de Seguridad ¢ Higiene conocerd ia actividad de
los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de la
Empresa, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes
mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con la protee-
<ion de la salud dei trabajador.

4.2 Lainformacién recogida por estos servicios no podri tener
otra finalidad que la proteccion de la salud def trabajador,
guardindose el debido secreto profesional. En ¢l caso de que se
demuesire ¢f incumplimiento de esa obligacidn, el Comité de
Seguridad e Higiene terdra derecho a solicitar €l cese inmediato de
la persona responsable, reservindose la Directign el derecho a
llevar a cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas, présupuestos y comiroles:

El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente informado
acerca de los programas anuvales destinados a la proteccidn de ia
salud del wabgjador, asi comoe del moniante de! presupaesto
destinado a la ejecucicn del mismo. Acto seguido emitird opiniones
y dictamen acerca del mising.

6. Tecnologia y organizacion del trabajo:

Ei Comité de Seguridad ¢ Higiene debera ser informado de
tedas aquetlas decisiones relativas a la tecnologia y organizacién
del trabajo que tengan repercesion sobee 1a salud fisica y mental det
trabajador.

Art. 49, Difusién del texto del Convenio.-Se entregara una
copia del presente Convenio a cada ung de los trabajadores de la
Empresa, en i plazo mds breve posibie.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Revisidn salarial -En ¢l momento que 2! Indice de
Precios al Consumo supere en 1986 un valor del 9 por 100, se
reunird la CVIC para estudiar la revision de los conceptos fijos de
retribucion (sueldo de Convenio, pius de actividad y complemento
individual), sin aplicacion retroactiva y por la diferencia que supere
el porcentaje de dicho 9 por 106

Segunda.-Compensaciones v absorciones~En atencidn a la
formula de incremento salarial pactada durante 1985 queda sin
efecto el contenido del aniculo 4, apartado 3, refativo 2 compensa-
cienes y absorciones,

Tercera.~Se crea una Comisién forrnada por dos miembros de
la parte social v dos micmbros de la partc econdmica, guc definird
los distintos puestos de trabajo, tareas y funciones que se realizan
en ia Empresa, clasificandolos por grupos profesionales. La citada
comisidén dard cuenta penddicamente a la CYIC de sus resultados.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL [984
Suekio Flus Total
. Cat. Categorias (C::g) (Aﬂ:) anual
Titulados:
11 |Director......... ... ........1174.383 :8.208! 2.730.657
12 [Subdirector................ 154.248 18.208| 2.428.632
13 |Técnico Jefe. .. ... ... ... 134,110 18.208[ 2.126.562
14 {Téenico.................... 118.002 |8.208 | 1.884.942
15 {Perito.... ........oviiinn. 97.867 18.208| 1.582.917
20716 {Avudante Téenico.......... 85.778 |8.208 | 1.401.582
27 {Jefe Organizacién.......... 85.778 18.208} 1.401.582
No titulados:
17 |Contramaestre .. .. .. ... .. | 81.75%9 18.208| 1.341.297
18 |Encargado.................. 73.693 18.208| 1.220.302
19 JCapataz . ................... 69,745 18.208 | 1.161.087
29 |Analista Laboratorio....... 69.745 |8.208| 1.161.087
Administrativos:
21 |Jefe de £ .. ..., 97.867 [3.208 | 1.582.917
22 iJefe de 25................. 89.805 [8.208 1.461.987
23 Oficial de 12 .. 81.759 |8.208 1.341.297
24 (Oficial de 2.%............... 73.693 [8.2081 1.220.307
25 tAuxiliar........ ..., 61.620 |8.208| 1.039.212
30 lAuxiliar Laboratorio ... . 61.620 [8.208 | 1.039.212
37 ‘tAspiranic 16-17 afos....... 38.845 | - 582.475
33 jAawaliar IV... ... 67.284 |8.20871.124.172
Ejecutivo de Ventas........ - - -
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Sueido Pl Taul
C. Cat Catrgorias {C:Isj ;Ti‘} azial
Técnicos de oficina;
31 |Delineants Proyectista..... 97.867 {8.2087 1.582.917
32 {Delineante .. ... . ...... .. §9.805 |18.208 | 1.451 987
33 [Calcador .................. 65.645 |18.208| 1.099.587
34 lAuxiliar Téc. oficinas . ... .. 61.620 |8.208| 1.039.212
54 |Auxiliar IV. ... ........ . .| 67.284 |B.208]1.124.172
Subalternos:
41 |Almacenero......... . . 1 63.631 |8.208]1.069.377
42 [Conserje-Cobrador 43 ... .. 59.610 18,208 1.009.062
44 |Guarda Jurado...... ....... 57.591 |8.208| 978.777
45 |Guarda Ord.-Portero 46....| 55.531 [8.208] 947877
52 iGaarda IV................. 57.591 [8.208| 978.777
Factor-Cocinero 47......... 55,531 (8.208] 947.877
49 |Ordenanza ...._........... | 53.559 |8.208| $18.297
3] |Ordenanza IV-Portero 46..[ 55.531 |8.208| 947.877
72 |Bowmes 16-17 aflos........ 25.106 | - 376.590
48 Div. Ayte. Cocina.......... 53.559 |8.208( 918.297
35/39 |Div. Acond. Mat. 1*.. ... 55.531 [B.208| 947.877
36 [Div. Acond. Mat, 22 . .. | 53.559 |8.208| 918297
Obreros: .
BO |Oficial de 1.2, ... ... .. . 229882 8.208| 1.160.875
8] [Oficial de 2! Prof 1.%..... 2.099,79 |8.208 | 1.070.316
82 |Oficial de 3.* Prof. 2.%... .[2.033.22 (3.208 ] 1.040.027
83 jAyre. Especialista... ....... 1.967,1218.208 | 1.009.952
85 {Pedn - Mujer limp, 8 h..... 1.767,90 18.208] 919.307
86 |Aprendiz primer afo....... 884,09 - 402.261
B?7 |Aprendiz segundo afo..... 101663 | - 462.567
ANEXO 2 )
. TABLA DE DIETAS
Manutencion
Calcgorias Alojamiento Viwe {sbona miximo)
Peselas
Directores Agencia, Avion clase|Comida:
Técnicos-Jefes, 4 estrellas furista, 1.2 clase | 1.734.
Técnicos. *{ ffce, cama en Cepa: 1.197.
cabina espec. o |Desayuno:
doble. 190,
Peritos, Jefes 12 y Avién clase|Comida:
2", Awtes. Téc, 3 estrella turista, 1.* clase | 1.519.
Delineantes  Pro- streddas. ff.cc, cama en |Cena: 1.197.
yect. cabina espec. o |[Desayuno:
doble. 190,
Comida:
1.* clase ffce., | 1.30L
Resto personal. 2 estrellas. [ litera, avion [Cena: 1.197.
clase turista. Dfi'ggyuno:

En el caso de que no e¢xistan en ia plaza donde deba pernoctar
un trabajador hoteles de la categoria que le corresponde, podrd
pemoctar en los de categoria 1nmedhata superior. Asimismo,
cuando viajen en egquipn personas de grupos diferentes podrin
alojarse en el mismo hotel correspondienie al irabajador de
Superior catégoria.

Los Directores de Departaments, vy en Agencias los Directores
de las mismas, fijardn en cada caso el medio de trapsporte a
utilizar, que como excepeidn podrd ser automédvil propio. Se
procurard en lodos los casos gue los desplazamientos se realicen
dentro de las horas de trabajo.

Se abonard el impoite de 1axis en ¢staciones y otros medios de
iransporte NECESANOs, previa presentacion del justificante corres-
pondiente. S¢ utilizara aulobus en los trayectos ierminal aeropuerto
y viceversa donde haya este servicio.

Se considerarin estancias de larga duracion las superiores a un
mes y serdn estudiadas en cada caso.

La Empresa concertard acuerdos con hoteles doade pueda
alojarse el tabajador que no serin de categoria inferior a la
sefialada en el cuadro.

La tabla de dietas entrard en vigor el dia 22 de marzo.

PACTOS EXTRACONVENIO

l. Puentes.-Durante 1986 se disfrutard en todo el temritorio
nacional como puente no recuperable el dia 26 de diciembre. El
personal a turno en ciclo continue que no pueda disfrutarlo en
dicho dia lo disfrutara durante los dias de mantenimiento, de
rmutuo acuerdo con el Jefe de Fabrica.

2. Comirés de Empresa y Delegados de Personal~La represen-
tacion de tos Comités de Empresa o Delegados de Personal que
asistan a la reunjon previa para la confeccion de la plataforma de
convenio dispondrdn anualmenie de los datos correspondientes al
itimo ejercicio aprobado por la Junta General de la Sociedad. y
referidos a los siguientes totales por natwraleza: Saiarios, cornisio-
ces, horas extraordinarias, Segundad Social ¥ otros gastos {pensio-
aes, viajes, dietas, seguro de vida, obras sociales, vincuotacidn,
trensporte de personal, erc.).

Los salarios se clasificaran en conceptos fijos v variables y
tendrdan &n todo momento un caricter de alta confidencialidad.

Kilomerraje—A partir del dia 1 de marzo entrard en vigor la
nueva tabla de kilomeiraje, que serd remitida a todos los centros de
trabaje a la mayor brevedad.

21576 RESOLUCION de 9 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispane la publica-
cidgn del Convenio Colective de la Empresu « Metali-
nas, Sociedod Ancnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Metali-
nas, Sociedad Ancnima», gue fue suscrita con fecha 7 de marzo de
1986, de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en representa-
cion de la misma, v, de otra, por el Comité de Ermpresa y Delegados
de Personal, en representacidn de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el anticulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de jos Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero -Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective
en el correspondiente Regisiro de e¢ste Centro directivo, con
netificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 9 de julio de 1986.~El Director general, Carlos Navarro
Lapez. '

CONVENIQ COLECTIVO DE «METALINAS,
SOCIEDAD ANONIMA»

ANO 1986
A) NORMAS GENERALES

Articulo 1.*  Ambito funcional y territarial -El presente Conve-
nio Colectivo afecia a 1odo el personal que presia sus servicios en
las fibricas que «Metalinas, Saciedad Anémma», posee en Arrigo-
miaga (Vizcaya) y Getafe (Madrd), tanto el que figurase en plantilla
¢l 1 de enero de 1986 como el que ingresase durante su vigencia.

Quedan exceptuados de la aplicacion del presente Convenio las
personas a las que se refiere el articulo [.3, ¢}, de la Ley 871980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y aquellas otras que
ostenten ¢l cargo de Dirsctores.

Art. 2.° Vigencia, duracion y denuncia L) presente Convenio
entrara en vigor el | de enerc de 1986, cualquiera que sea su facha
de aprobacion, hasta ¢f 31 de diciembre de 1986.

El Convenio se considerard denunciado por ambas paries el |
de noviembre de 1988,

Art. 3.° Garantia wad personams ~Durante la vigencia del
presente Convenio se respetaran las condiciones mas beneticiosas
gue se vinieran disfrutando con anteriornidad al 1 de enero de 1986,
individual o ¢olectivamente.

Art. 4° Compensacidn-absorcign.-Las mejores condiciones
establecidas legal, reglamentaniamente o por Convenio Colectivo
de ambito disunio a éste, tanto presentes como futuras y sean de
general o particular aplicacion, solo tendran eficacia si consideradas
globalmente, en su conjunto y eén cAmputo anual, resuitaran
superiores 2 las establecidas 2n este Convenio Colectivoe.

An. 5." Normas supietorias--Para aquellos aspectos no pacta-
dos en ¢l presente Convenio se sstard a lo dispuesto en las normas



