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411 CLASIFICACION PROFESIONAL  SALARIO PLUS TOTAL ToTAL
BASE CORVENIO  MES x 15 ANUA:L
Remigion ¢ lormas
: Subalternos
Art. 47
T Capataz de Peones 45.437 33.155 78.592 1.178.880
En todo lo no previsto en este Convenio, se estard en lo regulado en Basculero 43,266 33.994 77.260 1.158.900
la Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas y normas ce general aplicacién, siem- Guarda Jurado 43.266 33.994 77.260 1.158.900
pre sin perjuicio de las normas sobre la absarcidn y couaensacidn en cémputo glo- Ordenanza 43.345 34.097 77.402 1.161.030
bai anual establecidas en el Articule 59 y demds del fonvenio. Portero 43,345 18.057 77.402 1.161.030
Mozo Almazén 43.345 34.057 77.402 1.161.030
Guarda Vigilante 41.470 32.545 73.965 1.109. 475~
CLASIFICACION PROTESIONAL  SALARIO PLUS ToTAL Torat CLASIFICACION PROFESIONAL  SALARIO PLUS T0TAL TOTAL
o ) L AL L R fxuac BASE "CONVENIO  DIA 2455 ANUAL
Técnicas Titulados h
Obreros
Director 88.413 69.469  157.882 2.368.230
Sub-Director 77.181 60.641 137,822 2.067.330 Cficial 12 1.548 L.21s 2.764 1.257.€20
Técnico Jefe 68.130 53.529  121.659 1.824.885 Qficial 23 1.486 1.166 2.852 1.206.660
Técnico 62.178 48.854  111.032 1.665. 480 Qficial 3 1.412 1.109 2.521 1.147.055
Périto 57.063 44.816 101.899 1.528. 485 Expedigor Pecicos 1.475 1.16Q 2.635 1.198.925
ayte.Tecn. Santtario 52.467 al.224  93.691  1.405.365 Operador 12 L.a7s 1160 2.63% 1.198.925
Ayudante Técnico 52.267 41.22¢  93.691  1.405.35 Operador 22 1.aa 1133 2.574 1.171.170
Ayudante Especialista 1.39%0 1.092 2.482 1.129.310
Teemicos o Titulados Pesn 1.33 1.043 2.385 1.085.175
Encargado Activd.Compl. 1.497 1.175 2.672 1.215.760
Contramaestre 50.852 39.956 90.808 1.362.120 JF.Equipe Activd.Compl . 1.470 1.155 2.625 1.194.375
Analista Labaratorio 47.586 37.390  84.976  1.274.640 0ficial 12 Activd.Compl. 1.424 1119 2.543 1.157.0%5
Encargado 50.382 39.586 89.968 1.349.520 Oficial 22 Activd.Compl. 1.370 1.078 2.446 1.112.930
Capataz a7.816 37.568 85.382 1.280.730 Limpiadoras 1.341 1.055 2.396 1.090. 180
Auxiliar Laboratorio 45.506 35.755 81.261 1.218.915
Técnicos Orgariz.Trabajo PAaimaAaS 1L.9YRS
Jefe Organiz. 12 '54.843 43.090 97.93) 1.468.995 a's 1984
Jefe Organiz. 22 52.891 41.587 94.448 1.416.720 i
Técnico Organiz. 13 49.853 39.175 83.038 1.335.510 :
Técnica Organiz. 2° 47.230 37.107 84,337 1.265.055 /
Auxiliar Organizacién 44.047 34.608 78.655 1.179.825 //
s 1ARS
Técnicos Procese Datos . 7_/ -
Jefe Proceso Datos 67.924 53.367  121.291 1.819.365 P
Jefe Desarrollo Analista 56.181 44,142 100.323 1.504.845
Jefe Explotacién 56.181 44.182  100.323 1.504.845
Analista Programador 54.485 42.811 97.296 1.459.440
Programador Ordenadores 52.790 41.478 94.268 1.414.020 e
Programador Maq. Aux. 49.161 38.627 87.788 1.316.820 ;
Operador de Ordenadores 49,161 38.627 B7.788 1.316.820 ;i
Perforista 49.161 38.627 87:788 1.316.820 /!/ \
st
Técnicos de Oficira
Delineante Proyectista 56.402 44.1317 100.719 1.510.785
Delineante 52. 300 41.094 93.390 1.400.910
Auxiliar Técaico Oficina 42.097 33.075 715.172 1.127.580
Empleaoes
Jefe 14 Administrativo 62.687 49.254  111.941 1.679.115
Jefe 22 Administrativo 56.549 44,432 100.981 1.514.715
0f. 13 Administrativo 51.775 40.661 92.456 1.386.840
0f . 28 Administrativo 49.161 38.629 87.790 1.316.850
Telefonista-Recepcidn 51.773 40.679 92.452 1.386.780
Telefonista 49.157 38.624 7.781 1.316.715
Auxiliar 43.522 34,195 1717 1.165.755
Personal Propaganda
21575 RESOLUCION de 8 de julio de 1986, de la Direccion
Jefe venta®y Propaganda 62.185 48.859  111.044 1.665.660 General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
Inspector 59.555 46,794  106.39 1.595.235 cion del Convenio Colectivo de las Empresas «Socie-
Delegado 55.812 43.852  99.664 1.494.960 dad Espariola del Oxigeno, Sociedad Andnimay, y
Agente Propaganda 53.671 42.170  95.841 1.437.615 «Oxidrica Malaguena, Sociedad Anonima».
Z;:::: v Plaza j::;: ;:;Zg 2332 i:;;:;z Visto el texto del C(_)nvenio Colectivo de’ las Empresas «Socie-
dad Espaiiola del Oxigeno, Sociedad Anonima», y «Oxidrica
Malaguefia, Sociedad AnGnima», que fue suscrito con fecha 21 de
Subalternos marzo de 1986, de una parte, por la Direccion de las Empresas, en
Almacenero 26096 16.219 82315 | 230,725 representacion de las mismas, y de otra, por el Comité de Empresas
) y Delegados del personal, en representacion de los trabajadores, y
Conserje 44.474 3.543 79417 1.191.255 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
Cobrador 43.345 34,057 77.402 1.161.030

de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
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y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 8 de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA
DEL OXIGENO, SOCIEDAD ANONIMA», Y «OXIDRICA
MALAGUENA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Objeto.-El presente Convenio Colectivo se
acuerda a fin de formalizar el marco de relaciones de trabajo en la
«Sociedad Espaiiola del Oxigeno, Sociedad Anénima», y «Oxidrica
Malagueiia, Sociedad Anénimanr.

Art. 2.° Ambito de aplicacion.

1. Territorial: Las condiciones del presente Convenio regirdn
para todos los Centros de trabajo de la SEO y OM establecidos o
que pudieran establecerse en el termitorio del Estado espafiol. No
obstante se tendrdn en cuenta los beneficios que pudieran estable-
cer los Gobiernos auténomos en materia laboral, sin que las
modificaciones a introducir alteren las condiciones econémicas
globales del presente Convenio, que pudieran suponer discrimina-
cién para el resto del personal.

2. Personal: Todos los trabajadores de la Empresa sujetos a
contrato de trabajo.

Ant. 3.° Vigencia, duracion, prérroga y denuncia.

a) El presente Convenio comenzari su vigencia el dia de su
publicaciéon en.el «Boletin Oficial del Estado». Sus efectos se
retrotraeran al 1 de enero de 1986 en todo su contenido.

b) Su duracién serd de dos afios, terminando su vigencia el 31
de diciembre de 1987, con exencién de los criterios salariales y
jornada laboral, cuya revisién se negociara al terminar el primer
ano de vigencia. En cuanto a Sindicatos y Comités de Empresa, se
respetardn las normas legales que pudieran promulgarse.

c) Se prorrogara ticitamente de aiio en aflo, mientras no sea
denunciado por cualquiera de las partes, con una antelacién
minima de un mes a la fecha de su vencimiento.

_ Art. 4.°  Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en
vigor del Convenio.

1. Las mejoras retributivas de cualquier clase que se estable-
cieran con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio
unicamente serdn aplicables si exceden globalmente de la retribu-
cién pactada, y en tal supuesto sélo serin de aplicacién por la
diferencia, que se asignarad al concepto retributivo de que se trate.

2. Las mejoras establecidas por disposicién legal, que no sean
de cardcter retributivo, seran aplicadas automaticamente.

Las condiciones pactadas en este Convenio serin compen-
sables o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anterior-
mente al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso-administrativo, Convenio sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos comarcales, regionales y nacionales, o por
cualquier otra causa. Por consiguiente, son compensables o
absorbibles todas las primas, premios, pluses o cualquier otra
retribucion economica.

4. Se respetara el total de ingresos liquidos individualmente
percibidos con anterioridad a la fecha de aplicacion del Convenio,
sin que las normas de éste puedan implicar merma alguna de los
mismos.

Art. 5.° Organizacion del trabajo.-La organizacion del trabajo
es facultad de los 6rganos directivos, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Art. 6.° Modificacion de condiciones de trabajo.

1. La Direcciéon de la Empresa, cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas, podra acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, que de no ser
aceptadas por los representantes legales de los trabajadores habran
de ser aprobadas por la autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccion de Trabajo; en este ultimo caso la resoluciéon debera
dictarse en el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud
formulada por la Direccion de la Empresa.

2. Tendrd la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

En el caso de que las modificaciones se produzcan por reestruc-
turacién del puesto de trabajo, el personal afectado no sufrira
merma alguna en la retribucion anual bruta que viniera perci-
biendo por todos los conceptos.

Art. 7.°  Clasificacion del personal.—En razén de la permanen-
cia al servicio de la Empresa, los trabajadores se clasifican en:

1. Fijos o contratados por tiempo indefinido.
2. Interinos: Se consideran interinos a los trabajadores que
ingresan expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador fijo.

2.1 Cesardn al incorporarse a su puesto el trabajador susti-
tuido.
2.2 Si el trabajador sustituido no se incorporase al terminar la
situacién que origind su ausencia, quedara rescindido el contrato de
interinidad.

3. Eventuales: Sélo podrin ser considerados contratos even-
tuales aquellos que, documentados por escrito, tengan una dura-
cidn igual o inferior a seis meses y que respondan a una necesidad
excepcional o esporidica de trabajo.

Si al término de los seis meses no se hubieran cubierto las
necesidades temporales para las cuales fue establecido el contrato
eventual, podra estipularse otro contrato nuevo, con el mismo
caricter de eventualidad, por un periodo de duracién méaxima de
tres meses.

3.1 Transcurrido el tiempo de duracién de su contrato, y
prérroga en su caso, el trabajador eventual cesard automitica-
mente.

3.2 A partir del cese de un trabajador eventual, la Empresa no
podra contratar a otro trabajador eventual, para ocupar ese puesto,
hasta transcurridos tres meses.

4. Son trabajadores contratados por tiempo determinado los
que se contraten por tiempo cierto, expreso o ticito, o para obras
o servicios definidos.

5. Los contratos de trabajo interinos, eventuales y por tiempo
determinado, seran comunicados al Comité de Empresa-Delegados
de personal, mediante copia del mismo.

Se consideran incluidos en el presente articulo las nuevas
modalidades contractuales de tiempo parcial, formacién y en
practicas y contratos temporales.

En cualquier caso, este tipo de contratos no superard el 10 por
100 de la plantilla total de la Empresa.

Art. 8.° Ingreso y periodo de prueba.

). Para ingresar en la Empresa es preceptivo que €l aspirante
haya cumplido la edad minima legal.

2. El ingreso de los trabajadores fijos se considerard hecho a
titulo de prueba, cuyo periodo sera vanable segiin la indole de los
puestos a cubrir y que en ningin caso podra exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Seis meses.
Personal técnico no titulado: Tres meses.
Administrativos: Tres meses.
Especialistas: Un mes.

No cualificados: Dos semanas.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran
como fijos en la plantilla, computdndose a todos los efectos el
periodo de prueba. La situacién de incapacidad laboral transitoria
interrumpira el cémputo de este periodo, que se reanudara a partir
de la fecha de incorporacion efectiva al trabajo.

3. Tendra derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
meéritos, quienes hayan desempefiado o desempefan funciones en
la Empresa con caracter eventual o interino, también los hijos de
aquellos trabajadores de la Empresa que hubieran fallecido, estu-
vieren en situacién pasiva o siguiesen en activo, por el orden
indicado.

Art. 9.° Categorias.-Durante 1986 regirdn las categorias esta-
blecidas en la tabla del presente Convenio.
Art. 10. Plantillas y escalafones.

1. La Direcciéon confeccionara cada ano la plantilla de su
personal fijo, sefialando el nimero de trabajadores que comprenda
cada categoria profesional, con la separacion y especificacién por
grupos y subgrupos, y entregara copia a los Comités de Empresa-
Delegados de personal, con tres meses de antelacién a la fecha de
negociacion del Convenio.
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2. Con cardcter unico y por Centro de trabajo, la Direccién
confeccionard anualmente los escalafones de su personal, en dos
modalidades diferentes:

a) General: Agrupara a todo el personal de la Empresa en
orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distincion de
grupos ni categorias profesionales.

b) Especial: Agrupara a los trabajadores por grupos y subgru-
pos profesionales y, dentro de éstos, por categorias.

El orden de cada trabajador en los escalafones vendra determi-
nado por la fecha de alta en las respectiva categoria profesional
dentro del grupo y subgrupo de que se trate. En caso de igualdad,
decide la antigiiedad en la Empresa, v si ésta es igual, la mayor edad
del trabajador. Con la periodicidad indicada, la Direccién publicari
los escalafones para conocimiento del personal, quien tendra un
plazo de sesenta dias a partir de dicha publicacién, para reclamar
ante la Direccién sobre la situacion que en el mismo se le haya
asignado. Si la Direccion no contestase en el plazo de sesenta dias
a la reclamacion del trabajador, se entiende que accede a la
solicitud formulada.

La Direccién podra amortizar las vacantes que se produzcan en
la plantilla.

Art. 1. Provisidn de vacantes v ascensos.

1. Todas las vacantes de la plantilla que se produzcan en la
Empresa se proveerdn prioritariamente mediante personal de la
misma, de igual o inferior categoria a la plaza vigente, que serd
anunciada en todos los centros de trabajo.

2. Cuando la amortizacion de cualquier vacante produzca
modificacidn en las condiciones de trabajo se estard a lo dispuesto
en el articulo 6.°

3. Para la provision de las vacantes se establecerin cuatro
niveles de priondad:

1.° Concurso-oposiciéon entre los trabajadores fijos de la
localidad en que se ha producido la vacante.

2.° Concurso-oposicién abierto a todos los trabajadores fijos
de la Empresa.

3.° Concurso-oposicién entre los trabajadores eventuales e
interinos de la localidad.

4.° Trabajadores ajenos a la Empresa.

4. las pruebas de aptitud seran anunciadas en los correspon-
dientes centros de trabajo con una antelacién no inferior a treinta
dias de la fecha de su celebracién. La convocatoria expresara lugar
y fecha, requisitos para cubrir la vacante y detalle de los ejercicios
de que constara. El Tribunal estard compuesto por cuatro personas:
dos designadas por la Direccion de la Sociedad y dos designadas
por el Comité de Empresa-Delegados de personal del Centro de
trabajo donde se haya producido la vacante.

5. Las normas contenidas en este articulo no afectari a las
categorias que impliquen funciones de mando o confidencialidad
tales como Director, Subdirector, Técnico Jefe, Técnico, Perito,
Jefes de primera administrativos, Ejecutivos de ventas, Secretaria
de Direcciéon y Conserje. Tampoco afectara a los Ayudantes
Técnicos y Contramaestres con personal a sus ordenes, si bien estas
plazas se anunciardn en todos los Centros de trabajo para informa-
cion de posibles interesados.

6. En la provision de vacantes o ascensos que afecten a las
categorias profesionales mencionadas en el apartado 5 de este
articulo se informara al Comité de Empresa-Delegados de personal
en el plazo miximo de dos meses.

Art. 12, Ceses.-El trabajador podra desistir unilateralmente de
la relacion laboral en cualquier otro momento, sin otro requisito
que el preaviso de, al menos, un mes para ¢l personal de grupo
técnico, quince dias para el grupo de empleados y ocho dias para
subalternos y obreros.

Si no se cumpliese este requisito, la Empresa podrd descontar de
la liquidacion correspondiente tantos dias de salario como falten
para completar los plazos citados desde que se conocié el preaviso
hasta el ultimo trabajado.

El preaviso se cursard por comunicacidon escrita al Departa-
mento de Personal, con acuse de recibo para el interesado.

La Empresa liquidard, al finalizar el plazo de preaviso, por los
conceptos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de
ellos lo sera en el momento habitual de pago. Si no lo hiciera asi,
¢l trabajador sera indemnizado con un dia de salario real por cada
dia que la Empresa tarde en cumplir con esta obligacion.

_Ant. 13. Capacidad disminuida.-El personal con capacidad
disminuida tendri preferencia para ocupar puestos adecuados a sus
condiciones, procurando que sean de categoria equivalente y en
cualquier caso respetando sus condiciones economicas.

Ant. 14, Igualdad de condiciones.-No se establecerd ninguna
discriminacion entre el personal sujeto a este Convenio por razones
de sexo, estade civil, nacionalidad, raza, religion, afiliacion sindi-
cal, ideologia politica, etc.

Art. 15. Trabajos de superior e inferior categoria.-La Direc-
cion, en caso de necesidad, podrd destinar a los trabajadores a
realizar trabajos de superior categoria. Serd preceptivo el acuerdo
previo con el trabajador cuando la falta de capacitacién del mismo
pueda implicar riesgo de accidente. Cuando el cambio se efectie
por un tiempo superior a 30 jornadas de trabajo y no afecte a
categorias o puestos de trabajo a que hace refencia el articulo 11,
apartado 5, la Direccion deberd informar al Comité de Empresa-
Delegados de personal. )

S1 el trabajo se prolonga por un tiempo supenor a cuatro meses
y pasados éstos no ha mediado denuncia por alguna de las partes,
el trabajador consolidara la categoria superior a todos los efectos.
La retribucién de este personal en tanto en cuanto desempefa
trabajos de categoria o calificacion superior, serd la correspondiente
a la misma. )

Igualmente y en las condiciones establecidas anteriormente se
podra destinar a un trabajador a trabajos de inferior categoria por
un tiempo no superior a dos meses, no mas de dos veces al ano,
salvo en caso de sustituciones por enfermedad, sin que sufra
merma alguna en la retribuciéon que venia percibiendo.

En estos supuestos se consideran no procedentes los trabajos de
inferior categoria que deformen la experiencia y formacién profe-
sional adquiridas, asi como aquellos trabajos que supongan menos-
cabo de la dignidad del trabajador. Si hubiera mas de dos categorias
de diferencia, se comunicard el destino al Comité de Empresa-
Delegados de personal.

Art. 16. Formacion profesional.—Con el fin de actualizar o
perfeccionar sus conocimientos profesiones, el trabajador tendra
derecho, una vez cada cuatro anos, a la asistencia a un curso de
formacion profesional, especifico, en los centros oficiales, sindica-
les o en los registrados en el Ministerio de Trabajo, disfrutando al
efecto de los beneficios siguientes:

a) Una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en un
numero de horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia
a dichas clases, sin que tal reduccion a cargo de la Empresa pueda
ser superior a dos horas diarias y a doscientas setenta horas por
todo el curso.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacion y esta medida resulte mas conveniente para la organiza-
cién del trabajo, la Direccién podra concertar con el trabajador la
concesiéon de un permiso de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

¢) Cuando se trata de cursos no especificos a los conocimien-
tos profesionales del trabajador, se arbitrard un horario flexible que
permita la realizacién del curso con las limitaciones senaladas en
el apartado a) anterior.

Arnt. 17. Jornada laboral.

1. Las horas semanales de trabajo se repartiran de lunes a
viernes a razén de cuarenta horas.

2. Entreel 15 de junio y el 14 de septiembre, ambos inclusive,
se realizaran treinta y seis horas semanales, de forma continuada.

3. De acuerdo con el calendario anterior, durante 1986, en
condiciones normales, el computo anual de horas serd de mil
setecientas sesenta y siete para todos los trabajadores.

4. Podra establecerse otro reparto para la mejor organizacion
del trabajo y sin que suponga un incremento del nimero anual de
horas de trabajo. Mientras resulten mas beneficiosos, se respetaran
los computos globales de horas, asi como los horarios disfrutados
en el ano 1979. Para cualquier modificacién del horario, sera
preciso el previo dictamen del Comité de Empresa-Delegados de
personal. En ¢l caso de que no exista acuerdo y antes de realizar las
modificaciones, ambas partes se someten a la jurisdiccion compe-
tente.

5. E! personal de ciclo continuo queda exceptuado de las
normas de este articulo y se atendrd al calendario anual de
correturnos con ¢l mismo nimero de horas anuales que el resto del
personal. .

La estructura de dicho calendario se fijard por la Empresa
cumpliendo la normativa vigente. Lo que respecta a distribucion de
descansos y entretenimientos se negociara con los trabajadores
asistidos, s1 lo desean, por el Comité de Empresa-Delegados de
personal. Calendario que se presentara ante ia autoridad laboral
para su visado.

Art. 18. Calendario laboral.-En el plazo de diez dias, a partir
de la publicacion del calendario oficial en el «Boletin Oficial del
Estado», la Direccién sefialard el calendario laboral para el afio
siguiente.

En los dias 24 y 31 de diciembre se trabajara media jornada. En
el caso de que estos dias no fueran laborables, se trasladaran al
primer dia anterior laborable.

Ant. 19. Descanso laboral.

1. Todo trabajador tendra derecho a un descanso semanal de
dos dias ininterrumpidos.
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. 2. Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la
siguiente deberdn transcurrir, cuando menos, doce horas.

3. Se exceptia el personal a turno, cuyos descansos se compu-
tarin en ciclo completo.

Art. 20. Vacaciones retribuidas.

1. El personal disfrutard de veintidés dias considerados como
laborables en el calendario de su Centro de trabajo, siendo estos
dias de vacacién distribuidos a voluniad del trabajador, siempre
que no exista perjuicio para el servicio. En el caso de que la
Direccidn estime que existe perjuicio, negociara con el Comité de
Empresa-Delegados de personal la posible solucién. Si a pesar de
todo no se llegase a un acuerdo, el trabajador podra acudir a la
Jjurisdiccién competente. De esta vacacién, como minimo quince
dias laborables habran de disfrutarse ininterrumpidamente.

2. El cuadro de vacaciones se hara publico antes de 1 de abril.

3. Una vez publicado el cuadro de vacaciones, cualquier
modificacion habra de ser de mutuo acuerdo entre el trabajador y
la Direccidn; en caso de no haber acuerdo, se respetard lo
establecido en el cuadro de vacaciones.

4. Cuando dentro de un servicio se produzca coincidencia de
fechas para el disfrute de las vacaciones y la Direccién considere
que esta circunstancia no se puede dar, se resolverd en primera
instancia por acuerdo entre los interesados, y si éste no se
produjese, mediante turno de rotacion, comenzando éste por el mas
antiguo en la Empresa.

Dadas las dificultades para organizar las vacaciones del personal
de ciclo continuo, el Comité de Empresa-Delegados de personal
mediard entre los trabajadores y la Direccién con el fin de
conseguir el acuerdo.

5. La vacacién anual no podra ser compensada en metélico ni
acumularse al afo siguiente.

6. Los trabajadores ingresados o reincorporados a la plantilla
desgﬂés de 1 de enero del afio en que se consideran las vacaciones,
disfrutaran el nimero de dias proporcional al tiempo entre el alta
y 31 de diciembre.

7. El trabajador que cese antes de 31 de diciembre, tendrd
derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondiente a los
meses trabajados, incluido el de su cese. Si hubiese disfrutado dias
en exceso, se le deducirdn por su valor en la liquidacién, y si le
faltaran por disfrutar, le seran abonados.

Art. 21. Traslados forzosos.~1. Cuando el traslado implique
cambio de residencia solo podrin ser trasladados los trabajadores
que tengan una antigiedad inferior a diez afios, y tan sélo por una
vez. Dicha facultad sera justificada por probadas necesidades
técnicas, y en caso de conflicto, se acudira ante la Autoridad laboral
competente, quien decidird la procedencia o improcedencia del
traslado; hasta resolucién, el trabajador conservara su puesto de
trabajo.

1.1 Antes de aceptar el trabajador el traslado, la_Empresa
abonara los siguientes gastos y licencias, con objeto de que el
trasladado pueda conocer su nuevo puesto de trabajo, vivienda, etc.

a) Viaje de acuerdo con el cuadro de dietas del interesado y,
en su caso, conyuge.

b) Licencia retribuida hasta un maximo de tres dias laborables
en funcion de la distancia para este fin.

2. .Si el trabajador afectado decidiese rescindir su contrato
haciendo uso del derecho que le confiere el articulo 40, punto 2, del
Estatuto de los Trabajadores, recibira como indemnizacion:

2.1 Un mes por afio de servicio, que serd mejorada por
aplicacion de los coeficientes siguientes:

Menor de  Mayor de
cua{ema cua[enla
anos anos
Soltero o viudo .............. ... ..., - 1,25
Soltero o viudo con una persona a su cargo 1,25 1,50
Soltero o viudo con mas de una persona a su
CATBO .o\ttt et et e e 1,50 2
Casado sin hijos o persona a su cargo ...... 1,25 1,50
Casado con hijos o persona a su cargo ...... 1,50 2

La indemnizacién calculada segiin las reglas expresadas tendra
un minimo de seis mensualidades y un maximo de veinticuatro.

2.2 Esta indemnizacién se percibirdi en el momento de la
rescision del contrato de trabajo.

3. Aceptado por el trabajador el traslado, la Empresa debera
facilitarle:

3.1 Vivienda adecuada a sus necesidades y con renta igual a
la que hubiera venido satisfaciendo hasta el momento del traslado,

y si ésto no fuera posible, abonardn al trasladado la u.lerencia ae
renta.

_Si falleciese el trabajador trasladado y estuviera percibiendo una
asignacién por ayuda de vivienda, la D.R.T. estudiara cada cas
segun circunstancias familiares y particulares que concurran €n su
viuda.

3.2 La Empresa sufragara los siguientes gastos:

Viajes de acuerdo con el cuadro de dietas del interesado y
personas que con él convivan.

La del mobiliario, ropa y enseres, en transportista adecuado.

Una indemnizacion de dos meses del salario real que venga
percibiendo en el momento del traslado, que se mejorard por
aplicacion de los coeficientes siguientes:

Coeficiente
Soltero o viudo ........... ... ...l -
Soltero o viudo con una persona a su cargo .......... 1,25
Soltero o viudo con mas de una persona a su cargo .. 1,50
Casado sin hijos o personas a su cargo ............... 1,25
Casado con hijos o personas a su cargo ............... 1,50

3.3 Diez dias laborables de licencia retribuida para efectuar el
traslado y demas necesidades derivadas del mismo.

4. Los trabajadores que pertenezcan a los Comités de Empre-
sa/Delegados de Personal no podrin ser trasladados de los centros
de trabajo que representan, hasta dos afios después de concluidas
sus funciones.

5. Siel traslado fuese temporal y por tiempo inferior a un afio,
no se tendrd en cuenta lo acordado en el parrafo 2 y, por el
contrario, por cada cuatro semanas de desplazamiento, el trabaja-
dor dispondré de dos dias laborables retribuidos en su domicilio de
origen. Los gastos de viaje correrdn por cuenta de la Empresa.

6. En el supuesto de que la Direccion traslade un centro de
trabajo o actividad a otra localidad, no se tendri en cuenta lo
acordado en los parrafos 1 y 4 del presente articulo de este
Convenio. La Direccion lo comunicara con un ano de antelacién
y cuando ésto no sea posible, con un minimo de seis meses, y los
trabajadores tendran derecho, en cualquier caso, a las prerrogativas
y condiciones pactadas en los pdrrafos i.1, 2 y 3 del presente
articulo.

7. En caso de traslado de un trabajador de un centro de trabajo
a otro distinto, sin que implique cambio de residencia, se estudiard
con el interesado la compensacion de los perjuicios econémicos que
se le produzcan. En caso de no llegar a un acuerdo mediard el
Comité de Empresa/Delegados de personal.

Art. 22.  Excedencias.-1. Los trabajadores tendran derecho a
un periodo de excedencia, no superior a tres anos, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o
adopcion de hijo en periodo de lactancia. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador que en las circunstancias anteriormente sefialadas
decidiese concluir su excedencia al finalizar el primer ano de la
misma, podra hacerlo, teniendo derecho al reingreso automatico, si
cursa la solicitud con una antelacién minima de treinta dias antes
del vencimiento del afo, contando a partir del nacimiento.

2. Todo trabajador con una antigiiedad en la Empresa de al
menos dos anos, lendra derecho, previa comunicacion con un mes
de antelacién, a la situaciéon de excedencia voluntaria por un
periodo maximo de cinco afnos.

3. Si al solicitar el reingreso no hay vacante en la categoria del
trabajador, y si en la inmediata inferior, aquél podra ocupar la
plaza sin perder el salario de su categoria. Cuando la vacante es
inferior en mas de una categoria a la propia del solicitante, pasaréd
a percibir el salanio que corresponda al puesto de trabajo. En ambos
casos, tendrd prioridad para ocupar la primera vacante que se
produzca de su categoria. También podri esperar a que se produzca
dicha vacante, sin reingresar hasta entonces.

4. Para acogerse a esta excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cubrir un nuevo periodo de al menos tres anos de servicio
activo en la Empresa.

5. El tiempo que dure la excedencia voluntaria no s€ compu-
tara a ningun efecto.

6. Dari lugar a la situacion de excedencia especial, sin que sea
necesario tener antigiedad minima, cualquiera de las siguientes
causas:

6.1 FEl desempeiio de un cargo politico o sindical de represen-
tacién o gobierno local, provincial, regional o estatal, si asi lo
pidiese el interesado, cuando su ejercicio sea incompatible con la
prestacion de servicios en la Empresa. Si surgiesen discrepancias a
este respecto, decidira la jurisdiccién laboral.
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6.2 Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por
incapacidad transitoria, y durante ¢l tiempo en que ¢l trabajador
perciba prestacion de invalidez provisional de la Seguridad Social.

6.3 Mientras preste el Servicio Militar o Civil, con caracter
obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo de duracién de éstos.

6.4 El reingreso debera ser solicitado por el trabajador, dentro
de los dos meses siguientes al mes en que la circunstancia por la
que disfrutase de excedencia especial deje de existir; si no lo hiciera,
causard baja definitiva en la Empresa.

6.5 El tiempo de excedencia voluntaria especial se computara
como activo a todos los efectos.

7. La solicitud de reingreso se comunicara a la Direccién con
copia al Comité de Empresa/Delegados de personal.

Art. 23, Licencias.-Avisando con la posible antelacion, el
trabajador tendrd derecho a permiso retribuido por el tiempo y en
los casos siguientes:

1. Quince dias naturales por matrimonio.

2. Tres dias naturales por mugrte, intervencion quirirgica que
requiera hospitalizacion, o enfermedad grave del cényuge, hijos,
padres, hermanos, abuelos o nietos, asi como de los -parientes
politicos del mismo grado, excepto los hermanos politicos, que
tendrian derecho a un dia natural. En el caso de que las personas
antes citadas tengan el domicilio en poblacicnes distintas a las del
trabajador, se concederdn dos dias mdas de licencia.

3. En caso de hospitalizacion o intervencién quirirgica del
coényuge, padres, hermanos o hijos, si las horas de visita coinciden
con las de trabajo, dispondri el trabajador del tiempo necesario
para efectuar la visita. A partir del alumbramiento de la esposa o
adopcion de hijos en periodo de lactancia, contara con tres dias
laborables de licencia.

4. Un dia en caso de matrimonio de padres, hijos o0 hermanos,
asi como de los parientes politicos del mismo grado, en la fecha de
celebracién de la ceremonia. Cuando la ceremonia se celebre fuera
de la provincia y las dificultades del viaje lo requieran se podra
ampliar la licencia en un dia mas.

Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

6. Los dias necesarios, sin sobrepasar diez dias al afio, para
concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacién en cursos organizados en Centros Oficiales o reconoci-
dos por el MEC para la obtencién de un titulo académico a tenor
de la Ley General de Educacién, asi como en oposiciones para
ingresar en Cuerpos de funcionanos publicos.

7. La mujer trabajadora tendrd derecho al menos a un periodo
de descanso laboral de seis semanas antes del parto y ocho después
del parto. El periodo posnatal serd en todo caso obligatorio y a él
podrd sumarse, a peticion de la interesada, el tiempo no disfrutado
antes del parto.

8. Durante los nueve meses siguientes al nacimiento de un
hijo, toda trabajadora tendra derecho a una reduccién de jornada
diaria de al menos dos periodos de media hora, acumulables en uno
sOle de un hora, si asi lo desea la interesada.

9. Todo trabajador podra disfrutar, si asi lo desea, de licencias
no retribuidas hasta un maximo acumulado de quince dias
laborabies al afio.

Art. 24. Equipo de trabajo.-La Empresa proveera al personal
cuyo trabajo asi lo requiera, de equipos de ropa y proteccién
individual. Asimismo, dotara al perscnal del matenal necesario
para su higiene en el trabajo.

Ant. 25. Retribuciones.-1. Sueldo de Convenio: La tabla
salarial per categorias viene reflejada en el anexo L.

2. Plus de Actividad: Incremento del 8,5 por 100 sobre el ano
anterior.

3. Complemento individual: Incremento del 8 por 100 sobre
el aifio anlerior.

Art. 26. -Antigiiedad.-1. Los trabajadores fijos devengaran,
en concepto de antigiiedad, un aumento periédico por el tiempo de
servicios prestados en la Empresa con un maximo de dos trienios
y ¢Inco quinquenios.

2. El valor del trienio sera de 2.049 pesetas y el del quinquenio
de 4.099 pesetas, que se acumulard para los vencimientos asi como
para los cumplidos. El médulo minimo serad el salario minimo
interprofional vigente en cada momento.

El importe minimo de los trienios y quinquenios sera de un
5 por 100 y un 10 por 100, respectivamente, sobre el salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

4. La fecha inicial del computo serd la de ingreso.

5. Los trienios y quinquenios empezardn a devengar desde el
mes en que se cumplen, siempre que su camplimiento sea antes del
dia 10 y a partir del dia 11 sera al mes siguiente de su cumpli-
miento.

6. Los trabajadores interinos o eventuales percibiran en com-
pensacion, al término de su contrato, por este concepto, el 10 por
100 del salario minimo interprofesional, multiplicado por el
nimero de meses que hubieran trabajado.

Art. 27. Complemento individual -1. Las cantidades que la
Empresa libremente conceda o pacte por encima de los salarios
establecidos en Convenio Colectivo en atencién a circunstancias
personales o a la responsabilidad del puesto de trabajo desempe-
fiado, podrin ser absorbidas en cualquier modificacién de Conve-
nio Colectivo.

2. En los cambios de categoria, la absorcion no podra afectar
al total de la diferencia de categoria; el trabajador ascendido verd
incrementado sus ingresos como minimo en un 25 por 100 de la
citada diferencia.

Art. 28. Pluses.-1. Los trabajadores que realicen trabajos
penosos, toxicos o peligrosos clasificados como tales, percibiran en
concepto de plus por el puesto de trabajo la cantidad equivalente
al 10 por 100 del salario de Convenio diario de su categoria por
cada jornada laboral en la que concurran las circunstancias
requendas para su devengo.

2. Por cada noche trabajada percibira el producter un 25 por
100 sobre su salario de Convenio.

3. En la fabricacién a tumo ininterrumpido en Centrales de
Liquido, HPN, e Hidrégeno, el personal que tenga establecidos
correturnos con los descansos compensatorios por los sabados,
domingos o festivos que deba trabajar, percibira 1.700 pesetas por
cada sabado, domingo o festivo trabajado.

4. El personal de fabricacion en turno continuo de ocho horas,
que no pueda abandonar el trabajo sino dnicamente para tomar
algin alimento, sin que ésto repercuta en la produccidn, percibira
el importe de media hora calculada sobre el valor tipo sin recargos,
por cada dia trabajado.

5. Los trabajadores que por necesidades de la Empresa se vean
obligados a trabajar las noches del 24 y/o 31 de diciembre,
percibirin, como compensacion, la cantidad de 6.000 pesetas por
cada uno de estos dias.

Art. 29. Horas extraordinarias.-1. Las horas extraordinarias
s6lo se podrdn realizar en casos excepcionales, de acuerdo con la
legislacion vigente y por indicacién de un superior, expresamente
autorizado por la Direccidon para tomar la decisién.

El importe de la hora extraordinaria de cada trabajador se
ajustard a la formula siguiente:

SC + PV + Antigiedad + Pagas extras
+ Benef. + Prev. Noct. y Pelig.
1.767 ’

Salario hora tipo x 1,75 = valor hora extraordinaria.

hora tipo =

3. La Direccion, conjuntamente con el Comité de Empresa/-
Delegados de personal, scguira la evolucion de las horas extraordi-
narias en la Empresa, en orden a su posible reduccion.

Art. 30. Desplazamientos.-1. Si por necesidades laborales el
trabajador hubiera de desplazarse del centro de trabajo, percibira
como prima de viaje, si dicho desplazamiento permitiera permoctar
en el propio domicilio, las horas de viaje que excedan de la jornada
normal, valoradas como extraordinarias.

2. Si dicho desplazamiento no permitiera pernoctar en el
propio domicilio, las horas de viaje que excedan de la jornada se
valorarin a 216 pesetas. Esta pnma se liquidard junto con los
gastos de viaje.

La Empresa abonara los gastos correspondientes al despla-
zamiento, segun cuadro que en hoja adjunta se detalla, que no
tendrd cardcter retroactivo, comenzando su vigencia el dia en que
sea firmado el Convenio Colectivo.

Art. 31, Comedores.-1. En los centros de trabajo alejados del
casco urbano mds de 10 kilometros, la Direccion designara algin
restaurante proximo si existe, donde podrin los trabajadores
efectuar sus comidas, abonando unicamente el 40 por 100 del
precio de las mismas, con un tope que se establecera anualmente.

2. En ¢l caso de trabajadores con derecho a plus de distancia,
que vivan a mds de ocho kilémetros de su centro de trabajo y no
exista comedor en el mismo, se aplicarin las condiciones citadas en
el apartado 1 de este articulo.

3. En todo caso, la Direccidon procurari que los trabajadores
tengan medios de calentar sus propias comidas y local adecuado
para efectuarlas.

Art. 32. Pagas extraordinarias.-En los meses de abril y julio,
la Empresa abonara el importe de treinta dias de salario de
Convenio, complemento individual, plus de actividad v antigiedad
en su caso.

En el mes de diciembre se abonara el importe de treinta dias de
salario de Convenio, complemento individual y antigiedad en su
caso.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo el Servicio
Militar o Civil, con caricter obligatorio o voluntario, por el liempo
de duracién minima de éstos, tendran derecho a percibir dos pagas
extraordinarias por afio, durante su permanencia, haciéndose
efectivas en el momento que el trabajador lo desee después de su
devengo, deduciéndose las partes proporcicnales que haya perci-
bido en su liquidacién de baja.
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Dentro de los treinta dias siguientes a la firma del Convenio, 5e
abonari una gratificacién por importe de 45.000 pesetas.

Art. 33. Complemento de enfermedad o accidente.-La
Empresa complementard la prestacion de la Seguridad Social o
Mutua de Accidentes hasta el 100 por 100 del salario real fijo del
trabaf'ador.

El control de esta prestacion corresponde a la Direccidn, de tal
forma que si ésta considera que no existe motivo suficiente para la
falta de asistencia al trabajo, retirard, de acuerdo con dictamen
médico o prucba pertinente, el complemento, percibiendo el
trabajador unicamente la prestacion de la Seguridad Social 0 Mutua
a que tenga derecho.

Si el trabajador rechazase o dificultase la visita del facultativo
enviado por la Empresa para la oportuna comprobacion, perderd
automadticamente la prestacion.

Art. 34. Premio de vinculacion.—A los veinte aiios de servicios
el trabajador recibird una paga extraordinaria y a los treinta y cinco
dos pagas y medias, calculadas sobre salario real fijo.

En caso de jubilacién o invalidez anterior a los treinta y cinco
aiios de servicio, el personal que haya rebasado los veinte afios
percibird 1a parte proporcional que le corresponda de dos pagas y
media, en relacion con los afios de servicio a partir de los veinte.
Este mismo derecho correspondera al conyuge o hijos y padres a su
cargo, en caso de fallecimiento del trabajador.

Perdera el derecho el personal que no acepte la jubilacién al
cumplir los sesenta y cinco afos.

Art. 35. Jubilaciones.-Los trabajadores con un minimo de
diez afios de servicio podran jubilarse el ultimo dia del mes que
cumplan sesenta, sesenta y uno, sesenta y dos, sesenta y tres,
sesenta y cuatro o sesenta y cinco aiios de edad, con una pensién
de 1a Empresa equivalente al 21 por 100 de su iltimo salario por
los conceptos de sueldo de Convenio, plus de actividad, comple-
mento individual y antigiiedad.

Para el personal de nueva contratacién a partir del 1 de enero
de 1982, el porcentaje del 21 por 100 se reducird en un punto por
cada afo de antignedad que falte por completar los veinticinco
anos.

La pensién total de jubilacién a percibir por el trabajador,
sumadas las de la Empresa, Seguridad Social y Mutualidades
profesionales, no podrd superar el 100 por 100 del iltimo salario
por los conceptos expresados.

La pensién de la Empresa se revalorizard durante diez afios
segun variacion anual de salarios que se acuerde en Convenio. La
actualizacién del primer afio serd proporcional a los meses que
lleve jubilado el pensionista.

En caso de fallecimiento del trabajador jubilado, su cényuge,
siempre que el matrimonio se hubiera celebrado antes de pasar a
la situacion de jubilacién, si no contrae matrimonio, no estd en
activo ni disfruta de pensién propia, tendra derecho al 60 por 100
de la pension de la sociedad que venia disfrutando el jubilado, que
se revalorizard durante diez anos.

Art. 36. Pensiones por fallecimiento e invalidez.-La Empresa
tiene contratada con una Compaiia de Seguros una péliza de
Seguro de Grupo sobre la vida de sus trabajadores de acuerdo con
la Orden ministerial de 24 de enero de 1977 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 31, de 5 de febrero).

Las prestaciones aseguradas por dicha poéliza son las siguientes:

Indemnizacién, de un montante equivalente al salario anual de
base (sueldo de Convenio, complemento individual, antigiedad y
complemento de actividad), dltimo facilitado por la Empresa a la
Compaiiia, que puede no coincidir con el dltimo percibido y que
serd ponderado con los siguientes porcentajes, segun la situacion
famihar del trabajador:

Setenta y cinco por ciento para solteros, separados o viudos.

Ciento cincuenta por ciento para casados sin hijos o solteros que
tengan a su cargo padres, hermanos menores o hermanos mayores
minusvilidos, siempre que figure en la péliza individual la circuns-
tancia indicada, probada por el trabajador.

La suma asi determinada se aumentara en un 25 por 100 del
salario anual de base por cada hijo menor de veinticinco afios o
incapacitado a cargo del trabajador, sin que pueda exceder este
porcentaje adicional del 100 por 100 del salario anual base.

Los pagos de las indemnizaciones por la Compaiiia de Seguros
se hardn conforme a lo previsto en la Ley.

Cuando el fallecimiento o la incapacidad absoluta se produce
por accidente, el capital se duplicara, y si el accidente es de
circulacion el capital se triplicara.

Art. 37. Anticipos.~El trabajador fijo tendrd derecho a la
percepcion de anticipos hasta un 90 por 100 del salario mensual, o
primera paga extra,

Art. 38. Régimen disciplinario.—Los trabajadores podrdn ser
sancionados por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos

sigaientes, siendo preceptivo el informe del Comité de Empresa en
la tipificacion de las faltas graves y muy graves.

Las sanciones se comunicaran por escrito al interesado con
copia al Comité de Empresa/Delegados de personal.

Art. 39. Faltas leves.-1. La falta de puntualidad, hasta tres
en un mes, en la asistencia al trabajo sin motivo justificado, con
retraso superior a cinco minutos € inferior a treinta en el horario -
de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segin los casos.

Pequenios descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligencias
debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio. )

. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalos notorios, podrin ser consideradas como falta grave o
muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 40.  Faltas graves.-Se consideran faltas graves las siguien-
tes:

1. Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un
periodo de treinta dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en estos datos se considerara como falta
muy grave. )

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacion de enfermedad o accidente. )

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa podra ser considerada
como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes-
tando o firmando por él.

Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaifieros o peligro de
averia para las instalaciones podra ser considerada como muy

ve.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa
para usos propios. o

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la Empresa. .

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, y
habiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 41.  Faltas muy graves.~Se consideran como faltas muy
graves las siguientes:

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compaifieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
iiependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro
ugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materias, utiles herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion,
cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos
que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y,
en todo caso, la de duracién superior a seis anos dictada por los
Tribunales de Justicia.

S. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
ind;;[e que produzca quejas justificadas por sus companeros de
trabajo.

6. La embriaguez cuando repercuta negativamente en el tra-
bajo o perjudique la imagen externa de la Empresa.
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7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa, o revelar a elementos extrafos a la
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la falia grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares,
asi como a los compaiieros y subordinados.

La blasfemia habitual.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
de trabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiie-
ros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

15. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd siempre
considerado cono falta muy grave. El que lo sufra lo pondra en
conocimiento inmediatamente de la Direccion de la Empresa.

Art. 42.  Régimen de sanciones.-Corresponde a la Direccién la
facultad de imponer sanciones, en los términos estipulados en el
presente Convenio.

En cualquier caso, la Empresa dari cuenta al Comité de
Empresa o Delegados de Personal, al mismo tiempo que al propio
afectado, de toda sancién que imponga.

La sancion de las faltas graves requerira comunicacidn escrita
motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigird
tramitacidén de expediente o procedimiento sumario en que sea
oido el trabajador afectado.

Art. 43. Sanciones mdximas-Las sanciones mdximas que
podran imponerse, en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
[4 .
falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Suspension de empleo y sueldo hasta dos
dias.

b) Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo hasta
quince dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo hasta
sesenta dias, inhabilitacién por un periodo no supenor a dos afios
para el ascenso, traslado forzoso a otra localidad y despido.

Art. 44. Prescripcion.-La facultad de la Direccién para sancio-
nar caducard para las faltas ieves a los tres dias; para las faltas
graves, a los quince dias, y para las faltas muy graves, a los treinta
dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision,

Art. 45. Comités de Empresa y Delegados de Personal.-Son
funciones de los Comités de Empresa y Delegados de Personal:

1. Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral y de la
Seguridad Social, asi como los pactos entre los trabajadores y la
Direccion.

2. Atender las reclamaciones que los trabajadores hagan por
escrito.

3. Denunciar ante los Organismos competentes las irregulari-
dades denunciadas a la Empresa y no corregidas por ésta.

4. Ser informados y consultados por la Direccion en cuantas
reestructuraciones de plantilla, expedientes de crisis, traslados,
despidos o sanciones por faltas graves y muy graves, tenga
intencion de llevar a cabo, dando los nombres de los trabajadores
que vayan a ser afectados por dichas medidas y explicando sus
causas.

5. Recibir periédicamente y a intervalos no superiores a tres
meses, un informe de la Direccion de la Empresa sobre la situaciéon
economica de la misma, que debera comprender como minimo:

a) Evolucién de las operaciones econémicas de la Empresa y
marcha general de la produccion.

b) Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas,
suministros y cualesquiera otros datos de aniloga naturaleza.

_ ¢) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situa-
ci6n del empleo, con atencién especial a los incrementos o
dlsmm)lcnones previsibles de plantillas, provisién de vacantes y
demads temas de personal.

d) Conocer anuaimente la cuenta de explotacién y balance, y
todos aquellos documentos y comunicaciones de los que puedan
conocer los $ocios.

6. Ser consultados sobre los planes de formacién profesional
que la Direccion pretenda llevar a cabo.

7. Proponer a la Direccion medidas que puedan conducir al
aumento de la produccién, al mejoramiento de la calidad, introduc-
cién de mejoras técnicas, reduccion de los costos o al aumento de
la productividad.

8. Conocer los asuntos de caracter laboral y de cualesquiera
otros que afecten directamente a los intereses de los trabajadores.

Art. 46. Vida sindical.-1. Para garantizar el libre ejercicio de
sus funciones, los miembros de los Comités de Empresa/Delegados
de Personal dispondran de:

a) Local adecuado, aunque no sea de uso exclusivo, en €l que
puedan reunirse y comunicarse con los trabajadores en el propio
centro de trabajo.

b) Cuarenta horas mensuales remuneradas, para emplearlas
dentro o fuera de la Empresa en el desempefio de sus funciones
sindicales.

¢) Quince dias laborales al afio de permiso, sin sueldo, para el
ejercicio de sus funciones sindicales, fuera de la Empresa, previa
comunicacion de los interesados, con la antelacion minima de dos
dias y siempre que no exista perjuicio grave para el servicio.

2. El tiempo utilizado en reuniones a iniciativa de la Direc-
¢ién no se contabilizara para los efectos previstos en el punto b) del
apartado 1.

3. Para cualquier sancién a un miembro de un Comité de
Empresa/Delegado de Personal, se tendrd que instruir un expe-
diente contradictorio, que interrumpira por un plazo no superior a
un mes, las prescripciones fijadas en el articulo 44 del Convenio.
Se iniciard por la Direccion y se cursard al interesado, con
expresion circunstanciada de los hechos que lo motivaron. El
expedientado, en el plazo de los cinco dias siguientes, podrd unir
al expediente cuanto en su descargo estime oportuno, y a la vez,
proponer las pruebas cuya practica interesa,

Estas pruebas habrin de tener lugar dentro de los diez dias
siguientes al de su proposicion.

Concluido el expediente, el Comité de Empresa/Delegados de
Personal, lo estudiardn y dictaminaran de acuerdo con los argu-
mentos presentados y la legislaciéon vigente, si estiman pertinente
la sancidn.

4. Si el Comité de Empresa/Delegados de Personal quedaran
reducidos a 2/3 o menos de los elegidos en las tltimas elecciones,
se convocardn nuevas elecciones en el centro de trabajo.

5. Derecho de reunién: De acuerdo con la normativa vigente,
los trabajadores podran reunirse en su centro de trabajo, fuera de
las horas laborales, y sin que ello afecte al proceso productivo, para
tratar asuntos de interés laboral comin que afecten d la Empresa.

La asamblea de centro de trabajo se convocara por el
Comité de Empresa/Delegados de Personal cuando:

a) Lo decida la mayoria simple del Comité de Empresa/Dele-
gados de Personal.

b) Lo solicite el 25 por 100 de la plantilla del centro de trabajo.

7. Las Centrales Sindicales legalmente constituidas dispon-
dran de tablén de anuncios de uso no exclasivo y podran cobrar las
cuotas a sus afiliados sin perjuicio para el servicio.

Las Centrales con mds de un 20 por 100 de afiliados en el centro
de trabajo dispondrin de local para celebrar reuniones fuera de la
jornada laboral.

8. El Comité de Empresa/Delegados de Personal podrin
convocar asambleas informativas en sus centros de trabajo a razén
de un cuarto de hora quincenal dentro de la jornada de trabajo,
inmediatamente antes de finalizar la misma, mientras duran las
negociaciones del Convenio Colectivo.

9. A peticidn de la parte social de la CVIC, podra celebrarse
una reunién restringida de representantes de los Comités de
Empresa/Delegados de- Personal en el curso del afio, otra
igualmente restringida, para informacién de los acuerdos de Conve-
nio antes de su firma.

Ant. 47. Comision de Vigilancia e Interpretacion del Conve-
nio.-1. Tendra como funcidén la interpretacién de las disposicio-
nes contenidas en el presente Convenio. asi como la vigilancia de
su cumplimiento.

Estard formada por cuatro representantes de los trabajado-
res g cuatro de la Direccién, eligiendo un Secretario cada parte.

Podra utilizar los servicios ocasionales 0 permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia; dichos
asesores serin libremente designados por cada una de las partes.

Podra convocar las reuniones de la Comision de Vigilancia
e Interpretacién cualquiera de las partes que la integran, a través de
sus Secretarios. Estas tendran lugar en Madrid, a no ser que, como
consecuencia de los temas a tratar, que deberan especificarse en la
convocatoria, sea aconsejable, por operatividad, celebrarlas en otro
centro de trabajo.

5. Los desplazamientos de los representantes de los trabajado-
res para asistir a las reuniones de la Comision de Vigilancia e
Interpretacidon tendrdn el cardcter de necesidad laboral.

6. En tanto no se constituye, funcionara como tal la Comisién
Negociadora del presente Convenio.

7. La Empresa comunicara al Secretario de. la CVIC las
contrataciones que se formalicen en los distintos centros de trabajo.
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Art. 48. Seguridad e higiene en el trabajo.-En cuantas mate- !
rias afecten a seguridad e higiene en ¢l trabajo, serian de aplicaciéon
las disposiciones contenidas en la Ordenanza Generai de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de
1971, y normativa concordante.

A estos efectos ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del
parrafo anterior, en consecuencia con lps siguientes criterios y
declaraciones generales:

1. Principios generales:

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacion en la matena, se
considerarin como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los valores
limites umbral utilizados por la S.S.S.H. del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada centro de trabajo y por cada drea homogénea se
llevari a cabo el registro periodico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior andlisis por el
S.S.S.H. Los resultados de muestreo serdn puestos a disposicién de
las partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior, sea declarado insalubre, penoso,
téxico o peligroso, tendrd caricter excepcional y provisional,
debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado para la
desaparicion de este caricter, sin que ello reporte ningiin perjuicio
para la situacién laboral del trabajador.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin
evitando: 1.°, su generacién; 2.°, su emision, y 3.°, su transmision,
y solo en dltima instancia se utilizardn los medios de proteccion
personal contra los mismos. En todo caso, esta Gltima medida sera
excepcional y transitoria, hasta que sea posible anular dicha
generacion, emision y transmision del riesgo.

1.5 En toda ampliacién o modificacion del proceso produc-
livo se procurard que la nueva tecnologia, procesos o productos a
incorporar no generen riesgos que superen los referidos valores
limites umbral.

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosti-
carse por la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones
de trabajo sera, a los efectos de este Convenio, considerada como
una enfermedad profesional.

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dario a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara
en forma perentoria a la adopcidn de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticion de dicho dario.

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del
trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al Comité
de Seguridad ¢ Higiene con caricter de urgencia. Este propondra las
medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

2. Comité de Seguridad e Higiene:

2.1 En los centros de trabajo de mas de cincuenta trabajadores
se constituird un Comité de Seguridad e Higiene, que estard
compuesto por tres representantes designados de entre la plantilla
por el Comité de Empresa, el responsable de los Servicios Sanita-
rios, el Jefe de Mantenimiento y un representante de la Direccion
de la Empresa.

En los centros de trabajo con menos de cincuenta trabajadores,
los Delegados de Personal nombrarin de entre la plantilla al
Vigilante de Seguridad, quien debera cumplir las adecuadas condi-
ciones de idoneidad.

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendrin derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demas aspectos del proceso
productivo que precisen para el conocimiento de los riesgos que
afectan a la salud fisica y mental. .

Asimismo tendrin derecho a aquella informacién que obre en
poder de la Direccién sobre los nesgos reales o potenciales del
proceso productivo y mecanismo de prevencion.

2.3 Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda
la informacién correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultados de exdamenes, diagnésticos y tratamientos
que se les efectie. Tendrin derecho también a que estos resultados
les sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo:

3.1 El Comité de Seguridad ¢ Higiene podra requerir para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de
vigilancia.

3.2 Agquellos trabajadores o grupos de trabajadores que, por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposi-
ci0n a riesgo o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabili-

4. Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajor

4.1 El Comité de Seguridad e Higienc conoceri la actividad de
los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de la
Empresa, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes
mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con la protec-
cién de la salud del trabajador.

4.2 La informacion recogida por estos servicios no podra tener
otra finalidad que la proteccion de la salud del trabajador,
guarddndose el debido secreto profesional. En el caso de que se
demuestre el incumplimiento de esta obligacién, el Comité de
Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el cese inmediato de
la persona responsable, reservandose la Direccién el derecho a
llevar a cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas, presupuestos y controles:

El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente informado
acerca de los programas anuales destinados a la proteccidn de la
salud del trabajador, asi como del montante del presupuesto
desuinado a la ejecucion del mismo. Acto seguido emitira opiniones
y dictamen acerca del mismo.

6. Tecnologia y organizacién del trabajo:

El Comité de Seguridad e Higiene debera ser informado de
todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion
del trabajo que tengan repercusién sobre la salud fisica y mental del
trabajador.

Art. 49. Difusion del texto del Convenio.-Se entregard una
copia del presente Convenio a cada uno de los trabajadores de la
Empresa, en el plazo mas breve posible.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Revision salarial -En el momento que el Indice de
Precios al Consumo supere en 1986 un valor del 9 por 100, se
reunira la CVIC para estudiar la revision de los concepios fijos de
retribucion (sueldo de Convenio, plus de actividad y complemento
individual), sin aplicacién retroactiva y por la diferencia que supere
el porcentaje de dicho 9 por 100.

Segunda.-Compensaciones y absorciones.~En alencion a la
formula de incremento salarial pactada durante 1986 queda sin
efecto el contenido del articulo 4, apartado 3, relativo a compensa-
ciones y absorciones.

Tercera.-Se crea una Comision formada por dos miembros de
la parte social y dos miembros de la parte econdémica, que definird
los distintos puestos de trabajo, tareas y funciones que se realizan
en la Empresa, clasificindolos por grupos profesionales. La citada
comision dari cuenta periédicamente a la CVIC de sus resultados.

dad a los mismos, serdan vigilados de modo particular.

ANEXO I
TABLA SALARIAL 1986
. Sueldo Plus Total
C. Cat. Categorias (C:l}\g) (A)fti:) anual
Titulados:
11 |Director.................... 174.383 |8.208| 2.730.657
12 |Subdirector ................ 154.248 |8.208 | 2.428.632
13 |Técnico Jefe.. ............. 134.110 |8.208 | 2.126.562
14 1Técnico.................... 118.002 18.208 | 1.884.942
15 |Perito...................... 97.867 (8.208( 1.582.917
20/16 JAyudante Técnico.......... 85.778 (8.208| 1.401.582
27 |Jefe Organizacién.......... 85.778 |8.208 | 1.401.582
No titulados:
17 |Contramaestre ............. 81.759 18.208 | 1.341.297
18 |Encargado.................. 73.693 18.208 | 1.220.302
19 |Capataz.................... 69.745 |18.208( 1.161.087
29 |Analista Laboratorio....... 69.745 18.208( 1.161.087
Administrativos:
21 (Jefe de 1.2................. 97.867 {8.208 1.582.917
22 |Jefe de 28.. ... ............. 89.805 [8.208 | 1.461.987
23 (Oficial de 1.2............... 81.759 [8.208( 1.341.297
24 |Oficial de 22............... 73.693 |8.208 | 1.220.307
25 |Auxiliar.................... 61.620 [8.208 | 1.039.212
30 [Auxiliar Laboratorio....... 61.620 {8.208 | 1.039.212
37 |Aspirante 16-17 afios....... 38.845 | - 582.675
53 |Auxiliar IV.. .............. 67.284 (8.208| 1.124.172
Ejecutivo de Ventas........ - - -
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Sueldo Plus Towl
C. Cat. Categorias b rln;) (A:LII‘) anual
Técnicos de oficina:
31 |Delineante Proyectista..... 97.867 |8.208 | 1.582.917
32 |Delineante................. 89.805 (8.208| 1.461.987
33 |Calcador................... 65.645 |8.208| 1.099.587
34 |Auxiliar Téc. oficinas...... 61.620 {8.208] 1.039.212
54 |Auxiliar IV............. ... 67.284 {8.208( 1.124.172
Subalternos:
4] |Almacenero................ 63.631 (8.208| 1.069.377
42 (Conserje-Cobrador 43...... 59.610 {8.208 1.009.062
44 (Guarda Jurado............. 57.591 |8.208| 978.777
45 Guarda Ord.-Portero 46....| 55.531 {8.208] 947.877
52 jGuarda IV................. 57.591 18.208 | 978.777
Factor-Cocinero 47......... 55.531 |8.208| 947.877
49 (Ordenanza................. 53.559 18.208| 918.297
51 |Ordenanza IV-Portero 46..| 55.531 {8.208| 947.877
72 (Botones 16-17 afos........ 25.106 | - 376.590
48 |Div. Ayte. Cocina.......... 53.559 (8.208] 918.297
35/39 |Div. Acond. Mat. 12...... 55.531 (8.208| 947.877
36 |Div. Acond. Mat. 2.2... ... 53.559 (8.208| 918.297
Obreros:
80 (Oficial de 1.2............... 2.298,82 18.208| 1.160.875
81 [Oficial de 2.2 Prof 1.2..... 2.099,79 |8.208 1.070.316
82 [Oficial de 3.2 Prof. 22..... 2.033,22 18.208 | 1.040.027
83 |Ayte. Especialista.......... 1.967,12 [8.208 | 1.009.952
85 (Peén - Mujer limp. 8 h..... 1.767,90 |8.208| 919.307
86 |[Aprendiz primer afio....... 88409 | - 402.261
87 |Aprendiz segundo aio..... 1.016,63| - 462.567
ANEXO 2
TABLA DE DIETAS
Manutencién
Categorias Alojamiento Viaje (abono r_na:umo)
Pesetas
Directores Agencia, Aviéon clase|/Comida:
Técnicos-Jefes, 4 estrell turista, 1.2 clase | 1.734.
Técnicos. estrellas. | ffcc., cama en |Cena: 1.197.
cabina espec. o [Desayuno:
doble. 190.
Peritos, Jefes 1.2y Avién glalise Corsnigda:
2.2 Aytes. Téc., turista, 1.2 clase 1.519.
Delineantes Pro- 3 estrellas. ff.cc., cama en |Cena: 1.197.
yect. cabina espec. o |[Desayuno:
doble. 190.
Comida:
1.2 clase ff.cc.,| 1.301.
Resto personal. 2 estrellas. [ litera, avion |Cena: 1.197.
clase turista. Dt;;gyuno:

En el caso de que no existan en la plaza donde deba pernoctar
un trabajador hoteles de la categoria que le corresponde, podra
pernoctar en los de categoria inmediata superior. Asimismo,
cuando¥®viajen en equipo personas de grupos diferentes podrin
alojarse en el mismo hotel correspondiente al trabajador de
superior categoria.

Los Directores de Departamento, y en Agencias los Directores
de las mismas, fijardn en cada caso el medio de transporte a
utilizar, que como excepcién podri ser automévil propio. Se
procurard en todos los casos que los desplazamientos se realicen
dentro de las horas de trabajo.

Se abonard el importe de taxis en estaciones y otros medios de
transporte necesarios, previa presentacion del justificante corres-
pondiente. Se utilizard autobus en los trayectos terminal aeropuerto
y viceversa donde haya este servicio.

Se consideraran estancias de larga duracién las superiores a un
mes y seran estudiadas en cada caso.

La Empresa concertard acuerdos con hoteles donde pueda
alojarse €l trabajador que no serin de categoria inferior a la
sefalada en el cuadro.

La tabla de dietas entrara en vigor el dia 22 de marzo.

PACTOS EXTRACONVENIO

1. Puentes—Durante 1986 se disfrutard en todo el territorio
nacional como puente no recuperable el dia 26 de diciembre. El
personal a turno en ciclo continuo que no pueda disfrutarlo en
dicho dia lo disfrutard durante los dias de mantenimiento, de
mutuo acuerdo con el Jefe de Fabrica.

2. Comités de Empresa y Delegados de Personal.-La represen-
tacién de los Comités de Empresa o Delegados de Personal que
asistan a la reunion previa para la confeccion de la plataforma de
convenio dispondran anualmente de los datos correspondientes al
ultimo ejercicio aprobado por la Junta General de la Sociedad, y
referidos a los siguientes totales por naturaleza: Salarios, comisio-
nes, horas extraordinarias, Seguridad Socizal y otros gastos (pensio-
nes, viajes, dietas, seguro de vida, obras sociales, vinculacién,
transporte de personal, etc.).

Los salarios se clasificardn en conceptos fijos y variables y
tendran en todo momento un caridcter de alta confidencialidad.

3. Kilometraje~A partir del dia 1 de marzo entrard en vigor la
nueva tabla de kilometraje, que sera remitida a todos los centros de
trabajo a la mayor brevedad.

21576 RESOLUCION de 9 de juliv de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Metali-
nas, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Metali-
nas, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 7 de marzo de
1986, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cion de la misma, y, de otra, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 9 de julio de 1986.~El Director general, Carlos Navarro
Loépez.

CONVENIO COLECTIVO DE «<METALINAS,
SOCIEDAD ANONIMA»

ANO 1986

A) NORMAS GENERALES

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial -E] presente Conve-
nio Colectivo afecta a todo el personal que presta sus servicios en
las fabricas que «Metalinas, Sociedad An6énima», posee en Arrigo-
rriaga (Vizcaya) y Getafe (Madrid), tanto el que figurase en plantilla
el 1 de enero de 1986 como el que ingresase durante su vigencia.

Quedan exceptuados de la aplicacion del presente Convenio las
personas a las que se refiere el articulo 1.3, ¢), de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y aquellas otras que
ostenten ¢l cargo de Directores.

Art. 2.° Vigencia, duracion y denuncia.-E presente Convenio
entrard en vigor el 1 de enero de 1986, cualquiera que sea su fecha
de aprobacidn, hasta el 31 de diciembre de 1986.

El Convenio se considerara denunciado por ambas partes el 1
de noviembre de 1986.

Art. 3.° Garantia «ad personamn».-Durante la vigencia del
presente Convenio se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que se vinieran disfrutando con anterioridad al 1 de enero de 1986,
individual o colectivamente.

Art. 4.° Compensacion-absorcion.-Las mejores condiciones
establecidas legal, reglamentariamente o por Convenio Colectivo
de ambito distinto a éste, tanto presentes como futuras y sean de
general o particular aplicacion, soio tendrin eficacia si consideradas
globalmenie, en su conjunto y en cOmputo anual, resultaran
superiores a las establecidas en este Convenio Colectivo.

Art. 5.° Normas supletorias.-Para aquellos aspectos no pacta-
dos en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en las normas



