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JI Vigila~cia del c~:nplimiento cQlectivo de lQ Dac~~co.

Pa"a la obtenclcn de tQca clase de ~~uerdo. CJca ~na ce las c;¡s

representaciones oue re,.",an t, ComiSión Parit~r;a ~e~drd "n yoto.

PrQcedera ':o"voc~r ]~ Co",isión Plrita"ia indiStinto'"ente c~,~­

<uie~a de las oan~s Que la ¡"tegran.

C,\PITL'lO 11

Art. 1

7.1 ~.- Son funciones es~ecif~CJs ce

las s:g"ie~tes:

L~ Comisión intervencir& preceptivamentt en sus m~terias dejaMo ¡

salvo la ll~ertad de las p~rtes, agotaoQ eHe procedimiento, PQ_

dr.l actuar elT CQnsecuencta.

2" CQncí1iac~ón de l~s prob1e,"~s o cueHlones q~e I~ se~n SQ~­

tidos ~or las p~rtes.

7.Z ~roceciimiento.- Los asuntos sometidos ~ 1~ CQmisiÓn Paritaria re­

>estirin el car~cter de ordinarios t ex¡raordin~ri"s_ Otcrgari ta:

ralificación la ~copia COITlisiá~ o la Oirecció~ de I~ Empr·¡sa .

En el pri~r ."¡¡"~~to, la CQmlsi6n P~riuria deber6 ,e501''e~ e~

el ~Iazo de 15 ji,s, t en el se7~ndo, en el "'i~;"o de 72 ~orlS

AFIIOaS partes ~egOcladQras ac~ero~n esuolecer ~~a~:""¡';" ,ar':aru,

como 6rg~~0 de interpre~ación, conclliaC1Ón t >igilancia ~el e ....oli""ento co­

lectno ae] presente Cen,ellio. Oic,~a C~",,~ión tst4r~ formaaa PQr 4 ~ieT':orQS

deslg~ados oor la DireCCIón de l. Emorna '1 4 PQr la rel)re'e~tac16n de los ~ra­

baj~dores en la Com'sión NegQ!iadora,je este Co~venio. La ComHlón Pa ... tar1a

pOdri utiliar lQS serllieios acasiQnales Q per"'a~entes ce ~sesores el! e~a~~45

",.teria. seln de 5U competenc;a. Oic.~os ase'iores ~erin ces1;~ae:s :\O'e"'~~:e

po.. cada una de l~s Dartes.

CAPITULO liI
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Madrid, 7 de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
López.

COJ'lt"YI:NIO COI..ECTlVO PARA LA. EMPIlESA dAIOtATO&lO
SUIISTANClA/pARKE-DAVIs., S. A.»

L~s nQr"as ~Qntenidas en el preserte Cvn'.. enio serán de aQl i~~ción ~

la E"'or~H. "L'~'Jr~tQ(1o Su~stanClan~rke-DaYis,S.~." 'j • ~ual~wl~~ )Ora ~"e se

"ul.leca a e~te oa~to, en !'O~<lS s~s cependencl.s o Ja'".,.<l~iores rac'~acH en h
oroyin~1a de hrce\cna o fuer~ de '.lIt,.

RESOLUClON de 7 de julio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo para la Empresa ((Labo­
ratorio Substancia Parke Davis, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Laborato­
rio Substancia Parke Davis, Sociedad AnónimID>, que fue suscrito
con fecha 17 de febrero de 1986, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa de la citada razón social, en representación de
los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad eón lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de ID de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado»,

Art. 2

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

.,.'
:':;..';;:~.;

El presente ConveniQ afecur~ a tocio el personal que fi9Ur"f! e'" 1a

ohntilla Qe 1a E,"~r'.!sa, con exee\lC1Ón del personal de'Alu. Oi~cció'" incluidO

el gru\lQ "O".

~ La organizaci6n pr6ctica del trabajo, con arreglQ a IQ prescrito en

este Convenio y en l~ legislación vigellte, es facultad de la Oirecció~

de la tmpres~.

11 La exigencia lle 1. actividad nQrmal.

,1 Adjudicación de los elementQS necesarios (miquinas o t~rea especi­

fica) ~ar¡ que el traoajador pueda .lcanzar, eOl"Q minimo, las

actividades a que se refiere el número anterior.

41 Vi911ancia. atlffición '1 limpieza de la maq~in~rta encOll11!ndada, te­

niendose elr c~anta, en tOÓQ caSo. la deterrni"ación de las can­

tidades oe trabajo '1 activid~d a rendimiento nor"'al.

5i durante el oeriOdQ de m~~ificaC1Ón, el vaoaj'dQr o tfJba;~.

dores afectados, obtuvie..,n renQimiento suoerior ,1 normal, se­

rin retribuidos <le aCuerdQ con las tarifas q~e en previsión de

tal e~el!to se estableciesen, debiel!dQ en c~alquier caso re"'u~e­

rirseles con el tQul de las cantidades a percibir por dichQ

cQnceoto ~e i.'C"P.r:1~l¡:ode re,'Jimiento, una "e~ ,proQadas las co­

rrespcnoientH :.rifas.

,l. esto. eFectos el tr~b~jajor cOII;ery~d, incece~dierteC'e':e

de los re~d:"';e~:'J~ o~e consiga co~ lv~ n~e.os .alores d" tiempo,

~. "'eoia ae '<lS ~e~CeDCion~s q~e hubiese obte~idQ dur~~te las

doce semanas anteriare~ ~ la lnieiación dI! ]~ ~r'Jet;a.

5J L, ceali:I':1Ón, Curan te el Deriodo de orgalTilJCión Qel ¡r~oaJo

ce "'Odificacione~ y ~"HCdOS, t~ri'a, dis~rib~ción del oeneral,

.~~retoco c~ondo r'.!S¡¡~~tO J estas últi"as se trate de 'Jote~er y

b"~.:ar ~n es~~dlO :v"p.rati\lo.

3i Fijación. unto de 105 "indices de desoerdiciQ"' como la calidad

admisible. a 10 largQ del proceso de fabricación de que se trate.

S' Si por motivo de I~ implant.cióll de un sinema de renoimiento e

incentillos, en una Q varias secciQnes que cemponen la faori~~ció",

alg..no ~uOiera de rulilar un. canti-iad O calidaa de traoajo su~­

riQr a la act~vidJd nQrnla] de su carga de tr~oajQ oQr ho¡¡;ore_~ora

deberá oercioir un inere'nento del 25: de su s.lario base, como

'l1inimo.

Ambito Te"poral~~t. 3

~ ::;<10 tcóC'>l<lor -) ,c'"~o ~e :r~~~.'~cQces Qwe, e~ ,,) ~~-~"~C ¡e fir­

~a~,e e,te ':~'n',en'o g~:e" ~e ,:,~c,~'~res q"". ~n c·j"pu¡O glooal <ln"a!, res~lte~

'~Oer'Qr~S <l l,s oue ~rlC' el:~l .e ceri',en ~el ,.,is.."o, se l~s respetarin tales

"'ejQres CQ~<I' e ,on ..s • ti t'.1 le e~~rl ::,;"P."t~ ~e-,o~~1, ,c:"o gar~~tfa "<ld oerso-

El presente COflveniQ entr~r' en vigor el d;a lQ de EnerQ del llresen­

~e año aolicánciose a tal fin 105 efectos retrQactillOs opt)rt"nos, '1 tendra un.

vigenci. de un a~o, o se~ nuta 'todo el dla 31 de Dicier"t!)re de 19':ú.

El \IersQnal de "'uevQ ingreso disfruu.r~ de les ~eneficiQs 910bales

que se est.olecen en el presente CQnve",io, desde el mismQ mOflltntQ de Su lncor­

aoraci6n, cualquiera que sea el tipo de contratt).

L.s conciiciones contenid.s en u¡a Convenio, sustituiran en su tQt~li.

dld a las que aetualr:1ente ·,ienen rigiendQ entre 1. Em~resa '1 sus t ..abajadoru.

Ambas p~rtu convienen que las CoM1CiQr.es que re~ulten de este CQnvenlo, In­

cluso las de orden económico. ser6n cQ~oensables con las situaciones que puedan

resultar de eualqui"" disposición legal, reglamentaria. Convenio Colectivo lle

cualquier 'mbito, PaetQ Q Noma de Qtro rango que se ~prue~ ell 10 sucesivo,

~acie"do" aquella COlnpensaci6n en CQmpar"'ón de ambas situaciones computadas

en fQn:wo global '1 anu<11, co,"oe~saci6n que permitir' ~ la E",presa ~acer las
~ecesar'as aosorcicres de I~s C;JnQiClcnes q~e cesultan ce eHe Con.e~iQ. '1') oes­

Unte. je aparecec w~a coc-ati~a de ~"'Oi¡O genera. o"e re~Jle la 'cc'ó~ ~¡noi.

ell Je~:'~ ce :JS ~~~,-,,~,~ le ,~:i;:Jr~ <IutQ,"jt":""e~te
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los traba.

se prOduzcan

por la

A los efectos de asegurar la oebida representaCión <::e

jallo res , en los Procedimiento~ a través ae los cuales

ascens(,l~. se asignH.in dos ~eprl!SenUntes aue .elar.in

aplicación oDJet'~a ae dichos procedimientos.

C~P[TlJlO Iv

a l Per~onal oOrero y Suba I terno

~j ~e~sonal e"'Dleado J tüo,c(,l

Los ~sc!"'sos oe cltegoda se dJustar!n al ~~q'~en stgu'ente

Al las cateqor¡H profeSlonales q~e T"'pllquen f~nclones ae "an<lo

o conf;a"H. tales como las oe ti!cn,co t1t u la<lo. e~cJ'qaop.

contramaestre, Cdoata.:, Jefe <le orqan\uctdn dt Id .• Jefe de

proceso de datO., jefe de e.plotaCtón. jefe <le desarrollo. Jefe

de 11_ y 2a. edmintscrativos. jefe de ~entas. prooaganaa y/o 0"­
bl'C1dad. 'nspector deleg.oo, aqente de pr(,lpa<;andl, conserje •

coOrador, gu4raa Jura40 J ~iqilancia, sedn de libre desiqn4c'ón
por la empresa.

El perw"al ~I ,erV1C10 ce lo e..pre,a q~e dese'!! r"SClneH' ,.. ~~n;.-Jt~

~aOoql, oe!led ~rea""lr Su :ese COn la aotelac,on "'n'("la St.:;.,¿~te:

81 "ara ",1 resto ae lu categorfas profesion41es, la empresa esta­

blecerá un ún,co turno de mtritos, en bese. un Sistema de có~_

Ol,lto de los mismos de clr.icter O!ljetivo to"'el\Oo como referenCTa

l¡s siguientes circunstancias: antigue<lad ell la empresa, t'tula'

ción loecuae. y valor!ción académica, conocim,ento <lel puesto <le

trabajo, historial profesional. haber dese~e~aao funciones de

Super10r cate<;orfa y supe~ar sat'~factor1amente las p~ueoH que
al efecto se !SUblelcan.

La óuración del oerio<lo de pruella pe~a el cersonal de ~'Jevo ;~qre.o

se~.i ce 3 "'eses p~ra los t!C~;COS :'t'JladOs; 2 "eses Pdra el ;erscnal tecnl,;O

00 tlt~laco y oara los emple!oos dcit1'Tnistcativos 'J llenoral ce P"o~aqd~a •.

se!".~a> oard el ;ersol\4l oll~ero oUal1ficaeo y 1 se"'!n~ par. el oenonal 'Jbre"~

no C~dl'fi~~<l~. sull<lte~n,-,s:¡ a~re~cto~~

Eo pareja¡ condi¡;j;¡~es de idoenidad ~e atr1b~ir:i el a>ceolO al
m~s antiquo.

Las elu,ficac'.onu ~I!I personal consi\lnadas en el oresent' Con.""io

son ,...ar.tente l!ftunciHivn 'J 110 imponen oOligaciQ.n de ten",r pro~iHas tO<lU tu

pluu eflut:leradU. si 1, necesidad o ~olumen de la (",presa. eo "rivati~a esti­

mación de su Dirección no 10 requiere, siendo actu¡Imente e.tSC,ntes en la Em­

presa In reco<;ioas en In anexas Tablas de Salarios.

Art.1Z El ¡nqreso de l<1s t~allaJadores en el futuro ~e ajustar! a la; normas

generales ~obre la colocación "1 a las esoeciales para los CrabaJadO~es

de edad maoura. mlnl,lsval'aos, cabe.:as de (amilie nu~rosa, Jó.ene~. etc.

~a E"'lIresa CO.,",~'~ad a los ~eoresentan[es oe los lr~b!Jddorn el

(l los p~estos vacantes Que se dell'~ cubrir, las cOnalciones Q~e oeoeo reUntr

l(,ls asotrantes y lu caract~r"st;cas de lu pruebU ae selec;)jn. Las reor~sen.
tan¡es oel penonal ,elar.n oor su aolicaClon objet,.a.

A~t. [2, 1 ~sce~sos

La tmpresa confetCi<lnar~ C!da !lio 14 plantilla de su personal fijo,

se~aland<l el nUmero <le trallajadores en caoa categoría profts,onal,

Sin perjuicio de la prOm<lClÓn del ptrsonal ex'steote por Id via del

ascenso. la tlllpresa podr' a"",rtiur las ~acantes que se prodliZCJn.

Ouran¡e ao"el pedooo. e...oreSa 1 trdlldjador, "oodn re,ol.er I'Cre­

mente el cont~ato de tr~baJo, con Q[a,:o oe preaviso de Z se'l'and$ p.ra el perso­

nel tecn'co, empleaaos a<lm,n1Hrat",os '1 oe,.,onal ae oropaganoa. de una s~'"ana

pa,. el ;lersooal oPrero cualiftCaoo. notTf1callo ~or escrito y ~tn <ler~cno, 1n_

demn'.:ac,ón alquna. ~ara el personal no cualificado. subllter"o y ~pre~o!oes. la
noe,f'cdCldn <leOer,; realiane ~on Z <lias de antelación

La ~ot'ficac1ón eSC~'ta y e.preH ceo era c~r;~r;e ,: ~;éO. ~e -ersona

con :a ~n~eijc"ó", leoolalla y su faléa. asi co"'o el '~cw,-olr-,~":~ ~e ':'C-J OIHO

pro~u;; ~a ~n el 'ntere~ado ;~ ~e",l!O~ ce la ~dcte ~ra~orclc"JI eJr ·cac.} ~¡a oe

~etrHv
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Al ;¡ersooal en plant111a de L.b.Sw::stJn:llJParl,~-J~V1:;,cn el ';wpu"st? ue

fU5ion de esta empresa COn otra u otras empreHs. se le resoetar.in

las condiciones r'tás benefiCioSas consideradas en su cómou~o qlobal

anua 1.

20 Li'"'tac hasta el mall;mo de 12 semanas, la uoeri"'entación de

las oueva, tarifu o de los nuevcs siHemas de or;ani¡ación.

~ C~alouler reclemaclón por parte de loS trabajadores. o~iginada por

el uso lMeb1do de 14 Empresa <le lis facultade~ enunCiad.' en el

~rt. 3. se olanteer~ .1 Comitt de Emoresa o reorestntantes de :os

tr,oa.;a<lore> oara oue sea a Su ~u planteada a 14 representac,jn

de 1, S~,"esJ en solic'Cud de sQlución. gest,ó" Q~e 'se reali:ara

;:.-'J:)';~"~Q ; 'a Coccis'én ~a,.;taria.

P ~arl el establecimiento de un nuevo sistema de rendim'enlO en !la·

se a ort::11 o incI!Ativ(,ls. la fljaddn de h acti~idad normal "1

oo~;,"a y camblO de OIIl!tcdoS de trabajo. ~er.i preceptivo el infor.

me al COmlte de Empresa o Deleqa<los del ~erson,l; informe que

d~ilerá ~e~ presentado quince diu ¡n tes de la i",planUCión ce los

nuevo~ ~'ste"'as.

~rt.8.2 Se dara ;r.forotación trimestral 41 Comtté de EmoreH o Reoresentantes.

de los trabajadoreS sobre la situación, productl~'aad. cantidad y

cal idad de trabajO, ~olumen de ~entas y tod, aquella infor"'aClón que

sea necesaria oara ~alorar la marcha ele Id EmpreH. ~$"mtlmO, se fa­

cil;ta~~ relac'ón ""ensual de lunoras extraOnlinHias reaJia.das,

19/-1.

lOl El trHlleo de las llependencin, fdbr;ca, almace"ei o lle cualql,lier

lo:,: ~"conee se deurrollell aetiv1daoes de la Empresa, a Otros

: .9a r~S -.¡; aeec~ados, rae iona 1es o 'I'ooernos, oen ~ ro de la ent 1•

~ao -en ;'_al del .i~u metroO'Jlitana ae 3arcelo_"a, .na .e~ cote-

~ ,1 ;¡roceol-iento para h i::1phntación o~ los n'.HO~ slHe"as de orqa·

n'~<lC1ón de tralMjO ~er.i el siguien~e:

9' La adscnpClón o ~rulado de personal a las distintas secciones

que ~en<;a la Empresa. encomen<l.indoseles aQuell, labor o sltrYicio

que ~st1me oportuno. rnpetan<!o en todo momento la cate<;orh "1

formac i ón ar'lfes i ona 1 de cada trabajaelor.

~a ~redClón o let'.al e~istenCll de o~eHos ,je ~rlCljO que re¡:·"'er~n

'd clas'f <:a,,6n ,;e ~na ~ue"a cate<;od~, asi como aquello. <:1>OS no Drev,stos en

el:e Ccr.',en'o. lerdn oOJ~to <le estudio en C<la! caso. Tnd'v'd~dlmente. ':Q~~t<::erado,

'01 :cúdcse. para ,~ :cn~eo,"ación. definic10n Y óHer,,,,,n,,'ón Sdl,r'.al, "n cn­

:er'~ ce <njl)g':, -ao IdS c:dt~gorias en este Con.'en10. O e" l. Or~en Io"",'s~erlal

~e :~ ~~ .:,1 '.J :~ :S7.:. ~~e aQr~eoa I~ act'~al o,ceran.:a J~"l las ¡no~,,~"> ·:¡lií-

81 La "JaCHi" de fórmulas cl ...u-y stnCI.¡1n para l. oOtención

de los c.ilculos de retribuciones q.., correspoMen <1 todos y

cada "no de los traoajad(,lres afectados. de forma "1 manera ql,le,-~et

c~al fuere la cau<;orfa "1 clasificación profesional de los mismos

;l~eoan comorenderla con facilidad.

JQ F;naliado el periodc oe experimenUción, ~ed ~receot;vo el

foree rHonado. expresando la conformidad o desac·.e~do del Comi­

te de Empresa o De1&gados de ~ersonal, en su C~sn . qU'enes oa­

rJ •• asesoramiento pOdr.in recabar infor"'e, J cOr'·oroPacion~. de

101 sistemas por parte de lo~ técntcos o e'oe~tos oue crean

oportwT'lOS.

En el ~no de ~~t In tarifas <11 Q~t n refi.ren 10$ dOS parrafos

ónteriorn no llegu,n 4 estalll~:er~~ definir;,.",,,,,ce, ~e allo·

nora la cantidad , ..periol" pl"Op~·c;on.l"'en~e il lo Que uceoa de

1<1 act,v'dad nonql.

71 L~ adaPtación de In cargas de trabajo, renO'''neM<) y tarifu <1

'd~ nutV4$ condicionll!S que resllltln de ,¡pilCar el Cir.!oio at un

deter,",'na~o Il\litodo operatario. proceso de fabricaclÓn. camo;o

de ,"Her,a siempre quAl no gen.:-e riesgos .1 personal ¡¡Of'" Sil po­

slole toxicidad o peligro en ~"manipulación, "'4.."inari. o cual·

pu;er otra condl~ión técnica del proceso de que le trHe.

~r·_. ',O

L, :1<l>1"CaCt~n ~el oe~so~a: se Ile,ar~ a efe~~o. en 1·J"0 :revl>to

eo ~s:e C~n·.~n11. ce .:Jn'r,rmtd~a con lO que al ~fec:o ser .. lan IlS 10~""a, ~soe­

c','es ee ~"'~,;~ O'" :a lndustrtl de ~"oa~ct(,l~ Qu·:"'lCOS FH",':e!uticos dC~u.[·

"'~rte e~ ·"gor "1'1 " Grdenanu laboral oe ¡Mustrlas :¡u¡,"'ic~s Je 24 je J~I io je

"

, ..
:.~,~.,;....
'.. ' ...,.
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NO obHante la !str~ctura salarial @sublecida, par necesidades ce sim­

plificación adr.linistritlva. seguir;in aparecienao en un sólo ~parUeG de la nó",ina,

el total d@ 10 qlle corresponda percibir por SalariO aiSe '/ Plus Convenio.

~rt. 16

'Queear¡j eonst;t~ída por las conc@ptos qu@ s. establecen en !l pres!nte

capitulo que sustituira" en to<:la ,1. la estruct"n sal~rial actuall:'!nte ",lente.

qued¿ndo sil\ efecto cu."tos eoncepto$ re..uneratlvo$ se abonaba~ al persor.al

en la entrada en vigor d@ eHe nuevo Convenio y que no quedan recog'dos en la

e.tructura ahora fijad•.

El ~erío~o an~al de ,·acaclon~ ••era e@ 30 di.s naturale. ~ar~ ~oaa

el ll@no".l de la eC1~reU.

Las vacaciones se disfrutadn preferentemente en .erano 1 en t'Jao e<!so,

i@ di~fr~Uran @n la for"'a m~~ fa.orable. a@ I'uen:lO con las necesidadeS c;~@ '''l'

pO~9a 1,1. faorieaC1ón y b~en orden del trabaja. La distribueiól\ ~e las ::tisr1¡S

se expondrL con una antelación de 2 mes@s camo .';Iln;"'G en 10~ taoleros ae
ar~~cios para @l conocimlento del personal.

CAP1~Ula '11

CiC.~O períado ae vacaciMes 10 c,""""lirá el p~r'SonaJ de for~a que,

COlllO .'lIi"imo 21 de ac;uellos dtaS s@ disfr~ten d@ foma in1nteM'u~i~a.

A ~fe·:~Js ce oeee~",inar los aias de v.e~eiones ae cada e,rp'e1~o. se

COO'llu:lr.in c~s~e ~I 11 de ~gOHO cel a~o ~n~erior al 31 ce Jul1Q cel ~c~sera

,¡~o.

A~imis"'o se eHablece que la costumore de que aquella ~enon a
mayor antig~edad en ~na ~ección elija en ~rimer lugar el período ae oi~fr~:e.

11,,~e ~ ser la elecc16n ce for"~ rO!ItOrU ~ntre @l penonal de dic~d ~ec[,~n.

tra-
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El trall.jador. previo aviso '1 justificación podri ausenurse lIel

bija con derecho" remuneración por .1guM de los motivos siguientes:

Art. 14

El F~ll~ci""ento del cjny ... ge (1 ~er-a~'J~. ~~~··e5. )Jcres poi': coso

o ~b~elos •.,il0S o nietos.

ld durac¡jn :e e>tos permlS0S 5er.i de 15'0;•• natura\ .. ~ en eno de matri.

"'0"'0; por el t;em,o indispensalllf¡ en el caso del apartaClo B); de 3 días ampliables

~ J "'.ts euanda el t~~bajado~ necesite ~ealia~ un desplazamienta al efecto, en

el caso de los apartadOs CJ, El J F). de un día en el CHO previsto en los apar­

tados D) y G); e.' caso ae "atri",anlO los per:'lisos emoeHran a computarse en dh la­

boraDle. en cno de alJ"'Dra"nenta de esposa. hlleeimien¡o ae cónyuge, hijos, pa·

ares y hermanos. el pernn,o que se concede eomprenaerá como ."ini'CO dos dias la·

borables, excepto en vacaeianes.

E~ :J~~S los C~$es. en qut h dur,,~i6n cel contrato ha/" sido S¡¡P'·

",ar" tí -IH<!'S, u-i "Ojeto ce ~n ~reayiso de 15 di.s " la fecha de fi"",Huel6n

de 1 contrHO.

[) Enfl'~ed~o ¡iO interoencion qu;r¡¡rg,ca gc"l'~ de] cjnyu~e. PJores

polit'cos e "ijos, n";eros. "er~an05 'i P':·,~s.

-,<.

.:.

':'~,:'!~ .
'~-':,,' .'

':-.,
, .. ,.. ..

Ln trabaJadorn. por lactancia de "n ~'jo "'eror ce "ueve meses. ten­

dran derec~o a un. hora de' ausencia de] trao.jo, que DOaran aivid,r en aos frac­

ciones pudiendO elegir la traoajadora la forma ae real'HelOn,lncluld,l. la reducción

de jornada en una hora, partida ono.

Cu.noo por ratones oe enfennedad, el tr!bajaoor o trabajaoora preci­

se la niseenc .. ",ed;c,l. en horas coincidentes CJn su jornao,l. laboral. la empre­

Si conceaer! Si" pé~<liaa ae retribución el permiso necesario oor el tiempo pre.

ciso al efecto, debiendo j'JS~'ficarse el mis'llo con el cor~e.pondiente volante

facultativo.

Previa juHlficación ce enferllledad de un fa",,]i.r Que viva can el

traoajadar, éste pOdra o:ltener un permiso retrtbuído por el tiempo que con~eng,l.

con la DIrección d@ la ¿,,,,presa. sin detrimento d@ 10 @staolec,da .1 efecto por

la legIslaCión .;~e~te

Los trob~jaaor@, inscritos en c@ntros ofici.les o recono~idos por el

:~inHterio de C~ltu ... j Ciercia y/t) Uni~ersidad, p.ra la ooterción <:le un título

académico, ~ tenor de las leyes vigentes y los que concurran a OPOSiciones p~ra

i~qresar @n cuerpas de funcion~rias públicos. tienen derecM a un dla d@ p@l'1IIiso

~"~curr1r a cada e.a"'er q~e re~I'~en ~H¡a ~n ",a.,C10 oe ID j(as al MIo.

Soia.',ente en co'os e,~rdorO'n.~:os. j ';e~'1r@nte 'c~eojtlco., la

'a~t'sa ;e"to con el C~"'l1~ ~e ~-:lre~a. te" ~I eSL~') ~~ IdS C·~C~nH~ncias.

~QorJ v:'?~Jar Ir~e"c'J1 ~or el ¡·~-~o preC'éO, eHa·:ll,,~'¿~cQse ias U"~1C'Ones

~n ~ce se ccr·:NJn 1 ~~e'e"CQ JC~tCdn<' ",1 no ;e"c'CQ ~e "~Cere~, 'jo c~$tante, "

le ;;r·ceo e,e la li erc" ~Jr .. r. ~er;.~'-:J i"'~rl.'" .1 6 -~\e,. ~o se ~es~.;nad

el t ~-:JO .J e'~ctJs ce ~n: ,}Ce¡;dd

Art. 17.\ [ncre",@ntG Salarial

Durant@ la ~;genc;a del ~resente Conve"io. y con @fectos la de

(nero de 1986. s@ real izara una r~~i.ió" econÓmic,l. cansistente ~" la

aplic¡ción del 90; .obre la .oma de los sig~ientu caneeptas salaria­

In indiv,ou.les bruta.,

S.lario Base

Pl~s Con~enío

Anti<:;ued4d

Complemento Penon.l

COlllplentento HGras EJtras

C,l.non Representación

La distribución en T~bla Salarial se effCtu~r~ .",anteni@ndo la
misma proporclÓn q~e g"arda" los conceptos que la \nteqrln.

Art. 17.~ Cla'.JS~la de Revi>ión Salarial

En el caso de que el lMice ae Precio de Cons~1:to (lPC). est~b~"cidO

por el l~¡E. regi~tra>e al 31 d~ Oiciemore de 1936 ul\ i~erementG re.oecto al

3\ de Diciel'1bre de 1935 .uperior al g par 100. se efectuará una re.ision 'dld­

rial ta" pronto se constat@ ofieialme~te dich~ ,ire~nsureia. en el exceso 'io­

bre la indiead~ Ctf~3. ~~I i~cre-me~to se abonará con efecto~ de pr1"'er~. je

Enero de 1')36. y par3 ]levarl~ a ,aoo se tOrT'arán como referenc;~ lo. ;3ldrio.

"ti 1ii'dos para re&l1Zar lo. au"'entos OdetaOos para 1986.

El poccen~aje de rev's;6n '~sulta~!e gu¿rdar'¡ ~~ taco ~a;o, '.1 deOl'

d. proporcional idad en funelón del nivel salarial pactado inicial"'ent~ eo esa

Convenio. a fin de que aQuel .e mante~ga idéntico en el conjunto de lo~ ooce

;»eses (Enero(Diciemore 1986).

:'d .)o~nddJ ce trd~aJJ ,era co"'o "d~~a la fec-" ~¿ ~C ~Qr.s ce :~¿bójQ

efeetl"oó la sem~na, ~<cePto oórJ ",1 ~e~soral ae v,~, laoe •.

Se e~uolece :)<Ira el ;lre'ente CJnve",o CQI~e¡"IQ ena jorOa"a IdOO,,1

""udl ce dO~Lle~,:o~ "e'rt'tr~s J J, de traoajú d ~ell'!j' ec:c~ ~I II ce <"ero

~e ¡J~6 I el 31 :le Oice"Dr~ c~i -,'''''0 ~h

:~r el or~jnlS"O c-:l~::leter:e ~o :a~d ;e'''~'-C10", -Ji ":.~;;H f'~<;["' dOHiona­

les q·.e cQ",pl~:en ~I n::"'er'J ~~, in f¿s:"'o~ ';e hr-. '~I ~'.e ~e' rejl'c~n· 223

Se ~ercl1)ira ~or ~"a o mes n.Hural, segun.e esté aascr;:n al ~~,.. po

~e 'ltlr'ero~ o 'es:o de! ~erso~al, j ~n prcporc;6n 1 las hora~ de Dre5enc'd, en

las coarti~s c~e, p~ra caca eategoda, fi;~ ~l C'J¿dro UO'jO ':;'''0 Aoeq l, eo

'iu e'JI "'""d ,1

eids ~e :rdDa;'~, .'j', .,:e j~O. '<15 ',e,:<15 ~dlc'J"al~s Si! ";jO ~o '.J' Cia.
tJ ce :~orn,.il~e:'a,'~o,2J j~ ·""n ),:),30 j ji :c ~l~';-:'·e.~ya;qele~ d:¡UJC1Ón

Jel (.;enCdna ~ •. ,:,": c·o C1oa,f'CJd ~I o::-ero ·~e Cid' ,'~ ~n~,;o ~actaeos (223

ai~.J ~ara ;,) (.JI :as fie~:.s J~lc;oral~~ ~e,jn :c-:~o\doc'"~ d t~eo. lo. efec­

to.

~I'" [Jr.veo'o Se ~erC,~1rj :J:;r oia o C1e. oat'Jral, ,egen ~e

es;é ~c~e~':Q.1 ~~'"JO c~ ~~r'e.'os o res¡o del oenon~l, j er

~rcporc'do .1 los co~os ce ~resenC1a. eo l~. ,~~ntia~ que. ~a­

'a :~oa cJ:egor a. 'j;. el c~~ero "n'OO co",o ~"-exo ;, en lu

col em~~ 21
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can el
Se seqyTr,i respetando el pacto polrticular Q~I In Sil dra se convino

person.1 de prodUCCión con motivo de! cambio di 1. fol"lllll d. PI,.cibir
Maoeres.

Cuando se Opte par efectya,. el pago mendlantl 11 lIlOd.lld.4 de ingreso

en cyenta o transferencia bancari •• debl,.á UI'lu,..rse qUI .1 Ingreso por parte

de 1. empresa en la entidad bancaria o di ahOrrtl corresPondilnC•• s. produzca
como mhimo el ultimo sábado de csdl 11II1.

Art. ?S

las partes en"n di acuerdo en eftctu<lr 11 pago di los salarial en
forma mensual. tal como ~e viene haciendo anO"I.

Estas se percibirán con un incremento dll 75: di rlc:argo sobre 1.

~ora o,.dinari •• no OOstante 10 estaolecido en el p"rrafo .ntlrior. el personal

"Igil.nte percibir. po,. sus horas extraordinarias y festivas el preCiO yniurio
de 8)1.· pesetas 1<1 hora.

Art. 24

La gratificaCTón extr.orOinarTa adicional. le devengad por anos na­

turales contados del lo de Enero al II de Oiciemore oe caoa ano y se har~ efec.

tlva a los ad"'lnistrat1Vos y técn'COS mensualu. el mes de Feorero dlll al'lo a' qye

corresponda l. Paga Y. al personal obrero, en el mes di Octubre dll ano a QUI

corresponda la P~qa. y en consecuencia, el perlonal que caUJe oaja di la Empre­

sa. si en el mC"lento de tal oajol huoiese ",rcibldo ya uta p.g•• reintlgrar' 1I

uceso cobrado soore la parte proporcional anu<ll QU' I1 corrupondle~ 'l. Si por

el contrario. la Oloj. se prOdujese antu di que s. hubi"l Plrelbldo la p.ga.
se le plog.rá la parte proporcional que le corresponda.

lu tres SI aoonarán al importl de lO dlas de S.lariO Sase y Plus

Cenven 'o /. I!n su caso. Ant 1guedad y Cemlllemen te Personal.

las .. rHlfi;;aciones ce Jul io y ~aviaad. se devengar'¡n durante el ano

nHyra], cc",pre'la'do desae la u1t'~a vez en qYI se h'~O efecti"a la Paga y se

aoonará la prTccera de ellas el día la de Jylio. y la segYMa el aia 20 ~e OicTe"­

orO!, ulvo que antes se interrumpa el Contrato de Traoa;o. en c~J'o caso le l,qu T­
dar~ la parte prooorcional oevengaoa ..asta la fec~a de Id ext 1nc'ón

Art. 21

D. Comolemento Personal. Bajo eHe concepto figurarán las cantidades

q~e se satisFagan a los proa~ctores qye. por sy conducta profesio.

nal ya criterio de h Dirección. lo merelcan. C~yo importe siem.

pre será absorbible y compensable con las ",?dTficaciones que pyeden

sufrir las cantidades q~e en cada momento esten vigentes para la es­

truct'Jra salarial de la phntilla. A peHr del Cardcter compensable

y absorbible Que t1ene este concepto salarial con arreglo a lo pre.

visto en el párrafo anterior, tal faculUd de absorber y compenUr

no se aplicará en cuallto alas incremelltos que puedall resyltar de

la entrada en vigor. con efectos 10 de Enero de 1986 de los nYevOS

salarioS aMara pactados.

Comllle~ento oor Calidad y Cantidad de Trabajo
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Art. 20

Parl los pyestos de trabajo para los qye está estaOlecida. se segYirá

pagando la prima de incentivo.

Aunque na les fuue de dolicación la garantía prevIHa en el in.

dieado Art. 11 del COMenio. bajo eHe epigrafe ••e mantendr<Í in_

tegro el pago del importe por "Compenución Horario" y por "Com.

penución Horas Extras', a toao el penona) q~e venia percl~ienao

cantidaaes por tales conceotos al entrar en vigor este Convenio,

fa 1es cant'dades se segy i r&n ca 1Cy IaM~ y al' 1j cando con idént icos

criterios q~e se manUnían nuta la entrada en ~igor de ene

Convenio.

8. Antiguedad.- Se pl9,r& el! dOS Tnenios y ,inco Quinquenios.

abon,do$ cada Trienio el 5: y c4da Quinquenio al 101.. El

mÓdulo para el c41cIll0 y lOMO del CClallIlellltnto personal de

antiguedad $er" la cantidad fija di 46.05l.-pesetu/•••

Ó 1.536.- pesiltas/dla, segyn se est' adscrito .1 C}l"\lpG de

Administración u Obreros.

C. Gdrantia "ad Per50"d".... Bajo este concepto le recoged a ld$

41ferenciH que nUbTeS! que abonar a algun trabajador. si se

nallase en la situaCIón preVISta en el Art. 11 de este Convenio.

Caaa Trienio y c~~a quin'iueniO comeN~rá iI de.engar~(! desde el

di. lQ del ~s al! Su cUh'lpli"llen¡o.

Al establecer los valares se estará a lo dispuesto en el Art. 71 de

h vigente Orden.nza laboral par. las ln<jystrias Qylmicas.

Se adjYnU clasificlción de valores y rendimientos.

La rev15i6n de t1empos y rendimientos se efectuará por alguno de los

Mtehos siguientes;

Para toda el personal sujeto a este Convento. Que ..nlke despl.u·

mientas por cyenta de la emprO!u. se establece el preCio Km. en 20 "esetas.

Por acuerdo de las partes.

l. Por reforma de los metodOS. medios o procedimientos industriales

o administrativas de cada caso.

4.600

4.100

DieCil Entera

1.600

1.100

Media DiU.

Inspectores prooaganda

Delegados y Agentes prop.ganda

Art. ?a Canon representaCión Fuerza de Ventas

Se manti ene la sybvenc i ón de nata 1;dad que se tenia esuol tc j da.

CYyo import. qyeda en 24.IS7.-Ptas. orutas por hijo.

En el sypuesto de una variación del precio de! combustible durant.

la vigencia de este Convenio. se modificara sutomáticamentl el precio anor4

fijSdo partiendo de la incidenci~ que tenga sobre I!l ki lometrajl.

Al personal que contraiga m~trimonio. si continua prestando sus

servicios en la Emoresa, percibir,! por una sola vez y previa presentación

del correspondiente libro de Familia. la ,.ntidad di Pts.U.6S•. • brutu.

Art. 29 Subsidio flor Nupcialidad

Art. 27 Dietas

Se continuará abonando este canOn de representación que oercioirán

las lnsoectores. delegados y agentes de prop.gand. al importe igual par. C4d.

c4tegorfa de PUS./i~O sS.U4 qye se distribuirá en IS pagas.

las dietas para el personal de ventas durante 1986 qyediln como s'gue:

Art. 30 Sybvención '1Ha)idaa

Art, JI

S.lario IHnlm2...,2ara tOdo e.!..Bersonal sujeto. este Convenio

Si las causas mlltivadoras de la disminución del rendimiento fuer.n

aCCldentalu y no se extendieran. toda la jornada. se deblrá comllens¡,. solamente

al oorero por el tiempo que dure la disminución.

J. Si en el trabajo hybltsa haoido camo\o en el número de trabaja­

dores o alg~na otra modificación en la> condiciones de aquél.

Si cualquiera Ce las trabajadores remunerados a destajo o prima, no

o'era el rendimiento debidO pCJr caus¡ imputaole • la empresa. a pesa,. de aplicar

latécnica. oIctividall y diligencia necesarias. tendrán derecMO 011 salario qYI se

hubiera previsto o. ell otro casO. I1 mlnimo establecido en 11 párrafo .nterior.

Cuando por motivOS bien probados no impYUOles a deScuido o negl igen·

cii de 101 empresa pero independientes de la voluntad del trabaJ.dor (faltol ae co·

rriente, .verla d. las m'¡quinas. espera de fuern o material. etc.J. sea preciso

Suspender el trabajo. se pagará a los trabaj.dores l. porción correspondiente

al rend,miento nCJrmal.

2. Cuando se hyoiese inc~rrido de modo manif'esto en errar d~ c.¡lcy­

los a medición.

En amDOs casos. para .crediUr este derec~o. ser~ ¡noispensaole haoer

permaneti<:!o en el lyg4r de trabajo.

Se fija parol teda persona mayc.~ de 18 anos. en jornada completa. en

l. cantidad de 67.071, - ptas. mensuales brutás o '.236 - pesetas/dla según se

este .dscrito al grupo de aamnistrativos ~ obreros.

Art. 21

Se pa;.....in tres grat":,-.a·:'ores extraorcinanas. que serán la de JYlio.

Navidad y una tercer~ ad·;··1r.~! ..

Art. 22 Comolementos Salariales tOr ven'..'m',ento periódico syperior al mes Se ~antiene 14 aY~<JI reconocida alas traoajadores que (en'Jln hTjoS

luonor"i~:e>, a fa\lor ce los q~e le haja reconoc;oo cerec"io a prestaCl0n e,:onóc,;_

,a, par :a! ""'~nstJnC\J.por la A"torleld LJooral coccoete~te. q""OJrdO su T~'r'·

',e en 14.l15.- pesl!tls brutas ccen$~ll.s
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~n. 32 Art, J:¡

Trata jos Su~io~ y Peno~05ArL 41

~especto al ~aludo. en caso de deterloro. para la rep05ici~n del mi:;"'O.

se deber.! oresentar el caludo estropeado.

La E~presa hci 1i tará a tOdos y Cidi uno de los prOdUCtores ~ue lo

requieran por SU función. las ~rendas de trabajo reqlamentarlu.

_ Prendas de Verano' Ca;;,;,a y ?~nta16n un" vez al a,;o

_ '/estuario de Invierno: Chaquetilla y PanUlón una vez al año

_ Caludo: una vez al a~o

La E~preH. prev1Q ;ofor"'e al Co""té de Empresa. cert,f'cJCrcres 'aCJ\­

tacivas. an.¡lis!S de renoimiento o eXd<:len práctico. llevado a cabo al efec~o.

poora destinar al pertonal que por cual~uje" circunstancia ~aya perdido o dismin¡¡i •

do su aptItud o capICldad laboral aara la activida<: qye "@nga desernpeñandoaOtrOs

de simIlar cJtegorh, o en caso de ine~istencia probada de la mi!.",a. a otro <:le illI­

I\or cnegorh.

Se entregar' al personal oor~ro. previa entre.;a de 1" ro~a vieja,

las ,iguientes prendas de trab"jo:

La Oi,.ección de 1. Empresa. previo acuerdo con el Plena del Comitlt

de Seguridad e Higiene detenllinara las caracterhticas de tales prendas de tra­

bajo nf como en la forma en que éstas debe,.an llevar los distinti'lGS que se

consideren necesario~ para mejor control del perSonal.

Los trabajadores deberan cui4a" laS prendas de trabajo ~ue les ~uoie­

sen sidO entreJgadas Y utilizarlas todos los dfas durante las horas de jornJda en

el recinto de la fábrIca o fuera de ella. cuando la causa de salida fuese en cu"'­

plimiento de SYS funClone~.

La 1\0 aceptaCIón de 1. labor o cnegorías asignadas prodUCirá los

efectos dt extintión voluntaria del contrato laboral por pane del trabajador.

Art. 4Q

La aportación del trabajador al precio total del c~o'erto ,e~á de

la cuarta parte del importe. La ErrT>I"eu y el Comlté de €~~resa controlará con­

juntamente la gestión del comedor Laboral.

Comedor Laboral

Se asimila,.á • estas circunstancias el ~echo de privación del uso

~e carnet de conducir veniculos. simpre ~ue los "'ismos sean utiliudoS para dese.,­

pe~ar trabajos po,. cuenta de la E.mpren.

pUS Brutas22.122

29.495

35.726

11.452
84.67l

~o. 522

10S.702

126.756

1')$ la ailos de antigiiedad en la Empresa

15 años

ZO años

A Z5 ailos

.l, la aPIos

35 a~os

~o a~os

45 JlloS

los premios de ~incu14ción ~ued'n fijado~ en las cantidades siguientes:

;'1 ~roducirse ,a baja e_, la Empresa por jubilación. el trabajador re­

CIbirá de la E~oresa el il"pone (n~egro de dOS 1":ens,.alidades lncrementadas con

todos los el"ol~~entos inherentes.

la Emprna abonar; el 100': del coste de los estudios que realicen
los ",pleallos. (liandO éstos se efectuen a petición de la propia Empresa, y los

mismos constituyan un pe..feccionamiento pl'"Of@~ional.

~rt. 33

El ;¡er~O~dl l~eDr;¡oraoo. f,ldS 1) q~ se ,ncor;¡ore Qyrana Ja v'genci~

de eHe Con~enio. ;ll!'rC10lra el IOO.~ de Sil sueldo real 'll<!ntrdS este en 1.. serviciO

• 1 eJército si es de ntad() civil cn.do, si es soltero percibira el 50-: ae su

slIeloo rulo

El Fondo PMa la FOnllaci~" de los ~ijos del pe"sonal afecta40 por

el presente Convenio. incluyendo el personal de la Empresa ~ue se adhiera a

este oacto. ~e dota por parte de la Er.lpre~a.-con la caAtid.a: de 1.525.651.­

pesetas 'J ~u regulaci~n.gestiÓn y funcionamiento ~erán deu.rrollados por los

Co,aités ce Empre$ o personas ~ue éstos deleguen. ¡nfOnllando a las Emprens C-.

la distribuci~n del Fondo.

~rt. 34

El person.1 0\1' Obtenlja al!]un per'lliso y solicite prestar serviciO.

la emllreu mientras dure el mismo. percibira en el momento de te""'inarlo, ,1 illl.

porte de los oias trab.j.QOs. Con respecto.l SO~ ,*ue se conteoe a los solteros.
serán abonados prOQorcion.lmente descontando los oias olle lTaya trabajado en la

emprtsiI.

Art, ~I)

lo~ derecMS '1 facultl~eS :lel Comité de E:r~rela s¿ran lo, reCdI\CCldJS

en la legi<¡lación vigente

La E<:Ipresa descontará de la nómina. petición del interesadO. el impor.

te de la cuoU ,indical correspondiente.

Art. 43

Cuando se trabaje con produCtOs de esus caracttristicas. al operario

directamente involucrado en sy pro~eso. se le abonara un plus de 1.30;._ pesetas

por día trabajado.

Estos prooucCos seran lo~ qlle determine COIT\<) tales el Comité de Se']u­

ridad e Higiene conjunta",ente ~on el Servicio Médico de Emp,.esa

Las Seccione, Sinoicales deoerán ser informadas por la E"'p,.~sa de hs

cuestiones Que afecten a los trabdjadoreS; utiliz"r asesores; convocar asambleas:

estar ore<¡entes en la; reuniones del Comité de Segur;dad e Higiene, CO",¡t~ de

El"~reH y negoci~cicnes ~el Cen"enio. asi ¡;C~O e~ las sanc,ones al personal

CAP! TUlO V[l

bremente.

~-'-

Art. 4:?

Los tratlaja .. ores afiliados a un sin4icato represenUtno podrán consti­

tyir en el seno dE!' la Empresa. la Secti~R Sindical de éste. e"cargada de repre·

sentar 'J aefender 105 intereses de sys miembros.

La El1lQrl!!sa respetara el derecno de los trabajadores a ~il\dicarse li-
En casos con~retos de incapacidad laboral tl"ansitQria. la Ojrec~ión

podrá edender 1, ~eJo"a del párrafo antel"ior siempre y ~uando el Servicio Médlco

<:le la Empresa emita infor~e favorable al respecto.

EHe artf~ul0 no seri! de aplicacién en los SMuestos de hospiUlización

e intervenci~n quirurgica c'J/o ~raUmiento recoqe especificamena el artfcylo

siguientE!'.

COl"O ""jora al párrafo anterior. el pe,.sonal obrero percibi,.á en el

supuesto dl! in~apa~¡dad laboral transitoria. Y durante 20 días al aMo ~ue po­

drán se,. acumylativos. un complemento tal ~ue sumado al importe de las prestacio­

MeS de la Sequrida<:l Social alcan~e el lOO:': de su salario real.

Arto 11

En el ~aso ~e -atern¡:a1, es:~ artiulo sed de ao:i~J~idn ~'CI~SivJ'

:ar:lr del -o"ntO cel aLr:-.ora""ento Icen :,na durlncidn ce ~o das,

Todo el personal. prev'a la presentJ~i~n de la baja del S.O.E. que

se enc~entre nospitalioado. oercibira un devengo e~~rasalarial consistente en

la dlferenCla ¿ntr~ :a cantidad ~er~lbida de dic!1O ~eguro de enferr'l!dad '1 el Ica~

de Su .<¡a Jrio re~1

;\1 personal empleado ~e le seguir.' abonando durante las indicadas

s1tya~iones de incapacidad laboral transitoria. identico ulario que les corru­

pondeda percibir de estar de alta. A tal fin 'J como se venía ~achndo en aquellos

pedooos de baja. se cOnfe"ionará la ~oja ~alarial col:10 si el personal estuviera

en activo sin perjuicio de ~~e la E",presa recupere el importe de las presucio~

nes que abOne por la Seguride4 Social. Este beneficio ~e pierde en ~y caso al

agoUr~e el derec~o a la prestación por Incapacidad Laboral Transitoria.

Art. J§

Para el personal obrero. en las situaciones de incapacidad laboral

transitorIa derIvada de enfe""edad o accidente. comun o de trabajo. la EnI;Iren

satisfa,.á la dife,.encia ent"' el importe de las prestaciones que abone la Segu­

ridad Social 'J el importe del Salario Base. Plus Convenio y Antigüedad. L-lgica­

mente. este complemento ~ólo se abonará, mientras la Seguridad Sociar reconozca

de,.ecMo al perc i bo de 1as pres t"i onn ~orre5pondi en tu .



En todo lo no previsto en esu ConveniO. se eH~d ~n lo ~e9~i~do I!n

1~ Orden~nla Laboral de ¡nd~striu QYf~icU y no,"",as ce genecal óoliCo1ciÓn. s;em­

ore sil! perjuIcio de hs normas SOllre l~ ~lIsn~tlón y cOClOenS~c ón en CÓCllluto 910.

b~l ~nual eltó'Jlec;d~s en I!l Articulo 59 y demas del r'l~V~nlO

28099
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TOTAL

MES ~ IS

PLUS

~

SALARro

-.lliL

5u~ll terno!

C~PIUl oe Peones 45.417 13.155 7S.5"12 1. 118.880
Slsculero 43.265 13.994 77 . 2SO 1. 158.900
Guardl Jurado 43.266 33.994 /1.260 1. IS8.900
Ocdenanza 43.345 34.057 17 402 1. 16 .. 030
Pocte~c 43.345 34.051 17.402 1. 161.030
.'Iol0 AlllWz~n 41.345 34.0S7 77.402 1. 161.030...,," ~'~;l<int~ 41,420 32.5"5 73. %5 1 109.41S-

CLASlFICACíON PO:OFESI'J~ML SALA~10 PLUS TOTAL T O T ~ '-

~ ~ ~ ~

~

Oficidl ,. l. S4S 1 21¿ 2.154 1 2S7.620
Oficial 2' 1 '" 1. lOó 2.552 , 206.660
Ofic,a I )' 1 HZ 1 \09 2. S21 l. 147.0S5
E.ped'dor PedljC, 1 415 l. 1;Q 2.635 1. 198.925
Operaco~ Il l. 47S 1. 160 2.635 1 198.<J2S
Operador 2l 1.441 l.lB 2.514 1 171.170
Ay~dante E.peei~l ist4 1.390 I.on 2.482 l.129.310
PeJn l. 316 1.049 2.385 LOSS.115

En~ar9aoo A~tivd.Compl. l. 497 1.175 2.67Z l. 215.160

Jr.Eq"i~o Activd.COmpl. 1.470 1. 155 2.625 L 194. 375

Ofici~l It Activd.Compl. 1 '" 1.119 2. S43 lo '51.0S5

Oficial 21 Activd.Comol. 1 370 1.016 2.446 \.112.930

Li"'p;tdo~as 1 '" L055 2.396 1.090, ISO
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1.46S.995

1.415.720

1.335.510

1.265.055

1.179.S25

2.368.230

2.067.330

1.824.8SS

1.665.480

l. 52S. 485

1.405.]65

1. 405.365

352 .•20

274.640

349.520

1. 280.730

1.218.915

97,933

94.448

89.034

S4.331

78.655

90.S0S

S4.976 ­

S9.96S

S5.382

SI. 261

157.882

137.822

121.659

1l1.0J2

tOl.899

93.691

93.691

43.090

41.557

39.175

]7.107

34.60S

39.956

37.3!tO

39.5S6

37.568

35.755

59.469

60.641

53.529

48.854

44.836

41.224

4LZ24

PLUS TOTAL

~~

50.852

47.585

50.382

47.S14

45. S05

88.413

77 .181

6S.UO

62.17S

S7.063

S2.467

52.467

54.S43

52.891

49.S59

41.230

44.047

SALAR !O

~

BOE núm. !89

,l.~t. d7

¡¡,rector

Sub-Oirector

r~enica Jefe

Tlicnico

Per; to

Ay te. Teen San, Urla

A)'udanU TécnICO

,Jefe O"\lanlZ. 14

Jefe Or9,n1z. 24

T'¡Crlico Or-;aniz. li!

Ucnico Orqaniz. 2l

"'U;t' liar Or9~nización

Técn' cas No Ti tu i~<los

CLASIF¡C;"CIO.~ PQOFESIC'¡dl

Co"tr~"ae'tre

,I.nal i Sta Labora tor l o

Enca"gado

C.pat.'

Ay.,l '.r Laboratorio

.4
/1

~-.:, '/

I /i

21575 RESOLUCION de 8 de julio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de las Empresas «Sacie·
dad Española del Oxígeno, Sociedad Anónima», y
«Oxidrica Malagueña, Sociedad Anónima)}.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas «Socie·
dad Española del Oxígeno, Sociedad Anónima», y «Oxídrica
Malagueña. Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 21 de
marzo de 1986, de una parte, por la Dirección de las Empresas. en
representación de las mismas, y de otra, por el Comité de Empresas
y Delegados del personal, en representación de los trabajadores, y
de eonfonnidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3.
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

1 234. n5
1. 191.2S5

I 161.030

l.65S.560

lo595.B5

1. 494.950

lo 437 .615

lo437.615

1.255.S30

1.679. U5

L 514. 715

1.3S6.S40

1.315.850

1.386.780

1.316.715

1.155.7S5

510.785

400.910

121. sao

\.819.36S

1.504.845

1.504.S45

1.459.440

1.414.020

1.316.820

1.316.820

1.315.820

121.291

100.323

100.323

97.296

\14.268

Sl.788

87.78S

87.788

82. Jl5

79.417

17 402

111. 044

105.349

99.564

95.841

95.841

83.722

111 941

100 981

9Z 456

87.790

92.4S2

S7.781

n.717

100.71j

93.394

7S.172

53.367

44.142

44.142

42.S11

~J.47S

lB.627

38.627

l8.627

3ó,219

34 943

3~ _057

413.859

46.794

43.a52

42.170

42.170

36.838

49.254

44.432

40.581

38.629

40.579

l8.524

l4.195

44.317

41.094

33.075

46.096

44.474

43.345

56.402

52. lCO

42.097

Í17.924

S6.181

56.181

S4.485

52.790

4\1.161

49.161

49.161

6Z.687

56.549

51. n5

49.161

SI. 713

49.1S7

43.52Z

62.185

59.555

55.812

S3.671

53.671

46.8S4

Jefe Proceso OHOS

Je'. Desarrollo An¡lista

Jefe Explotación

Analista PrQgra..ador

Pr09rlml00r Ordenadores

Programador Maq. Au•.

Operador dI! OrdeMdores

Perfo..hU

Tic"i'os Proceso [),jeos

Tlien;eos de Otic;na

Ce] ineante ProyectHta

Del ineante

Au~i1;~r Hcn;co Ofici"ó

Jefe 11 Administrativo

Jefe 2' Administrativo

Of. l' Administrativo

OL 2' Admíl!istrativo

Te1 ,foni sta- Recepc ión

Telefonista

A~li 1iar

Conserje

Jefe Venus y ProOd9aMa

Inspector

De legado

Agentt PrOpa9~n<la

Viajantl!

Corredor de Plaa

Almlcenero


