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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21574 RESOLUCION de 7 de julio de 1986, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para la Empresa «Labo-
ratorio Substancia Parke Davis, Sociedad Anonimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Laborato-
rio Substancia Parke Davis, Sociedad Anénima», que fue suscrito
con fecha 17 de febrero de 1986, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa de la citada razén social, en representacién de
los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ei Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 7 de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVYENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «LADORATORIO
SUBSTANCIA/PARKE -DAVIS, S. A»

DISPOSICICHES GENERALES

APITULO !
ormas de fnlhcaciin

tre. 1 Lopite Territorial

Las ngrmas contenidas en el presente Conver:o serdn ae aplicacidn a

; W cualgul .
la Empresa “lLabaratorio Substancia/Parke-Davis,S.A." y ¢ CLaiquier 3fra que se
cciviera 3 este pacto, en todas sus dependencias 0 gelegaciones racicadas en la

provincia de Barcelona o fuera de ella.

Art. 2 Ambita Parsonal

E] presente Convenia afectard a todo el personal que figure en la
plartilla de 1a Empresa, con excepcidn del personal de Alta Direccién inclyido
el grupo "0".

€1 personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios globales
que se establecen en el presente Convenio, desde el mismo momento de su incor-

paracion, cualquiera que sea el tipo de contrato.

Art. 1 Ambito Temporal

E1 presente Convento entrard en vigor el dia 12 de Enero de! presen-
te ano aplicdndose a tal fin los efectos retroactives opartunos, y tendrd una
vigencia de un ano, 0 sea hasta todo el dia 31 de Diciembre age 19.06.

Art. 4 Denuncia, Prérroga y Revisidn

Este Convenio a su término quedard automaticamente denunciadc.

Art. 5 Compensacién y Absorcién

Las condiciones contenidas en esta Convenio, sustituirdn en su totali-
dad a las que actualmente vienen rigiendo entre la Empresa y sus trabajadores.
Ambas partes convienen que las condiciones que resulten de este Convenio, in-
cluso las de orden econdmico, serdn compensables con las situaciones que puedan
resultar de cualquier dispoesicion legal, reglamentaria, Convenio Colectivo de
cuzlquier dmbito, Pacto o Norma de Otro rango que se apruebe en lo sucesivo,
haciéndose aquella compensacidn en comparacidn de ampas situaciones computadas

en forma global y anual, compensacién que permitird a la Empresa hacer las
necesarias absorciores de las condiciones que resultan de este Convenio. No obs-

tante, ce aparecer una narmativa de dmbito general que regule la accidn singi-

cal dentro e los erpresas se aplicard autordticarente

art. 6 fa-antia Se-ssoral

A todo trabajador O grupo de trabajagores que, en el -—orentd Je fir-
—arse este Convenio gocen de cordiciones que, en computo global anual, resulten
superiores a las que pars ellos se deriven del mismo, se les respetardn tales
mejores condiciones a titulo estrictamente perscnal, como garantia "ad perso-

nam®

capiTuro 11

Art. 7 Comisign Par:taria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer unalimisiinPariiaria,
como érgano de interpretacidn, conciliacidm y vigilancia del cumplimiento co-
iectivo del presente Convenio. Dicha Comision estard formada por 4 miembros
designados por Ya Direccién de la Empresa y 4 por la representacidn de los tra-
tajadores en la Comision Negociadora de este Convenio. La Comisidn Paritara
podrd utilizar los servicios ccasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores serdn cdesignados libremente
par cada una de las partes.

7.1 Funciores.- Son funciones especificas de la Comisidn Paritaria

las siguientes:
19 Interpretacidn del Convenio

22 Conciliacidn de los problemas o cuesticnes gque le sean some-
tidos por las partes.

3% Vigilancia del cumplimiento colectivo de 1o pactado.
42 Los acuerdos serdn vinculantes.

La Comisidn intervendri preceptivamente en sus materias dejando a
salvo la libertad de las partes, agotado este procedimiento, po-
drd actuar en consecuencia.

7.2 Preocedimiento.- Los asuntos sometidos a la Comisidn Paritaria re-
vestirdn el cardcter de ordinarios y extraordinarios. Otorgard ta’
calificacidn la propia Comisidn o la Direccidn de la Empresa.

En el primer supuesto, la Comisidn Paritaria deberd resolver en
el plazo de 15 dias, y en el segundo, en el miximo de 72 horas.

Pru;edere’ convocar la Comisidn Paritaria indistintamente cual-

quiera de las parzes que la integran.

Para la obtencicn de toda clase de acuerdos caca ura de las dos

representaciones que forman la Comisidn Paritarta tendrd un voto.

CAPITULO I!t

Orqanizacién del Trabajo

Normas Generales

Art. 8 La organizacién prdctica del trabajo, con arregle a lo prescrito en
este Convenio y en la legislacidn vigente, es facultad de la Direccidn
de la Empresa.

La organizacién del trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:

1§ la exigencia de la actividad normal.

24 Adjudicacidn de los elementos necesarios (miquinas o tarea aspeci-
fica) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las
actividades a que se refiere el nimero anterior.

-

3¢ Fijacidn, tanto de los "indices de desperdicio” como la calidad

admisible, a lo large del proceso de fabricacidn de que se trate.

43 vigilancia, atencidn y limpieza de la maquinaria encomendada, te-
niéndose en cuenta, en todo caso, la determinacidn de las can-
tidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

58 Si por motivo de la implantacién de un sistema de rendimiento e
incentivos, en una o varias secciones que componen la fabricacidn,
alguno hubiera de realizar una cantidad o calidad de trabajo supe-
rior a la actividad normal de su carga de trabajo por hombre-hora
deberd percitir un incremento del 25% de sy salario base, como

minimo.

=

6 La realizacion, durante el periodo de organizacidn del trabajo
ce modificaciones y métodos, tarifa, distribucidn del perscnal,
sobretodo cuando respecto a estas Gltimas se trate de obtener y

buscar un estidio comparativo. .

A estos efectdos el trabajacor ¢onservarsd, independienterente

de los rendimientos que consiga con los nuevos valeres ge tiempo.
la meaia de las percepciones que hubiese obtenido durante las
doce semanas anteriores a la iniciacidn de la prueba.

Si durante el perfodo de mu.ificacidn, el trabajador o trabaja-
dores afectados, obtuvieran rendimiento superior al normal, se-
rdn retribuidos de acuerdo con las tarifas que en previsidn de
tal evento se estableciesen, debiendo en cualquier caso remune-
rdrseles con el total de las cantidades a percibir por dicho
concepto de facremaatode rendimiento, una ver aprobadas las co-
rrespondient2s tarifas,
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En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos
anteriores no llegasen a establazersz definitivamente, se abo-
nard la cantidad superior propc-cionalmente a 1o que exceda de

Ja actividad normal.

7¢ La adaptacidn de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
1as nuevas condiciones que resulten de apiicar el cambio de un
deterninado método operatorio. proceso de fabricacidn, cambio
de materia siempre que no genere riesgos al personal por su po-
sible toxicidad o peligro en >u manipulacign, maquinaria o cual-
quier otra condicién técnica del proceso de que se trate.

84 La fijacion de férmulas claras-y sencillas para la obtencidn
de los cdlculas de retribuciones que carresponden 3 todos y
cada wno de los trabajadores afectados, de forma y manera que,-sea
cual fuere la categoria y clasificacidn profesional de los mismos

puedan comprenderla con facilidad.

94 La adscripcién o traslado de personal a las distintas secciones
que tenga la Empresa, encomenddndoseles aquella labor o servicio
que estime oportund, respetando en todo momente 1a categoria y
formaci6n profesional de cada trapajador.

102 £l traslaco de las dependencias, fibrica, almacenes o de cualquier
1scal en donde se desarrollen actividades de la Empresa, a otros
jares ris adecuados, racionales o modernos, dentro de la enti-

)
)

cad ~unicipal del drea metropolitana de Barcelona, una vez obte-

nica la osortuna autorizacién.

Art. 3.1 £1 aroceci=iento para la implantacién de los nuevos sistemas de orga-

nizacidn de trabajo serd el siguiente:

12 Para 21 establecimiento de un nuevo sistema de rendimiento en ba-
se a prima o incentivos, la fijacién de la actividad normal y
dptima y cambio de métodos de trabajo. serd preceptivo el infor-
me al Comité de Empresa o Delegados del Personal; informe que
deberd ser presentado quince dias antes de la implantacién de los

nuevos sistemas.

20 Limitar hasta el miximo de 12 semanas, la experimentacion de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacidn.

30 Finalizado el perfodo de experimentacidn, serd preceptivo el in-
forme razomado, expresando la conformidad o desacverdo del Comi-
té de Empresa o Delegados de Personal, en su czso , guienes pa-
ra su asesoramiento podrdn recabar informes y comprobaciones de
las sistemas por parte de los técnicos 0 expertos que crean

QpOrtungs.

Art. 8.2 Se dard informacion trimestral al Comité de Empresa o Representantes
de los trabajadores sobre la situacidn, productividad, cantidad y

calidad de trabajo, volumen de ventas y toda aquella informacidn que
sea necesaria para valorar la marcha de la Empresa. Asimismo, se fa-

cilitard relacidn mensual de las horas extraordinarias realizadas.

Al personal en plantilla de Lab.Substanzia/Parke-davis,en 21 suduests de
fusidn de esta empresa con otra u Otras empresas, se le respetardn
las condiciones mis beneficiosas consideradas en su cdémputo global
anual.
Art.8.3 Cualquier reclamacidn por parte de los trabajadores. originada por
el uso indebido de la Empresa de las facultades enunciadas en el
Art. 8, se planteard al Comité de Empresa o representantes de los
travajadores para que sea a su vez planteada a la representacion
se 13 Erpresa en solicitud de solucion, gestidn que Se realizari

sonv3cence o la Comisidn Paritaria.

L) zlasi€izacidn del personal se llevard a efecto, en 1o no previsto
en 2sta Convanio, de conformidad con To gue al efecto seralan las normas espe-
cialas ce #Fabajo nara la Industria de Productos Quimicos Farmacéuticos actual-
mente en vigor 2n la Crcenanza Laboral de Industrias Quimicas de 24 de Julio de
1971,

Art_ 10 Qtrns puestcs de trabajo

La creacidn o actual existencia de puestos de trabajo que requieran
la clasificacidn de una nueva categoria, asi como aguellos casos no previstos en
este Convenio. serdn objeto de estudio en cada caso, individualmente, considerado,
aplicdndose, para su conceptuacién, definicién y determinacion salarial, un cri-
ter1o de analogia con las categorfas en este Convenio. o en la Orden Mimisterial
G 24 de Julio ce 1974, que aprueba la actual ordenanza para las [ndustrias Qui-

micas.

Art.tl

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no imponen obligacidn de tener provistas todas Jas
plazas enumeradas, si la necesidad o volumen de la Empresa, en privativa esti-
macion de su Direccidn no lo requiere, siendo actualmente existentes en la Em-
presa las recogidas en las anexas Tablas de Salarios.

CAPITULQ IV

Ingresos, Ascensos, Plantilla, Periodo de Prueba y Ceses

Art. 12 El ingreso de los trabajadores en el futurg se ajustard a las normas
generales sobre la colocacidn y a las especiales para los trabajadores
de edad madura, minusvdlidos, cabezas de familig numercsa, jdvenes, etc.

La Empresa comunicard a los representantes de 10s trabajadores el
o los puestos vacantes que se deban cubrir, las condiciones que deben reuni-
1os asprrantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccidn. Los represen-
tantes del personal velardn por su aplicacion objetiva.

Art. 12.1 Ascersos
Los ascensos de categoria se ajustardn al régimen sigulente-

A) Las categorias profesionales que impliquen funcrones de rmando
0 confianza, tales como las de técmico titylado, encargado,
contramaestre, capataz, jefe de organizacidn de la., jefe de
proceso de datos, jefe de explotacidn, jefe de desarrollo, jefe
de la. y 2a. administratives, jefe de ventas. propaganda y/o pu-
blicidad, inspector, delegado, agente de propaganda, conserje,
cobrador, guarda jurado y vigilancia, serdn de libre designacion
por la empresa.

Para el resto de las categorias profesionales. la empresa esta-
blecerd un Gnico turno de méritos, en base a un sistema de com-
puto de los mismos de caricter objetivo tomande como referencia
las siguientes circunstancias: antigiedad en la empresa, titula-
cidn adecuada y valoracién académica, conocimiento de! puesto de
trabajo, historial profesional, haber desemperado funciones de
superior categorfa y superar satisfactoriamente las pruebas que
al efecto se establezcan.

En parejas condicones de idoenidad se atribuird el ascenso al
més antiguo.

A los efectos de asegurar la debida representacion de los traba-
Jadores, en los procedimientos a través de los cuales se produzcan
ascensos, se asignirdn dos representantes que velarin por la
aplicacidn objetiva de dichos procedimientos.

Art. 12.2 Plantilla

La empresa confeccionard cada ano la plantilla de su personal fijo,
senalando el nimero de trabajadores en cada categoria profesional.

Sin perjuicio de la promocidn del personal existente por la via del
ascenso, la empresa podrd amortizar las vacantes que se prodozcan.

Art. 12.3 Periodo de Prueba

La duracign del perl’ogo de prueba para el personal de nuevo ingreso
serd de ) meses para los técnicos titulados; 2 meses para el personal técnico
no titulado y para los empleagos administrativos y persaral de gropaganda, 2
semanas para el personal obrero cualificado y | semana para e! personal obrerd
no cudlificado, subalternos y aprendices.

La srtuacidn del [.L.T. interrumpiri el computa de ¢i1chos plazos.

Ourante aque{ perioco, empresa y trabajeador, pocrdn resolver libre-
mente el contrato de trabajo, con plazo de preaviso de ? semanas para el perso-
nal técnico, empleados administrativos y personal de propagandd, de una semana
para el personal obrero cualificado, notificado por escrito y sin derecho a in-
demnizacign alguna. Para el personal no cualificado, subalterng y aprendices, la
aotificacidn debers realizarse con 2 dias de antelacion.

Art. 12.4_ Preaviso de Cese

€1 personal al servicio de la empresa que desee rescindir su cantratc

laboral, ageperd preavisar su cese con la antelacion minima siguiente:

a) Personal obrero y subalterno 15 dias

b) Personal empleado y técnico I res

La nottficacidn escrita y expresa deberd cursarse al Oplo. de Persona:
con la antelacion seralada y su falta, asi como el incuralimiento de dicho plazo
producird en el interesado la pérdida de la parte propo-~cionil por cada dia de
retraso.
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Art. 13 Cese cel Personal que no sea fijo

En tocos ios ceses. en que la duracidn del contrato haya sido supe-
rior a 6 -eses, sari objeto ce un preaviso de 15 dias a la fecha de finalizacién
del contrato.

CAPITULO V

Permisos, Licencias, Jornada de Trabajo y Vacaciones

Art. 14 Permisos

E1 trabajador, previo aviso y justificacion podrd ausentarse del tra-

bajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos siguientes:

A) Matrimonio del trabajador.
B) Cumplimiento de deber inexcusable de cardcter publico.

C) Enfermedad y/o intervencidn quirirgica graves ael cdnyuge. padres
politicos e nmijos, nietos, hermanos y pacres.

D) Matrimonio de nijos y hermanos.

€} Fallecimiento del conyuge o hermanas, pac-es, padres poiticos.
o abuelos, hijos o nietos.

F) Alumbramiento de esposa.

G) Traslado de vivienda del trabajador.

La duracidn de estos permisos serd de 15 dias naturales en caso de matri-
monto; por el tiempo indispensable en el caso del apartado B); de 3 dfas ampliables
4 I mids cuando é} trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en
el caso de los apartados C), E) y F)}, de un dia en el caso previsto en los apar-
tados D) y G): en caso de matrimonio los permisos empezardn a computarse en dia la-
borable, en caso de alumbramiento de esposa, fallecimiento de cényuge, hijos, pa-
dres y hermanos, el permiso que se concede comprenderd como minimo dos dias la-
borables, excepto ep vacaciones.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drdn derecho a una hora de\ ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos frac-
ciones pudiendo elegir la trabajadora la forma de realizacidén,incluida la reduccidn
de jornada en una hora, partida o nao.

Cuando por razones de enfermedad, el trabajador o trabajadora preci-
se la asistencia médica en horas coincidentes con su jornada laboral, la empre-
sa concederd sin pérdida de retribucidén el permiso necesario pcr el tiempo pre-
ciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
facultativo.

Previa justificacion de enfermedad de un familiar que viva con el
trabajacor, €ste podré cbtener un permise retribuido por el tiempo que convenga
con Ta Direccidn de la Empresa, sin detrimento de lo establecido al efecto por
la legislacion vigente.

Los trabajadores inscritos en centros oficiales o reconocidos por el
Hinmisterio de Cultura y Ciencia y/o Universidad, para la obtencidn de un titulo
académico, a tenor de las leyes vigentes y 10S que concurran a opesiciones para
ingresar en cuerpos de funcionarios piblicos, tienen derecho a un dia de permiso

*Ara CANCUrTIr a cada examen Que realicen hasta un mdximo de 10 dias al ano.

< 141 Licencras
Solamente en casos extraordinarios, y debidarente acreditacos, la
apresa  junto con el Comiié ce Empresa, tras el estuc:o 2e las circunstancias,

podrd otorgar licencras por el tiempo preciso, establec:éndose las conaiciones

€en que se concedan y pudiencdo écordarse el no percibo ce naberes. No obstante, s

se concediese la licencia por un perfoco inferior a 6 ~eses, no se descontard

el tiempo 3 efectos ge Ant:guedad.

Art. 15 _ Jornada de Tradalo

La jornada de trabajo serd como hasta la fecna ce 40 horas de trabajo
efectivo o la semana, excepto para el personal de vigilancia.

Se establece para el presente Convenio Colectivo una jornada laboral
anual de doscientos veintitrés dias de trabajo a realizar entre el 19 de Enero
de 1986 y el 31 de Diciembre del mismo ado.

E) Calencario Laboral para 1986 serd el Calendario Oficial establecida
cor el organismo competente en cada jurisdiccidn, mis aqueilas fiestas adiciona-
les que completen el nimero de dias festivos de forma tal que se realicen 223
aias ce trabajo. Para este afo, las fiestas adicionales se fijan en los dias:

21 de Marzo,31 ae’tarz0,2J de Jun10,29,30 y 31 2e Uiciomore.Cualquier alteracidn
del Calendario Oficial no mogificard el nimero de dias de trabajo pactados (223
dias) pare 1o cual las fiestas adicionales serdn corpensatorias & todos los efec-
tos.

Art. 16 Vacactones

El perioco anual ce vacaciones serd de 30 dias naturaies para toco

el personal de la empresa.

Dicho periodo de vacaciones lo cumplird el personal de forma que,
como minimo 21 de aquellos dias se aisfruten de forma inynterrumpica.

Las vacaciones se disfrutarin preferentemente en verano y en tado caso.
se disfrutardn en la forma mas favorable, de acuerdo con las necesidades que 1m-
ponga la fabricacidn y buen orden del trabajo. La distribucidn de las mismas
se expondrd, con una antelacidn de 2 meses como minimo en los tableros de

anuncios para el conocimiento del personal.”

Asimismo se establece que la costumbre de que aquella persona ce
mayor antiguedad en una seccién elija en primer lugar el periodo de gisfrute,
pase a ser la eleccidn de forma rotatoria entre el personal de dicha secc:én.

& efectos de determinar los dias de vacaciones de cada empleaco, se
compytardn cesce el 19 de Agosto del arfo anterior al 31 de Julio cel presente

afo.

CAPLTULO ¥

Remuneraciones, Ayudas Asistenciales, Dietas, Kilometraje y Subvenciones

Art. 17 Estructura Salarial

Quedard constituida por los conceptos que se establecen en el presente
capitulo que sustituirdn en todo a la estructura salarial actualmente vigente,
quedando sin efecto cuantos conceptos remunerativos se abonaban al personal
en la entrada en vigor de este nuevo Convenio y que no quedan recogidos en la
estructura ahora fijada.

No obstante la estructura salarial establecida, por necesidaces de sim-

plificacion administrativa, seguirdn apareciendo en un s6lo apartado de la némina,
el total de lo que corresponda percibir por Salario Base y Plus Convenio.

Art. 17.1 Incremento Salarial

Durante la vigencia del presente Convenio, y con efectos 19 de
Enero de 1986, se realizard una revisidn econdmica consistente en la
aplicacion del 9% sobre la suma de los siguientes conceptos salaria-
les individuales brutos:

Salario Base

Plus Convenio
Antigiiedad

Complemento Personal
Complemento Horas Extras
Canon Representacién

La distribucién en Tabla Salarial se efectuaré_manteniendo la
misma proporcién que guardan )os conceptos que la integran.

Art. 17.2 Cldusula de Revisidn Salarial

En el caso de que el Indice de Precio de Consumo (IPC), esteblecido
por el INE, registrase ai 31 de Diciembre de 1986 un incremento respecto al
31 de Diciembre de 1985 superior al 9 por 100, se efectuard una revisidn sala-
rial tan pronto se constate oficiralmente dicha circunstancia, en el exceso sO-
bre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de primeros de
Enero de 1986, y para llevarlo a cabo se tomarin como referencia los salarios

utilizados para realizar 105 aumentos pactados para 1986.

E1 porcentaje de revision resultante guardard en tode caso, la cebi-
da proporcionalidad en funcidn del nivel salarial pactado jnicialmente en este
Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los coce
meses (Enero(Diciembre 1986).

Art. 18. Salario Base

Se percibird por dia o mes natural, segin se esté adscrito al grupo
de obreros o resto del personal, y en proporcidén a las horas de presencta, en
las cuantias que, para cada categoria, fije el cuadro unido como Anexo {, en

su columna 19,

Art. 19. Complementos Personales

A. Plus Convenio.- Se percibird por dia o mes natural, segin se
esté adscrito al grupo de obreros o resto del personal, y en
proporcidn a las horas de presencia, en las cuantias que, pa-
ra cada categoria, fija el cuadro unide como Anexo 1, en su
columna 29,
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8. Antiguedad.- Se pagard en dos Trienios y cinco Quinquenios,
abonados cada Trienio el 5% y cada Quinquenio al 10%. E1
médulo para el cdlculo y abono del complemento personal de
antiguedad serd la cantidad fija de 46.053.-pesetas/mes,

6 1.536.- pesetas/dia, segun se esté adscrito al grupo de
Administracion u Obreros.

Caca Trienio y cada quinguanio comerzard a devengarsc desde e

dia 1? del mes ce su cumplimenta.

C. Garantia "Ad Personan”.- Bajo este concepta se recogeria las
drferencias que hubiese que abonar a algun trabajador, si se
hallase en la situacion prevista en el Art. 6 de este Convenio.

Aunque no les fuese de aplicacidn la garantia prevista en el in-
dicado Art. 6 del Convenio, bajo este epigrafe, se mantendrd in-
tegro el pago del importe por "Compensacidn Horario” y por “Com-
pensacion Horas Extras”, a todo el personal que venia percibiendo
cartidades por tales conceptos al entrar en vigor este Convenio.
Tales cantidades se seguirdn calculanco y anlicando con idénticos
criterios que se mantenian hasta la entrada en vigor de este

Convenio.

D. Complemento Personal.- Bajo este concepto figurarin las cantidades
que se satisfagan a los productores que, por su cenducta profesio-
-nal y a criterio de la Direccidn, lo merezcan. Cuyo importe siem-

pre serd absorbible y campensable con las modif:caciones que pueden

sufrir las cantidades que en cada momento estén vigentes para la es-

tructura salarial de la plantilla. A pesar del caricter compensable
y absorbible que tiene este concepto salarial con arreglo a lo pre-
visto en el pirrafo anterior, tal facultad de absorber y compensar
no se aplicard en cuanto a los incrementos que puedan resultar de
1a entrada en vigor, con efectos 19 de Enero de 1986 de los nuevos
salarios ahora pactados.

Art. 20 Complemento oor Calidad y Cantidad de Trabajo

Para los puestos de trabajo para los que estd establecida, se seguird

pagando la prima de incentivo.

Al establacer los valores se estard a lo dispuesto en el Art. 73 de
ta vigente Ordenanza Laboral para las Industrias Quimicas.

Se adjunta clasificaci6n de valores y rendimientos.
La revisién de tiempos y rendimientos se efectuard por alguno de los
hechos siguientes:'

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales

0 administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto en error de cdlcu-

las o medicign.

3. $1 en el trabejo hubiese habido cambio en el nimero de trabaja-

dores o alguna otra modificacidn en las condiciones de aquél.
4. Por acuerdo de las partes.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo o prima, no
diera el rendimiento debido por causa imputable a )a empresa, a pesar de aplicar
latécnica, actividad y diligencia necesarias, tendrin derecho 3l salario que se
hubiera previsto o, en otro caso, el minimo establecido en el pdrrafg anterior.

Si las causas motivadoras de la disminucidn del rendimiento fueran
accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se deberd compensar solamente
al obrero por el tiempo que dure la disminucidn.

Cuando por motivos bien probados no imputables a descuido o negligen-
cia de Ja empresa pero independientes de la voluntad del trabajador (falta de co-
rriente, averia de las mdquinas, espera de fuerza o material, etc.), sea preciso
suspender el trabajo, se pagard a los trabajadores la porcidn correspondiente

al rendimignto normal.

En ambos casos, para acreditar este derecho, serd indispensable haber

permanecido en el lugar de trabajo.

Are. 21

Salario Minimo para_todo el personal sujeto a este Convenio

Se fija para toda persona mayor de 18 afdos, en jornada completa, en
la cantidad de 67.071.- ptas. mensuales brutds o 2.236.- pesetas/dia sequn se
esté adscrito al grupo de administrativos u obreros.

Art. 22 Complementos Salariales cor vencinmiento periddico superior al mes

Se pagardn tres gratificaciones extraordinarias, que serdn la de Julig,
Navidad y una tercera adizional,

Las tres se abonarin al importe de 30 dias de Salario Base y Plus
Convenio 7. en su caso, Antiguedad y Complemento Personal.

Las gratificaciores de Julio y Navidad, se devengardn durante el adg
natural, ccmprencido cesde la Gltima vez en que se hizo efectiva la Paga y se
adonard l1a pri-era de ellas el dia 10 de Julio, y la sequnda el dia 20 ce Diciem-
bre, salvo que entes se interrumpa el Contrato de Trabajo, en cuyo caso se liqui«
dard la parte proporcional devengada hasta la fecra de la extincidn.

La gratificacidn extraorcinaria adicional, se devengard por afos na-
turales contados del 19 de Enero al 31 de Diciembre de cada afo y se harg efec-
tiva ¢ las ddministrativos y técnicos mensuales, el mes de Febrero del ado a que
corresponda la Paga y, al personal obrero, en el mes de Octubre del afo a que
corresponda la Paga. Y en consecuencia, el personal que cause baja de la Empre-
sa, si en el memento de tal baja hubiese percibido ya esta paga, reintegrard el
exceso cobrado sobre la parte proporcional anval que le correspondiere y, st por
el contrario, la baja se produjese antes de que se hubiese percibido la paga,
se le pagard la parte proporcional que le corresponda. ’

Arc. 23 Horas extraordinarias

Estas se percibirin con un incremento del 75% de recargo sobre la
hora ordinaria, no obstante lo establecido en el pirrafo anterior, el personal
vigilante percibird por sus horas extraordinarias y festivas el precio unitario
de 811.- pesetas la hora.

Art, 24 Pago Mensual

Las partes estdn de acuerdo en efectuar el pago de los salarios en
forma mensual, tal como se viene haciendo ahora,

Se sequird respetando el pacto particular que en su dfa se convino
con el personal de produccidn con motivo del cambio de 1a forma de percibir
haberes.

Art. 25 Pago del Salario

Cuando se opte por efectuar el Pago mendiante 1a modalidad de ingreso
en cuenta o transferencia bancaria, deberd asegurarse que el ingreso por parte
de la empresa en 1a entidad bancaria o de ahorro correspondiente, se produzca
como miximo el dltimo sdbado de cada mes.

Art. 26 Kilometraje

Para todo el personal sujeto a este Convenio, que realice desplaza-
mientos por cuenta de la empresa, se establece el precio Km. en 20 Pesetas.

En el supuesto de una variacion del precio del combustible durante

la vigencia de este Convenio, se modificard automiticamente el precio ahora
fijado partiendo de la incidencia que tenga sobre el kilometraje.

Art. 27 Dietas

Las dietas para el personal de ventas durante 1986 quedan como sigue:

Media Dieta Dieta Entera
Inspectores propaganda 1.600 4.600
Delegados y Agentes propaganda 1.300 4.100

Art. 28 Canon representacidn Fuerza de Ventas

Se cortinuard abonando este canon de representacidn que percibirin
los inspectores, delegados y agentes de propaganda al importe igual para cada
categorfa de Ptas./afio 45.134 que se distribuird en 15 pagas.

Art. 29 Subsidio por Nupcialidad

Al personal que contraiga matrimonio, si continda prestando sus
servicios en la Empresa, percibird por und sola vez y previa presentacién
del correspondiente Libro de Familia, Ta cantidad de Pts.[3.654.- brutas.

Art. 30 Subvencién Natalidad

. Se mantiene la subvencidn de natalidad que se tenfa establecida,
cuyo importe queda en 24.157.-Ptas. brutas por hijo.

Art. 3l Ayuda para Hijos Subnormales

Se mantiene la ayuda reconocida a3 los trabajadores que tengan hijos
subnormales, a favor de 1os que se haya reconocido derecho a presta"cuin econami-
ca, por tal circunstancia.por la Autoricdad Laboral competente, quedando su imoc~
ta en 74.315. - pesetas brutas mensuales
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Art. 32 Soryegos Militar

£1 p2rsonal 1mcorsorado a fiias o que se incorpore durante la vigencia
de este Convenio, percidird el 1007 de su sueldo real mientras esté en sy servicio
al ejército si es de estado civil casado, si es soltero percibird el 507 de su
sueldo real.

€1 personal que obtenga algin permiso y solicite prestar servicio a
la empresa mientras dure el mismo, percibird en el momento de terminarlo, el im-
porte de los dfas trabajados. Con respecto al 50% que se concede a les solteros,
serdn abonados proporcionalmente descontando los dfas que haya trabajado en la
empresa.

Art. 33

La Empresa abonard el 100% del coste de 10s estudios que realicen
los empleados, cuando éstos se efectien a peticién de la propia Empresa, y los
mismos constituyan un perfeccionamiento prefesional.

Los tipos de cursos y centros de ensefanza deben ser aprobados por
la Empresa.

El Fondo para la Formacion de los hijos del personal afectado por
el presente Convenio, incluyendo el personal de la Empresa que se adhiera a
este pacto, se dota por parte de la Empresa,” con la cantidad de 1.525.651.-
pesetas y su regulacidn,gestién y funcionamiento serdn desarrollades por los
Comités ce Empres o personas que éstos deleguen, informando a las Empresas de
la distribucidn del Fondo.

Art. 34
Los premios de Vinculacién quedan fijades en las cantidades siguientes:
A los 10 ados de antigiedad en la Empresa 22.122 ptas Brutas
A * 15 aiios * " 29.495 " "
A " 20 afos " " 35.726 " "
A " 25 afos " " 71.452 " *
A w30 afos " " 84.673 " o
A 35 enos " ) 30.522 “ "
A 40 anos " 108.702 " "
A 45 anos " 126.756 " "
Art. 35 Jubilacion

Al producirse la baja en la Empresa por jubilacion, el trabajedor re-
cibird de la Empresa e) importe integro de dos mensualidades incrementadas con
todos los emolumentos inherentes.

Art. 36 Complemento de prestacidn por Enfermedad y Accidente

Para el personal obrero, en las situaciones de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad o accidente, comin o de trabajo, la Empresa
satisfard la diferencia entre e) importe de las prestaciones que abone la Segu-
ridad Social y el importe del Salario Base, Plus Convenia y Antigiiedad. Légica-
mente, este complemento sélo se abonard, mientras la Seguridad Social reconozca
derecho al percibo de las prestaciones correspondientes.

Como mejora al pdrrafo anterior, el personal obrero percibird en el
supuesto de incapacidad laboral tramsitoria, y durante 20 dias al ano, que po-
drdn ser acumulativos, un complemento tal que sumado al importe de las prestacio-
nes de la Seguridad Social alcance el 100% de su salaria real.

En casos concretos de incapacidad laboral tramsitoria, la Direccidn
podra ‘extender la mejora del parrafo anterior siempre y cuando el Servicio Médico
de la Empresa emita informe favorable al respecto.

Al personal empleado se le sequird abonando durante las indicadas
situaciomes de incapacidad laboral transitoria, idéntico salario que les corres-
ponderia percibir de estar de alta. A tal fin y como se venfa haciende en aquellos
periodos de baja, se confeccionard la hoja salarial coma si el personal estuviera
en activo sin perjuicio de que la Empresa recupere el importe de las prestacio-
nes que abone por 1a Seguridad Social. Este beneficio se pierde en su case al
agotarse el derecho a la prestacitn por Incapacidad Laboral Transitoria.

Este articulo no serd de aglicacidn en los sunuestos de hospitalizacién
e intervencidn quirdrgica cuyo tratamiento recoge espec ificamente el artfculo
siguiente.

Art. 37 Intervencién Quirdrqica

Todo el personal, previa la presentacidn de la baja del $.0.E. que
se encuentre nhaspitalizado, percibird un devengo extrasalarial consisterte en
la diferencia entra la canticad percibida de dicho sequro de enfermedad y el 100%

de su salario real.

En el caso ¢e maternicad, este articulo serd de aplicacién exclusiva-
-s-+3 g sartir cel ~omento cel alurbramiento y con vna durancidn ce 40 dias.

Art. 35 Péraice 0 Dismnucidn de aptitud 0 capacidad laberal

La £mpresa, previo informe al Comité de Empresa, certificaciones facul-
tativas, andlisis de rendimienta o examen prdctico, llevado a cabo al efecto,
podrd destinar al personal que por cualquier circunstancia haya perdido o disminui-
do su aptitua o capacidad laboral para la actividad que venga desempeiandoa otros
de similar categoria, 0 en caso de inexistenciz probada de la misma, a otro de me-
nor categorfia.

Se asimilard a estas circunstancias el hecho de privacién del uso
¢e carnet de conducir vehiculos, simpre que os mismos sean utilizados para desem-
perar trabajos por cuenta de la Empresa.

La no aceptacién de la labor o categorias asignadas procucird los

efectos de extincidn voluntaria del contrato laboral por parte del trabajador.

Art. 33 Comedor Laboral

La aportacidn del trabajador al precio total del cubierto serd de
la cuarta parte del importe. La Empres2 y el Comité de Empresa controlard con-
Juntamente la gestidn gel comedor Laboral.

Art. an Prengas de Trabajo

La Empresa facilitard a todos y cada uno de los productoras que lo
requieran por su funcidn, las prendas de trabaje reglamentarias.

La Direccidn de la Empresa, previo acuerdo con el Pleno de'l Comité
de Seguridad e Migiene determinard las caracteristicas de tales prendas de tra-
bajo asf como en la forma en que éstas deberdn llevar los distintivos que se
consideren necesarios para mejor control de! personal.

Los trabajadores deberin cuidar las prendas de trabajo que les hubie-
sen sido entreagadas y utilizarlas todos los dfas durante las horas de jornada en
el recinto de la fdbrica o fuera de ella, cuando 13 causa de salida fuese en cum-

plimiento de sus funciones.

Se entregard al personal obrero, previa entrega de la ropa vieja,
las siguientes prendas de trabajo:

- Prendas de Verano: Camisa y Pantalan una vez al ano

- Vestuario de Invierno: Chaguetilla y Pantalgn una vez al afio

- Calzado: una vez al aio
Respecto al calzado, en caso de deterioro, para la reposicién del mismo,

se debera presentar el calzado estropeado.

Art. dl Trabajos Sucios y Penosos

Cuando se trabaje con productos de estas caracteristicas, al operario
directamente involucrado en su proceso, se le abonard un plus de 1.30% .- pesetas

por dia trabajado.

Estos productos serdn 10s que determine como tales el Comité de Segu-
ridad e Higiene conjuntamente con el Servicio Médico de Empresa.

CAPITULO VIT

Derechos Sindicales

Art. 42

La Empresa respetard el derecho de Tos trabajadores a sindicarse 1i-
bremente.
Art. 43

Los trabajzcores afiliados a un sindicato representative podrdn consti-
tuir en el seno de la Empresa, la Secci6én Sindical de éste, encargada de repre-
sentar y defender los intereses de sus miembros.

La Empresa descontard de la némina, a peticidn del interesado, el impor-
te de la cuota sindical correspondiente.

Art. 24

Las Secciones Sindicales deberdn ser infarmadas par la Empresa de las
cuestiones que afecten a los trabajadores; utilizar asesores; convocar asambleas;
estar presentes en las reuniones cel Comité de Seguridad e Higiene, Comité de
Empresa y negociaciones del Convenio, asi como en las sanciones al personal.

Art. 45 Comité de Empresa

Los derechos y facultades de) Comité de Empresa serdn los reconocidos
en la legislacién vigente.

Art. a6 Asambleas

Se estard a lo dispuesto en la legislacifn vigente.
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411 CLASIFICACION PROFESIONAL  SALARIO PLUS TOTAL ToTAL
BASE CORVENIO  MES x 15 ANUA:L
Remigion ¢ lormas
: Subalternos
Art. 47
T Capataz de Peones 45.437 33.155 78.592 1.178.880
En todo lo no previsto en este Convenio, se estard en lo regulado en Basculero 43,266 33.994 77.260 1.158.900
la Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas y normas ce general aplicacién, siem- Guarda Jurado 43.266 33.994 77.260 1.158.900
pre sin perjuicio de las normas sobre la absarcidn y couaensacidn en cémputo glo- Ordenanza 43.345 34.097 77.402 1.161.030
bai anual establecidas en el Articule 59 y demds del fonvenio. Portero 43,345 18.057 77.402 1.161.030
Mozo Almazén 43.345 34.057 77.402 1.161.030
Guarda Vigilante 41.470 32.545 73.965 1.109. 475~
CLASIFICACION PROTESIONAL  SALARIO PLUS ToTAL Torat CLASIFICACION PROFESIONAL  SALARIO PLUS T0TAL TOTAL
o ) L AL L R fxuac BASE "CONVENIO  DIA 2455 ANUAL
Técnicas Titulados h
Obreros
Director 88.413 69.469  157.882 2.368.230
Sub-Director 77.181 60.641 137,822 2.067.330 Cficial 12 1.548 L.21s 2.764 1.257.€20
Técnico Jefe 68.130 53.529  121.659 1.824.885 Qficial 23 1.486 1.166 2.852 1.206.660
Técnico 62.178 48.854  111.032 1.665. 480 Qficial 3 1.412 1.109 2.521 1.147.055
Périto 57.063 44.816 101.899 1.528. 485 Expedigor Pecicos 1.475 1.16Q 2.635 1.198.925
ayte.Tecn. Santtario 52.467 al.224  93.691  1.405.365 Operador 12 L.a7s 1160 2.63% 1.198.925
Ayudante Técnico 52.267 41.22¢  93.691  1.405.35 Operador 22 1.aa 1133 2.574 1.171.170
Ayudante Especialista 1.39%0 1.092 2.482 1.129.310
Teemicos o Titulados Pesn 1.33 1.043 2.385 1.085.175
Encargado Activd.Compl. 1.497 1.175 2.672 1.215.760
Contramaestre 50.852 39.956 90.808 1.362.120 JF.Equipe Activd.Compl . 1.470 1.155 2.625 1.194.375
Analista Labaratorio 47.586 37.390  84.976  1.274.640 0ficial 12 Activd.Compl. 1.424 1119 2.543 1.157.0%5
Encargado 50.382 39.586 89.968 1.349.520 Oficial 22 Activd.Compl. 1.370 1.078 2.446 1.112.930
Capataz a7.816 37.568 85.382 1.280.730 Limpiadoras 1.341 1.055 2.396 1.090. 180
Auxiliar Laboratorio 45.506 35.755 81.261 1.218.915
Técnicos Orgariz.Trabajo PAaimaAaS 1L.9YRS
Jefe Organiz. 12 '54.843 43.090 97.93) 1.468.995 a's 1984
Jefe Organiz. 22 52.891 41.587 94.448 1.416.720 i
Técnico Organiz. 13 49.853 39.175 83.038 1.335.510 :
Técnica Organiz. 2° 47.230 37.107 84,337 1.265.055 /
Auxiliar Organizacién 44.047 34.608 78.655 1.179.825 //
s 1ARS
Técnicos Procese Datos . 7_/ -
Jefe Proceso Datos 67.924 53.367  121.291 1.819.365 P
Jefe Desarrollo Analista 56.181 44,142 100.323 1.504.845
Jefe Explotacién 56.181 44.182  100.323 1.504.845
Analista Programador 54.485 42.811 97.296 1.459.440
Programador Ordenadores 52.790 41.478 94.268 1.414.020 e
Programador Maq. Aux. 49.161 38.627 87.788 1.316.820 ;
Operador de Ordenadores 49,161 38.627 B7.788 1.316.820 ;i
Perforista 49.161 38.627 87:788 1.316.820 /!/ \
st
Técnicos de Oficira
Delineante Proyectista 56.402 44.1317 100.719 1.510.785
Delineante 52. 300 41.094 93.390 1.400.910
Auxiliar Técaico Oficina 42.097 33.075 715.172 1.127.580
Empleaoes
Jefe 14 Administrativo 62.687 49.254  111.941 1.679.115
Jefe 22 Administrativo 56.549 44,432 100.981 1.514.715
0f. 13 Administrativo 51.775 40.661 92.456 1.386.840
0f . 28 Administrativo 49.161 38.629 87.790 1.316.850
Telefonista-Recepcidn 51.773 40.679 92.452 1.386.780
Telefonista 49.157 38.624 7.781 1.316.715
Auxiliar 43.522 34,195 1717 1.165.755
Personal Propaganda
21575 RESOLUCION de 8 de julio de 1986, de la Direccion
Jefe venta®y Propaganda 62.185 48.859  111.044 1.665.660 General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
Inspector 59.555 46,794  106.39 1.595.235 cion del Convenio Colectivo de las Empresas «Socie-
Delegado 55.812 43.852  99.664 1.494.960 dad Espariola del Oxigeno, Sociedad Andnimay, y
Agente Propaganda 53.671 42.170  95.841 1.437.615 «Oxidrica Malaguena, Sociedad Anonima».
Z;:::: v Plaza j::;: ;:;Zg 2332 i:;;:;z Visto el texto del C(_)nvenio Colectivo de’ las Empresas «Socie-
dad Espaiiola del Oxigeno, Sociedad Anonima», y «Oxidrica
Malaguefia, Sociedad AnGnima», que fue suscrito con fecha 21 de
Subalternos marzo de 1986, de una parte, por la Direccion de las Empresas, en
Almacenero 26096 16.219 82315 | 230,725 representacion de las mismas, y de otra, por el Comité de Empresas
) y Delegados del personal, en representacion de los trabajadores, y
Conserje 44.474 3.543 79417 1.191.255 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
Cobrador 43.345 34,057 77.402 1.161.030

de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,



