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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 7 de julio de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn def Convenio Colectivo para ta Empresa «Labo-
ratorio Substancia Parke Davis, Sociedad Anéniman.

21574

Visto el texio del Convenio Colectivo de la Empresa «Laborato-
rig Subsiancia Parke Davis, Sociedad Andnimar, que fue suscnoto
con fecha 17 de febrero de 1986, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa de la cilada razon social, en representacién de
tos trabajadores, y de otra, por fa Direccion de la Empresa, en
representacion de Ia misma, y de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de las Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registre y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primerc.-Ordenar la inscripcidn def citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacidn a ta Comision Negociadora.
£ Sggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadon.

Ls Madrid, 7 de julic de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
opez. )

CONVENID COLICTIVO PARA LA EMPRESA «LARMORATORIO
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Doestghlasczy

El {alenzario Lics@al 2ard (336 seri o) wtira i

T.el T4 Freslan atis

T lzTIEtenTe @R @i o cLmial-oodn, mds
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les gque complelen ALTErD 2R
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TITIOR w-EiGwcRT Al ierdtidn

2148 o8 TrABA LI,

<Poor errILilieva iodd deooanta 00 p 40w

el Dutencaet s I'iitan nd tog!

riard ol slmeen e ociad e trany;d sacracas (223

284} fara 1a n_al lad freslan adlricealsg wRrdn Commesyctartes A tden 105 afso-

tas.

Vacag oras

E! perig=g armual d& wacacicres serd 32 30 dids faCuraiss dard ‘odo

¢l oerganal de |& emoceds.

Brchg cariodd 2@ vacasignes o curnbred o] perdonzl de farma gue.
coma mimimn 21 de equeilas d7as se JisF-uten 28 fRoma imieterrumpicd.

La5 wacdf:ones S& disf uldrin praforenisMents &0 v4FAND ¥ &0 I3G0 {d5d,
se desfrutarén em ta Forma mis favdradle. de Cuerg0 CIM s MECRS104083 Gua o
sanga 18 fapricacidn y buen crcer del trabajo. ta gistrinucsdn e 'as AIsrges
5% core ATRtm0 €t igy LABIEFDY e

tp expondrd, cOn Ay antelacide e 2
Avngtgs park ol canocimiento cel sarsansl.

At1Mmiemn s ssrabiece gue |4 TOSLuTDTE 48 que Aquella periar
meyGr tniljuddad en Lad feCCION elija en primer Jugar el pericde de diydrule,
gask & ser la alaccidn de Formg rotaEoriz entrd =t perzonal de gigma seroige.

A efeinzy 22 detarmenar los gi2% 44 wICaC1IneT oe fddd ap' 2oy, i
1

Lol FENTALREL L] ] LY dg dqogts okl @ paterigr al ID oe Julrd csb z-eseste

[LLS
LAl vl

Aumungrazioney, Ayigas Asistenc-ales, Bretas, Wilematraim y Subvencionns

ary. 17 Estrueturs Selarial

“Guegard canstitufda por igs foncestoy que e astanlacen an a2l aresente
ree v lenle,

capitulo que swstFluirds en todo a fa estructyra salartad stlui]..
quidandd s:n dfectd CLaALAS CONCEPESS remurerstivos s4  d00taban 2T partonal
e a4 entrada &4 viqor d= SSI& MLEVO SShyent y quée no queddn TeCSYTAIY ea ia
estructyrs dtory f13302.

%g obstants Ta &afructurd tatartal establecige. 22r necesidsdas de sin-
plificacidn sCRINISLAAT VA, SEGuirdn asireciends #r un 5010 dparzaca de 1i témina,
&t tatal de ig gue eorcesponda pe~tintr por Salario Base y Plus Converiy,

Art. 17,1 Incremsaazy Sitarial

Jurante 14 wigEngta de grasents Corvenio, y con efeciss 1T de
Crarg de L9806, e cealizerd una revisida scondmica copsistente om ig
azticacidn del 3% sodra la sura ce 105 siguientes CoRcERLDS saleria-
Yes Adividuales Bretas:

salarmg Base

Plus {cavenio
Antigieded

Corplemento Personal
Compiemancn Howas Eitras
Capoe Repressatacida

La drsgribozidn on Tablz Salsrial sa efectuard merteniendy G
Arsmg PrOROTELEn Qe udrdan Tos conceptgs que 14 iategren.

Arp. 217 Clausula de Rewiside Satarisl

En al caso ce qua a1 ingice de Preciv ow {omsuag (i70h, estad’zciee
sor #] IS0, registrate si 31 d¢ ficoemore do 1326 on incredentd TASLRCID al
1) gu Jlciambrs de 1983 superior ¢ @ por 130, se efecruard una révisidn sals-
Fral ran grontg &6 corscate of fo-giqente Jigka Tiqtunstitcia, ea B BICASC 30—
pre la iagrcamy eifea. Tl ingramento s@ abonicd Con afprtns de priraccy Ie
Erprg d& i394, y pars Plesar's a ciDa se temasdn cemp referencia los talasisg
LJt1112489¢ pars redltrie T35 aumentyd SALTaFUs pard 9E6.

L1 porcestije Se rey sedn resc]lent Judrdary 4n t2ch rata. G dedi-
d4 graporcranal ded en fuacida gel nivel salaridl pactade inicrgimente sn eite
Sanvenio, & Fim of gue agus’ se maniarge idéntezd en &l canjunla de Tos sace

meses (Energiliciemose (938:.

44 Tase
e perriBica rie 178 0 mAs o aatursl, segua se esté 1Isiritt gl jtugo
e 2oTErg3 o cestl gaf mergonat, o oed pregsescda oy 134 hDras @p grzgEnsog, en
o da2si 1, oen

Va§ Zsantiag SLe, Ak 2323 catego-is, Fitaoal coidro untle

Su £3lumad 4

rplemerent Jerinnges

cEreiIisd 3300733 0 meg fataeal, sEquA e

=gIE JCECCOTLY 2! GUuTg e lnrdoRe ) resra cel gerdoral, ¥ oen
SFOEGIE1En 4 Ta§ moUag Ce poeiérity, ga Igr [anttas Jue. pa-

LERET-TREN TP TR I Y R L I A DR T I L T



BOE mim. 189 Viernes § agosto 1986 28097

B. Antiguegad. - i pagard en do3 Triamigs y ¢+aco {uinquenias,
abonadas cada Trienio =1 5% ¥ cada Quinguento al 0L, E1
médula para &) cdlecuia y abone del complsmento persamal da
anCiguedad serd Ta cantidad P1ja de 46,053, -peselas/nms,

6 L.526. - pesetassely, sequn te astd adscrico gl grups de
Agminrstracrdn v Chreres.
Tiza Trisnio p cada 4uindueaio comaitird o derengarse desde e

afa 19 ge’ me1 ae su coaplimentd.

-

Garantia "3g Fersgnan” - Bajo eile comcepio @ recageria tag
a1 fergnciay guit nubiese que abonar 4 alqun Trabajader, 41 se
Naliase en by Sttuecide prevista en el Art. & de aste Zonvenio.

Aunque na les Fuese de aplicacidn 14 garantis previsca en &l fn. i
dicadg Ars, § cel Tonvenia, Bajo &ste paiqraf®, S8 manteagri in-
tegrd e pags del importe por "Comge~tacidn HOrAF1™ y por “Cofe
Jensacidn Horzs Eatras®, a3 todo el persgnal que venia perevhiendo
idages por tales coacmptas #1 entrar en vigor ssre Convania.

1]
Tales cantidades se sequirdn cdlculares y aplicandd con idénticos
critecial que 3& Mantpaian nasta la encraga en vigar dy eete
Canvenio,

0. fomplementn Personel - 2210 ette Conceplo flqurardn les cantidides
que Se SAC1SFAQAN & fgs groductores gue, por U Comdugfa profesige
nal y & eriver1o da la Qirdccidn, la merszcar. Cuyo trporte §1em-
preé ferd absortble y compgnsabia con lag myuﬂ‘-cac\anes que puaden
Jufri~ tag cart dades qQue ¢n cad: momento estén vigentes pard la as-
troctyra sqlarial de le plancilla, A pesar cel cardcter romgessanle
¥ aDSQroiGle que tiens este :ancepto sxlarval cam arreqlo 4 lo pree
visia en ¢l pirrafo antarior, ta’ facultae 2 absorbar y comoentar
ne te aplicard en cuanta a 1o Ingramentos que pueden resyltar de
Ta entraga an vigor, com sfectds 12 de Enerc dr (586 de lox nuevos
salarios ahpra nactades.

Art. 23 Complementa ga- Calidad ¥ Cantigag de Trabajo

Pare To% pusstos de traBd]o para 195 que estd ssteblecida, o seguird
pagando 'a priMd J@ incentivg.

AT estedlecer los valores se estard & 1o diipusszo en el 3rc. 73 de
Va vigente Jrueranza Laboral 2eri las Indystrias Quimicas,

Se adjuntd clasiffcactdn de valores y rendimrantos.

Td revkiida de tiempos y rendimisntas se efectyard por alguns de log
hechos siguiantes;

L. Par reformy de 'os metodas, medios @ procedimiertss industriales

O Admimvgergtivos de cadd dass.

2. Cudrds sa nppieas ncureida de modo Taac fiesta B0 drear g cdlau-

T3% 0 medicaga.

1. 51 en a1 trapare nubigsa habiod camwaig en el nimers de Lribd ja-
dares ¢ alg.mi oLré rod1ficgeidr wn las condiciotes Je agqueél.

4. Por aguerqa de las partis.

51 cudlquizra ge 165 trabe fadores remyrecadas 3 destdjo 3 prima, no
diera ¢l rendimiento debido por Causd inputacle a 1a empresa. & pesar de aplicar
latdcrica. activrdad ¥ diligencia mecesarias, tendrdn dereche 2l salario qua se
hubiery previsty 0. &7 opira <353, 21 afnfmo establec1do en 4l adrrafn anteriar.

5§ las causas morivadoras de 1a ditMraucidn del csfdimienta Fusraft
Jccidentales y no se extendieman & toda la jorhade, se deberd compEasar solarente
#! obrars par &1 Tiempo que durt 14 dismivucide.

Cuahdo par Mottvgs DiEn probados ng IMpLLIDI4S 4 O85CJTA0 9 neglrgens
£id g¢ ta empresa pere independientes da la v0luntad del trepaJacer {Falts ge ca-
reiente, svarid dw 1as riquindg. mypara de fyetra 3 matertal, etc.), ies grecisg
sulpender gl tradaco, m pagerd 4 194 trabsjadore’ N porcitn correscondiente
41 rendrmienga normal,

£n 4mMBIS CASOS, DATA ACrEGITAr mgté CeFstRg, serd INCISAEnsgbls haber

permanecico sn ¢l lugar de trakaja.

Art, 21 Setarie Mfnvmn pars tado el personal 5Lleto 4 estg Cgruenis

S f1)& para toda PErSINA mayes ge 18 afos, en jorrada comleta, en
Ta cantidad d& 67071 - ptas. mantuales brutdés o ¢.226. - pasetassila sequn s
®IEE adscritg 8l Grupd Ze adeinistrativos u olreros.

Arr. 22 Comrplemereos e arrales zor yaqe'miEnla geridd o SuoRriaF 4 Tag

i T8 Z4340AN tres gral’ticeTignes exlraordinar-as. gque sérdn ‘e de wuligy

Advidad y una teriees ad icanet,

La5 LP®Y 52 abonardn 4l importe de )0 dias de Satario Se5E y Plug
Lanweniy p, g0 su casa, AR gueddd ¢ Tomplemeary Perioral,

Lds qracifisaziones g2 Julio y f4wicqa, se devengardn Jucgnte ol g3
AArLral, coprendido cesas Te JiC14a VAZ &n que Sk hrss efective ‘4 Paga y t2
aborard T2 pri-ery de &llag &l gfa 11 d& Julso. 7 ba seguses wl gia 20 ca Qicram-

Bre, $4lvd q.e antes se cntereurps el Cntrato de Traba o, en cyyd cisg s Tiqut-

443 4 parte 0U330rsidnal aevengada ~asta lp Fecra de la gxlircice.

Le gratifizuaziin extrdarathariy AdZiomAl, 54 devangyrd por iA04 na-
turales contados cel 19 aa Erary 21 )1 da Dizigmorr oo zads 460 ¢ 5¢ "ari afer -
ttea 4 Tos administrativas y tscnicos mnsvales, ¢! mes gt Febrero del afg 4 que
CorTEsRON0a Tu Paga y. 31 persanal obrera, em ¢ mes ¢e Dotubre del ado 4 que
corresponda 14 Page. Y an conpsscusngia, el perganal que cause bata oe Ty Emprg=
49, 51 em el aomenes 2 tal bays MuBicse peretptdg X 63ta paga, reintegrard ol
e1Ce50 cobradn sobre 1a parte prophrcionsl anual que ly serrespandiare ¥, 1i par
el contrario, la baja e Prodyresk antms ¢ gue s¢ hubiese parcibide 13 paga,
it Ve pagded lg pdrte progorcignal que lg corresponda.

Art. 23 AGras eetragrdingcias

Estas se parcibirdn com um Incrarenco del 753 de THCETGO 0brE g
nord ardinariy, no sbstente lo establecige en el gérrafo gnterigr, e personal
VIGHVANTE perc1dird 20r sus horay 2xtragrdinirias ¥ festivan =l precig yartaria
de 831.- pasetss \& hora.

Act. M Papo “ansual
LaE DACCES egtén da acuerdo en efectyar gl page de log safarios en

formp measwal, £al oomy se wiene nacrendo shors.

Se 18qutri respetande el sactp particular qua em se dTe 3¢ conving
ccn &) periandl de grocuzcida con mativg Al cambio de 1y fprma d% percibire
nahgres.

Art. 25 Fizd Za] d1’arig

Cuandg te apte por efectuar al paqge wandiants 1 modalldag aa ingrese
81 CURNLE o trancfaranciy bancaria, deberé Asequrarie que el 1Agress por parte
de 13 empresa en la #rtidad bancaria o d¥ horra correspondivnte. e praduzca
como mivimy &l Gliimo sdbady ge cada aws.

Arc. 26 Ki'ometraje

Para togc el personal sujeto & este Convenio, que caalice despiata-
mignloy oF cusnta d& LA emoreta, s® establece ] precio Koo oen 3] asetas.

En 2% Supueitd de una varfacidn del pregro del combustib’e durkntae
Ta vigencid do este Converio, se modi*roand jytomdticarence ¢l precio shora
fijage partiend) de la ingrdencia que iengy Scare &1 i lometraje.

Art. 2T Qiekas

Las diecgs pars el persanal d2 venras ducsnta 1984 QUEIN COMS SiquE:

Media O1era Cigca E-tera

Inspectares presagands -] 4,600
Dalagados y Agantes propaganda 1. 300 4..08

Art. 28 Cangn regresentacidn Fugrza de Yentay

¢ continuarg ebonando aste cenon de representacicn que percbirdn
los Inspectores, delegados y agentes de gropaganda al importe igual pars cads
catagorfa de Ptas./afo 45,134 nue se distribuird en 1% pagas.

Aet. 29 Subsidia por Mupcialidas

AT personal que contrdiga malrimanio. $3 continda prestands sus
sarvicips en 19 Emprasa, percibird por una 50la ver ¥ previy presetegidn
del correspondiente Libeo de Famitis, 12 centidag 2@ Pes, 1).654. - yrutas,

Art. I Subvencidn ¥atal-dag

Se surtiens 14 sutwencidn de nacalided que %e tenly eicatlecida,
tuyd Thoorte queda &n 24 157 -Prag. breras por hije.

Are. 11 Ayuda zard 4135 Subngriales

Se ranCiana la syuda rgconocida A 193 LradAraderes que tergit hijos
S.373rd 2%, o “avgr ©F 138 que SR hdgd rECIMOCIg0 derecng & Grescacldn eouno -
Ta, $Ir 30 ItrELmsTANRE.S0r g AutoriEad (iBdral CaDetEete. §.eCiTI0 g cmTre

rg et FA.J19 - peueids Irotit —ensugles
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7 Jerygral 1=00e30raa0 4 F1ia% G Qud 5@ COCArD07E dyranle 1a o c1gencig
de pste {onvensg. aercebirdg ol 0N de su Suklco redl menivad @ié @n 3y jervicig
a4l epfrcitc st =3 g asteco civif casddo, 5§ ey sotrero perGibird el 597 de su

suelda real.

Ei sersonal gue abiemgy s7qun permisa y salicite prestar servictio &
Ta argresd mientras dure &f misms, pareibred en el mamanto de teemingriy, #l im-
porte de 193 dias trabajados. Com raapectd 31 B0S quk s concede & lov soiteres,

shrdn sbomecdd sropprcionalmente cescantands 1ot dTat que hayd treBéjazo en la
aprdsa .

art, 3

La Empresa aborerd b JI0T de1 CoIie O f0Y esTufids Qui re3licen
Tos empleddos, Cudnde Sstos 58 sfectden 4 getrcidn de la proptd Smoresy, y los
miwmos coratifuren un perfeccionamiente profasional.

Lgt T:pos de cursss y centrol de ensefdnga defen s@- ierdbados por
la Empress.

El fa~29 para 1k Formatidn de los hizes am] pessondl afectade per
21 presqnre Convaats, iacluyends el persamal de ld Eazrssa que s& ddnters a
#il4 Dacld, e dats pov parte o Ts EMaresa,coon [& candigad de 1.529 841 -
peielas ¥ Su requlacaode gastide y funfianamentd secdn desaregllagay por iog
Cour iy o €mpres o persanas que 45505 daleguen, informindo a 14y Empresas o
1# crstriducign gel Fanda,
Art, 34

Les arEmias e Yintulecidn gquadan fijades en 1% Cantidases siguisntes;

A los 10 1d9s de antigeedad en la Sporesd 22,022 pras drulas
4 " 1% ades - “ 29,498 - -
A v 20 sdas " " 35,126 * *
) 25 »ios " " 71.95% - ‘
LT (LT - " At 473 “ "
H 1% angs ' " 40,522 b "
Lo A gdes " ! 108, 102 - N
2 A% anes ' N L2, 756 N "
Arr 35 Jupr i an

Al groduchrse T baja &4 ta E;press gar qupriacidn, el trasa)ador re-
cibird 76 'a £roresa ¢1 1pparta faregrd de cos measualidddet ircramencitas com
19923 los eugiwmenltas 1nhesEntes,

Art. 3§ Lo-olerentn ge a-astac:dn por Enfermedan y Accidente

Para el perionel obrere. =n 2% situacionss de Srcspacidad Tagarad
trensitorta deriveda de enfermedad o accidents, comin o de traBaje, la Erpresd
sarisfard Ta diferencia entme 2l importe d& 135 prestaciones que 23aae 13 Segu-
rigag Saciat y o] rporte cel Safario Base, Plus Convenio y Antigisdad, Ligics-
mpnre, siga conplorentn sola se abanard, miertras by Seguridad Socral reconozca
garpcrg 2l gercibo g& las prejragianes corresponcientes,

foma mejora &l pirrafy angerior, el gersanal obrero peroigird en el
supuesin de ncapdciddd Tabaral tranyitoria, y durante 20 dias &l afo, que po-
grin ser scumglativas, un zomplementg i3l gue sumade al imparte ge lat presTacia-
~e5 d¢ Gk SegquTicas iacral abcance o) LCO% ge su satardp resl.

€n cascy {INGretds de tacapdcidac Fibaral fraasitoria, la Bireccidn
aourd extende~ la Telora del pdrrafo animrior sizmpre y cuands el Secviclo Hédico
de la £mpreza emita inforoe favarabie 2l respecto.

A1 perscral emptesds  sa le scgu
situstionas de incacpeicZsd baporal trassitorts, t1oémtica satario qua Tes corress
ponggria percobair de 2star ce alta. A il Fin y comg e venfi Maciendq &n aguellas
peripg0s de baja. 1@ tinfeccronard ta hoia salarial como si 2l personal gztuviera
en active s1n pETjuEcis d¢ que 14 Eroresa rzcupere o) impares de lag grestacio-

#d abopanco durante 1ags degicadas

mes gue abone par Te feguriZed Secial. €sie benefrcic se 2rerde em su E5d a4l
pqatarse o] derscho & Ya Jrestacidn por Incapacidaéd wshorat Teansitorta,

Este artizulg 28 serd de aplicicidn an los seiuestos de mospitatizacaide
& 1ALEAVRACTAN quirdgicl LuyD [Fafamienta recoge sspec ificaments el arcfoyle

Stquisrte,

Pl

inrrugncign

Tees el cerso~a?, pravis |a presertacidn de la bl zet 9.0.£. que
& BRCLERLFE “Us3ilalizade, cersibiTd un dEvengs estrisalir-dl consistecle en
Ya drferencid entra 4 cantigdc zercinbdl ge dicnd sequrd de enfertedsg g oel 1005

@ 5y taisfin read

Ta pt orasg oe —alerel4f, aste grricolg seen e oaplicacidn aeclisivas

o3 duraneiée Ir

taop tgrrie dal orents gel plomora™Ento g I

f-arig 9 38T Augcdn ge dpili.d @ {47:ctndd ldcural

La EZGress, Srév-d rtpomg f Domitd ge Smpresa, certefroazacess §

talrvay. anal? st Q& rendimiento O &caman prdchrca. Tlevago a Sabo &l efacra.

godra deatingT 41 ertonal aug por cydlgeier circunstancia hdye perdide @ QvEMING-
49 34 aOt1Ru0 O CARACTORY Favaval oard la ectivicac que vangd Sessmnsnanen iy 0tres
de simrlar catequrid, 2 gn Jaso de cmexistercia nrobada de {2 misma, o atro de ca-
rar caragaria.

Sg 451m1i4rE & BIC1S CICCHASTAREIRS wl Necho de privacidn cel uso
o# caresr g& congucir veniculos, SIMpre que [8y Mismas sean ubilP1scgs Jard desem-
parar frabajos pOr cugntd de T3 EMpresa.

La no aceptasidn da 1y labor o cetegariad aivgnadas ocnduird los

eFection de gatimctdn wglyntar.a del contraig ladaral par parse sel Crasg sgor.

art, 1 Cotedor Laboral

ia portacidn del trahsjador al precio tatal del cubracta secs Za
ta cuarta parte del irporTe. L2 Zmprasa y el Comité ce Emaraca controlacd cor-
Juftzmente 1a gestidn 2m] coregor Laberyl,

Arr. a0 Prencts ¢ Frabaio

Lo Emprasy fac:l:tard 3 $000% ¥ Gadd umd dw 05 Jraduttores que la
récatarga par e funcidn, 'gs prendds de trabdiD reglamerterias.,

La Direccidn de 'a Empresa, previa acuerdo con el Pleas 48] Comite
d¢ Saguridad & Higiens decarmingrd lag ciractarfsbicay ¢e taTes prendas de tre-
baio a3t como #n 1a farma an que Sstas deperin llevar los Jistintives qua se
cersidaren nacessrias pard mejor control del personal,

Lo tretagadores ceberdn {urdar Tds prencds cf trafd]d que e hydies
sen 5ida entesdgadas ; uitlizaslas 34395 105 afas gurgnis las hordy de jornada &n
&l -ecinCa de 14 f4bwica o fusen de 2370, ZUANET 13 SRusd dw s4icda Fuggse en oo
plimrgnto g sub furiiones.

Sg eniregasd 41 aareona! Dhrere, previa entragd de Ta roze vieis,

lgs srquianties Prercas o¢ trahajo;

. Prangas oe varing: Camsa ¥ Tapryldan una wez &l enfy
- Festuarin ge lAvierna: Chaguetilla y Pantalds una ver sl 490
. {alzaea: una et a4l 2o

fespecto &1 calzaco, en caso de delerrord, para la reponicidn deb msen,
se detari presenise 2] cabrido estrapeado,

Art. Wl Edjos Sucioy ¥ 9401

Cusrdn $& Lrajaje con protudias de sstas caracteristicas, ai operaria
directamente invelucredd o4 Su process, 54 le abonard un glus de 1.3U5 - pesetas

sor gix trabajads.
Estas proguctos serdn los que determine como tales of Jumitd de Segqu-
ridad ® Higiehs onjurtimente con el Servicin Mddico de Smprrsa.

CARPITWLO 01

Berechos Singts'as

Art. 42
14 Empresa resnetard =1 derecne e los trabazfaderes s siedicarse Ji-
brementy

Arb. 43

Lod Tradajaoores afiliadas & uf SirdRCA00 represenfaliva podrim corsti-
tuir #n ¢ sanc de 12 Erprasy, 14 Secoida Jindical am £3te, enchrgada de rapre-
senfsr g defender 1cs 1ateresas de sus miewdros,

ia B
+a ¢ la tupta sindicel correspendiente,

~e54 ¢escontard d& 13 mdmina, & pelfcién cel intaresado, el impor-

Art, 24

La% Secciones Yingiceles dzoerin ser infortadas par la Imzrsss de Tey
cugsticaps gud afacren A tos irabegidorgs. utiliZar asescres; <odwasar a517bleas

R5tar Dretanfes gn 145 regmicees 22] SEMItE Qe Sequridad @ Higiase, Lamted ee

Erzresa y negdfcaciones el foevennd, a4t romd an las sanpianas it pareenal .

Arr 1% o bé ae Erores:
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CamtR vIn ILASIFICACISY PAOFESIONAL  SALARID s oTaL TaTAL
' BiSE  COMVEMIS wES W 1S Anua:
FemrLitA a1 nrmas
Satsleernpy
Arg, AT
) Capataz de Pecrea 45,417 13,155 18,552 L. LE.880
En zeca 1o no‘prevlsto N ORECH CONVENIO. Se kttard en |0 requlaco en Bascu'arg 11,286 13,994 17260 1158, 960
Ta Orgenanza Lakcral ge iNGLStrTas Gufticas y MorPas ce seceral gplicaltdn, siem- dudrda Jurago 43,266 31,994 17,280 i, 158.900
zre SiR parjutica dd las mOrmAE sOb-E T4 ABSArCTOR ¥ C0Tes39c:dn @n cotpute glo- Croeranza 43. 385 14057 17 ap: 1.161.01
sal anual astaolecads en &1 Artfoule §9 y demis <o’ Fomverta, Poriern 11,345 14057 77402 1:161:030
More Mimgzen 41,145 14,967 77 02 1,161,030
Gudrda r13:Tunte 41,420 12345 73,964 [T WS
SLASITICAEION PROFESIGHAL  SALARID PLs foTaL TeTaL CLASIFICACICH PROFESITNAL  SALAAIL pLUS "graL Teran
_MsE COMEMID A4S AdUAL AE LONENID BiA wdss ivua.
Tégareas Titulizos - =
Dbreras
Jreectar 38,413 89.069 157 482 Z.368.230
Sub-Dicecren 77181 £0.64L 137822 2.067.330 Oferal Lt L5648 1.na 2.764 t.2st il
denico Jefe 4.1 53,529 121659 1.82¢.325 Ofictal 2¢ 1.1a8 I.188 2.852 1. 206562
éenicn 2.1 49 856 111.012 1.665.480 Micral 3 1.412 [ILE] 2.521 1137055
Pér ta 57_063 24,836 101, 495 L G2R. 485 Eunedrage Padrians 1,478 1150 2.61% L.198.92%
Ayts.Tecn Samitarta 52,367 41,274 93.681 1,405,365 Uperagar 13 i 475 L0 1.63% i-198. 425
hyudante Técnico 52,487 4,228 91691 1. 465. 65 Coarascr 24 Laai L1z 2.514 LLuG
Ay.gante Dipecigl rsta 1.35%0 1.082 Z.482 1.129.313
Técmicos Mo T{*ulecos Sedn 1336 1.008 2,185 1.085. 179
Encargagn dcrivg.Comal . o 1,575 2,677 1.315.760
Comtramastre 50852 19,986 5. &08 1.382.120 JF.EQe rag Rorivd.Compl, 1.470 L.IES 2.42% 1034388
Analrste Liborator e~ 17,390 B4.9%6-  1.274.640 @fscral 14 Agtiva. Compl. 1.424 1.11% 2.543 1,152,283
Encargada <0.382 19,586 49,968 1 149,570 Qricial 20 Aczivé.Comal. 1.370 1.076 2,048 1.tiz.8m
Capatas 47,814 7,568 5. 387 1,280,730 Lrpladeras 1.231 1,055 2198 1.090. 140
Ausrliar Laboretarig 45,508 15.755 31.261 1,218,835
Téenicos Organiz.Trataja Paima®h 1R
Jefe Qrgamniz, W4 $4.843 43,290 §7.912 1. 468,995 b I 199Ra
Jate Qrqamiz, 2¢ 52.891 S1,657 9408 1.416.720 7
Téenito Qroamiz. 14 49,859 %175 89.014 1.136.510 ' /
Técnice dryamz, 29 a7.230 7,107 . As.3 1.264.085 ;
Auailiar drganizacida 44 47 J&.608 78,655 L. 179.425 ;"
s 1ARS
Técnieng Procesn  Datas A [
Jefe Proceso Ditas 57.924 53. 367 121,29l 1.4819, 365
Jefe Desarrolla Amalisty 56.181 44,142 100323 1.504.84%
Jefe Explotacign 56.181 42,142 10032 | 504248
Analista Programader 44, 4k 42,811 97 .28 1.453.4aq
Programedar raenadgres 52.7530 4i.478 94, 2688 1.814.02¢
Programadar #aq. Aux, 43. 161 8527 87748 1.316.820
dperador de Jrasnsdores L BUH 38.627 A} . 7mE 1.3:5.820
Parforista 9_16: 18.527 81,798 1.316.820
Thzmrcys ge Jficing
Calingante Provectisia S0, 402 44,347 RS | . 510,785
Dalingeqnte 52, iC0 (.09 %3094 1,430,910
Susiliar Técnoco GFicing a2.097 33.075 75172 1.127.560
Empleados
Jafa 11 BemintsTrativa 62 68T 49 254 111,941 1,679,305 :
Jufe 24 AdminisTrattvo 55,549 44,432 104 981 1.514.7°.5%
QF. 1% Admimistrative 41,175 40581 92 256 1.366.340
GF, 20 Administrativg 49. 61 13.62% B87.790 1.016.85¢
Talefontsti-Recepoisn ISk | ag, 579 2.5 1.186.78Q
Telgfantata 9,157 w528 81.781 1.3t6.715
Auailiar 43,522 14,135 77,717 1,185,755
Pgrsgral Fropiganga R s .
21575 RESOLLCION de 8 de julio de 1986, de {a Direccidn
Jefe dertas y Propaganaa 62,185 46,859 t1i.Cas {.865.660 General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
Inepactor 5¢,555 46,794 106,125 1,595,225 cion del Convenio Colective de las Empresas «Socie-
Dalegadn 55.812 43.852  99.554 1,994 960 dad Espadola del Oxigeno, Sociedad Andnimas, y
Bgente Proniganda 51.671 42,190 95441 ..a31 616 «Oxidrica Malaguena, Sociedud Andnimanr.
Viajante 3.671 2,170 95801 L.a47.518 Visto el texto det Convenio Colective de las Empresas «Socie-
Corredor 2w Plaza 45880 waw o anon 1255830 dad Espariola del Oxigeno, Sociedad Andnimaw, v «Oxidrca
Malaguenia, Sociedad Anonima», que fue suscrito con fecha 21 de
Suepelterray marzo de 1986, de una parte, por la Direccidn de las Empresas. en
. . representacion de las mismas, y de otra, por el Comité de Empresas
Alracenera .09 %29 BLIS h2as.7zs v Delegados del personal, ¢n representacion de los trabapadores, y
Camsarie 14,474 14 343 ryoand? 1.191.285 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apamdos 2 y i
fabrade- 13,245 et M sl de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabujadores,



