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20 de junio, por la que se eleva a definitiva la lista provisional de

opositores admitidos y excluidos en el concurso-oposicién para

?gceso al Cuerpo de Profesores Agregados de Escuelas Oficiales de
iomas,

Esta .Direccic’m General ha resuelto incluir en el anexo de
referencia en la asignatura de «Inglés» a dofia Nicole Laffay Ricard.

Lo que digo a V. S.
Madrid, 30 de julio de 1986.-El Director general, Gonzalo
Junoy y Garcia de Viedma.

Sra. Directora general de Gestion de Personal de Ensefianzas
Medias y Administracion General.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 9 de julio de 1986, de la Direccidon
General de Investigacion y Capacitacion Agrarias, por
la que se anuncian las convocatorias de pruebas
selectivas para cubrir plazas de personal laboral del
Servicio dp Extension Agraria (SEA).
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De acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 24 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, el Real Decreto 350/1986, de 21 de
febrero, por el que se aprueba la oferta piblica de empleo para 1986
y el articulo 19 del Convenio Colectivo del Servicio de Extensién
Agraria, de 22 de octubre de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de
30 de mayo de 1986), esta Direccién General, en virtud de las
atribuciones que le estan conferidas, ha resuelto convocar las
siguientes plazas de personal laboral fijo:

Dos plazas de Conserje-Ordenanza, con destino en los Servicios
Centrales del Servicio de Extensiéon Agraria, en Madrid.

Una plaza de Guarda-Vigilante en la Escuela Central de
Capacitaciéon Agraria, en San Fermando de Henares (Madnd).

Las bases de la convocatoria, se encuentran expuestas en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio de
Extension Agraria (calle Corazon de Maria, nimero 8, Madnd) y
de la Escuela Central de Capacitacion Agraria (San Fernando de
Henares, Madrid), donde podrdn ser consultadas por los interesa-
dos.

Madrid, 9 de julio de 1986.-El Director general, Adolfo Marti-
nez Gimeno.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 1 de agosto de 1986 por la que se convocan
becas en Estados Unidos de América (Becas Adminis-
tracion Publica-Fulbright) para el curso 1987/88 en
desarrollo del Programa de Formacion y Perfecciona-
miento de Funcionarios Publicos.
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Ilmo. Srg La formacién y perfeccionamiento de los funcionarios
publicos consmuye una actividad esencial para garantizar un
resultado positivo del proceso de reforma y modernizacién de la
Administracién Publica.

- En 1tal sentido el conocimiento y estudio de otras realidades
administrativas puede contribuir notablemente a contrastar las
propias experiencias y a aportar nuevos elementos de andlisis y
valoracion de las mismas.

Por todo ello, el Ministerio para las Administraciones Publicas
a propuesta de la Secretaria de Estado para la Administracion

Piblica, ha estimado conveniente financiar un Programa de |

Cooperaciéon con la Comisiéon de Intercambio Cultural entre

Espafa y los Estados Unidos, convocando las becas Administra- |

cién Publica-Fulbright.

En consecuencia este Ministerio ha resuelto:

Articulo 1.° Convocar dieciséis becas en los Estados Unidos
de América para la formacién y perfeccionamiento de funcionarios
plblicos, en colaboracién con la Comisién de Intercambio Cultural
entre Espaifia y los Estados Unidos de América (Comisién Ful-
bright), con arreglo a las normas que se contienen en ¢l anexo a la
presente Orden.

Art. 2.° Autorizar al Instituto Nacional de Administracién
Publica para adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento
de la presente Orden.

Art. 3.° Esta Orden entrari en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos.
Madrid, 1 de agosto de 1986.

ALMUNIA AMANN

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Administracién
Publica.

ANEXO

Bases de la convocatoria

Normas de la convocatoria de becas en los Estados Unidos de
América (becas Administracion Publica-Fulbright) 1987/88 en
desarrollo del Programa de Formacion y Perfeccionamiento de
Funcionarios Publicos de nivel directivo.

1. Requisitos de los solicitantes.

A. Programa de formacién.-Para optar por este tipo de becas
seran necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera al servicio del Estado, Organis-
mos Auténomos o Seguridad Social.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor o Licenciado.

¢) Tener tres afios como minimo de experiencia en puestos de
responsabilidad en la Administracion Piblica o ser o haber sido
alumno de las iltimas promociones del INAP.

d) Poseer un excelente conocimiento del idioma inglés tanto
oral como escrito.

B. Programa de perfeccionamiento en técnicas de gestién y
direccion de la Administracién Publica.—Para optar por este tipo de
becas, serdn necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario perteneciente a Cuerpos Superiores al
Servicio del Estado, Organismos Auténomos o Seguridad Social.

b) Haber ocupado puestos de responsabilidad en niveles de
Subdirector, Director general o de igual o superior nivel, con
amplia experiencia en la Administracién Publica.

¢) Poseer un excelente conocimiento del idioma inglés tanto
oral como escrito.

2. Plazo de solicitud.-Las becas convocadas habrin de solici-
tarse dentro del periodo comprendido entre la fecha d¢ entrada en
vigor de la presente Orden y el 8 de septiembre de 1986.

3. Objeto de la beca.-Desarrollar un programa de formacion y
perfeccionamiento técnico-profesional de funcionarios de nivel
superior, mediante la realizacion de investigaciones y estudios,
desarrollo de temas de interés concreto o conocimiento de nuevas
técnicas de pestion, relacionados con la Administracion Publica en
Universidades o Centros especializados estadounidenses.

4. Duracion de la beca.-Estas becas estan destinadas a proyec-
tos de investigacién cuya duracion sea no inferior a nueve meses
ni supenior a doce meses.

El periodo de disfrute de las becas comenzard el 1 de septiembre
de 1987 y finalizard el 31 de agosto de 1988, como maximo.

Si fuese necesario prorrogar la estancia en ¢l centro norteameri-
cano, se debera solicitar la prorroga de beca antes del 1 de marzo
de 1988, mediante escrito de solicitud y presentacion de una
Memoria de la labor realizada ante el Instituto Nacional de
Administracién Pablica, que decidird conjuntamente con la Comi-
sion Fulbright, la prorroga solicitada.

Dicha prorroga no podra solicitarse por tiempo superior a doce
meses, y se concederd, en su caso, por una sola vez. A los efectos
de dicha prérroga se tendran en cuenta las necesidades del
programa concreto que le esté reservado.

Cuando el becario obtuviera prérroga por nuevo periodo de
disfrute, no se incluira en la dotacion de la misma un nuevo billete
de ida y vuelta.

5. Dotacidn de las becas.
A. Asignaciones bdsicas.

a) Billete de ida y vuelta, entre los aeropuertos mds préximos
al domicilio habitual del beneficiario y el Centro en Estados Unidos
de que se trate, por la ruta més directa y clase turista.
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b) Asignacién mensual de:

- 1.800 délares para las becas del Programa de Formacién (A).

- 2.250 dolares para las becas del Programa de Perfecciona-
miento en Técnicas de Gestién y Direccidon de la Administracién
Publica (B).

¢) Matricula en la Universidad o Centro que séa admitido, si
procede.

En el caso de aquellas becas que incluyan gastos de matricula,
no tendrin derecho a la cantidad establecida en el punto siguiente.

d) Dotacién mdxima adicional de 3.000 doélares, para cubrir
gastos derivados del proyecto, de acuerdo con lo estipulado por el
Organismo colaborador. La justificacion de gastos se realizard en
los términos que fije el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

e) Conjunto de servicios prestados por las Instituciones gesto-
ras estadounidenses; seguro de enfermedad y accidente hasta 2.000
délares (no incluira servicios de obstetricia, ni de odontologia);
gestion para la admisién en los Centros de asistencia en general.

El seguro de enfermedad y accidente solo cubre el riesgo del
beneficiario, debiendo los acompafiantes suscribirse a la pdliza
correspondiente con cargo a sus retribuciones.

B.-Asignaciones complementarias. Los beneficiarios que tengan
a su cargo legalmente familiares recibirin 250 doélares mas men-
sualmente por cénxuge y 250 ddlares mas por cada hijo/a menor
de dieciocho afios, hasta un total de 1.000 délares. Asimismo podra
percibir, por una sola vez, la cantidad de 250 délares, en concepto
de ayuda de viaje por cada uno de los familiares arriba menciona-
dos, con maximo de 1.000 dolares. Teniendo sélo derecho a
percibir estas asignaciones complementarias, los beneficiarios
cuyos familiares les acomparien durante todo el periodo de disfrute
de la beca.

La situacién administrativa durante el periodo de disfrute de la
beca serd la de servicios especiales, prevista en el articulo 29,
apartado 2,a, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

6.-Formalizacion de la solicitud.-Los impresos de solicitud
estarin a disposicion de los interesados en el Instituto Nacional de
la Administracién Piblica y en la Comisién de Intercambio
Cultural entre Espafia y Estados Unidos (Comisién Fulbright,
paseo del Prado, nimero 28, quinta planta, 28014 Madrid).

Las solicitudes, en original y serocopia, deberan ir acompaiia-
das, cada una de ellas, de los siguientes documentos: -

a) Memoria anteproyecto de trabajo técnico profesional, origi-
nal y concreto sobre un tema relacionado con la Administracion
Piblica, con una extension mdxima de cinco folios, y sobre ese
mismo tema serd el que verse sus estudios o investigaciones
durante su permanencia en los Estados Unidos.

" b) Curriculum vitae.

¢) Tres cartas de referencia.

* d) Certificado académico de los estudios realizados y del
correspondiente titulo de funcionario.

El candidato, una vez seleccionado, debera entregar el curricu-
lum vitae y el certificado de estudios traducido al inglés.

Las solicitudes junto con los documentos senalados anterior-
mente se entregarin o remitiran por correo certificado al INAP,
calle Zurbano, 42, Madrid 28010, o a la Comisiéon Fulbright, paseo
del Prado, 28, quinta planta, 28014 Madrid.

7.-Proceso gIe seleccion.—Para realizar la seleccion serd nom-
brado un Comité compuesto por:

Presidente: Director del Instituto Nacional de Administracion
Piblica, por delegacion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Piblica.

Vicepresidente: Director de la Escuela de la Funcién Publica
Superior.

Vocales:

Tres miembros, nombrados por el excelentisimo sefior Secreta-
rio de Estado para la Administracién Publica.

Dos representantes de la Junta de Gobierno de la Comision
Fulbright, nombrados por ¢l Presidente de la misma.

Secretario: Director del Centro de Estudios y Documentacién
del INAP.

La seleccion de la primera fase se realizara en funcién del
proyecto presentado, de acuerdo con los criterios que previamente
fije el Comité. Los solicitantes que superen dicha fase seran
goglyocados a una entrevista personal, asi como a un examen de
inglés.

Se considerara como mérito la invitacién al candidato por el
Centro estadounidense o certificado que acredite estar en tramite la
admisién al mismo.

Terminados los tramites selectivos, el Comité de Seleccion
propondra las candidaturas para su resolucién final a la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica.

8. Obligaciones de los becarios.

a) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del
programa de formacién y perfeccionamiento.

b) Presentar a la terminacion del periodo de disfrute de la beca
al Instituto Nacional de Administracién Piblica, un informe final
explicativo de la labor realizada y los resultados obtenidos en este
periodo, conteniendo el informe del Centro estadounidense.

¢) Permanecer en el Centro para el que se le concedio la beca.
Cualquier cambio de Centro, proyecto de trabajo o renuncia de la
beca debe ser comunicado simultaneamente al Instituto Nacional
de Administracion Piblica y al Organismo colaborador en los
Estados Unidos. El Instituto Nacional de Administracion Publica,
decidira conjuntamente con la Comision Fulbright, de acuerdo con
el Organismo colaborador.

Los becarios que hubieran solicitado prérroga de la beca y se
hubiera concedido, en caso de desplazamiento a Espafia serd por
cuenta del beneficiario, debiendo igualmente comunicar el despla-
zamiento y duracién del mismo al Instituto Nacional de la
Administraciéon Piblica y al Organismo colaborador americano,
para 'su aprobacion, no pudiendo ser dicho desplazamiento supe-
rior a treinta dias. Durante este periodo continuaran percibiendo la
asignacién mensual establecida.

d) No se podra repetir la solicitud de una beca Fulbright, antes
de haber transcurrido cuatro afios después que finalizé el disfrute
de la ultima.

e) El Servicio de Inmigraciéon Estadounidense, tiene estableci-
das unas normas que afectan directamente al tipo de visado exigido
por el Programa Fulbright y establecen lo siguiente:

Aquel visitante/becario que entre en los Estados Unidos, parcial
o totalmente financiado por su propio Gobierno o el de los Estados
Unidos, debera volver a su pais de origen, una vez finalizados sus
estudios, no pudiendo solicitar el cambio de status, que le permita
residir en los Estados Unidos, hasta pasados dos anos desde que
finalizé dichos estudios.

9. Incompatibilidades.-El disfrute de las becas serd incompati-
ble con cualquier otro tipo de beca o ayuda financiada con fondos
publicos espafioles.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 5 de agosto de 1986 por la que se corrige
la de fecha 28 de julio de 1986 que convocaban a libre
designacion entre funcionarios puestos de trabajo en el
Ministerio de Transporte, Turismo y Comunicaciones.
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IImo. Sr.: Observada omisién en la Orden de 28 de julio de
1986, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de | de agosto,
por la que se convocan a libre designacién entre funcionarios,
puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, L )

Este Ministerio, ha dispuesto subsanar la omisién en el sentido
siguiente:

«Organismo Auténomo Instituto Nacional de Promocion del
Turismo, Subdireccion General de Medios de Promocién: Jefe de
Servicio, nivel 26, localidad: Madrid, grupo A o B, complemento
especifico 706.452, requisitos minimos: Conocimiento de los idio-
mas francés e inglés y experiencia en materia de Turismo».

Lo que comunico a V. L
Madrid, 5 de agosto de 1986.-P. D. (Orden de 22 de enerd de
1986), el Director general de Servicios, José A. Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

RESOLUCION de 11 de julio de 1986, de la Secreta-
ria General de Comunicaciones, por la que se declaran
decaidos de todos sus derechos a adquirir la condicion
de funcionarios de carrera dos funcionarios en prdcti-
cas del Cuerpo de Ayudantes Postales y de Telecomu-
nicacion.

Ilmo. Sr.. En la Resolucién de la Secretaria General de
Comunicaciones de 4 de julio de 1986, en el apartado primero, se
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