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RESOLUCION de 14 de julio de 1986, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo para el personal {aboral
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

21341

Visto =i texto del Convenio Colectivo del personat laboral del
Ministerio de Trabzjo y Seguridad Social -revisidn salarial, ade
1986~ que fize suscrito con fecha i4 de mayo de 1986, de una parte,
por ¢l Comité de Empresa del personal laboral del citado Departa-
mento ministenial, en representacién de los trabajadores, y de otra,
por representantes dei Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
representacién de 1a Administracion, al gue se acompana informs
favorable remitido por el Ministerio d¢ Economia y Hacicnda
{Direccion Genersl cﬂ:o Gastos de Personal), en cumplimiento de lo
previsto en ta Ley 46/1985, de 17 de diciembre, de Presupuestos
Generales de! Estado para €l aiic 1986, y de conformidad con lo
dispuesto en el anicule 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decrero
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Conventos
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiemiz Registro de este Centro directivo, con
notificacidon a la Comision Negociadora, con la advertencia a fa
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en ia
ejecucién de dicho Convenio Colecuvo,

E Sggundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 4 de julio de 1986.-E] Director genersl, Carlos
Navarro Lipez,

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL EABORAL DEL MINISTERIO
DE TRARAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULOD 1t

En cumplimiento de lo dispuesto en el urticg
le 4 del vigente Canveanio Colective para sl perszanal -
labora} dal Minisatsric de Trabaje y Segyridad Social,-
1la Comizidn Negociaddora, COEpuUesta pul LTred reapreawn -

tantas dalignaﬁo:, de sotre aud nlesbbros, por =&l Coli_
té de Ewpress de dimdito astatal y krea representantes-—
du la Adainistracidn, degignados por «] Qepartamento,-
duscriben 1 presente Acuerdo de Revizion Salarial para

el afla 1986.

ARTICULD 2% - Periodo de vigencia

£} presente Acusrdo de Reviszién Salarial tendrd
uns vigencia deade 2l <Ia 1t da Enera de Ll986. excep

tc para aquellas matarias en las gue exprasamern te 34—

sefiale otra facha, hasta el 31 de Diciambre de 188, -

condlderandase prorrogade tdcitamsnte de afic en afe -
si cualquiera de lax dod gartez no io danuncian GO0 =
de antelacidn & su Serminscidn -

un mew, come minimo,

o a la finulizwcidn de la prérrage en curag.

ARTICYLO_3® .- Ambita de aplicacidn peracnal

&l cbjeto de homogeneizar laa condiciones =
de trabajo del parmonal laborsl del Departaments, ae-
incluyen dentro dal dahita de aplicacién del preseats
Acuerdo de Hevisidn Salarial y desde 1a fecha de su =
antrada =n vigar, low sigurentaes coleactivas de persg_
nal gus snteciorments se venlan ragulande par normati
waz proepias:

a) Personal laborsl procedenta dwl extingul
do Organians Auténomn “Iastitute Racia
sal 48 Accidn Sacial” integrade an la

sotusl Dirsccidn Ceneral de Accién Sezial

4} Persunal laborml procedante del axtingei
do Orgamizms Autdmemd “Inatituta Eapefiel
de Emigracidém™ integradoc sn la actual ——
Direccién Genwral del Instituts Espafel-

de Eaigracidao.

c} Personal laboral dapcndicwtt del Fuonda -

de Garantia Salarial,.

Igualmente y desde la fecma de publicacion-—

ep ¢l Boletin Oficial del Estado del prasents Azuerdo

de nnvifién Salarial, serd de wplicacidn, para ¢i per

sonal ahora integrade, el resto de las rormea centend

daa en el vigente Convenle Colectivo para «l personal

ilabargl del Mipisterin de Trabajo y Seguridad Social.

Dicew integracidn se efectuard previa homole

gacién de sus dctuales ceteogorizs profesicnales con -

las eztablecidas ep el citade Convenle Colectivo. ma

diante mcuerdo de la Comiaidn Paritaris de Interprets_

aifn, Extudio ¥ Vigencia del aiznos.

ARTICULY 4°

Quadan modificadeos por lo gua s& disponga en

el prasante Acuerde da Revimién Salarial, los artiecu _

loa 40,

41, 42 y 44 dal vigents fonvenio Calective pa_

ra el personal laborsl del Rinisterio de Trabajo ¥ Se_

guridad
TaE5.

ARIICHLo 3% .-

A)

E)

.%] Para

Sccial, tode #llo con efectoa de 1t de Eners -

Retribuciones Salarialaes

Salaric base. -

El aalaris Base gue corresponds a cada tra
hajador, de acuerdec con el nivel retributivg =-
nzignada a zu catsgeria profesicnal, es el gque-—

indicm sn &l Anexo [ del presents Acuerdo de R

visldn Salarial.

Complementas Zalariales.-

1. Personales.

i.l.
¥l cumpleasntas por antigiedad szs Jdevangard a-

Antiguedad.

partis del dia primerc de) mesx en qus =e cua_
plan trea & multiplos de tres afica de servi

cios efectivos ¥ tendra un valer fije, por X
da trlenio conaclidado a partir del 1t de ens

o de 1986, de 2.500 pesxTas denyusies.

1.1-a} Parw el peraonal laboral de nuava inte _
gracidon #n el dabito de aplicacidn dal -
precedante Asurrdo de Revisién Salaria]l-
que estuviese devengeande covaplemento por
antiguedad, 4l lmporta del misme & par _

tir del 1t de enera de 1988, 3a calcuia_

rd da acusardsa 4 las naross siguientes:

== Antigledad conaciidada a 3l de dicien
bre da 1584,
por 100,

incrementada =n on 595~

-= Trienigda perfeccicnadoa desde 1?* de -
enero de 1985 & 2,500 pezstas senzua_

les,

&l peracnal labaral de nueva integra
eidn en 21 dmbito de aplicacidn del presen
te Acuerdo d4e Revisidn Salarial gue no de
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véanganas complanents, &) importe deal Bizmo-
& partir dal 1% de¢ snera de 1988, 38 caleu

lard de acuverdo & las oormas ziguientes:

—-— Antigliedad gque hubissen conszolidada, -
por sl tismpa de servicias prastados-
haata 31 de dicimmpre da 1984, los --
trabajador=a da zu misma catagoria -
profesional de acuerdo can lo extanle
cido para edte complemantc an low an_
teriores Convenlos Colectivoa del per
3cnal laboral del Ministerig de Traba
jo ¥y Saguridad Social, incrementada -

en un 5'93 por ioq,

~= Trienios pevieccionados desde 1* de -
enero de 1985 a 2.500 peselas oensul

les.

2. Complegants "Ad Personamn”
Del Conpleasnto Ad Pecsanao que actualments we deven
gus por loa trabajadoren se sabserverd individumlman
te el 50 por 100 del total del increasanta rokrihuti-
vo dal 7°2 por 100 aplicado al S5alario base y Pagas -
Extracrdinarias parn el afic 1985

La abagrcién se realizard al 100 por 100 pars todos -
aquellos incrosentos gue experimentsn sus retribucio
nea gobre al 7'2 por 100 anteriorments citado, inclui

de L g

wencia do

dog loa fque Sean
riag, reclasilicacidn y homslogecidn profesionad, —
complemsntios de puesto de tTabajo o realiracidn do -
traba jox de zatagor{s superior.

AL peraonal laborsl da nueva integracidn en el ifbitn
de aplicaciio da eats Acuerdo de Revisido Salarial -
cuyas retribucicnes globalew de 1985, incremmntadam.—
can los aumentow eStablecidos pars ¢l presente alo, -
fusran superiores a las gqua resulten da aplicar el €i
tade Acuerdo de Revimidn Salarial, pareibiran las di
farspciie medianta ln saignacida <4 ua complewento :
"=d peraonas” dal que ¥4 detrasrae igualmants lay —
absorcioned sefialasdas en sste articalo durante «1 sho
19B5 y aquellas otrms quw ss sstableccan sn futuros -
Convenins Coloctf vem,

3. Da pucsta de trmbajo

3.1, Coaplemento por Peligrodidad, FPegosidad o T&xicidad

Exte coaplemento 34 percibird por la reallzacidn -
habitual de trabajox pn puestax callficadox coma pe
ligrozoa, penoscd y tdxicoa por la autoridad labe _
ral compatante, previc infoerme de los Gabinetaa Tég
nicon de Medicina,

Jo.

Su cuzatis merd dal 20 por 100 del salario-base ca_

rrespondlente al nivel ratributive del trabajadorc.

El minjsterio da Trabaje¢ y Seguridad Sccial, carjun
tamento com la represantacidn de loa trabajadores, -
a® proponen coao objetivo Bisico la ellsinucelée de-
los complementos de esta naturaleza, actuslmente —-—
concadidos, mediante la desaparicidn de las cmosas-
que lom originardn y de coaforminad con loa procedi
mlentas estahlecidos en rl articulo 39 del wigente~

Conveniog Colectiva.

Higiesne y Seguridad sn el Traba

Cowplamante por trabaje nocTurndg

Aquellas trabajadores qu= prasten gus serviciam
entre las veipntidoa y las zeix horax de !a mafians, -
parcibiran um complemento deal 25 por 100 del aals
ria-base.

5i al tiewpo de xervicios en pericdo noctrag fuese

inferior a cuatco horax diarias, sclacente se abo

nari =ate Complaeents de focma proparcienal al -
tiempo trabajador.

Nao tendrian derecha a percibir sate complemento, -
lax trabajadores gue hubisran vido contratadox --
por reallzar su Ctrabajo exclusivamante en jarnada

nactyrna.

4. Paor calidad o cantidad de trabaja.

A.1, Conplamante por wepecial respaonaabllidad.

Se concederd un complemsanto por ezxpecial responxa
bilidad por un isporte de 4.900 pesstas mecayales
a aquellas Titulados Suparicres —Especialidad:Ar_
gquitectos- que, ademds de laa laborea Nabitumles-
de yu profesidn, axs ccupan de la direccidn da =

ahkras ¥y redaccidn da proyectos.
Horas sxtraordinarias.

Tendrdn la cenzideracidn da horas extraardinariaas
las horza o fracqionsz de horaa gque sxcedan da la
duracidén de la jornada miAxima da trabajo eacahle_
cida = &l articulo 19 dal vigente Convania Col;g
tivo ¥ que en tode caazc han de qbedacer a circuns
tanglas sventualas.

La imicliative para la realirzscidn 4a las horss ax_--
tracrdinariaz corrwspondercd ul Oepartamsato, siendos
voluntaria au sceptacidn a no par parte de las bkraba
jadored ¥ #in gue el céwputo do lae mismas pueda su_
perar al mirima sstablacido en «1 Articmlo 35 del Eg
tatuto de laa Trabajadores.

Funtaalasente za ionformard n los representantes de ——
losa trabajadores da lax horas sxtraordisscias rt.ll_
zadas per al parzcoal labharzml.

El walor de las horaa axtracrdinarias se calculari /
in¢rementanda an un 75 por 100 &l valor de la hara -
ardinacia, celcuylada da acuerdo a la férmula recogl _

da #n el Articulo 43 del vigrnte Convenio Colactiva.

Camplemants de sayor dedicacidn,

Eats complemento conllevarf Ia realizacifio «fectivas
de moa joarnada de trabaio souperior a ls normal cuan_
do lm orgaaizscidim de le sctividad lo requierm asf /
cama la plena diasponibilidad del tratajador = su ——-—
pueato de trabajo.

La cyantis da asta Coaplementa merd de 12,000 peose
tas mensualed, disndo su percapcldn incompatible con
Las horas extbeordinarias.

Fn todo caso le concesisn del referide Complemento S

se resxlizari par el fOepartamcnto, pruvil. acaptacién/
del trabdajador y comunicacidn s la representacidn de

los trabajadores.

5. foaplamentos de# vancimirnte perifdico superior al

5.1, Pagas extraerdinariax.

Tados los trabajadares incluidaos en el dmbito da
aplicacién del presentas Acuecrdo percibirdn doe -
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pagas sxtraordinarias, una ¢n al mem de junio y- A N E X 0 1
atrs en el mes de dicieabre,
ia cuantfa de eada unm ¢e ellas serk ia eguiva TrBLA DE RETRIBUCIONES BASICAS AND_ 1986
lants & una sensualidad del salario base, incre_
mantada con el complemsnto de antigiedad.
) BIVEL SALARIO HBASE MENSUAL SALARIQ HASE ANUAL
Cuande la prestacidn lsgaral no comprende la to_ ' -
L3
talidad del afie, we sbonard ls parte proporcio _ ¢ 12 MENSUALIDADES
cal d¢ las dos pagas eatraordinarias en ralacién 1 121.321 1.455.852
al ticapo trabajada, soniidermndo ila fraccidn de
mes, c¢oac unidad cospleta. 2 101 .59% 1.223.940
&. Dx Remidencia.
3 97.01i8 1.154 216
A low trabdajaderes que prestan auas sarvicios an-—
Ceutms y Melilla, percibirdn un complesento por -
renidencia por un impocte sensual del 25 por 100 4 92-040 1-304,480
dol salario basw de nivel.
5 B87.062 1.044_ 742
| ) Parcopcioned ne salariales: Indwwnizacionas por-
razdn 42 a i .
arvigie & B2.18% 945.980
Las ladeanizaciores dal perssnal laboral deriwas_
das do cemiaiones d4¢ serviclos ordenadas por ei-
. 7T TE.167 914,004
Departasanto asi como de traslados loriosos suty
ritsdos de scuardo con ¢l procedisiento estable
: - a 86 .379 796.548
cido en el articulo 40 del Estatuto de loa Traba
jadores, serzn lam que an cada momsnte A asta
- 9 B7.571 &90.8%2
blezca por lx noraative ¥Yigenta para lox funcio_
naricn &l s#rvicis d& la Adpinistracidn del Esta
= 1a 52.750 633,000

11

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21 342 ORDEN de 9 de julio de 1986, sobre ad
ia demasia al permiso de investigacion
ros «Delta-A».

Ilma. Sra.: Visto el escrito solicitando una demasia al permiso
de investigacién de hidrocarburos «Delta-An;

Informada la solicitud por la Direccion General ds la Energia,
de conformidad con Io dispuesto en la legislacién de hidrocarburas,
y previo acuerdo det Consejo de Ministros en su reunion del dia 23
ds mayo de 1986,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se adjudica a as Sociedades «Hispdnica de Petrdleos,
Sociedad Anénima» (HISPANOIL), «Petréleos del Mediterrdneo,
Sociedad Anonimas (PETROMED), ¥ «Compaiiia de Investigacio-
nes v Explotaciones Petroliferas, Sociedad Anénima» (CIEPSA), la
demasia para la investigacién de hidrocarburos siguiente:

Demasia «Delta-A», de 5.867 hectdreas, cuya superficie i.riene
definida por la linca perimetral delimitada por los siguientes
vértices:

adiudicacion de
hidrocarbu-

Virftice Paralelo M Meridiane E {Gw)
f 40" 55 1= 2" 49,47
2 400 550 1° 3| 49,4n
3 40° 82 " 8 494"
4 40 52 10 oo
5 40 s t* 10" 00"
6 40" 51° 17 7 4947
7 40° 5% 1* 7 494"
8 40° 33° 1° &' 494"
9 40 52 1 & 494"
10 40" 5% 1* 5" 494"
11 40° 51" 1° 5 494"
12 40" 51 1" 2 494"

Segundo.-La demasia que se otorga se unird al rerm:so uDelta-
An, formando un todo con €l, cenforme dispone el articulo 32 del
Reglamento en vigor de 30 de julio de 1976,

Tercero.-La \ngenma de la demasia sera la misma que 1a del
PErTRISO & Gue 5¢ HCOTPOrA.

Lo que comumnico 2 V. 1. para su congcimienty y efectos.
Madrid, ¢ de julio de {986,

MAJO CRUZATE

iima. Sra. Directora general de {a Energia,

RESOLUCION de 23 de mayo de 1986, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone ef
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurse
contencioso-administrativo mimero 145671979, pro-
mavido por «Ciba Geigy, Sociedad Andniman, contra
acuerdos del Registro de 1 de junio de 1978 y 26 de
Junio de 1979,

En el recurso contenciosc-admigistrativo ndmero 1456/1979,
interpuasto ante la Audiencia Terntorial de Madnid por «Ciba
Ceigy, Sociedad Anénimay, contra resoluciones de este Registro de
1 de junio de 1978 y 26 de junio de [979, se ba dictado con fecha
22 de marzo de 1982, por la citada Aud.lencm, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l pre-
sente recurso comlencioso-administrativo 1nterpuesto por fa Enti-
dad “Ciba Geigy, Sociedad Andnima”, conotrz la resclucion det
Registro de la Propiedad Industrial de fecha 1 de junio de 1978,
confirmada en reposscmn poriade 26 de junic de 1379, por 1a cual
fue concedida la marca nimero 776.077 denominativa CIPA-
SIADE, solicitada por “Laborziorios Made, Sociedad Anénima”,
para distinguir productos farmaceiticos y similares.

En su vintud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en [a Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que s¢ cumpia en sus propios 1érminos la referida semtencia v se

publigue ¢! aludido fallo en &t «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. §. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos afics. ) i

Madnd, 23 de mayo de 1986.-El Director general, Julio
Delicado Montera Rios.
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§r. Secretario General del Registro de ia Propiedad Indusirial.



