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d) Siendo la finalidad de la pensidn establecida atender a las
personas cuyas necesidades g¢staban cubiertas por el trabajador en

vida, serdn és510s Io beneficiarios de aquélla en & case de gue falten

fas viudas o hijos a que la normativa anterior se refiere,

ANEXO X _
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS
Condiciones para solicitarlo

Podrdn selicitar préstamos para adquisicidn de viviendas todos
aquellos trabajadores que cumplan las siguientes condiciones:

1." Tener ia condicica de fijo y una antigiedad minima de
cinco afios 2l servicio de la Empresa. Excepcionalmente podran
solicitarlo los productores solteros que tengan sélo dos afos de
antigiiedad cuando ¢i motivo de la solicitud sea ¢l de contraer
marrimonio,

2.° Rellenar un impreso de solicitud, at que acompafiard copia
det plano del piso que desea adquinr y un documento, expedida

- por ¢l vendedor del piso, en ¢f que se indiquen las condiciones de

fa vivienda {superficie, emplazamicnto, numero de habitaciones y
servictos de que chispone), asi como [as condiciones de pago v la
Entidad bancaria que garantiza las cantidades eniregadas a cuenta.

3.° Siempre que sea posible, el empleado tratard de conseguir
las ayudas establecidas por el Mutualismo Laboral y las Entidades
de ahormro. -

4.° Comprometerse a la formalizacidn de una poliza de Seguro
sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa. .

Normas de la concesidn

La Empresa estudiard fas solicitudes recibidas y las resobverd.

En caso de resolucién favorabie, fijari las condiciones de
Cconcesion y de reembolso.

Los piazos v las cifras de reembolso estardn en funcion de las
disponibilidades de la Smpresa, y en ntingun caso estos plazos serdn
inferiores a seis afios.

ACTA ADICIONAL

Pe la reunion, celebrada el diz 8 de mayo de 1986, entre lus

representaciones legales de loy trabajadores ‘? de la Empresa, .
€

deliberadoras del Convenic Colectivo de la «Veneciana Levante,
Sociedad Anénimse, para el ato 1988

Para compensar {a escasa pensi6n que les queda a aguetlos
trabajadores que les conceden una incapacidad permanenie total, la
Empresa indemnizard a éstos con 300.000 pesetas brutas una vez
que hayan causado baja en la Empresa. Se entiende que la
resolucion de incapacidad permanemte 101al es firme y que no estd
sujeta a revisiones.

En ningdn caso se descontaran las vacacionmes de las que le
correspenden 2 un trabajador por gl hecho de haber estado entermo
o accidentado durante el afo. )

Asimismo, en ¢f caso de que un trabajador, estando de
vacaciones, caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral, &l
tiempo que permanece en situacidn de ILT no le serd computado
a efectos de vacaciones, debiendo continuar sus vacaciones al ser
dado &lie alta de ILT. Siempre, naturalmente, referidc al afio
natural. : .

En el caso de que el IPC, sstablectds por 2] Instituto Nacional
de Estadistica, registrase al 3| de diciembre de 1986 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1985 superior al 9 por 100, se
efectuard una revisién satarial sobre las tablas salariales {anexos I,
11 y III}, tan pronto se comsiate oficialmente dicha Gircunsiancia.

Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1987,
y para Hevarlo a cabo se tomardn como referencia las tablas
utilizadas, para realizar los aumentos para 1586.

Si exiftiesen asuntos que zfectasen a la generalidad de fos
trabajadores de un ceniro de trabajo y la importancia de dicho
asunio lo mereciese, la Direccién del centro con el Comité de
Empresa o Delegado de Personal estudiardn la convocatoria para la
celebracién de una Asambiea, en la forma y tiempo que determi-
nen.

En pericdo de Convenio, se autorizan dos o tres Asambleas
informativas, de una hora, antes de fina! de jornada.

La Direccidn de la Empresa manifiesta que, aunque la conce-
sién de prendas de irabajo no es mareria del Convenio Colectivo,
1 instancias de la representacion legai de los trabajadores se recoge
en la presente acta, haciendo constar gue 2 todo el personal
operario y subalterno se lg enweégaran dos prendas de trabajo
anualments, estando obligado dicho personal a su utilizacidon en sus
centros o tugares de twabajo.

Sobre las jubilaciones anticipadas del personal, asi como de las
condiciones economicas que se puedan proponer en algin
momento, serdn informados los Comités de Empresa o Delegados
de Persopal, en su caso,

EBIETAS

Operarios

Media dieta: 800 pcsétas {comida o cena).
Dieta compieta: 2.700 pesetas.

Empleados:

Comida: 1.000 pesatas.
Cena: 900 pesetas.
Alojamiento: Gastos a justificar.

Los miembros det Comité Intercentros a Jos que se refiere el
anexo V del Convenio Colectivo son ios siguientes:

Don Diego Sdnchez Sdnchez, sucursal Murca.

Don Vicente Maras Cambronero, sucursal Valencia. -
Don Ramén Almela Domenech, sucursal Valencia.
Daon Joaquin Fuertes Sintas, suctrsal Valencia.

Don Juan Cabrero Gonzdlez, sucursal Valencia,

Componentes Comision Paritaria

Don José Antonio Palma Bagin, sucursal Castellon.
Pon Diego Sanchez Sinchez, sucursal Murcia.

Don Juan Barroso (Gomez, sucursal Alicante,

Don Julidn Callejas Galdén, sucursal Albacete,
Deon José Bernal Ldpez, sucursal Vaiencia.

 Por la representacidn de la Empresa, la Comision Paritasia la
tntegrarin las siguientes personas:

Don Tomds Pastor Mordn.
Don Esteban de la Fuente Guerrero.
Don Alejandro Anchustegui Herndndez.

La permanencia de los representantes legales de los trabajadores
en dicha Comisidn estard condicionada a cuanto se especifica y
regula sobre esta materia en ¢! texto del Convenio Colectivo,

Permanentemente y desde la pamera reunion de la Comisién
Paritaria se nombrard un Secretario y un suplente, de acuerdo con
el articuio X,

Aunque se considere expresamente denunciado este Convenio
al 31 de diciembre de 1986 se respetarin provisionalmente todas
las cliusulas mientras no se firme un nuevo Convenio, adecuando,
en su caso, las tablas de los objetivos de ventas fijados para 1987,

Ambas partes deliberantes, representacion legat de los irabaja-
dores y la Empresa, acuerdan dar plena validez y vigencia, para el
aio 1386, a los puntos precedentes recogidos en fa presente acta,
comprometiéndose a su vez a su mds exacto cumplimiento ¥
gucdando obligados tanto los miembros de la representacion legal

¢ los trabajadores como de 1a Empresa a mantener la veracidad de
los mismos ante cualguier autoridad, si es que a ello hubiere lugar
3{1 crllgpsr;sueba de conform:idad, firman e} presente acta a § de mavoe
e ) :

RESOLUCION de 7 de julio de 1986. de fa Direccidn

General de Trabujo, por lu gue se dispone la pubfica-

cidn def Convento Colective de fa «(.eomparim Tras-
medizerra‘nea. Sociedad Andniman, 3y su personal de

Herrg.

21212

Visto el texto del Convenio Colectivo de Iz «Compania Trasme-
diterranea, SociedZd Andniman, y su personal de tierra, que fue
suscrito con fecha 2% de abnl de 1986, de una pare, por la
Diireccién de 1a Empresa, en representacion de la misma, y de oua,
por el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representa-
cidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuestoe en ¢l
articulo 80, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuta de los Trabajadores. v en el Real Decretn 104071981, de
22 de maye, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, :

Esta Direccidon General acuerda;

Primero.~-Ordenar 1z inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con
notificacion a fa Comisidn Negociadora.

Sepundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madrid, 7 de juliv de 1986.-Ei Dirccior general, Carlos Navarro
Lopez.
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CONVENiJ COLECTIVO DE LA COMPANIA
TRASMEDITERRANEA Y SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULQ PRIMERO
Ambito personal, funcional, territorial y temporsi

Articulo 1.2 Ambito personal y funcional —El presente Conve-
nio ordena las retaciones laborales entre «Compaiia Trasmedite-
minea» y su personal de tierra, vinculado por cualquier modabdad
de Contrato de Trabajo. ) :

Quedan expresamente excluidos:

a) Loscargos de Aijta Direccién v los Directores, Subdirectores
y Jetes de Servicio. .

by Los Delegados y Subdelegados de tos distintos Centros de
Trabajo que la Compania tiene establecidos en el territorio sujeto
a la soberania del Estado. :

¢} El personal de jones Portuarias vinculado a la
QOrdenanza de Trabajo de Estibadores Portuanios.

d) El personal Técnico a quien se¢ encomiende algan servicio
determinado sin continuidad en su trabajo nd sujecion a jornada y
que, por tanto, no figure en la plantilla de la Empresa,

¢} El personal de mar en tierra y explotaciones auxiliares que
.s& rija por otro Convenio,

Art, 2.°  Ambiro tervitorial -Las normas de este Convenio son
de aplicacién a las relaciones laborales con las trabajadores
definidos en el articulo anterior que presten sus servicios en todos
los Ceniros de Trabajo de «Compaitia Trasmediterrinean.

Los trabajadores espafoles contratados por Iz Empresa en
Espada para su se¢rvicio ep ¢l extranjero estardn acogidos a lo
dispuesto en el apartado 4.° del articulo 1.° del Estatuto de los
Trahaiadores y fas disposiciones que sobre esta materia puedan
promulgarse.

Art. 3.° Ambito temporal~El presente Convenio tendrd una
duracién de un ano, entrando en vigor ef | de enero de 1986 y
finalizando el 31 de diciembre del mismo afio.

El Convenio se entenderi tdcitamente prorrogado si, en el plazo
de dos meses antes de su vencimiento, no fuera denunciado por
alguna de las partes.

La forma de denuncia seré mediante escrito de una de las partes
a la otre, enviando copia del mismo a la Direccidn General de
Trabajo.

CAPITULO II
Absorcién y Comision Paritaria

Art. 4.°  Absorcion.-ELas retribuciones establecidas en el pre-
sente Convenio son compensables y absorbibles por otros concep-
10§ que existieran 2 su entrada en vigor o Gue se puedan establecer
con posterionidad, por disposicidn fegal, nuevo Convenio o Con-
trato individual. La compensacién o absercion de conceptos
retributivos se hard fomando como base el cdmputo anual y, en su
conjunto, de todos Jos conceptos comprendidos en las normas,
Convenio o pactos que s¢ comparen, salve cuando una disposicién
establezca expresamente que determinados conceptos fijados en
ella deban ser objeto de comparacién aislada.

Et salario minimo interprofesional y las disposiciones generales
sobre suetdos no afectardn z la estructura y cuantia de los salarios
fijados en el presente Convenio, que subsistirdn sin mas modifica-
c16n que ia necesaria para asegurar la percepcion de los salarios y
complementos minimos garantizados, -

Cualquier mejora o complemento voluntaric gue la Empresa
tenga concedido, & tituio individual, por encima de los minimos
reglamentarios ¢ paccionados, podran ser absorbidos por los
aumentos de las retnibuciones que se produzcan por disposiciones
tegales o Convenios Colectivos, siempre que se adopte esta medida
con r_cgra'cter de uniformidad con respecto a todo ¢l personal que lo
perciba,

Art. 5.° Comision Paritaria.-Se crea una Comisién Paritana
para congeer y resolver cuantas cuestiones s¢ susciten en la
aplicacidn o interpretacion del presente Convenio, comprometién-
dose ambas partes a solucionar en ¢f seno de la Comision enalquier
discrepancia, sin perjuicio de su planteamiento ante ta jurisdiccion
competente.

La Comisién estard compuesta por seis represenianies de los
irabajadores y seis representantes de la Empresa. Asimismo,
contard con un Presidente si alguna de las partes lo requiriese, que
podrd ser el mismo que presidio el Convenio o el quec las partes
acuerden.

El pracedimiento a seguir para la celebracién de reuniones de la
Contiston Paritaria serd el siguiente:

a) Escrite de cualquiera de las partes al Secretario det Comité
Intercentros solicitando la istervencion de la Comisién Paritana

con la finatidad de que adopte respecto a la cuestion debatida la
postura mas acorde con {a leira v el espiritu de las negociaciones del
Convenio. .

b} El Secretario del Comité Intercentros comvocard a los
miembros de la Comisidn Paritaria, a los que enviard, junto coa la
convocatoria, el Orden del dia de 12 misma

¢} Reurudos los miembros, s¢ procederd a la eleccidn del
Secretario de la Comision Paritaria

Esta Comision Paritaria resolverd en ¢l plazo de tres dias
habiles, contados a partir def dia siguiente al de ia llegada a Madrid
de sus miembros. Este plazo podrd ser prorrogado cuando las
circunstancias de tema asi lo aconsejen.

CAPITULO II1
Organizacién del trabajo ¥ clasificacién del personal

Ar. 6.° Organizacion del trabajo.—La organizacién del trabajo
en fa Empresa es facultad de su Direccidn, que debera ejercitaria
dentro de los limites impuestos por la legislacién vigente.

La Direccitn de la Empresa dard a conecer al Comité Intercen-
1ros, Comtitdés de Centro y Delegados de Personal de los Centros
afectados, con cardcter previo a su implantacitén, la estructura
organizativa v funcional vigente en cada momento. Asimismo
estudiard toda sugerencia 0 propuesta que aporte la representaciin
de los trabajadores sobre ¢l tema.

Art. 1.°  Clasificacion del personal =El personal se clasifica por
razdn de su permanencia y por su funcidén,

1. Por razén de su permanencia.-El personal de «Compaidiia
Trasmediterrdnean, por razén de su permanencia, se clasifica eq:

a% Personal fijo.

b) Personal a tiempo parcial,

c} Personal por tiempo determinado.

d} Persomal interino, .

e} Cualquier otra establecida por la legislacién vigente.

a2) Personal fijo.~-Estd constituido por los trabajadores admiti-
dos por tiempe indefinido y que, en consecuencia, integran la
plantiia de 1a Empresa de forma permanente.

by Personal a tiempo parcial.-Son los empieados que, admiti-
dos para duracidén indefinida o wemporal, prestan sus servicios
durante un determinado namero de dias al afo, al mes o0 a la
semana 0 durante un determinado mimero de horas, respectiva-
mente, inferior 3 los dos tercios de las consideradas habituales para
¢l resto del personal. Su regulacién se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y en las normas
reglamentarias que s¢ dicten en cada momento.

¢) Personal por tiempo determinado.-Son los empleados que
son contrztados por ug tiempo cierto o para un trabajo eventual.
Su regulacion se ajustard a lo dispuesto en ¢f articulo 15 3), b) y d)
del Estatuto de los Trabajadores y en las normas reglamentanas
que se dicten en cada momento.

d) Personal interino.-Lo constituye ef personal incorporade a
la Empresa para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo. Su regulacidn se ajustari a lo dispuesio en el
articulo 15 ¢), del Estatuto de los Trabajadores y en las normas
rcglamentarias que s¢ dicten en cada momento,

2. Por su funcidn—E! personal se clasifica, por razdén de sus
funciones, en los grupos profesionales siguientes:

- Técnicos.

= Administrativos.

- Subalternos.

- Servicios varios.

Normas genéricas de clasificacidn:

Los citados grupos se dividen en las categorias profesionales que
més adelante s¢ detallan y especifican.

Tales categorias son meramente enunciativas, stn que ¢n ningdn
momento tengan que ser cubierats por la Empresa sl en su
organizacidn no existieran las funciones comrespondientes ¢ si sus
necesidades no lo exigiesen. o .

S1 por su organizacipon interna fa Empresa tuviera necesidad de
incluir cualquier categoria no descrita en este Convenio, la
Empresa, con ef Comité Intercenrras, determinari su denomina-
cion v la adecuard a ias distintas clasificaciones, de acuerdo con las
circunsiancias que concurman en cada supuesto.

Principia de palivaiencia.-Son asimismo enunciativos los dis-
tintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad, pues
todo empleado estd obligado a efectuar cuantos trabajos y operacio-
nes le ordenen sus superiares deniro de los gengrales cometidos
propios de su competencia profesional, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articuio 23 del Estatuic de los Trabajadores.
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Grupos Profesionales;

Técnicos.—Et personal Técnico se clasifica a su vez en titulado
y ag titulado.

Titulado.—-Quedan integrados en este grupo todos aguellos a
uienes, para figurar en la plantita de la Empresa, se les exija
itulo Superior o de Grado Medio expedido por el Estado, siempre

y cuando realicen dentro de aquélla funciones especificas de su
carTera 0 titulo, .
Este grupo comprende las sigitientes categorias:

a) Titulado Superior. ]
b) Titulado de Grado Medio.

No titulado.~Es aquel personal que realiza funciones fundamen-
talmente técnicas, para lo que necesitan scr personas expertas e los
asurtos gue van a desarrollar.

El personal Técnico podrd acceder a la categoria de Jefe de
Departamento. ]

El personal de Informatica se clasifica en las categorias siguien-
tes:

a) Analista,

b) Programador.
¢} Operador de ordenador.

A su vez, pueden ser titutados o no tituiados, segtin ostenten o
no titulo expedido por ef Estado. ]
Igual tratamiento se seguird con el Delineante.

Administrativos,—Quedan comprendidos en este grupo cuantos,
paseyendo conocimienios de mecdnica administrativa, contables,
aduaneros y de informdtica, realicen en la Oficina central, Delega-
¢iones y otros Centros dependicntes de la Empresa, aquetios
trabajos reconocidos por ta costumbre o habito mercanules, como
dei personal de Oficinas y Despachos.

Este grupo comprende fas caiegorias que a continuacién se
indican;

a} Jefe de Departamento,

b} Jete de Seccion.

c} Jefe de Negociado.

d) Oficiales.

e} Auxihiares,

f) Telefonistas.

g) Aspirantes.

Subalternos.-Integran este grupo gquienes realizan funciones
praclicas y manuales de auxilio al resto del personal, de orientacion
al piblico y demds complementarias. )

Dentro del mismo se consideran comprendidas las siguientes
categorias:

a) Conserjes.
by Ordenanzas.
¢) Serenos.
d} Porteros.
e} Encargados de Almacén o Almaceneros.
Mozos de Almacén.
%} Conductor de turismmo.
3} Mozo conductor de carretitla.
i) Conductor de camidn.
{(} Botones,
) Personal de limpieza.

Servicios varios.-Este grupo estd formado por el personal que,
no habiendo sido definido como propio o especifico de 1a actividad
de la Empresa, realiza. funciones ¢ cometidos auxiliares de la
misma.

. Dentro de este grupo estén comprendidas las siguientes catego-
rias;

a} Encargado de Seccitn y Jefe de Taller de material portuario.
b} Oficial de primera.

c} - Oficial de segunda.

d} Peda.

e} Amarrador,

Definicién de categorias:
- Personal Técnico:

Jefe de Departamento.~Es el empleado, proviste ¢ no de
poderes, que tiene a su cargo una o vanas unidades funcionales de
la Compania. orginicamente superiorss a la Seccian.

Técnico Titulado Superior.-Es al que, para figurar en plantilia,
se le exige Tiwmlo de Ensefianza Superior, Universitario o de
Escuelas Técnicas Supcriores, siempre ¥ cuando realice dentro de
la Empresa las funciones especificas propias del titulo.

El personal incluido en este grupo puede ser meramente Asesor

o Colegiado, v se¢ le retribuye en la forma establecida para el
personal de su grupo.

Los Asesores se limitardn a evacuar las consultas gue se
formulen por la Empresa y realizardn trabajos administrativos y de
su carrera o Hiwlo dentro de !a misma.

Los Colegiados para el ejercicio de la profesion, ademads de ser
Asgsores, actuarin como taies al servicio de la Empresa ante
Ministerios, Tribunales de toda indole y cualesquiera ¢lase deo
Centros y dependencias oficiales. ° :

Técnico Titulade Medio.-Es aqusi al que, para figurar en
plantilla, se le exige tituto de tal cardcter, siempre y cuando realice
dentro de la Empresa las funciones propias de su titulo y se le
retribuya en la forma establecida para el personal de su grupo.

Los Asesores se limitardn a evacuar las consultas que se
formulen por la Empresa y realizardn trabajos administrativos y de
su carrera o titulo demtro de la misma.

Los Colegiados para el ejercicio de la profesion, ademas de ser
Asesores, actuardn como tales al servicio de la Empresa ante
Ministerios, Tribunales de toda indole y cualesguiera clase de
Centros y dependencias oficiales,

Técnico no Titulade.-Es el empleado que realiza fundamental-
mente funciones técnicas, Para ¢l desarroilo de su trabajo no s
requiere, ni por disposicidén legal ni por exigencias de la propia
Empresa, encontrarse en posesion de un titulo oficial de grado
superior o medio.

- Administrativos; Las categorias incluidas en este grupo se
definen de la forma siguiente:

a} Jefe de Departamenio.~Es el empleado, provisto o no de
poderes, que tiene a su cargo una ¢ varias unidades funcionales de
la Compagia, orgénicamente superiores a la Seccion.

b) Jefe de Seccidn.-Es el empleado, provisto ¢ no de poderes,
que tiene o no a su cargo la Jefatura de alguna o varas de las
diversas unidades funcionales de ia Comparia, feniendo o no a sus
drdenes un equipo de personas para la realizacidn de los servicios,
y, de disponerlo, estaria encargado de imprimirle unidad, distribuir
¥ dirigir ¢l trabajo, ordendndolo debidamente y adoptando su
iniciativa para el buen funcionamiento de la misidn que tenga
confiada, realizando aquellas funciones especificas que, por razon
de su puesto de trabajp, le sean asignadas. En todo caso deberd
realizar ef trabajo administrativo que le sea encomendado por sus
superiores.

¢) Jefe de Negociado.-Es el empleado, provisto o ne de
poderes, que estd encargado de oriemiar, sugerir v dar unidad al
Negociado o dependencia gque tenga a su cargo, asi como de
distribuir los trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y demas
personai que de él dependen, si éste existiere, y teniendo a su vez
las funciones y responsabilidad inherentes a su cargo. En todo caso
deberd reatizar el trabajo administrativo que le sea encomendade
pOr Sus SUpEricres.

d) Oficral.-Es el Administrative ¢on iniciativa y responsabili-
dad inherente a su categoria que realiza funciones que precisan
capacitacion y preparacion adecuadas, asi como todos aquellos
cometidos inherentes a su puesto de trabajo.

¢} Auxiliar~Es el Administrativo mayer de dieciochio ahos
que se dedica g operaciones elementales administrativas y en
general a cuaiquier otro trabaje mecdnice inherente a su categoria
que le ordenen sus Jefes inmediatos.

fy Telefonista.-Es el empleadosa yue tiene por misidn el
manejo de la centralita telefonica para la comunicacién de las
distintas dependencias enire si y con el exterior, pudiendo realizar
otros trabajos de oficina no incompatibies con su funcion peculiar,

En las ausencias del Telefonista, o en aquellos Centros de
Trabajo que, por su importancia, no reguieran la existencia del
mismo, la centralita telefénica podrd estar a cargo, de forma no
habitual, del personal subalierno.

g) Aspirante.-Es €]l empleado con edad comprendida entre los
dieciséis y los dieciocho anios que trabaja en labores propias de
oficing, inicidndose en las funciones peculiares de ésta.

- Subalternos: Este personal realiza funciones pricticas y
manuales de auxilio al resto del personal, de orientacién al piiblico
y demds de cardcter compiementarto.

. Las categorias incluidas en este grupo se definen de la forma
siguiente:

a) Conserje.—Es ¢f que organiza y dirige el trabajo del personal
baje su mando. tales como Porteros, Ordenanzas, etc., cuidando de
la distribucion del servicio y del orden y aseo de 10s locales a su
cargo v demds trabajos simiares.

b) Ordenanza.-Es et que tiene a su cargo la vigilancia de los
locales, ia ejecucion de los recados gue se le encomienden, siempre
gue tengan relacién con el srabajo; la recogida y enirega de
correspondencia, asi como la reproduccion de documentos
mediante la utilizacion de madquinas fotocopiadoras, dentro v fuera
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de las oficinas, y cualesquicra otras Funciones andlogas y cobros v
pagos.

¢€) Sereno o Vigilante.~Es el empleado que, durante la noche ¢
el dia, tiene a su cargo la vigilancia v cusiodia de las distintas
oficinas, almacenes, etc., de sus accesos y de toda clase de anejos
de aquéilos. '

_ &) Portero.—Es ¢l trabajador que, de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos de las
oficinas o locales, realizando funciones de custodia v vigilancia.

¢) Encargado de Almacén o Almacenero.—Es el responsable del
almacén o almacenes a su cargo, debiendo recibir y despachar los
pedidos de maternial, mercancias o pertrechos depositados, anotar el
movimiento de entradas y salidas, asi comn cumplimentar las
relaciones, albaranes, eic, correspondientes. Asimismo, dingird
todas las labores o trabajos propios del almacén o almacenes.

f) Mozo de Almacén.-Es el que, a las 6rdenes del Encargado
de Almacén, si lo hubiere, efectia el transporte de matenal,
mercangcias, pertrechos, etc., dentro o fuera de los almacenes, segiin
las drdenes que reciba de sus superiores, v, en general, aqueilos
trabajos que, sin constituir propiamente un oficio, exigen prictica
para su e_lec‘dcxén. Entre dichos trabajos pueden comprenderse el de
¢nfzrdar o embalar, con sus operaciones preparatorias vy con las
complementarias de reparto, pesar las mercancias y cualesquiera
otras semejantes, pudiéndosele encomendar trabajos de limpieza en
tos locales,

En las ausencias del Mozo de Almacén o en los Centros de
. Trabajo que no requierdn la existencia del mismo, sus funciones

podran ser encargadas al resio def personal subalerno.

g) Conductor de turismo.-~Es el qus, estando en posesion del
carnet de conducir, r con conocimiento de mecinica de automdbvi-
les, conduce vehiculos al servicio de la Empresa.

Mozo Conducior de carretilia.~Es aque! empleado que,
realizando las funciones de Mozo, manipula carretilias, estando en
posesién del carnet de conducir de Ia clase B.

i) Conductor de camién.-Es el que, estando en posesién det
camet de la clase correspondiente, conduce camiones de la
Empresa, dirige 1a carga de la mercancia y responde de la misma
si durante ¢l viaje no encomendara aquélla a otra persona, dando,
si se lo exigieren, un parte diario del servicio efectuado y det estado
det camién, Deberd cubrir los recormidos por los itinerarios y en los
tiempoes que se le fijen.

i} Botones.-Es el subalterno mayor de dieciséis afios y menor

. de dieciocho que realiza funciones semejantes a las sedaladas para
¢l Ordenanza,

k) Personal de limpigza.—A esta categoria comresponde el
personal que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas y
dependencias. Su retnbucién podra percibirse bien por jornada
completa o bien por horas trabajadas.

Servicios varios: Las categorias incluidas en este grupo se
definen de la forma siguiente:

a)} Encargado de Seccion y Jefe de Taller de matenial portua-
rio.-Es el que dirige los irabajos de una seccidn o taller con la
responsabilidad consiguiente sobre fa forma de oedenarlos.

Indica al personal a sus ordencs fa forma de ¢jecutar aquéilos,
posee conacimientos suficientes de una o varias especialidades para
reatizar las oOrdenes que le encomienden sus superiores y es
responsable de la disciplina de su seccion, con practica completa de
su cometido.

b} Oficial de Primera.~Es ¢l empleado que, posevendo uno de
los oficios peculiares de la actividad desarrollada en lo relativo al
accionamiento, manipulacién, arreglo, conservacion y reparacidn
de maquinas, equipo ¢ material de toda indole que puedan
depender de la Empresa, para los trabajos propios de 12 misma en
sus talleres, aimacenes, etc., prictica dicho oficio ¥ lo aplica con tal
grado de perfeccidn que no 560 e permite lfevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos otros gue supcnen especial
empefio y delicadeza. Estos trabajadores podran realizar lahores en
ios bugues atendidos por la Empresa cuando para tales trabajos no
sez necesario designar personal de la Organizacion de Trabajos
Portuaries.

¢y Oficial de Segunda ~Es aquel que, habiendo realizado cf
aprendizaje de un oficio cualquiera con suficiencia, ejecuta los
trabajos correspondientes al mismo, y que s¢ han enumerada en el
apartado b}, con correccién y eficacia. Estos trabajadores podran
realizar labores en fos bugues atendidos por la Empresa cuando

ra tales trabajos no sea necesario desiznar personal de fa

rganizacidn de Trabajos Portuarios,

d} Peén.-Es el trabajader mavor de dieciséis afios encargado
de ejecutar iabores para cuya realizacion Gnicamente se requiere la
aportacion de esfuerzo fisico ¥ de atencién, sin la exigencia de
prachca opcratoria para que su rendimiento sea adecuado v
correcto, Estos irabajadores podrin realizar labores en Jos buques
atendidos por la Empresa cuando para tales trabajos no sea
necesario designar personal de la Organizacidn de Trabajos Portua-
Tios.

€) Amarrador.-Es el trabajador encargado de amarrar y desa-
marrar ios buques en los puertos.

Si el Amacrador no ocupase toda su jornada en ef desempefio
de su funcion especifica, podrd ser encargado de otras andlogas para
ocupar aquélla, sin que esto altere fa clasificacién correspondiente
a las fonciones gue habitualmente reaiice.

. Art.8.° dsimilaciones técnicas de categonas.-Se establecen las
siguientes asimilaciones, a todos los efectos, tanto econdmicos
como de categorias:

a} Los Analistas estdn asimilados a Titulados Superiores.

b} Los Programadores y los Titulados de Grado Medio estan
asimilados a Jefes de Negociado.

¢} Los Delinsantes y Operadores estin asimilados a Oficial.

CAPITULO 1V
Jornada iaboral, descansos, vacaciones y licencias

Art. 9.° Jornads laboral-La jornada laboral para todo el
personal con caricter generai, salvo pacto individual en contra, sera
continuada de ocho a quince horas.

12 jomada de trabajo ascenderd a 1.748 horas anuales, o 38
horas semanales.

Art. 10.  Horagrio.~-El horario serd confeccionade por 1a Direc-
<idn, de comin acuerdo con los Representantes de los Trabajadores
en cada Centro de Trabejo, segin las necesidades de los servicios
¥ las exigencias organizativas de la Empresa.

1a dustribucion de Ia jornada se efectuara trabajindose, de lunes
a viernes, siste horas continuadas. Los sibados, durante tres meses
del periodo denominado de temporada alta, trabajard e! (00
por 100 de la plantilla fija hasta seis horas, siempre que las
necesidades def servicio lo requieran a juicio de la Direccion de
cada Centro de Trabajo, y los restantes nueve meses de] aho la
plantilta trabajara altermativamente, en su 50 por 100, durante
cuatro horas,

El horario descrito con anterioridad no serd de aplicacion a
aquellos empleados, Centros de Trabajo o Departamentos en
donde se viniera realizando otro distinto.

Art. il. Domingos y festivos.-Los trabajadores que presien sus
servicios durante tales dias cobrarin un compiemento segun
baremo v candiciones que se detalian en el zpartado ¢. | del articulo
19 del presente Convenio.

En caso de que con el personal de la Emprasa no sea suficiente
para atender los servicios de dichos dias, ia Direccidén contratari
trabajadores a tiempo parcial, los cuales no percibirin dicho
baremo.

Art. 12, Vacaciones.-a) El periods de vacaciones para todo
el personal serd de un mes naturat o de treinta dias naturales,
entendiéndose por @l el periodo de cuatro semanas mds dos dias
laborabies, siempre que ia vinculacidn a la Empresa sea igual o
superior a en afio. En caso contrario, se concederin preporcional-
mente al tiempo servido.

" b) Las vacaciones se iniciaran obligatoriamente en diz labeora-
ie.

¢} El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo de sus
haberes antes del inicia de las mismas.

d) Las vacaciones se distribuirin de mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajador. En caso de conflicto, los trabajadores con
responsabilidades famibiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con {os periodos de vacaciones escolares, 1omandose por
riguroso orden de antigiiedad; pero ¢ uso de este derecho no serd
permanente, sino retativa. En el caso de no existir responsabilida-
des familigres, las vacaciones se tomardn por riguroso orden de
antipuedad, pero, como antedicho queda, & uso det citado derecho
serd rotativo con respecto a Convenios anteriores.

e) Para disminuir al minrimo los posibies conflictos en cuanto
al periodo de vacaciones, éstas se 1omarin por Depanamentos,
Secciones ¢ Negociados, o cualquier vnidad administrativa cen
entidad propia que resulte de la organizacién funcional de ja
Empresa. Alli donde exista duplicidad en las peticiones del mes a
distrutar las vacaciones, se aplicara el dereche cxpuesto en el
apartado anterior.

fy La fecha de las vacaciones se dard a conacer a [os trabajado-
res antes de finalizar ¢} afio anterior.

g) Agquellos trabajadores fijos v contratados por tiempo deter-
minado ifual 0 superior a un afo ?ltl:e disfruten su periodo
vacacional completo o en dos periedos tuera de ia lemporada ata
(tres meses), entendiéndose qué este periodo se determinard de
miuwiuo acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la
Direccién de cada Centro de Trabajo, percibirin la cantidad de
F0. 100 pesetas,

h) En ningdn caso podrin ser compensadas econdmicamene
las vacaciones que corvespondan al periedo anual completo.
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i} EE 16 de julio, festividad de ia Virgen del Carmen, Patronz
de la Marina Mercante, se considerard, como en afos anteriores,
dia festivo.

j} Entre Empresa y trabajador se podrd fraccionar en dos el
pertodo total de vacaciones. UUna de las dos fracciones serd como
minimo de dos semanas completas,

K} Aquellos trabajadores que tuvieren que interrumpir sus
vacaciones por necesidades de fa Empresa, y siempre que hubiera
acuerdo con los mismos, percibirdn la cantidad de 10.100 pesetas.

1) Para lo no recogido en este articulo se estard a lo dispuesto
en ka legislacion vigente.

Art, 13 Licencias o permisos.~a) Sin sueldo.-Se concedera
ticencia de hasta un afo para terminacidn de estudios que den
derecho a titulo, en cualquiera de sus grados, o por otra causa
justificada, en ambos casos a juicio de la Direccion de la Empresa,

Esta hicencia no serd computable a efectos de antigiedad.

b} Con medio sueldo.~El personal que lieve un minimo de dos
afios de servicio podra solicitar, en caso de verdaders justificacién,
licencia con medio sueldo, hasta un plazo no supenior a sesenta
dias, siempre que o permitan las necesidades de !a Empresa.
Nunca podrd solicitarse esta Fcenciza mas de una vez en el
transcurso de tres aftos.

c} Con sueldo.-Sin peruicio de las previstas cn fa legislacion
vigente, se ¢siablecen las sigmientes:

1. Por matnimonio, veinte dias naturales.

2. Por alumbramiento de la esposz o conviviente, tres dias
naturales, prorrogables a cinco en caso de gravedad.

En caso de fallecimiento o enfermedad grave del coryuge o
conviviente, de hijos 0 padres de uno de tos conyuges o convivien-
tes, el tiempo indispensahle hasta un mAximo de cinco dias
naturales.

4. En caso de fallecimiento o enfermedad prave de familiares,
hasta el segundo grado de consanguinidad ri];a una de los das
conyuges o convivientes, el tiempo indispensable hasta ua méximo
de tres dias.

5. En caso de matrimonio de hijos, de hermanos o de
familiares, hasta e] segundo grado de consanguinidad de cualquiera
de los conyuges o convivientes, un dia natural, prorrogable a dos,
en caso de desplazamiento fuera de Ia provincia.

6. En caso de trastado de domicilio, dos dias naturales.

7. Examencs.-Los trabajadores que acrediten hallarse matri-
culadas ¢n un Centro oficial o privado reconocido de Ensenianza
iendrin derecho a un pemmiso de la duracién necesaria para
concurrir & Jos oportunos eximenes o pruebas en el Centro
correspondiente, debiendo presentar la justificacién fehaciente de
su reatizacion.

Iguaimcn!c se reconocen los demas beneficios del articuio 22 a)
dei Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en casos extraordinarios, debidamente acredila-
dos, este permiso se podra otorgar por ef tiempo Que sea necesario,
atendidas las especizles circunsiancias que en cada ¢aso concurran,

En ningun caso podrin descontarse del periodo de vacacio-
nes los permisos concedidos.

Arnt. 14,  Excedencias.-Se reconocen dos clases de excedencias
a peticion propia y forzosa.

E. A peticién propia.-En este apartado se encuentran com-
prendidas las siguientes clases de excedencias;

a) Voluntaria.,
b} Por matrimonio. -
¢} Por alumbramiento o adopcion.

Ninguna de elias dard derscho a retribucién alguna ni se
computard a ninglén efecio mientras el excedente no se reincorpors
al servicio activo.

a) Voluntaria—Podrdn solicitar la excedencia voluntaria los
trabajadores con antigbedad minima de un 2fo, de acuerdo con las
siguientes normas:

a,l La peticién de excedencia se resoiverda en un plaro
maéximo de treinta dias, por un periodo no inferior a un afio ni
superior & cinco,

a.2 Este derecho sélo pedrd ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde ol final de la
excedencia anterior, . )

2.3 Se perderd ¢l derecho a reingresar en la Empresa s1 no se
solicita, salvo en caso de fuerza mayor, antes de treinta dias
naturales de expirar el piaza para el cual se concedio la excedencia.

by Por matrimonio:

b.l  Los trabajadores que contraigan matrimonio podrén soli-
citar excedencia voluniania que se califica por raozon de matrimo-
aio.

b.2 Podrin solicitar e} reingreso en la Empresa aun cuando
hubieran ranscurnido m4ds de cinco aftos y menos de diez, en caso
de fallecimiento o invalidez permanente de su conyuge, separacion
legal o divorcio.

0.3 En caso de opiar por la rescision de su contrato laboral, al
trabajador que contraiga matrimonio tendri derecho 2 una indem-
nizacion equivalente a un mes por ano de servicia de su sueldo real,
exigiéndose una vinculacién en fa Empresa de dos afos como
minimo.

Parz los dos casos de excedencia a peticién propia contempla-
dos amteriormente, ¢l trabajador excedente conservara solo un
derecho preferente al reingreso ¢n las vacantes de igual o similar
categoria a !a suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

¢) Por alumbramiento o adopcidn:

c.l El alumbramiento o adopcion da derecho a cualquiera de
los eényuges o convivientes a disfrutar excedencias por un periodo
maximo de tres afios, a contar desde la fecha del término de la
licencia por embarazo o de la formalizacion de la adopcién. Los
sucesivos alumbramientos o adopeiones dardn derecho a nuevos
periedos de excedencia que, en cada caso, pondran fin al que
vinieran disfreiando,

c.2 El que se halle disfrutando de esta excedencia podra
solicitar en cualguier momento su reingreso automatico, avisando
con treinta dias de amielacidn,

c.3 Agotado el plazo de excedencia por alumbramienta sin
haber solicitado el reingreso treinta dias maturales antes de la
finatizacién de la excedencia, se causard baja definitiva.

2. Excedencia forzosa.—-Dardn lugar a esta excedencia cual-
quicra de las caosas SIgulentes:

a} Nombramiento por cargo publico, polilico o sindical.
b) Enfermedad.
¢) Servicio militar o social.

a} Nombramierto para cargo puabiico, politico o sindical,
siempre que resulte incompatible con el trabajo: Al finalizar la
excedencia por cargo publico, politico o sindical, debera solicitarse
el reingresa en el Centro de Trabajo, que seri automatico, dentro
del mes siguiente a aquel en que se haya producido ia baja en
dichos cargos.

El periodo que dure esta excedencia no serd retribuido, pero si
s¢ compuiard a efectos de antipiedad.

b) La enferrnedad en las siguientes condiciones:

El trabajador enfermo pasard a situacion de excedencia cuando
agote ¢l piazo miximo de permanencia en la Incapacidad Laboral
Transitona,

La duracidén de esia excedencia serd la establecida por la
legislacion de 1a Scgunidad Social para la invalidez provisionai.

El trabajador debera solicitar el reingreso en ef Centro da
Trabajo, que serd aujomdtico, dentro de los treimta dias siguientes
al del aita por curacion. De no hacerio asi, salvo caso de fuerza
mayor, causari baja definitiva,

La invalidez permanente 1013l y absoluta determina fa baja
definitiva, .

Procedera asimismo la excedencia forzosa por enfermedad en
los casos en que la misma no esté incluida en ¢! dmbito protegrdo
por la legisiacion de la Seguridad Social y siempre que sea
diagnosticada fehacientemente por un Centro y Organismo médico
ofictal o reconocido.

El tiempo que dure esta excedencia serd computable a efectos de
antigiedad, pero no serd retrihuible.

¢} Servicio mulitar o social: Los trabajadores pasardn a sib a-
cion de excedencia por el tiempo que dute su servicio militar o
social, debiendo ponerse a disposicién de su Centro de Trabajo,
como maximo, un mes después de su licenciamiento, ya que, de no
hacerlo asi, se entenderda extinguidas fas relaciones laborales, salvo
en casos debidamente justificados.

El tiempo que dure esia excedencia serd computable a efectos de
antiguedad y su retribucién se acomodari a lo dispuesto en el
anticulo 25 de este Convenio.

CAPITULO V
Contratacion de persenal ¥ ascensos

Art. 15, Contratacion de personal~t, Condiciones genera-
les.-Las admisiones de personal se realizardn en consonancia
siempre con las disposiciones legales vigenies en materia de
colocacién y con las consignadas en este Convenio.

_ Las condiciones precisas para ingresar en la Empresa serdn las
siguicates:

2) Cumplimentacién del formulana de la solicitud de ingresa.



Miércoles 6 agosto 1986

BOE niim. 187

27848

b) Aportar certificado médico de aptitud fisica suficiente para
¢l trabajo.

<) Aptitud intelectual proporcionada a la naturaleza del tra-
bajo a que aspire y posesion del titule correspondiente cuando elfo
sea necesario. La citada aptitud se demostrard mediante la supera-
¢ién de las pruebas pertinemies. Estas pruchas podran suprimirse en
¢l caso de que se trate de personal eventual y/o interino que haya
trabajado con anterioridad en la Empresa.

2. Personal no fijo.-Para su contratacidn se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.
odaciuel personal gue haya trabajado en 1a Empresa, con cualquier
idad de coniralo, tendrd preferencia para ser contratado por
orden de antigledad, entendiéadose por antiguedad la suma de ?0
meses/tiempo de todos los periados de contratos suscritos con la
Empresa, salve que s& pacte otro criterio con la represeniacion de
los trabajadores.
3. En todos los casos en que se produzca una contratacida de
{Jersonai de absoluto nuevo ingreso en la Empresa, serd necesario
levar a cabo una prueba de aptitud
-4. Personal fijo.-Los criterios que regirda para la contratacién
de personal de plantitla serdn los siguientes:

= Por concurso, para el Personal Tilado, Técnico v Jefe de
Bepartamento. -

- Por concurso-oposicibn pata el Personal Administrative,
excepto Jefe de Departamento.

- Por prueba-examen, para Subaiternos y servicios varios.

5. Convocatoria interma.-Para atender {2 posibilidad de que ia
plaza que se intenta cubrir inlerese a algin empleado fijo, se
realizard previamente una convocatoria interna, gue se ajustard a
las normas siguientes:

5.1 Jefes de Seccidn:

5.E.1 Se realizard una convocatoria a nivel de Delegacidn, a ia
que 12 optar todo ¢l personal de categoria laborai igual o
inferior de la misma Delegacién, que deberd superar el correspon-
diente concurse-oposicion.

5.1.2 En ¢l caso de que dicha convocatoria no surtiera efecto,
se realizard otra a nivel nacional, a fa que podra optar todo el
personal de la Empresa, apltcandose los siguientes criterios:

a) Al personal de igual categorfa se le corcederd ¢l traslado
oportuno,

b} Al personal de inferior categoria se le someterd al oportunc
CONCUrso-oposicidn.

En la convocatona a nivel nacional tendran prioridad los
empleados de las Delegaciones de Ceuta y Metilla.

En todos los casos de trasiado de personal de estas dos
Delegacmncs por los motivos resefiados en gste articulo, quedard
supnmida §a percepcion del plus de residencia si éste no fuera de
aplicacién en la dependencia a 1a gue fuera trasladado.

Las prioridades concedidas a Ceuta y Melilla en este Convenio
s0lo podrda aplicarse al personal de plantilla de ambas Delegacio-
nes existente en [ de enero de 1983,

5.2 Jefes de Negociado y Oficiales:

5.2.1 Se realizari una convocatoria a nivet de Delegacion, a la
que podrd optar todo el personal de categoria laboral igual o
inferior de la misma Delegacién, que deberd superar ef correspon-
diente conCurse-oposicion.

5.2.2 En el caso de que dicha convocatoria no surliera efecto,
se realizard otra a nivel nacional, a la que podrd optar todoe ¢l
personal de la Empresa, aplicindose los siguientes criterios:

a} Al personal de igual categoria se le concederd ef trasiado
apoeruno.

b) Al personal de inferior categoria se le someterd al oportuno
CORCUISO-OPOSICION.

En la convocatoriz 2 nivel nacional tendrin proridad los
empleados de las Delepaciones de Ceuta y Melilla.

En taf caso, as citadas Delegaciones de Ceuta y Melilla, podrdn
preseniarse fambicn a la convecatona empieados que osenten una
categoria inmediata superior a la de !a plaza convocada. En este
caso, e} traslado se produciria respetando la retribucién correspon-
diente a su categoria, asi come la propia categoria.

En todos los casos de traslado de personal de estas dos
Delegaciones por los motivos resefiados en este articulo, guedard
suprimida la percepcion del plus de residencia si éste no fuera de
aplicacidn en ia dependencia a la que fuera trasladado.

Las priondades concedidas a Ceuta y Melilla en este Convenio
soio podran aplicarse al personal de plantilla de ambas Delegacio-
nes existente 2n 1 de enero de 1983

5.3 Auxiliares Administranvos:

5.3} Se levard 2 cabo una convocatoria a nivel de Delega-
cion, a la que podrd opiar todo ] personal de la misma de categoria
leboral inferior, debiendo superar el correspondicnte concurso-
oposicién.

5.3.2 Sidicha convocatoria no fuese cubierta, se llevard a cabo
otra a nivel nacional con opcion para iodo el personal

En la convocatoria a nivel nacional se aplicarén los sigutentes
criterios:

a) Al persoral de igual categoria laboral s¢ le concederd &
oportuno traslado. . .
b) Al personal de inferior categoria laboral se le someterd ai

OpOrtuno CoONCUrse-Oposicion.
En la convocatoria & mivel nacional tendrin prioridad los

empleados de las Delegaciones de Ceutz y Melilia,

En tal caso, las citadas Delegaciones de Ceuta y Melilla, podrdn
presentarse también a la convocatoria empleados que ostenien una
categoria inmediatamente superior a fa de la plaza convocada. En
este caso et traslado se produciria respetando a retribucion
correspondiente a su categoria, asi como la prapia categoria.

En todos los casos de traslado de personal de estas dos
Delegaciones per los motivos resediados en este articulo quedard
suprimida la percepcidn del plus de residencia st éste np fuera de
aphcsmén en la dependencia a la que fuera trastadado. .

rigridades concedidas a Ceuta y Melilla en este Convenio
sélo ran aplicarse al personal de plantilla de ambas Delegacio-
nes existente en 1 de enero de 1983,

6. Convocatoria externa~En ¢l caso de que no prosperasen las
citadas convacatorias internas a nivel de Delegacién v nacional, se
praocedera de fa forma siguiente:

6.1 Jefes de Negociado y Oficiales.-No procede.

6.2 Auxiliares Administrativos.—En el caso de que no se cubra
la vacante existente, se realizard un concurso-oposicién, en el gque
se dard preferencia a:

6.2.1 Aunxiliares eventuales ¢ interinos det Centro de trabajo
donde se produzca la vacante y gue s¢ cncuentren trabsgjando en
dicho momentg. ] ]

6.2.2 Auxiliares eventuales ¢ interinos que hayan trabajade
con anterioridad en la Delegacion donde se produzea la vacante.

£.2.3 Auxiliares eventuales ¢ interinos que, en et momento de
producirse la vacante, estén trabajando en cualquiera de los Centos
de Trabajo de [a Emprcsa.

&.2.4 Auxiliares eventuales e interinos que, en el momento en
que se ha producido la vacanie, hayan trabajado en cuaiquiera de
los Centros de Trabajo de la Empresa.

6.2.5 Desempleados.

626 Mayores de cuarenta y cinco afios.

6.2.7 Minusvilidos.

6.2.8 Sino prosperase dicho concurso-oposicion, se comunica-
ra4 12 existencia de Ja vacante a cubrir a la Oficina de Empleo
correspondiente.

7. El examen consistird en prueba escrita que permita apreciar
¢l grado de expenencia y conocimientos teorico-pricticos que
tengan los interesados para cubrir las vacantes a que aspiran.

El cuestionaric de los distintos exdmenes y de las tablas de
evaluacion de méritos serdn confeccionados por 1a Direccion de la
Empresa.

El Comité Intercentros podrd aportar sugerencias en 10 ¢oncer-
niente a los citados cuestionarios y tablas de evaluacién, que la
Direceion de la Empresa podri o no asumir,

8. La convocatoria se publicara en el 1tabldn de anuncios del
Centro de Trabajo donde exista la vacante en los casos de
convocatoria a nivel local y en todos los Cermtros de Trabajo
cuando sea nacional.

En la citada convocatoria se determinard el perfii del puesto a
cubrir, categoria del mismo, condiciones econdmicas y de jornada
y et temario de las pruebas. El plazo de presentacién de solicitudes
nunca serd menor de diez dias y 1a iniciacion de las pruebas no
tendrd lugar antes de transcurridos treinta dias desde el anuncio de
la convocatoria en los tablones de anuncios de los Centros de
trabajo afectados.

9. En los Centros de Trabajo donde vayan a realizarse
examenes para contratacidén de personal se constituira un Tribunal,
que estard presidide por un Representante de la Direccion de la
Empresa y tres Vocales, de los que uno serd designado por aquélla
y tos restantes por la representacion de los trabajadores Actuara de
Secretario el Vocal de menor edad.

Del desarrollo de dichos exdmenes s¢ levantard acta por el
Secretario, que, junto con las prucbas realizadas, serd remitida a la
Direccion Central para su calificacién.
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En la Central se constituird el correspondiente Tribunal, de las
mismas caracteristicas que ei ya descrito con anterioridad, que
procederi tanio a la evaluacidn de las pruebas como al levania-
miento del acta pertinente.

Art. 16.  Ascensos.-Los ascensos se realizardn de conformidad
con las normas siguientes:

a) Serdn de libre designacion de la Direccién los Jefes de
Departamento, los Técnicos, Jefes de Seccién, Encargados de
Seccién, Jefes de Taller y Conserjes.

b) El Botones, at cumplir los dicciocho afios de edad, ascende-
rd automdticamente a la categoria de Ordenanza,

¢} El/la Telefonista, al cumplir los diez afios en la catcgona.,
pasard, a efectos remunerativos, a la categoria de Oficial, absorbién-
sosele el complemento de inamovilidad. .

d) El Auxiliar, al cumplir los seis anos en la calegona,
ascendera automaticamente a Oficial. -

e} El Auxiliar «B» ascenderd a los tres afios a Auxiliar «A».

fy El Oficial, al cumplir los veinucinco afios en la categoria,
asceuderd automadticamente a Jefe de Negociado.

g) Por lo demis, los ascensos tendrin lugar a través de
concurso-0posicién ¢ concursn-¢xamen, de acuerdo con el procedi-
miento siguiente:

.1 El examen consistird en ejercicios que permitan apreciar el
0 de experiencia y conocimienios tedrico-practicos que nenen
los interesados para cubrir las plazas de ascenso a las que aspiran.
El cuestionario de los distintos exdmenes y las tablias de
evaluacién de méritos serdn confeccionados por la Dlreccmn de la
Empresa.
£2 Laconvocatoria, con indicacién de 1a categoria profesional
¥ tipo de prucba a cfectuar, s¢ publicara en el tablon de anuncios
del Centro de Trabaio donde exista la vacante, a la cual dnicamente
podrin optar log empleados del aludido Centro sin distincidon de
categorias. A la citada convocatoria se adjuntard el programa del
examen correspondiente.
g3 LaEmpresa anunciardia pnncrplos de afio los ascensos que
se propone efectuar dentro del mismo. Los exdmenes s¢ celebraran
no antes del 1 de junio del afio de que se trate,
.4 El plazo de presentacion de solicitudes nunca serd mener
de diez dias, contados con posterioridad a la fecha de la convocato-

a.

g5 En los Centros de Trabajo donde vayan a realizarse
exdmenes para provision de vacanies en régimen de ascensos sé
constituirgd un Tribunal, que estard presidido por un Representante
de la Direccion de la Empresa y tres Vocales, de los que uno sera
designado por aquélla, y los restantes, por la representacion de los
trabajadores. Actuari de Secretario el Vocal de menor edad.

Del desarvollo de dichos examenes se levantard acta
Secretario, que, junto con las pruebas realizadas, serd remti
Direccién Central para su calificacién.

En la Central se constituird el correspondiente Tribunal. de las
mismas caracteristicas que el ya descrito con anterioridad. que
procederd tanto a la evaluacion de las pruebas como al levanta-
miento del acta pertinente.

or ¢t
ala

h} Si la Direccién de ta Empresa procediese al ascenso por
libre designacidn de alguno de los empleados, estari obligada a
ascender al primero del escalafon de la categoria correspondiente,
con excepcion de los contemplados en el apattado a).

i) A las asimilaciones establecidas en el articulo 82 les
afectardn solamente, a efectos ecandmicos, los musmos ascensos
por afnos de servicio que tisnen sus categorias asimiladas.

j) Se adjunmtan como anexo II al presente Convenio los
programas de ascenso por concurso-oposicion elaberados por la
Comision correspondiente.

Art. 17, Periodo de prueba.—El personal de nueve ingreso serd
sometido a un pericdo de prucba que sera de:

a) Personal Titulado y Técnico: Seis meses,
b) Personal Administrativo: Dos meses.
c} Subalterno y Servicios vanios: Quince dias laborabies.

En cualquicr momento anterior a la terminacién de dicho
periodd, ambas partes podrin rescindir unilateralmente el contrato,
sin necesidad de previo avise ni indemnizacion de ningun género,
y sin olré percepcion por parte del trabajador que los salarios
devengados no percibidos correspondientes a los dias en que se
haya practicado la prueba, percibiendo, asimismo, las partes
preporcionales correspondientes a las pagas extraordinarias.

Una vez concluido satisfactoriamente ¢l pericdo de prucba, el
trabajador ingresard en la Empresa, computindosele dicho periodo
a efectos de antiguedad.

CAPITULO VI

Retribuciones salariales

18. Salario base-Sera el que fgura en ¢l anexo [ del
preseme Cenvenio.

Art. 19.  Complementos salariales.~a) Complementes perso-
nales.—Se ajustardn a lo establecido en ei apartado a) del articulo §
g:{ Decreto 2380/197), de L7 de agosto, sobre Ordenacidn del

ario.

a.l Antigiedad.-Para todo el personal fijo comprendido en el
presente Convenio se estabiece un aumento periddico por cada tres
afios de servicio en 1a cuantia que se fija en el anexo [ del mismo.
Este complemento se hard efectivo en cada una de las dieciséis

_pagas.

a.2 Plus voluntario y condiciones mds ventajosas.-Se mantie-
nen los pluses voluntarios y condiciones mas ventajosas que
actualmente perciben determinados empleados de distintas catego-
rias, ¥ su importe se incrementara cn un 6,50 por 100, procedien-
dose ‘2 absorber individualmente la cantidad necesara para el
tercio final de la homologacién,

a.3 Complemento personal. —-Con respecto a los complementas

onales gue actualmente perciben delerminados empleados, se
incrementarin individualmente en un 6,50 por () hasta Ia
categorna de Oficial Administrativo, incilusive. El resto de las
caoggorias superiores tendrin un incremento globalt del 6,50 por
!

. a4 Plus diferencia fusion.-Se mantiene ¢l plus diferencia
fusién en la cuantia que figura en el anexo [ del presente Conventa,
que se incrementard en lo sucesivo en el mismo porcentaje en que
se incrementen los Convenios Colectivos posteriores, y gue sdlo
afectara al personal que al 31 de diciembre de 1933 viniera
percibiendo el plus de actividad.

b} Complementos de puesto de trabajo:

b.l Horas intempestivas.-Cuando las necesidades del servicio
requieran ¢l trabaje en horas inempestivas, pero sin que las
trabajadas merezcan la consideracién de extraordinarias, por no
exceder de la jormada normal, serdn abonadas al 35 por 100 del
valor hora de cada trabajador del afio 1584,

Se considerarin horas intempestivas las que se realicen desde
las veinte a las ocho horas del dia siguiente,

En ningun caso podrin compensarse las citadas horas con horas
de descanso en dias sucesivos.

b.2 Penosidad.-Los empleados que de forma habitual desarro-
llen su jornada laboral expuestos a las inclemencias del tiempo, al
sstar a la intemperie, percibirdn un complemento mensual de 7.156
pesctas.

b.3 Cambios de jormada y turnos.-Los cambios de jornada
que se pacien individualmente tendrin un compiemento cuyo
importe seri el mismo de 1984, salvo para el personal que al 31 de
diciembre de 1983 pertenecicse a la plantilla d¢ «Compaiiia
Trasmediterranea», el cual tendrd un incremenio del 10,50 por 100

b.4 Mandos intermedios.-Los empleados que dentro da la
organizacion funcional de la Empresa sean designados pur la
Direccion de la misma para asumir un puestg de trabajo con la
consideracion de mando intermedio, podrdn percibir un comple-
mento cuyo importe serd asignado por la Empresa en funcion de las
caracteristicas de su puesto de trabajo.

b.5 Otros compiementos de puesto de trabajo.-Los empleados
que dentro de la organizacidn funcional de la Empresa, indepen-
dientemente de su categoria profesional, sean designados por la
Direccién de la misma para asumir un puesio de trabajo de
Coordinador o Promotar en las dreas de Pasajes ¢ Carga, Secreta-
rias de Direccion o Conserjes, podrdn percibir un complemento
cuyo importe serd asignade por fa Empresa ¢n funcion de las
caracteristicas de su puesto de trabajo.

.

¢} Complementos de cantidad o calidad de trabajo:

c.1 Horas extraordinarias.—-En lo que se refiere a las mismas,
se estard a lo dispuesto en el articulo 35 dei Estatuto de los

‘Trabajadores y demds legislacién vigente.

Seran aquellas que se realicen por encima de ia jornada laboral
pactada en el presente Convenio, Estas horas se abonarda al valor
hora de cada trabajador correspondiente al 31 de diciembre de
1984, con el 75 por 100 de recargo.

El aludido 7% per 100 se abonard en domingos y festivos a partir
de la octava hora trabajada. inclusive, puesto que para las siete
primeras horas trabajadas se estard a lo dispuesto en los siguientes
baremos, aludidos en el articulo |1 del presenie Convernio:
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Baremo domingos Peyeras
Hasta una hora...... 1.265
Hasta dos horas.....] 1.265
Hasta tres horas..... 1.739
Hasta cuatro horas..| 2.212
Hasta ¢inco horas...i 2.688
Hasta seis horas..... 3.162
Hasta siete horas. ...} 3.636

Con descanso semanal compensatorig, )

Con cardcter general. el descanso semanal compensatono potr
trabajar en dominge s¢ efectuard entre el lunes y viernes de la
semana Siguiente al domingo trabajade.

Baremo festivos Pesctas
Hasta una horg...... 2.145
Hasta dos horas..... 2,145
Hasta tres horas..... 2.9499
Hasta cuatro horas..| 3.754
Hasta cinco boras.. .|  4.558
Hasta seis horas..... 5.363
Hasta siete horas....[ 6.167

Sin descanso semanal compensatorio.

Para los festivos, el empleado podrd optar bien por la aplicacidn
del baremo de domingas anteriormente expuesto, con descanso
semanal compensatorio, o bien por la aplicacién del baremo de
festivos sin descanso semanal compensatorio.

c.2 Horas estructurales.-Se estard a lo dispuesto en la Osnden
de | de marzo de 1983, En esta Empresa tendrin la consideracion
de horas extraordinarias estructurales las siguientes:

- Las provocadas por los retrasos en las entradas o salidas de
bugues.

- Las motivadas por los periodos punia de venia de pasajes.

- Las debidas a ausencias imprevistas.

Se acuerda la compensacitn a opcidn det trabajador de tas horas
exiras estructurales por un tiempe equivalente de descanso en jugar
de proceder a su retribucién.

d) Complementos de vencimi¢nto periédico superior al mes:

d.} La Empresa satisfara a todo el personal annakmente cuatro
pagas extraordinarias, que se hardn efectivas en los meses de
marzo, jumio, septiembre y diciembre, siendo todas ellas por el
importe de una mensualidad dei salario base de este Convenio y el
complemento personal de antigiedad.

d.2 En el caso de que el personzl fuese de nuevo ingreso o
cesase antes de terminar et afig, percibird 1as partes proporcicnales
de dichas pagas, debiendo tener presenie gue las comrespondienies
a los me.cs de marzo y septiembre se refieren a toda la anualidad
comprendida desde et 1 de enero al 31 de diciernbre de cadz afio
natural; la de junlo corresponde al primer semestre del ano, vy ia de
diciembre, al segundo semestre. De ahi que aguéias se abonarin
por dozavas partes, y Ias otras, por sextas partes.

d.3 Estas pagas se abonardn a todo e! personal que pertenczea
a ia Empresa y s& procurard hacerlas efectivas antes del dia 10 de
:lqs clitsados meses. En ninglin caso sz abonardn con posterioridad ai

ia 18§, - .

d.4 El personal que praste sus servicios por horas, jornada
redurida o discontinug, tendrd derecho a iguales pagas en la parte
proporcional que je corresponda por el tiempo realmente servido,

&) Complemento Jde residencia.-E! personal residente en
Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla percibird como complemento
de residencia la cantidad mensunal que se fija en el anexo [ de este
Convenio, no teniendo repercusién alguna er las pagas extraordi-
narias,

Art. 20. Casos aspeciales de retribucion.-Complemento de
diferencia de categomia.—Se estard, con caricter general, a lo
dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajaderes.

No obstante, si transcurren scis meses en un afo, & ocho meses
durante dos anos, persistiendo las causas por las que se desempernia
la categoria superior, s¢ canvocaria la plaza a través de concursos
aposicion, en tugar de consolidar ¢l pago de la diferencia.

CAPITULO VII
Complemenios extrasalariales

Art. 21, a} Inamovilidad;

Se concederd un complemento mensual ai personal subalterno,
Tetefonistas y Conductores, de 3.010 pesetas por cada seis afios de
servicio, en consideracion a su inamovilidad,

b} Plus de desplazamiento:

En consideracion al habituai desplazamiento de los Ceatros de
Trabajo, se establece un plus de desplazamiento de 8.685 pesetas
mensuales para iodo ¢l personal, sin distincidn de categorias.

¢) Gastos de locomocion v estancia;

¢.1 Locomocion.-Se presentard justificante del medio ulili-
zado, correspondiendo 2 todo el personal viaje en avign, clase
«iurista» 0 en tren «coche-caman. En los casos en que, por no
disponer de piaza en los medios de transporte puablico, el empleado
aptase por utilizar su propio vehiculo, Ja cantidad a justficar sera
como maximo la equivaleate al imperte del hillete de avion,

Por trasiados a aeropuertos se abonaran, previo justificante, las
cantidades correspondientes.

¢.2 Estancias:

= Por comidas, 2.820 peselas dianas.
- Por hotel, 2820 pesetas diarias.

Mo se abonaran gastos de comidas cuando se efectue viaje de
ida y vuella deniro de l1a jornada ordinaria de rabajo, siempre que
permita comer en el propio domictlio.

Se abonard dieta por alojamiemo cuando se pernocte fuera del
domicitio habituat.

Los trabajadores, antes de iniciar e! desplazamiento, podrin
solicitar un adelanto de las dietas para poder sufragar los gastos gue
origine el mismo.

Trimestralmente, una Comisién de Conirol compuesta por
personal de Dircecidn v representantes de los trabajadores, designa-
dos por los Organos representativos de ambos, verificard las
cantidades gastadas por este concepto de gastos de estancia ¥
locomocian por todo ¢f personal amparado por este Convenio.

An. 22 Uniformes~la Empresa facilitarda uniformes y cal-
zado ai Personal Subaiterno, Conductores y de Limpieza, que serdn
utHizados solamente para [os actos de servicio, siendo su periodo
de duracidn de dos temporadas completas para cada uniforme de
verano o inviermno, ¥ de seis meses para cada par de calzado,
estudidndose, no obstante, cada case concreto y por Centro de
Trabajo.

Asimismo, la Empresa facilitard ropa de lluvia a los empleados
que por las caracterisiicas de su puesto de trabajo lo precisen.

CAPITULO VIII
Mejoras sociales

AfL 23, Billetes gratuitos.-E! personal de la Empresa endrd
derecho a billete gratuito de pasaje, salvoe impuestos, durante todo -
el ano, en los bugues de la Compaiiia que cubren las lineas entre
los puertos de [a Peninsula, Baleares, Canarias v Norne de Afnica.
En las mismas ¢ondiciongs, tendrdn derecho a una benificacion del
75 por 100 sobre el precio de tarifa vigenie sobre la manutencidn.
Ef citado beneficio se exienderd a las domds lineas de servicio
regular de la Compania, siempre que se prevea la existencia de
plazas disponibles en las mismas.

Dos veces al ano tendrd derecho al flete gratuito de su
automévil en los recorrides y buques antes indicados. El resto de
los viajes que solicite para el transparie de su automdévil tendrd una
bonificacion del 5¢ por 100,

Las condiciones descritas en los dos pdrrafos anteriores, satvo
impuestos, seran apiicadas a todo el personal jubilado y sa conyuge
o conviviente habitual, asi como al conyuge sobreviviente,

Se atenderdn los casos especiales de los empleados de las [slas.
Ceuna y Melilla que, por sus especiales caracteristicas geogrificas,
necesifasen una ampliacion -de este beneficio, estudiandose las
peculiaridades de cada caso en concreto.

Eif conyuge o conviviente habitual, hijos solteros, padres de los
cmpleados o de sus conyuges tendrin derecho a un viaje al ano, en
las mismas condiciones determinadas para el empleado.

Si efectian mas viajes duranie el periodo del afo, tendrdn
derecho a un 50 por 100 de reduccior en el precio del pasaje, salvo
impuestos, y una reduccitn def 75 por 100 en la manutencion a
precic de tarnifa.

En 1emporada baja, desde el 1 de ectubre al 30 de mayo, si la
peticion de pasaje se realiza para salidas en las que hava plazas
disponibles en los buques, se concederd pasaje gratmto a los
familiares indicados anteriormente, debiendo abonar los impuestos
y ef 25 por 100 de la manutencién a precio de tanfa.

A los empleados y jubilados que tengan hijos a sus expensas
estudiando en Centros ubicados en zonas distintas de las de su
residencia, accesibles por medio de los buques de 1a Compadia, se
jes concederd, durante el periodo en que cursen sus estudios, pasaje
gratuito, salve impuestos, ¥ ¢f 75 por 100 de la manutencidn a
precio de tarifa, sin limitacién de fechas ni edad. :
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Eas peticiones de todas esias bontficaciones deberdn solicitarse
a la Direccion de la Empresa, quien arbitrara las formulas necesu-
rias para su resolucion con la mayor brevedad posible,

Habri una bonificacion del 6¢ por 100G para las consumiciones
efectuadas en cualquier bar del buque para ios smpleados v sus
familiares.

Art. 24,  Tiendas -El personal de ticrra podra adguirir, a precio
de almacén, agueilos articulos de promocién de Iz Compatia que,
qcpcd;itados en sus almacenes, estén destinados para su venta en las
tiendas,

Iguaimente, el personal de tierra podrd adquiric los citados
articulos ¢n las tiendas de los buques al mismo precio que el fijado
para e} personal en los mencionados almacenes.

Afrt, 25, Servicio militar=El personal que se encuenlre pres-
tando el Servicio militar percibird las siguientes relribuciones
¢speciales:

i. El personal casado v con famiiiares a su cargo percibird ¢l
90 pur 100 de sus bhaberes, incluidas las pagas extraordinanias.

3. El personal casado ¢ ¢on familiares a su cargo percibird el
75 por 100 de sus haberes, incluidas Jas pagas exiraordinarias,

g. Los solteros percibirdn el 50 por 100 de sus haberes,
inchndas fas pagas extraordinarias.

4, Para percibir ¢f 100 por 100 de los haberes, en todos los
casos, serd preciso cubrir un mimimo de 75 horas mensuales.

Arn. 26. Ausencias por enfermedad.~Para que la enfermedad
pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia ai
trabajo serd necesaric que ¢l trabajador dé cuenta inmediata,
dentra de la jornada en que se produzca dicha enfermedad, a su
Jefe correspondienie para su trasiado a Personal, quien lo comuni-
card a su vez a los Servicios Médicos de Empresa debiendo
acreditar a citada enfermedad con la baja del Médico de la
Seguridad Secial, como mdxima, antes de transcurrir fos tres dias
a contar desde el primer dia de inasistencia,

El incurnplimiento de tales requisitos podra ser calificado por la
Empresa como causa injustificada de asistencia al trabajo, a todos
los efectos.

En caso de enferrnedad que requiera visita a Médico especia-
lista, el trabajzdor podra disfrutar del tiempe necesario, debiendo
presentar posteriormente &l oportuno justificante.

Durante el periodo de enfermedad el trabajador tendri derecho
a percibir el 100 por 100 de sus retnbuciones.

Arn. 27, Anticipos.-Se estarid a io dispuesto en el piarrafo
segundo del apartado primero del articulo 29 del Estatute de los
Trabajadores.

Art. 28. Préstarmios.-a) Prestamo sobre haberes: El personal
tendré derecho a la concesion de préstamos hasta un miximo de
dos measualidades de retribuciones netas o de 200.000 pesetas.
Este préstamo se descontard como miximo en veinte pagas.

La cuantia de dicho fondo para {986 seri de 28,5 millones ce
pesetas.

La cuantia global de los préstamos serd distribuida proporcio-
naimente al numero de trabajadores fijos de c¢zda Centro de
Trabajo. Las amontizaciones mensuaies de los préstamas concedi-
dos generardn |2 concesidn de nuevos préstamos.

La Direcrion de cada Centro de Trabajo, cenjuntamente con los
representantes de los trabajadores, determinarz los ¢ritenios para la
concesion de dichos préstamos,

b) Préstamos especiales: La Direccidn de la Compania podrd
conceder a sus empleados, en caso de especial significacion y con
critenios de excepcionabidad, présiamos por un importe de hasta
800.000 pesetas.

Las causas para su solicitud deberdn tener un cardcter realmente
sxiraordinario, o cual debera deducirse tanto de los motivos
expuestos comoe de los justificantes con que se acredite la necesidad
y cuantia solicitada.

La amonizacién del préstamo especial se realizari mediante la
retencian de wn 15 por 100 del salario base mas antiguedad.

Periédicamente se informard ai Comité Intercentros de las
solicitudes habidas, motivos, criterios de concesidn y cuantias
concedidas, mameniéndose el sigilo cuando las circunstancias del
case asi lo requieran.

Art. 29.  Formacidn profesional -Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, ¢ plan de formacion profesional conitnuard
desarrellindose, y anies de finalizar ¢l mismo la Comisién encar-
gada de la formacisn profesional informari sobre los resuitados
obtemdos ¥ pr (Fuestas para ¢l futuro.

Los empleados que a través de los cursillos de formacién
profesional demuestren una excepcionat brillantez en e{ aprovecha-
miento de*los mismos podran ser premiados por la Direceidn
mediante 1a asistencia a cursos de nivel superior gue favorezean su
promocidén en la Empresa.

Los planes de formacion profesional efaborados por 1a Cormi-
sion correspondiente se desarrollarin, en cada momento, a traves
de norma intetna confeccionada al efecio.

Art. 30, Péliza de seguiro colectivo de vida.-E] segurc colectivo
de vida queda regulado en la pdliza nimero 148.750, suscrita entre
«Compafiia Trasmediterrdnean y «La Unidn y El Fénix Espafol»,
y que s¢ adjunta como anexo 1H al presente Convenio.

Art. 31, Jubilacion~1. Todo ei personal afecto al presente
Convenio se jubilara al llegar z la edad que establece el sistema de
ia Seguridad Sacial en la actualidad o a cualquier oira que pueda
promuigarse,

2. Asimismo tendrdn derecho a jubilarse anticipadamente los
empleados cuvas edades esién comprendidas entre los sesenta v
sesentu y cuatro anos de edad, ambos inclusive, de acuerdo con las
condiciones siguientes:

A los sesenta y cuatro afios de edad, 200.000 pescias brutas a
tanto alzado.

A los sesenta y tres afos de edad, 400.000 pesetas brutas a tanto
alzado.

A los sesenta y dos anos de edad, 600.000 pesetas brutas a tanto
alzado.

A los sesenta y un afos de edad, 800.000 pesetas brutas a 1anto
alzado.

A los sesenia afos de edad, E.000.000 de peselas bmtas a tanto
alzado.

L2 Empresa podri ofrecer cantidades superiores a las anterior-
mente establecidas, atendiendo z las peculiaridades de cada caso
COTCIElo.

Estas cantidades 2 tanto alzado se ajustaran a los anoes y fraccion
de meses.

Arn. 32.  Orras mejoras sociales —Fl resta de mejoras sociales y
asistenciales a disfrutar por ¢f personal al quc afecte €l prescnte
Convento se regirdn por las normas generales de la Seguridad Social
y ias especificas de ia Institucidn benéfica,

CAPITULO IX
Permuras, baja voluataria, escalafones y traslados

Art. 33, Permutas-Todos los trabajadores con destino en
localidades distinias, pertenecientes a la Ernpresa, de idéhtica
categoria ¥y escalafon, podrin concertar la permuta de sus respecti-
vOs puesios, a reserva de lo que la Empresa decida on cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para su nueve destino o cualquier otra circunstancia
que la Empresa pueda apreciar,

De acuerdo con el plan de formacion profesional, la Direccion
de ia Empresa favorecerd las permuias que se concierten entre
empleados ¢uando la duracidén de Jas mismas no gxceda de seis
meses vy sirvan & los fines que contempis el citado plan de
formacién.

Art. 34, Baja voluntaria-El trabajador podri causar baja
voluntaria en cualquier momento, sin mas obligacidn que avisarlo
con un mes de anticipacion. Si el trabajador incumpliese este
requisito, la Empresa tendrd derecho a exigirle ¢f resarcimiento de
danos ¥ perjuicios.

Si {a Direccién de la Empresa adelantara {a fecha de baja
voluntara de acuerdo con el trabajador, deberd abonar a éste los
salarios que le correspondan hasta ia fecha en gque hubiere
anuaciado su baja voluntana.

En caso de que Ia baja voluntaria se haya efectuado sin el previo
aviso ya citado, ¢l trabajador no tendrd derecho a percibir la
liquidacién de sus haberes (sueldos, pagas exiras) hasta la fecha en
que la Empresa efectue ¢ pago al resto del personal.

Arn. 3? Escaiatones -L.a Empresa, conjuntamente con el
Comité Intercentros, formalizard anuaimente el escalafon del
personal, ordenado por caiegoria y, dentro de éstas. por antigaedad,
consignando la fecha de nacimiento y los afios de servicio prestados
a la Empresa por cada empleado.

Oportunamente se dara a conocer al personal ef citado escalafén
al objeto de gque quienes a &l pertenezcan puedan formular, 2n el
plazo de treinta dias, las reclamaciones y obscrvaciones que crean
procedentes a los efectos que haya lugar

Fa Empresa resolverd dichas reclamaciones én plazo no supe-
rior & un mes, conjuntamenite con ¢} Comité Intercentros.

Art. 36, Traslados.-La regulacidn de trasiados en la Empresa
serd la siguiente:

a} Traslado voluntario: Eb trabajador podra solicitar volunta-
damente su traslado de una a otra localidad

Al producirse una vacante ¢n cualguicr localidad, las peticionss
de iraslado cursadas hasta el momento serdin consideradas de
acuerdo con las normas siguientes:

a.l El personal que fundamente su peticion de traslado en el
hecho de reunirse con su conyuge tendri derecho preferente,

a.2 Las restantes peticiones seran consideradas siempre y
cuando, a juicio de la Direccidn. rednan las condiciones requeridas.
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El perconal de Ceuta y Melilla tendrd Ios mismos derechos
proferenciales sefizlados en el acticulo de contrataciones, salvo en
o dispuesto en el punto 2.1 de este mismo articula.

2.3 Finaimente, en 1os casos en ue £2a necesario, para
re*olvcr ‘cualquier peiician de trastado se recurrird a la antipiedacd
de {2 misma,

2.4 Los gastos ocasionados por estes irasiados voluntarios
serdn sicmpre soportados por el trabajador, que deberd acepiar los
salarios gue correspondan al nuevo destino.

b} Trasizdo forzoso; Los traslados forzesos se llevarin a cabo
de acierdo con lo diqpl.&am en el articulo 49 del Estatuto de lus
Trabajadores, relativo a ia movilidad geografice, v al reswo de la
legiztacidn aphicasie,

¢}  Traslado convencional: l.a Direccion de la Empresa podrd
pactar trasiades con su personal. En tai caso las condiciones
tinimas de los mismos serén las s:gu:emes

e.1 Elrabajacor tendrd derecho a que la Empresa le abone ins
gasios de viaje suyos y de Jos famifiares gue convivan con €], asi
como el 1ranspor(e gratuito del mcb:i.ano, enseres y demas b:enes

c.2 El plazo de incomporacion al nuevo puesto de trabajo serd
de cuarenta y cinco dias, como minimo,

¢.3 Siempre gus el cor f;,ruge sea wrabajador de la misma
Empresa, tendri derecho preferenie a ocupar plaza en la misma
localidad.

¢.4 LI trabajador trasladade tendrd derscho a percibir el
importe de una mensualidad de sus haberes a tanto alzado, asi
come a la concesidn de un préstamo de vivienda per importe de
800.000 pesetas, que debera solicitar demiro del afio inmediata-
rientc posterior a 1z fecha del traslado.

CAPITULO X

Premios, faltas vy sanciones

Art. 37. Premios por permanencia en la Empresa-a) La
Empresa abonara a ios empleados que cumplan veinticinco aaos da
anngiedad la cantidad de 43.200 pesctas,

b} Ea Empresa abonard 4 1os empleados que cumplan cuarenta
anos de antigiiedad la cantidad de 86.400 pesetas.

art. 38,  Faltas y sanciones.~En lo relativo a tas infraccionss y
sanciones de la Empresz y de los trabajadores se estara en todo caso
a lo dispuesto en los anicules 57 y 58 del Estatuto de los
Trabkajadores.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartzdo 1 del articulo 58, se
establece la graduacida de faltas y sanciones a los trabajaderes que,
atendiendo a su importancia, trascendencia, reincidencia ¢ inten-
cionalidad, serin las siguientes:

- Faltas leves.
- Taltas graves.
~ Faltas muy graves.

Sor faltas leves:

i. Cuawro faltas de puntualidad en dias no consecutivos
durantc un mes sin que exista causa justificada, siempre que no
sobrepasen veinte muoutos cada dia, eacluyendo los diez de
<oresia.

2. La embriagucz ceasicnal.

3. Mo comunicar, por escrito, al Jefe de Personal 0 al Delezado
respectivo los cambios de domicilio dentro de los cinco “dias
después de haberse efectuado aquél,

4. No comunicar [as vaniaciones de su situacion familiar que
puedan afectar a la Seguridad Social o a la accidn asistencial de la
Emperesa.

5. Negarse a2 pasar anualmente & reconocimiento médico,
salvo en los casos en que se justifique la nepativa con razones
suficientes.

6. La neghgencia v descuido cn el trabajo cuando no causen
perjuicio irreparable a los intereses de la Empresa.

7. Abandonar ! puesto de trabajo {sin salir de Ia oficina) sin
autorizacidon de su Jele superior inmediaso v sin causa justificada.

Son faltas graves:

1. La reincidencia en falta lave.

2. La negligencia ea el trabajo cuando cause perjuicio a la
Empresa.

3. La faita de puntualidad al trabzjo mas de coarra dias no
consecutivos en el periode ce un mes,

4. La falta de punivalidad tres dias consecutivos en el penodo
de un mes.

5. Cuando sobrepasen los veinte minutos en un dia de llegar
tarde al trabajo, una vez transowridos los diez de cortesia,

6. La stmulaciin de enfermicdad o accidents.

7. Aceptar obsequins, venwjas o prerrogativas de cualquier
género de terceros, por llevar a cabo un servicio de la Empresa.

8. Fahar al trabajo un dia 2l mes sin causa justificada.
9. No realizar el fichaje o hacerlo por otro compasero,

Son faltas muy graves:

L. Elabandono del puesto de 1rabajo con salida al exterior de
la oficina si no existe permiso o causa justificada.

2. La remncidencia en falta grave.

3. El frande, la deslcahiad y ef abuso de confianza,

4. El hurte y el robo, 12010 a los dermds trabajndores como a
la Ermpresa o fuera de la susma durante acto de servicio,

5. Laembnaguez habitual o toxicomania, si repercute negati-
vamente cn el trabajo.

Dedicarss a2 irabajos de la misma actividad que impliquen

competoncia desleal a la Empresa.

7. La disminucidn continvada v voluntaria en ¢l rendimiento
normal de trabajo.

8. Transgresién de ia buena fe comr*cmal, asi como ¢l abuso
de confianza en el desempiico del tratajo.
9. Ofensas verbales o fisicas a los superiores o compafieros.
10, Lz retencidn, no autorizada debidamente por ¢t Jeie
correspomdiente, de documemos, cartas, datos o su aplicacion,
destino o usos distintos de los que correspondan, gue esmportei
periuicio grave a la Empresa.
1k, Elabuso de autoridad por parte dz los fefes, que deberd ser
uesto, por guicn lo sufre, en conocimicato de la Diraccidn de la
mpresa, para fa nnppsu:ton de la sapcidn que proceda.

Sanciones:
Por faltas leves:
- Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:

- Amonestacion pablica. )
~ Suspensién de empleo y sueldo de nno 2 diez dias.

Por faitas muy graves:

- Suspensién de empieo y sueldo por tiempo ne inferor a once
dias ni supericr a tres meses,

- Suspension de empleo y sueldo por tiempo ne iaferior a tres
meses I supesior a seis,

- Despido.

Como sancién accesoria en las faltas graves y muy graves,
procederd, st pertinenie, la indemaizacion por daios y perjuicios,
asi como la privacidn dei carge o poderes que ostente el $ancio-
nade.

Art. 3%, Prescripcidn de falias y sanciones.-1.  Las inffaccio-
nes cometidas por el Empresario prescribirdn a los tres afios, salvo
en materia de Seguridad Secml.

2. Respecio a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a
los diez dias; las graves, a los veinte dias, v las faltas muy graves,
a los sesenta dias, a partir de la fecita en que la Empresz tuvo
conociniente de su Ccomision ¥, en tedo caso, a los seis meses de
haberse cometido,

En lo que s¢ refiere a las invalidaciones de las notas desfavora-
bles, ésias desaparecerdn de los cxpediemies personales al afio, tres
2fics 0 cinco anos, segdn se trate de falws leves, graves ¢ muy

aves, respectivamente, sizmpre y cuando el sancionado oo lo
aya vueito a ser durante los citados periodos de tiempe.

CAPITULO X1
Actividedes sindicales

Art. #).  Disposiciones generales.-}. La Empresa facilitard el
licito ejercicio de las actvidades sindicales en sus Centros de
Trabajo, tanto de los representantes elegidos por el personal como
de los atajadores en general, de acuerdo con lo aqui establecida
y la iczislacion vigente.

Estas actividades s¢ limitardn a lo establecido en este
capitulo y de forma subsidiaria a lo que esteblezea la legisiacién en
£5ta materin.

Art. 41.  Delas elecciones-1. Todos los trabajadores exprasa-
rdn su voluntad designando periddicamente a sus representantes
mediante sufragio directo, ibre y secreto, admitiendo, en caso de -
imposibilidad de presencia fisica, el voio por corrzo.

2. Las pormas gque rijan las eleccioncs se ajustaran a la
legislacion vigente.

3. La periodicidad de las elecciones serd la que indique ja
legislacién vigente, salvo lo previsto en el articulo 67.2 del Estatuto
¢z los Trahatadores, La convocatoria de tas mismas se hard por las
Centrales Sindicales 0 a sosicitud de un tercio, como minimo, del
censo labors] de coda Centro de Trabajo, o por fos representanas
de lus trabajadores.
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Art. 42, De los gsambleas-1. En los Centres de Trabajo
podrdn celebrarse esambleas ordinarias de trubajadores cada dos
meses, Esiag comenrardn al principio de la ditima hera de la
jornada, decidiendo ef Comits de Empresa o Delegados de Personal
s inHCIO.

2. La Empresa, durante las negociaciones del Convenio Colec-
tivo Interprovincial, autorizara dentro de la jorneda laboral la
cetzbracion de asambieas extraordinarias con un tope méximo de
tres horas en toial. A este tope podrin sumarse las ltoras no
utilizadas £n las asambleas ordinarias.

Las asambleas podrin convocarlas ¢l Comité de Empresa,
Belegados de Pereonal o un tercio de la plantilia del Centro de
Trabajo, previa comunicacion a la Direccion del mismo, con una
antelacién de cuarenta y ocno horas, en la que se relacienard el
orden de los asuntos a tratar.

Cuando en ¢] trapscurse de una asamblea se prevea la participa-
cién de persona © personas ajenas a la Empresa, tendrd que
consignarse gn la comunicacidn a la Direccidn iz idenutdad de lag
IMISIN&S,

4. Laasamblea de trabajadores serd 1a que en Gltima instancia,
mediante voto secreto, decidirg, por mayoria, la aceplacidn o
rechazo dei Convenio Colectivo.

5. En lo no previsto en los puntos anteriores de este articulo
se estard a jo dispuesio en fos articulos 77 al 80 del vigente Estatuco
de los Trabajadores.

Art. 4. Organos de representacidn.-1. Los érganos de repre-
sentacidn sindical de los trabajadores seran los gue resulten de la
aplicacion de la legisiacién vigente en ¢adz momenioc.

2. Estos orzanos de la «Compatiia Trasmediterrinea» son los
Delegados de Personal, los Delegados Sindicales, los Comités de
Centro K.od Comité Interceniros,

3 s Delegados de Personal y los miembros de los Comités
de Centro, sin perjuicio de las funciones y competencias que se les
reconozean ea ja legislacion y que no esién expresamente atribuidas
al Comité Intercentros, asumirdn ias siguientes funciones:

a) La Direccién de la Empresa informard mensuat y nominal-
mente, por escrito, ai Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal v a lus Delegados Sindicales sobre €l nimere de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por Secciones. También dard a conocer los boletines
de cotizacién a a Seguridad Social, los modelos de contratos de
trabajo escrito que se utilicen en la Empresa y los documentos
relativos a la terminacidn de ta relacion laborzal.

b} Participar en 10g Tribunales designados para la contratacion
de nuevo perscnal y para los ascensos que se produzean por
concurso-oposicion en el seno de la plantilla de la Empresa, hasta
la categoria de Jefe de Negociado, inclusive,

¢} Ser informados e informar, por escrito y con caricter
previo, en las propuestas de ascenso por eleccién de fa Empresa de
aquellos trabajadores que se encuentren acogidos a este Convenio.

d} Ejercer €l control previsto en ¢l articulo 24, Préstamos.

e} Designar entre los trabajadores un Vigilante de Seguridad e
Higieae en cada Centro de Trabajo.

B DPesignar paritariamente los puestos de trabajo que impli-
quen {a percepcion de un plus de caricter econdmico.

g) Los Delegados de Personal, miembros de Comités y Delega-
dos Sindicales se reunirin, como minimo, vng vez al mes con la
Direccion de sus respectivos Centros de Trabajo. Sus conclusiones
¥ acuerdos seran ¢levados en reunidn conjunta a la Direccién del
citada Centro de Trabajo, 1a cual responderd en la misma reunién
respecto a los temas plantcados, contestando por escrito, & través
de la Secretaria del Comité, en un plazo de veinte dias, a aquetios
temnas a }as que no haya podido responder en dichka reunién.

h) Todos ios representantes de los trabajadores de la Empresa
se reunirdn una vez al afo.

i} Tener acceso a tos controles establecidas por la Direccitn en
relacion con la puntualidad y la asistencia.

j} El Comité o Delegados de Personal deberd ser informado
puntuaimente de la imnosicidn de sanciones por faltas graves o
mui graves, y de igual forma gue el trabajador sancionado,

y El Comité deberd ser informado en todos ios traslados a
efectuar en los distintos Centros de la Compadia, debienda conacer
las condicioncs cconomicas pactadas vy motivos que ios han
gn‘ginado, para garantizar el cumplimiento del articulo 32, Trasta-

08,

1) La Direccién de la Empresa dard a conocer a los represantes
de ios trabajadores, trimestral 0 sernestralmente, 12 situacion
ccondmica por Delegaciones, de igual formra en que la reciba el
Delegado del Cantro.

Art, 44, Comité Intercentros.-Su composicién y competencia
se ajustard a las normas siguientes:

~a)  Se constituird un Comité Intercentros compuesto de trece
miemyros, de acierdo con el articule 63.3 del Esututo de los

Tiabajadorzs, En el citado Comité Intercentros se procurard que
esien fepresentados el mayer namero de Centros d= Trabajo.

b} Este Comilé ostenia la representacion Je todos tos trabaja-
dores de la Empresa, siendo asimismo el interlocutor valide ante
la Dirzccion de la misma para asuntos de cardcier general,

¢} Este Comité designara sus representznies oo la Comisién
Nepociadora det Convenio Colectivo de [a Empresa, los miembres
de ia Comisién de Yigilancia y Control det mismo y las Comisiones
de Trabajo que se estimen oportunos, ya sea para integrar Comisio-
nes Paritarias con 1a Empresa en determinados asunros, ya sca para
Comisiones de dmbite interior, Asimismo designari el r=sponsable
de su parte para la formacién profesional en cada Cernwro de
Trahajo,

d) Se reunirdn en sesion ordinaria cuatro veces al afo y en
sesién extraordinaria cuando lo decida la mayoria de sus miem-
bros. con un limite maximo de dos veces al afio, debiendo el
Secretario informar a. ks Direccion def Orden dzl dia de ecada
reunion setenta y dos horas antes de la celebracion de la misma.

Sus conclustiones ¢ acuerdos seran elevados en reunidn conjunta
a la Direccion, ia cual responderd en la misma reurudn respecto &
los temas plantecados, cortestando por escrito, a través 42 la
Secretaria del Comité v £n un plazo de diez dias, a aguellos termas
a los que no hays podido responder en dicha reunidn.

e} El Comité Intercentros se Cconstituird como drgano previo a
fos planteamicntos de caracter colectivo de los teabajadores de fa
Emgpresa, asumiendo o no los procedimientos planteados por los
colectivos de que se trate (a nivel de Empresa o Centro de Trabajo),
en el pluzo mas breve posible, si fa urgencia del asurto lo requicre.

Por parte de la Direccién de la Empresa se darcn las
miximas facilidades al miembro del Comité que ocupe ta Secreta-
ria del mismo para que realice las funciones que, como tal, debe
llevar a efecto. -

Dicho Secretario/a dispondra de local o ubicacién adecuwado
para la realizacion de sus trabajos, asi come <de cuantos elementos
precise para Hevar a cabo los mismos,

g) El tiempo invertido en las reuniones del Comité Intercen-
tros no se computardi dentro de las horas concedidas a los
representantes sindicales para el desarrollo de sus funciones.

h} Eun caso de contlicto colectivo planteado en cualquier
Centro de Trabajo, ¢t Comité Intercentros se reunirs en aquél con
cardcier extraordinario, a instancias de los representantes de los
trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en el punto d} de este
anticulo y de acuerdo con la Direccion de la Empresa.

i} El Comité Intercentros recibird la informacion a que se
refiere el articulo 64 del Estatuio de los TFrabajadores en sus
apantados 1.1, 1.2 ¥ L3

Ast. 45. De los Sindicatos. 1. La Direccidn reconoce la
existencia de Secciones Sindicales en [os casos siguientes:

_a} Ean los Centros de Trabajo con un niimero de trabajadores
fijos no inferior a 50, siempre y cuando ¢ indice de afiliacidn a los
respectivos Sindicatos sea ignal o superior al 10 por 100.

_ b)) En los Centres de Trabajo con un nimero de trabajadores
fijos inferior 2 30, siempre y cuando el indice de afiliacién a los
respectivos Sindicatos sea igual o superior al 40 por 160,

~¢). Enlos Centros de Trabajo con un nimero de trabajadores
fijos infarior a 30, siempre y cuunde el indice de afiliaciéa a los
respectivos Sindicatos sea igual o superior ai 40 por Q.

2. Las distintas Sccciones Sindicales podrin:

a) Reunirse en el Centro de Trabajo, dentro de fa dltirma hora
de la jornada normal de trabajo v con un tope mAximo de seis horas
anuales.

b) Hacer propaganda sindical a través de los tablones de
anuncios asigeados al Comité de Empresa e informar sindical-
mente a fos trabajadores.

¢ A m%uenmiento de los trabai'adores afitiados a una Central
Sindical, 1a Empresa descontard en ta némina mensual el importa
de 1a caota sindical correspondiente, El trabajador intercsada en tal
operacidn rematira 3 la Direccidn de la Empresa un eycrito ea el que
s¢ cxpresard con ¢laridad la orden de descuento, 1a Central sindical
2 la que pertenece v fa cuantia de la cuota; asimismo, deberd
indicarse la cuenta de la Entidad bancaria a la que se remitirs Ia
corresponciente cantidad.

Art. 46, De lay garantias de los representantes.=Sin perjuicio
de las garantias reconocidas en el ordenamiento juridico positivo,
los representantes de los trabajadores -es decir, Delegados de
Personal, Delegados de Secciones Sindicales y micmbros de los
Comités de Empresa- gozardn de ias siguientes garantias;

a) En c¢os0 de despido improcedente, la cleceion sobre indem-
nizacidn econémica o readrmisién corresponderd stempre al repre-
sentante de los trabajadores.

b)Y Los representantes de los trabajadorss gozardn de sicte dias
naturales de permiso anaai 59 retribuido por asistencia 3 corsiilo
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de formacion sindical, previa justificacidn documental de asisten-
cia al citado cursillo, excepto cuando utilicen las horas sindicales.

¢) Asimismo gozardn del fiempo necesario, sin retribuir, por
asistencia a Co de su Central Sindical, sin exceder de cuatro
dias laborables, previa justificacién documental de su asistencia a
los mismos, excepto cuando utilicen las horas sindicales.

d) A los representantes de los trabajadores se les conceders
excedencia forzosa con derecho & reserva de puesto de trabajo, al
finalizar la misma, si fuesen elegidos por su Central Sindical para
desempeilar un cargo en la eiecutiva nacional, regional ¢ provin-
clalliDe la misma forma se procedard en cago de eleccién para cargo
politico,

e) Las horzs mensuales pagadas que disfrutarin los represen-
tantes de los trabajadores por dedicacidn a las tareas de representa-
cion serdn treinta, tanto para los Delegados de Personal como para
cada miembro de los Comités de Centro.

Estas horas podrin acumularse en uno o varios miembros del
Comité, Delegados de Personal o Presidente del Comité Intercen-
trog, sismpre que se notifique de ello a la Dircecidn con la debida
anteiacidn, o ]

f) El Comité Interceptros recibirg y administracd la cantidad
de 150.000 peseias anuales para gastos de formacién, previa
presentacién del correspondiente justificante. En el caso de no
utilizarse esta canidad, © s6lo parte de la misma, se ingresard para
financiacién de la reunién anyval de los representantes o rebajar el
coste total de dicha reunién. .

Ningiin representante de los trabajaderes podrd ser objeto
de cualquier clgse de discriminacién o represalia consistente en
actos u omisiones realizados por ¢l Empresario, o personal que lo
represente, que impidan o dificulten ¢l normal y Libre giercicio de
las funciones propias de su cargo ¢ perjudiquer sus intereses o
derechos laborales, Este mismo criterio se hace extensible a todos
10s trabajadores, que no podrdn ser discriminados como consecuen-
cia de sus actividades sindicales o politicas.

Los representantes de los trabajadorss, mientras estén en el
ejercicio de sus funciones en representacién y dentro del crédito de
boras sindicales, no podrin ser privados de las percepcrones que
habitualmente ies correspondan.

h) Los representanies de los trabujadores podrin utilizar los
medics de comunicacién que la Empresa posea para realizar sus
funciones de represeniacion exclusivamente sindicales.

_ Art. 47, Licencig sindical-Los trabajadores pertenecizntes a
Sindicatos mente constituidos, tanto a nivel necional como
provincial o local, podrdn asistir a 5us copvenciones, reuniones
anuales y cursillos de formacidn, con la deduccidn de los haberes
correspondientes a los dias de zusencia, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio sn el Centro de Trabajo.

CAPITULO XII
Vinculucién a Ia totnlidad v derecho supletsrio

Art. 48, Vinculacién a la toralidad -A todos los efectos, el
presente Convenic constituye una unidad indivisible, por lo que no
podri pretenderse la aplicacién de una o varias de sus cldusulas
desechando el resto, sino que siempre habrd de ser aplicado y
observado en su integridad y considerado globalmenie.

Ant. 49. Derecho supivtorio~Para todo lo no previsto en ol
g_rmqtc Convenio se estard a lo dispuesto en &l Estaruto de los

rabajadores 6 demds normas es vigentes, quedapdo sin
aplicacidn las Ordenanzas de Empresas navieras, de Consignatarios
de bugues y los Reglamentos de Régimen interior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Revision salarial-Se estard a lo dispuesto en ¢l titulo
segundo, capitulo primera, articulo 4.°, del Acuerdo Econéinico-
Social, considerando gue el incremento salarial global del presente
Converio es del 8 por 100 ]

Segunda —Participacidn sindical -De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 21, B), del Acuerds Econdmico-Social, se
incorpora al texto del presente Convenio ef acucrdo sobre partici-
pacién sindical ¢r la Empresa poblica.

TABLA SALARIAIL DE 1986

Peninsula
Plus dif. fusién (%)
Cateporis | o | Puggn | T | T ST ] s
mes alio
por 16
Jefe Departamento ...................... 127.769 B.685 136.454 | 2.148.524 1.055 16.880 3.349
. A 101.981 8.685 110.666 | 1.735.91% 9.011 144.176 3.349
Jefe de Seccién .. ........... ..
: : B 101.981 8.685 110.666 | 1.735.916 4.739 75.824 3.349
Titulado Superior............. ¢ 101,981 8685 | 110666 | 1.735.016 330 5600 3.349
. A 89.40t 8.685 98,086 | 1.534.636 5.906 94.496 3.058
Jefe de Negociado............. B 94,401 8.685 93.086 | 1.534.636 |  3.985 63,760 3058
Titulado grado Medio....... .. C 89.401 8.685 98.086 | 1.534.636 535 8.560 3058
Oficial ...... . ... .. A 78.910 8.585 87.595 | 1.366.780 4277 63.432 2.767
Operador .........veveennin B 78.910 8.635 $7.595 | 1.366.780 2.738 43.808 2767
Delineante ... ............. C 78910 8.685 87.595 | 1366.780 316 13.056 2.767
Ausiliar A 65.576 8.685 74261 | 1.153.436 745 11.92¢ 2.330
--------------------- B 56.398 8.685 65.083 | 1.006.588 6.422 102.752 2.330
Telefomista . ... ...........\eeeeiennn. 56.398 8.685 65.083 | 1.006.588 6.422 102.752 2.330
Conserie A 65.318 8.685 74.003 | 1.149.308 1.026 16.416 2,549
DSEOE e B £5.318 8.685 74.003 | 1.149.308 248 3.968 2.549
oz A 62044 | 8685 | 70729 | 1096924 | 2186 | 34976 | 2184
Amare/Mozo Tmpiera ... B 62.044 8.585 70.729 | 1.096.924 630 10.080 2,184
. 17 aiod  39.832 8.685 48517 741.532 - -
Aspiragte ... 16 aftos  38.652 8.685 47.337 722.652 - - -
Botones ... .. ... 17.011 8.685 45.696 696.3%6 - - -
. A 65.088 3.685 73.773 | 1.145.628 1.817 29.072 2.58
Conductor trismo ............ : B 65.088 B.585 73773 | 1.145.628 711 11.376 2258
. A 66.171 8.685 74.856 | 1.162.956 1.898 30.368 2.258
Conductor camién ............. B 66.171 8.685 74.856 | 1.162.956 732 11.712 27258
Jefe Seccién Taller .............
Encargado Almacén ... A 63.448 8.685 72.133 | 1.119.388 - - 2.620
Oficial 1* Taller .. .........ooveen. .. 56.398 8.685 65.083 | 1.006.588 - - 2.330
Oficial 1.* Taller ........oovvvvennnnnn. 54.960 8.585 63.645 983.580 - - 2.258

{" Estc plus seri de aplicaridn Waica ¥ exclusivamente al personal que al 31 de ticiembre de 1983 vinera percibiendo plus de actuvadad.
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Islas, Ceuta y Melilla
. Saizrio Pl Plus resi. Tota! Totat v

Caiegoria poT E%ase ;rdf? porrl? mes ato tri:tra;
Jefe Departamento . ............. 127.769 8.685 9.864 146.118 2.266.892 1349
Jefe Seccién y Tiwdado Superior . 101.981 8.68% 10.439 121.108 1.B61.184 3.349
Jefe Negociado y Titulado Grado

Medio ... ... ... . ... £9.401 §.685 14.008 §112.094 £.702,732 3.058
Oficial, Operador y Delineanie . .. 78.910 8.685 17.208 104.803 1.573.276 2.767
Auxiliar B 56.198 8.685 20.653 85.378 1.254.424 ° 2330
Telefonista e 56.353 8.685 20.653 85.376 1.254.424 2.330
Conserie . .. ... 65318 8.685 21.074 95.077 1.402.194 2.54%
Ordenanza/Mozo, Sereno/Peén y

Amarr./Mujer limpieza .. . ... 62.044 8.685 12.253 82,982 1.243.960 2.184
Aspirante 17 afies .. ........... ... 39.832 8.685 1.226 49,743 756.244 -
Aspirante 16 afos ... ..., 38.652 8.685 1.236 48.563 737.364 -
Botones 37.011 8.685 15.023 60,719 §76.672% -
Conductor twrismo ... .......... 65.088 8.685 11.03% 84.812 1.278.096 2,258
Conductor camidn ............... 66.171 8.685 10.90% 85.765 £.293.864 2.258
Jefe Seccion Taller y Encargade : :

Almacén ... .................. 631.443 . 8.585 24.413 96.546 1.412.344 2.620
Oficial primera Taller ... .. ..., .. 56.198 8.585 24.600 89.683 1.301.788 2.330
Oficial segunda Taller . . 54.960 8.685 24.543 83,188 C1.278.096 2.258

ACTA FINAL dispuesto en el articuio 99, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de

1. Personal subalternc.—En aquellos Centros de Trabajo donde
exista Depantamento de Reprografia con personal subalterno asig-
nado al mismo, las sustituciones se llevarin a caho por los
Ordenanzas, siempre que no sea con cardcter habitual y se realicen
de forma rolativa.

- 2, Jornada laboral~Con respecto a la jormada laboral, es
preciso aclarar que la Direccion de la Empresa respetard fas
Jornadas inferiores & treinta y ocho horas semanaies a aquel
personal que las viniere realizando.

3. Retribuciones salariales~3.! En relacion con los biiletes
gratuitos del anticule 23, es preciso aclarar que donde aparezea la
patabrz «automovily se entenderd «unidad de transportes.

La representacion de la Empresa accpta respelar las
diferencias econdmicas de categorias existentes cuando se trate de
tos trabajadores que las perciban por haber sido los primeros en ¢t
escalafdn por cualquier sistema de ascenso. .

3.3 En ¢l caso de wrabajadores de categoria supenor, no s
¢onsolidard el pago por diferencias de categoria hasta que no se
gane la piaza. Si el trabajador no se presenta al concurso-examen
dentro ¢e su mismo Departamento o no io supera, dejard de
percibir dicha diferencia, respetando o establecido on e articulo 23
de! Estatuto de los Trabajadores.

4. Vacaciones especiales y puentes—~4.1 Con respecto a las
vacaciones especiales de cuatro dias en Sernana Santa o Navidad,
es preciso aciarar que en Delegaciones no podrdn disfrutarse en
estas fechas, debido a tas aglomeraciones de trabajo. No obstante,
deberan pactarse entre la Direccion v los representantes de los
trabajadores en otras fechas, excepto en la Central, en donde se
disfrutarin precisamente en Semana Santa o MNavidad.

42 pPuentes-Se maniendrd el disfrute de los puentes para
aguel personal que ya los viniera disfrutando en los respeciivos
Ceniros de Trabajo. En las Delegaciones no sera posible e disfrute
de aguétios, aunque deberd pactarse enire la Direccidn y los
represeniantes de los trabajadores de cada Centro. de Trabajo la
compensacion de su no disfrute con fa reduccion en la enirada o
salida al wrabajo coincidiendo con fas fiestas locales, )

5. Pdliza seguro colectivo de vida-Una Comisién conjunia,
compuesta por el Comité Intercentros y la Pireccion de la Empresa,
estudiard el tema de la poliza seguro colectivo de vida, a fin de
conseguir unas mejores condiciones.

RESOLUCION de 8 de julic de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispane la publica-
cicn del Convenio Colectivo de la Empresa «ddams,
Sociedad Andniman.

Visto el texio def Convenio Colectivo de la Empresa «Adams,
Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 26 de febrero de
1986, de una parte por la Direccion de la Empresa, ¢n representa-
cién de la misma, y de otra por ¢l Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad com lo

21213

10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Fsta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de! citade Canvenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Cenmtro directive, con
notificacién a ta Comisién Negociadora.

Sepundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de!
Estadon, .

Madnid, § de julio de 1986.-E] Director general, Cartos Navarro
Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«ADAMS, SOCIEDAD ANONIMA»

ANO 1986

DIsPOSICIONES GENERALES

Articule 1.° Ambito de aplicacion.-Las estipulaciones com-
prendidas en el presente Convenio serdn de aplicacidn de todas las
ramas del personal de fa plantilla de Ja Empresa «Adamns, Sociedad
Andmma», que presien sus servicios en cualquiera de sus depen-
dencias ¢ delegaciones. La mera solicitud de ingreso o firma de un
contrato laborai con ia Empresa afectada implica fa aceptacidn de
este Convento por cualquier productor que de forma «eveniual» o
definitiva ingrese o pasase a2 formar parte de la Empresa convenida
o de cual%uier oira que se adhiera a este pacto. .

Art. 2.° Ambito temporal-Este Convenio entrard en vigor &
partir de la fecha de la firma. Sus efectos econémicos se retrotraes
rin a | de enero de 1986, y tendrd una vigencia de un ano, o sea,
hasta el dia 31 de diciembre de 1986. Prorrogandose, sin embargo,
de afio en afio, por tdcita reconduccion, de no existir denuncia de
cuaiguiera de las partes. .

Art. 3.° Jurisdiccion e inspeccion.-En orden a jurisdiccidn €
inspeccion de 2ste Convenio se estard a lo legistado en la materia.
Las dudas o divergencias interpretativas y las cuestiones gue
puedan suscitarse con molivo del cumplimiento de este Convenio
se someterd, en primerz y preceptiva instancia, a la consideracion
de ta Comisidn Paritaria nombrada a estos efectos.

Art. 4.°  Absorcion y compensacion.-Todas las mejoras econd-
micas vy de trabajo que se¢ implanten en virtizd det presente
Convenio no serdn absorbibles ni compensables con las percepcic-
nes reales que exisian ya en la Empresa. No obstante, e conjunto
de estas condiciones globalmente consideradas en el periodo anual
compensarin y absorberan las mc{'oras que se puedan Cproducir por
la aplicacién de disposiciones legales, Convenio Colective de
imbito superior u otras fueates de obligacidn que en el futuro se
promulguen.

Art. 3° Qarantia «ad personam»-Se respetarin aquellas
situaciones personales gue con caricter global anual excedan de lo
pactadc, manteniéndose estrictamente «ad personams,



