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Esta situacidén entrard eo vigor a partir det 1 de mayo de 1986,

En fecka 1 de enero de 1987 se¢ estard a lo dispuesto ¢n el
Convenio Colectivo para la Indusiria Quimica,

En ceanto a_dietas se estard a lo dispuesto en las normas
internas de la Compaiiia, acomodindose a lo dispuesio por el
Convenio General de la Industria Quimica en { de enero de 1987.

Vigésimo sexto.-8e concede una paga, por una sola vez, de
15.000 pesetas 2 la firma de la adhesidn al Convenio General de
Quimicas. Esta paga serd para todas y cada una de las personas que

im%ra.n iz plantilla.
n prueba de conformidad, se firma la presents acta en el lugar
v fecha ind_.icados.

RESOLUCION de 4 de julio de 1986, de la Direccicn
Genergl de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cign del Convenio Colective para la Empresa «La
Veneciana-Levante, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «la
Veneciana-Levante, Sociedad Andnima», que fue suscrito con
fecha 8 de mayo de 1986, de una parte, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la Empresa, v de otra, por &l Comité
de Empresa ¥ Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

g mS;gundo.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

L Madrid, 4 de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVYENIO COLECTIVO «LA VENECIANA-LEVANTE,
SOCIEDAD ANONIMA»

Centros de Albacete, Alicante, Castellin de la Plana, Murcia ¥
Valencia c

CAPITULO PRIMERC

Disposiciones generales

21211

LY

SECCION PRIMERA. OBJETO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Venaciana-Levante,
Sociedad Andnima», v el personal incluido en el 4mbito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

SECCION SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION

Art, 2.°  Personal.-El Convenio afecta al Opersonal jo incluido
en los grupos 2, 3 3 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de
la S?nstruccién. idrio y Cerdmica, a excepcion del personal
CUAArQ.

Art. 3.° Territorial-Las normas de este Convénio serdn de
:ﬂicacién en todos los centros de trabajo que en la actualidad tiene

Veneciana-Levante, Sociedad Andnima», ¥ en aguellos gque
sean creados.

Art. 4.° Temporal.-El presente Convenio tendra una duracion
de un aiio, comenzando su vigeocia a todos tos efectos el dia | de
eners de 1986 y finalizando el dia 31 de diciembre de 1986.

En la primen l'agl.lmcena de diciembre se constituirdn las
Comisiones Deliberadoras del Convenio y se fijard ¢ calendario de
las negociaciones.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORCION Y YINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art, 5.° En el supuesto de que durente el plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicién legal, condictones gue
total ¢ parcialmente afectasen a las condiciones de él, se aplicardn,
#n cuanto a absorcién y compensacion, las normas de cardcter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo,
efectudndose en cualquier caso el cdmputo global aoual para
determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 6.% Garantia personal-En caso de existir algin trabajador
o grupo de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones tales
que, examinadas en su coajunto, resultasen superiores a las que
para el personal de la misma catﬁorfa profesional se establecen ea
este Convenio, se respetarin dichas condiciones con cardcter

estrictarnente personal y solamente para aquellos a quienes perso-
nalmente les afecte, Serin informados los Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

Art. 1% Vinculacion a la totalidad —-Ambas partes convienen
expresamenie en que las normas fijadas en ¢l pressnte Convenio
serdn aplicables, en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de las
cordiciones econdémicas.

. Sialguna o algunas de las cormas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legales, o al ser registrado el Coovenio por la
autoridad laboral, se considerard causa de revisidn, 2 menos que las
p,ﬂértes, de comnin acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
s10n.

No se considerard alteracidn incluida a los efectos de lo
eslablecido en ¢l pirtafo precedente el establecimiento de nuevos
salarics minimos legales, en cuya aplicacién se estari a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanio a los mecanis-
mos de absorcion y compensacion, o a lo ya sefialado exn ¢l articulo
5.° del Convenio, si no hubiera disposicitn especifica.

Art. 8° Complemento personai~Los complementos persona-
les serin 0 no absorbibles, segun se establezca en el momento de
su concesién, haciéndolo constar asi en ¢l expediente del intere-
sado. Estos complementos personales serin siempre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de categoria profesional,

Los concedidos con motivo de un traslade no serdn absorbidos.
gglrin informados los Comités de Empresa o Delegados de Perso-

SECCION CUARTA. COMISION PARITARLA

. Art. 9.°  Constitucion.-Queda constituida la Comisién Parita-
ria del Convenio, como ¢rgano de interpretacién, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

_ Art Compasicién.—Esta Comisién estarda compuesta por
<inco representantes de la parte social v tres de Iz parte econdmica,
quienes asumirdn las funciones de vigilancia det presente Couve-
.

Art. 11. Asignacidn de Vocales.-Los Vocales de la Comision
deberin, necesartamente, haber intervenido en la elaboracisn det
presente Convenio v seran designados en protocolo anexo, De los
componentes de la parte social se nombrard un Secretario vy un
suplente, que también figurard &n dicho protocolo.

Art. 12, Sustiruciones.-En el casa de que cualquiera de los
Vocales que har intervenido come miembros de la parte social en
las deliberaciones dei presente Convenio dejase de ser represen-
tante de los trabzjadores, serd sustitnida automdticamente por el
Vocal que le hubiese seguido en nimere de votos, v asi sucesiva-
mente.

Cualquiera de los Yocales socizles, as{ como el Secretario, podrd
ser cesado por decisién expresa de la mayoria de sus miembros.

_Art. 13, Reunidn y acuerdos.-La Comisién Paritaria se reu-
rid, como minimo, en la primera semana de cada trimestre o

| excepcionalmente, siempre que elio fuese solicitade por mayoria

simple de laz partes,

Procedimiento: Los asuntos semetidos a la Comision de Vigi-
lancia revestirdn el cardcter de ordinario o extraordinario. Otorgard
tal calidad la parte social o la parie econdmica.

En el primer supuesto, la Comisién de Yigilancia deberd
resolver en &l plazo de quince dias, ¥ en el segundo, en el maximo

de siete dias.
CAPITULO I
Contratacién y organizacién
SECCION PRIMERA. INGRPSOS

Art. 14. La contratacién de personal se regird por las Leyes vy
normas vigentes. )

En igualdad de condiciones, con iguales conocimientos, titula-
cién y aptitud para la vacante a cubrir, tendrin preferencia los hijos
de trabajadores de la Empresa.

Art, 15, Es facultad exclusiva de la Empresa la organizacion
del trabajo, siendo nulas las cliusulas que impliquen o dismiaucién
de la libertad individual y de los derechos sociales del trabajador
o de las facultades de direccibn y disciplina inherentes a la
Direccion de la Empresa.

La Empresa, en cuami® & su actuacidm, s¢ atendrd a las
actuaciones legales vigentes respecto a las facultades de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

CAPITULO TH
Condiciones de trabajo
SECCION PRIMERA. JORNADA DE TRABAID

Art. 16. La duracién mixima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, de



27834

Miércoles 6 agosto 1986

BOE nim. 187

acuerdo con ja Ley 4/1983. El computo anual serd de mul
ochocientas horas de trabajo efectivo para 1986.

. Personal de tiendas: Este personal trabajard todo el afio en
jornada partida, de lunes a sdbados, en la forma que habitualmente
vienen haciendo.

Por ¢l exceso de tiempo empleado en atencién a clientes faera
de la jornada diaria, 1endrd una compensacion en descanso que se
concretard entre la Direccidn del centro y ¢l Comité de Empresa.

Personal de turmos: Este personal trabajard de lunes a viernes.
Se establece un tiempo de descanso de quince miautos, computabie
como de trabaio efectivo, que se 1omard al principio o al del
turno.

Resto del personal: El resto del personal adaptard el horario
teniendo en cuenta que el periodo mdximo de jornada continuada
serd de tres meses. El tiempo de quince munutos de descanso
durante la jornada comtinuada no serd computable como de
trabejo. Los viernes se podrd terminar la jornada 2 las dieciséis
tréinta horas, respetdndose en todo caso las situaciones de jornada
ya existentes i cste respecto. .

Lz Direccién pedrd implantar un turno de guardia entre
Capataces, Contramaestres ¥ Jefes de Fabricacion para asistencia a
turnos,

Orientativamente, del 15-6 al 16-9 se realizard jornada conti-
nuada, respetdndose las jornadas ya caistentes a tal efecto. Las
horas que haya de diferencia hasta las cuarenta horas/semana se
compensardn en la semana de jornada partida del resto del afio.

Los Colocadores que realicen su trabajo en obres adaptarin sa
horarig al de la construccién, lo mismo ex 12 jornada de verano que
en la del resto del agio, respetando siempre la jornada establecida
para e} periodo de 15-8 al 6-9, siendo esta jormada cootinuada,
salvo que las condiciones de trabajo no lo permitaun.

Igualmente, los Vendedores, durante la jormada de verano,
adaptardn su horario a ia especial gestion que tienen encomendada,
cuando #sta asi lo demande.

Dumnte la jornada de verano, en ningin caso se deven,
media dieta por ef sélo hecho de terminar la jorpadza de trabajo 2
la hora convenida, excepto en el caso de Colocadores, gue la
Eerc:hxrin si les hubiera correspondido percibirla en el caso de

aber estado a jormada partida.

Se entiende por trabajo efectivo el tiempe de trabajo, de modo
que znto al comienzo come al final de la jornada diaria el
trabajador se eacuentre ¢n su puesto de trabajo que s¢ le asigne.

Art. 17, La Direccion de cada centro de trabajo y el Comtuté de
Empresa o Delegado dg Personal estudiarin ia posibilidad de
establecer horario flexible o jornada continuada, sin que ello
represente nunca disminucidn det mimero total de horas gue deben
de ser trabajadas en el computo anual,

SECCION SEGUNDA. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 18, Vacaciones.-En ningin casg s¢ podrédn trabajar las
vacaciones.

Todos los trabajadores fijos en plantilia disfrutardn anualmente
de un perfodo de vacaciones de veintitrés dias laborables, enten-
diéndose que el sibado no es laborable,

El genona! de nuevoe ingresg que sez fijo en plantilla disfrutard
antes del 31 de diciembre del afo de su ingreso la parte proporcio-
nal que le corresponda por los meses comprendidos entre ia fecha
de sa ingreso v el 31 de diciembre, computindose 1a fraccidon de
mes como mes completo.

En cada centro de trabajo Ia Direccion de! mismo expondrd en
el tablon de anuncios, antes del dia 30 de abril, ¢l programa de
vacaciones a disfrutar por 1odos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstos.

. Dicho programa se confeccionard de comin acuerdo entre la
Direccion del centro y el Comité de Empresa o Delegado de
Persomal,

Por necesidades del servicio o a peticion del trabajador el
programa podréd ser variado, poniéndose de acuerdo la Empresa v
el trabajador. Esta variacién deberi hacerse con dos meses de
antelacion &l disfrute, de acuerdo con ¢ Estatuto def Trabajador.

. Preferentemente, las vacaciones se disfiutarin en el periodo de
tiempo comprendido entre el 17 de junio al 17 de septiembre.

persona afectada por este Canvenio podrd tener dos dias
mds de vacaciones al aio, si disfrutara del 50 por 100 o mds de la
totalidad que fe corresponde al afo, fuera del periodo preferente
seitalado anteriormente.

Art. 19. Licencias.~-La Empresa concederd a todo su personal
permiso con sueldo y sin descontario de sus vacaciones reglamenta-
rias, en los casos siguientes:

Primera.-Matrimonio.

Segundo.-Alumbramiento de la esposa.
. Tercero.~Alumbramiento de compatiera o trabajadora solters,
siempre que ¢l hijo sea reconccido.

Cuarto.-Enfermedad grave y muerte del cényuge, compatiera o
compadero, de los hijos o de los gadres, abuelos, hermanos y
nietos, tanto consanguinecs comeo afnes

Quinto.~Exdmenes. ) i

Sexto.-Cumplimients de deberes piblicos inexcusables,

Séptimo.-Los miembros del Comité de Empresa o Delegados
del personal tendrdn derecho a las Hcencias establecidas por las
disposiciones legales,

Octava.—Por ¢l tiempo nms._an;gﬁpam acudir a las consultas
médicas, siempre debidamente justificade por el Médico y los
propios interesados,

En el caso de que el trabajador gue asista a consulta médica no
cause baja y ef Meédico justithque por escrito reposo en el reste de
la jornada, ésta le serd abonada.

o Noveno.—Cambio de domicilio del trabajador {un dia labora-
el

Estos permisos s¢ solicitariz al Jefe de Servicio con la mayor
anieiacion posible y serdn concedidos automdticamente, siempre
que se justifique la causa.

El uempo de duracién de los permisos, por las causas previstas,
serd el siguiente:

- Matrimonio; Quince dias naturales.

-~ Natalicio: Tres dias. Esta lcencia serd siempre de dias
laborables, entendiéndose como tales los comprendidos de lunes a
viernes.

— Enfermedad grave y muerte de cualquiers de los familiares
citados: Tres dias naturales, mds tiempo de vizje hasta un total de
cinco dias naturales.

En los casos previstos en los apartados 5.°, 6.9 y 7.° def presente
articulo, se concederin los permisos establecidos en las disposicio-
nes legales, justificando ante la Direccién la causa determinante de
la solicitud del permiso. Estos permisos se concederdn exclusiva-
mente para zsistir a los actos que origing su peticién y durante &l
tiempo necesario. :

Con relacion al fallecimieato, ha de ddcsele al mismo una
interpretacion amplia no estrictamente juridica, por lo que la
livencia legal se obtendra por fallecimiento de cualquier familiar del
trabajador 0 su cényuge o compatera/o.

Con relacién al apartado 6.°, se entenderdn que son deberes
pablicos, inexcusables, aguellos que deriven de mandato de autori-
dad, que hagan imprescindible el acudir a una citacién.

Art. 20, Licencias extraordinarias.-la Direccidn de [a
Empresa, por si misma, ¢ por persona expresamente autorizada
para hacerlo en cada caso, podrd acordar la concesién de licencias
extraordinarias por ¢l tiempo que se fije N

Los trabajadores que deseen obtener [a licencia a que se refiere
este articulo deberdn solicitarlo por escrito a la Direccion de la
Empresa haciendo constar las razones ¢n que fundamentan la
solicitad y las condiciones en que desearian les fuese concedida la
licencia v tiempo de duracion,

La Direccion, a 1a vista de Jas peticiones y previos los informes
que juzgue oportunos interesar, en el plazo de quince dias comuni-
card al interesado la decisidén adoptada. En principio, tal licencia,
caso de acordarse su concosidn, serd sin percibo de haberes ds
ninguna clase. En todo caso, salvo acuerdo expreso de fa Direccion,
no contard el tiempo de duracién de 1a licencia como servicio a la
Empresa.

ince dias antes de termimar el periodo por e que fuera
concedida 1z licencia exteaordinaria, el beneficiario deberi solicitar
su reincoTporacidn al seTvicio activo, bien al puesto que tenia al
causar baja, bien al nuevo que se ie asigne por la Empresa,
condicionada su reincorporacién a la primera vacante, entendién-
dose que Tenuncia al reingreso si no formula por excrito 1a solicitud
pertinente, en cuyo caso la Empresa procederd a darle definitiva-
mente de baja en su plantitla.

En caso de fuerza mayor justificada se podrd retrasar la
incorporacion al trabajo en treinta dias.

Para la concesion de las licencias serd reqlt:l)iesim indispensable la
consuita previa con el Comité de Empresa o Delegado del personal.

Art. 21, Excedencias.-Serdn reguladas con arreglo a lo que
establecan las disposiciones legales vigentes. Para la concesion s
pird, necesariamente, al Comité de Empresa o Delegados del
personal.

El reingreso serd obligatorie cuando se cumpla el plazo para ¢l

ue se¢ solicitd, siempre que el interesado lo comunique a la
mpresa con una antelacion minima de tres meses.

SECCION TERCERA. TRABAJO DE MUIERES

Art. 22, Se seguird un principio de igualdad entre ambos
sexos, evitindose cuaiquier discriminacién en gcr,iuicio de la mujer
¢n materia de aprendizaje, admisién periodo de pruebas, clasifica-
cidn, ascenso, retribuciones por trabajos especiales, premios, plu-
ses, primas y demds concepios de cardcter andlogo.
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Las mujeres disfrutardn de los mismos sueldos ¥ joraales que
los trabajadores varomes que desempelden iguales comelidos y
funciones, siempre que la duracion de la jorpada v el rendimiento
exigible también sean iguales.

No obstante, el trabajo de la mujer quedzrd inexcusablementc
sujeto 2 cuantas normas generales o especiticas, premulgadas o que
se promulguen, tengan por objeto la proteccidn de la mujer
trabajadora.

Art. 23.  Sttuacidn por matrimonio.~El trabajador, al contraer
matrimonio, podra optar por una de las siguientes situaciones;

Primero.—~Centisuar trabajando ¢a la Empresa

Segundo.~Quedar excedente voluntanio, a peticién del intere-
sado y que, forzosamente, le ha de ser concedido, por un periedo
ng infer1or 4 un afo ni superior a cinco. Esta situacién no limita
el derecho a colocarse en owra Empresa o actividad, pero quedando
roto, en tal caso, ¢l nexo laboral. E! reingreso serd a peticion del
Interesado, cubriendo la primera vacante de su categoria y, de
comiin acuerdo Empresa y trabgjador, en plazo superior o interior
a la indicada.

Art. 24, Embarazo. Descanso por lactancia. Atencion a meno-
res (paterna ¢ materna) ¢ minusvdiidos.-Las catorce semanas de
Licencia se fijardn de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, tendrd derecho 2 un periodo de excedencia no
superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la
facha del parto.

Les sucesivos alumbramientos dardn derecho a nuevo periodo
de chedenma que, en su caso, pondrd fin al que vindera disfru-
tando.

La mmjer que se halle en la sitvacion a qus se refiere el apantado
precedente podra soticitar el reingreso en la Empresa, qu= deberd
destinarla a la primera vacante que s¢ produzca de iguzﬂ o similar
categoria.

Las trabajadorzs tendrdan derecho a una pausa de una bora en
su trabajo que podrdn dividir en dos fracciones, cuando la destinen
2 la lactancia de su hijo mencr de nueve meses. La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad

El trabajador que tenga a su cuidaco directo algin menor de seis
aflos o a4 un minusvilido fisico o psiquico, y siempre que no
desempefie otra actividad retnbuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo de, al menos, un tercio de su duracin,
con la disminucién proporcicnal del salario correspondiente.

Este derecho sélo podré ser gjercitado por uno de los cényuges.

CAPITULO IV

Estructura de la remuneracitén

Art. 25. Disposiciones generales.-Sc establecen las siguientes
disposiciones sobre la estructura de remnuneraciones que se fijan en
¢l presente capitulo:

Primero.—-Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo
son todas ellas brutas.

Segundo.~A los efectos oportunos, s¢ hace constar que con la
fijacién de las remuzneraciones que se sefialan para cada categoria,
en su total giobal, se considera ya cumplida la exigencia legal que
fa.rantiza un minimo del 25 por 100 del salario de su categoris, en
os casos de trabajo con incentivos, tarea, destajo, prima, etc,

Terveros -Aquellos trabajadores que lo soliciten podrin cobrar
anticipos semanales de hasta un 90 por 100 del salario devengado
en ¢sa Semana.

Cuarto.-La clasificacidn del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo contempla los grupos y categorias profesiona-
les que seguidamente se detallan:

Administrativos Operatios Subaltzmos
Aspirants. Aprendices.
Auxiliar administrativo, Pedn ordinario.
Oficial 2. Pedn especialista.
Oficial 1.% Oficial 32
Jefe 23 Oficial 2.
Jefe 1° Oficial 1.2

Capataz,

An. 26. La remuneracin del personal incluido en el presente
Convenio esta integrada por los concepics de:

Salario. Complementos legales, antigiedad
El detalle de los conceptos s¢ recoge en los anexos I, 11, I y IV,
Art. 27, Antigiedad.-La cuantia de esia retribucion se deter-
minara:
-~ Para todo el personal, de acuerdo con la tabla que figura en
el anexo IV.

A efectos del cdlculo del complemento, se establece que la
variacién del porcentaje tendrd lugar ¢! 1 de enero de cada anio para
los trabajadores a quienes corresponde ia variacién del porcentyje,
segiin la 1abla anterior, que hayan ingresado en la Empresa entre ¢i
1 de octubre y ¢l 31 de marzo, y parqa los que ingresen entre of |
de abri] vy el 30 de septiembre g variacion del porcentaje tandra
lugar ¢l 1 de julio de cada afio.

Estc complements s¢ comenzard a devengar 4 partir de la fscha
de ingreso en [a Empresa o en aquella en que se cumplan los
dicciocho afios de edad, en su caso.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sueldos minimas establecidos
legalmente, 0o variarin los valores de la antigicedad en taoto el
computo global anual de todas las percepciones que figuran en el
Convenio sea superiar a las retribuciones anuales minimas que
resulten del célculo reglamentario.

Art, 23, Gratificaciones reglamentarias.~Lasy gratificaciones
reglamentarias de junio y Navidad s¢ abonarin a razén de las
cantidades que para cada categoria profesional se sefialan en los
anexos I, II y I1l, incrementadas con las cantidades que figuran ea
el anexo TV,

El ado s¢ entiende dividido en dos semestres naturzles. Al
imero corresponde la gratificacién de junio ¥ al segundo la de
avidad. Los trabajadores que causen baja o altz durante el ado

percibirin la parte proporcional correspondiente al tiempo efect-
vamente trabajado durante ¢l semestre a considerar,

Los trabajadores incorporados al servicio militar ¥ que tengan
a su cargo ascendientes o descendientes y conyuge percibicin por
este concepio las gratificaciones que corresponderdn en activo.

Las gratificaciones se abornardn el 30 de junio y antes del 20 de
diciembre, respectuvamente,

Art, 29, Participacidn en beneficios.~El importe a percibir por
este comcepto es el recogido en los anexos L II y III, adadiéndose
el 6 por 100 de lo percibido duranie doce meses en concepto de

antiguedad. - -
ta participacién se percibird inicgra, aungue existicran ausen-
cias por enfermedad o accidente.

Art. 30. Retribucion en vacaciones.~-El importe a percibir
durante el periodo de disfrute de vacaciones serd de la misma
cuantia que si cstuviera en activo, con exclusion del valor de tas
boras extraordinarias, gratificaciones reglamentarias, participacion
¢n beneficios, plus de distancia y transporte,

Por lo que respecta al C.C.C,, &l umporte a percibir serd agquel
que le hubiese correspondido como si efectivamente hubiese
trabajado.

La retribucidn de las vacaciones se abonara como anticipo aates
de comenzar &l disfrute de las mismas.

Art. 31. Horas extraordinarizs.-El nimero ce horas extraordi-
narias & ajusiard 2 lo establecido en la legislacidn vigente,

De acuerdo con ia legislacién vigente en esta matcria serdn
realizadas sélo cuando tengan Ia naturaleza de estrictamente
imprescindibles o estructurales, y con un criterio restrictivo ¢coma
contribucién a la politica general de empleo de! pais.

Se entiende gue son horas estructurales las que han de realizarse
para cubrir aus¢ncias imprevistas y aquellas que sc producen en
periodos puntas de produccign, ge consideran como tales los
siguientes periodos:

a) El que demuestre que no ha podido ser programado por ser
un pedido impreviste. Por ser de un clientz no habitual; por ser un
pedido que se hace urgente, y de no realizarlo se pierde el cliente.

b) Para que se considere imprevisto serd necesario que entre
¢l pedido y la primera entrega no transcurran mis de cinco dias.

La prestacién de Iz hara extraordinaria serd retribuida a 833
pesetas la hora, tanto para empleados como para operarios,
cualquiera que sea su categoria. Las homas extraordinarias también
s¢ podrian compensar por un tempo equivalente de descanso en
lugar de ser reinbuidas monetariamenté, en cuyo caso se¢ pondrin
de acucrdo la Empresa y el trabajador respecto al nimero de ellas
a compensar ¥ 1a fecha de descanso, Que e¢n ningin caso se podri
afladir al periodo de vacacionss pactado.

La Direccion del centro informara mensualmente al Comité de
Empresa o Delegado de Personai del ntimero de horas extraordina-
nas, tanto de obreros como de empleados, realizadas, especificando
las causas,

Los valores establecidos, en ¢l supuesio de ser inferfores a
aquellos que les hubiese comespondido segin categorias a los
trabajadores que las efectien, estin compensadas por haberse
incluida en ¢l salanio plobal anual de estos trabajadores una parie
;jegalla que se hubiese pagado por horas extraordinarias al precio
egal.
Quedan terminantements prohibidos todos los desizjos fuera de
la jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada se computardn, abonarin o ¢ompensarin
¢omo horas extras,
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En et caso de los operarios dedicados al transporte de materia
fuers de 2 sucursal, se pianificani ef trabajo de forma conveniente
para que se baga el menor aumero de horas posibles. En el caso de
empleadaos con funciones de vendedor, ¥ de acuerdo con el articulo
17 s¢ podri adoptar el horario flexible, y cuando ello no diers lugar,
she atendrin a las mormas generales del Convenio en cuanto a

orario.

A, 32, Productividad -Los deliberantes del presente Conve-
nie aceptan mutuamentes el establecimiento de los rendimicntos
minimos que figuran en ei anexo VI, tendentes a que con una
normal productividad se obtendré una mejor rentabilidad para
poder atender las justas reivindicaciones salariales de los trabajado-
Ies.

Los rendimientos minimos que figuran er ef citado anexo VI se
han determainado excluyendo los tiempos de;

Espera de materiales en obra.
Carga y descarga de géneros en obra.

Desplazamientos del primer dia a localidades que devengan
die%: comgekd?‘ ién de trabajo (es decir. 1a sucursal,
pera S n de trabajo (es , €5Pera €4 1a suc
desplazantientos g: obra a obra o & la sucursal déntro de la jornada

habitual de trabajo).

Art. 33. El complemento de calidad y cantidad (C.C.C.) se
devengard en 14 pagas y se regird por las siguicntes normas:

1.* Se fija para 1986 on objetivo para cada sucursal, que le ha
sido asignado en funcién del presupuesto anual para dicho ago.

- 23 Se entiende como objetivo del afio 1986 el importe de las
ventas a clientes.

3.* Ef 31 de marzo de 1986, 30 de junio de 1986, 30 de
septiembre de 1986 y 31 de diciembre de 1936 se obtendrd el
cociente de dividir las ventas a clientes entre el objetivo trimestral
establecido para cada sucursal )

En funcién de dicho cociente, redondeado por exceso o por
defecto, se percibirdn irimestraimente lag siguientes cantidades:

Pesetas

Cociente trabajador
trimesue
1,00 3.058
1,01 3,396
1,02 3.735
1,03 4.100
1,04 4.494
£,05 4.944
1,06 5,394
1,07 5.901
1,08 6.464
1,09 7.461
{Tope) £10 8.040

4} El atamiento de ja C.C.C. (fija y variable) parz los
enfermos y accidentados no laborales se tratard de la forma
siguiente:

15 dias de baja: 65 por 100
I5 dias de baja: §2 por 100

5% EIC C. C se devengard por dia efectivamente wabajado.
Se considera a estos efectos como dias de trabajo las vacaciones,
licencias &revistas en ¢l articulo 17 y accidente laboral.

&2 da trabajador percibird ¢l C.C.C. valorado para e
ch:g:} en donde figure en ndming el dltimo dia de cada trimestre
natural.

7.2 Mensualmente se abonarin 4.109 pesetas a todo el perso-
nal amparade por el presente Convenio en concepio de
C. C. C.-Fija.

Art. 34, Prima de asistencia.-Con caricter de prima, y con ¢}
fin de evitar el absentismo, se premiard la asistencia al trabajo con
40 pesetas/bruras/dia. :

Esta prima se percibird solamente por dia trabajado, no
devengindose ni en vacaciones nj en sitwacion de [ L. T, bien sea

r enfermedad, accidente no labaral o accidente laboral {excepto
icencias legales no superiores a cinco dias).

Art. 35, Recibe individual justificative del pago de
salario.~Bajo 1a denominacion de retribucidn salanal se incluyen
los siguientes conceplos, que corresponden a los dias y horas
efectivamenie trabajados:

Salarig,

Complernentos,

Antigiuedad.

e

Art, 36, Personal cedido a otras sucursales por tiempo limitado
y traslado definitive de personal—Conscientes de la necesidad de
personal gue suele producirse en gcasiones en las sucursales, y con
¢l objeto de mantener la conservacion del empleo, se hace necesario
¢l desplazarniento temporal entre los distintos Centros de rabajo.

Dichos desplazamientos temporales se llevarin a efecto
teniendo &n cuenta las siguientes condiciones:

1.* Se comunicarin por escrito al interesado con cinco dias
naturales de antelacitn, indicando el tiempo aproximado que
estard desplazado, trabajos que ha de realizar y lugar de destino. Se
entiende que este pericdo de comunicacién es maximo y gue puede
reducirse g cuarenta y ocho horas en funcidn de que ¢f periodo de
despiazamiento sea inferior 3 quince dias, o que exista una
proximidad geogrifica inferior a los 200 kildmetros.

2 Mientras dure el desplazamieato tendrdn derecho a un
viaje de ida y vuelia a su domucilio cada treinta dias por cuenia de
la Empresa. En este viaje a su domicilio, en todos los casos, deberd
permanecer en su domicilio un fin de semana.

3.* §i un wabajador que s¢ encontrara desplazado hubiera de
cambiar de lugar de residencia, se le notificard iguaimente por
escrito con cuarenta y ocho horas de anticipacién, comunicindolo
también a su establecimiento de origen con la suficiente antelacidn.

Traslados definitivos de personal: Los trasiados de personal que
'g:pliquen cambio de domicilio familiar para el afectado podrin
BCTUATSE:

1.9 Por razones técnicas, organizativas o de produccion que lo
justifiquen,

2% Por solicitud del interesado. De interesar a la Empresa
dicho taslado se pactarin las condiciones con el salicitante.

Acordado en principio el traslado del trabajador, tendrd derecho
a las siguientes compensaciones:

a) Gastos de locomocién del wrabajador y de los familiares que
convivan con &, asi como los de traslado de muebles, ropas y
EnSeres.

b} El trabajador tendrd derecho a acceder a una vivienda de
caracteristicas similares a [a que viniera ocupando, abonandoe la
Empresa la diferencia de renta en mds, si 1a hubiera, o facilitasdo
créditos para la compra de 1a misma. Los gastos de comnunidad de
la vivienda siempre serdn por cuenta del interesado.

¢} Compensacién por la diferencia de coste ex el Colegio de
Ios hijos, siempre que s¢ demostrara que no existen plazas en
Colemos oficiales de su distrito y éstos sean similares a Jos gue 1enia
en su lnpar de origen.

&) Indemaizacién en metilice por traslado a convenir en cada
€aso. .

¢} Gastos de locomocion de la oueva vivienda al hugar de
trabajo, 5i existiera diferencia con respecto a su situacidn anterior,

f:l) Asimisme se estudiard cualquier oira circunstancia particu-
tar del desplazado, con el fin de que no se le cause, en ningun caso,
un perjuicie econémico.

1a Empresa se compromete 2 no iniciar ningun expediente ante
la autoridad laboral para ef traslado de persopal, sin el diclamen
previo del Comité de Empresa o del Delegado de personal, y se
recurrird a cicha autoridad laboral én caso de desacuerdo.

Art 37. Cuota sindical-A requerimiente de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la represeatacidn
a que se refiere este apartado, los Centros descontardn en la némina
mensual de los irabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacién remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito en el que
se expresard con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de Ja cuota, asi como el
mimero de (2 cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad, La Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salve indicacidn en contrario. La Direc-
¢idn de la Empresa entregard cepia de la transferencia a ia
representacién sindical en la Empresa si la hubiere.

CAPITULO V
Prestaciones de cardeter social

Art. 38. Con independencia de los beneficios y las prestacio-
nes establecidas en ¢l presente Convenio se percibirdn los siguientes
DIEmIos:

a) Premio de nupcialidad: Se concederd un premio de nupcia-
lidad de 11.025 pesetas, que se regird por las siguientes normas:
Un afic de servicio en Ia fecha de! matrimonio, 8i el matrimo-

Rio se¢ realiza entre dos personas incluidas en este Convenio,
percibirdn ambas esta indemnnizacién.

by Premio de natalidad; Se concederd un premio de natalidad
de 6.615 pesetas por cada hijo nacido reconocido, siempre que ¢l
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beneficiario tenga un minimo de un 2o de antigiedad y sea fijo
en plantilla.
$ importes se consideran brutos.

A 39, Seguro de Vida e Invalidez.-Se establece un Seguro de
Vida e Iovalidez para los trabajadores a quienes afecta cl prescate
Coovenio, con arreglo a Jas normas que s¢ detallan en el anexo VIIL

Art. Becas.—Se establece un sistema de becas, segin
normas que se detallan en el anexe VIII. Se pagard un anticipo de

"la beca-base antes de comenzar ¢ periodo de matriculacién.

An. 41. Incapacidad laberal tramsitoria.~En el supuesto de
Que un trabajador sea dado de baja por ¢l Médico de la Seguridad
Social, como consecuencia de enfermedad comiin o accidente no
laboral, ]a Empresa abonard un complemento tal que, sumado con
las prestaciones que estas contingencias tiza la Seguridad
Sotial (incluyendo parte proporcional de las gratificaciones

mentariny), garantice al trabajador la percepcion del 90 por
100 de su retribucién salarial, del salario base, mas complementos
(con C.C.C. s/art. 33) y antigiedad a partiv del décimo dia
consecitivo de la baja, ratificada por el Médico de Empresa,
durante doce meses, prorrogables por otrus seis meses, que es el
tiempo durante el la Seguridad Social concede las prestaciones
econémicas por incapacidad laboral transitoria,

En ¢l supuesio de que 1a baja sea debida a accidente laboral, el
complemento que se abonard garantizard la percepcitn del 100 por
100 a partir del primer dia de la baja.

Durante ¢l pericdo al que s reficre ¢l tLgr::sente articulo se
percibird ef $0 por 100 del importe de las gratificaciones reglamen-
tarias (con C.C.C. sjart 33) y aotigitedad, en la fecha de su
vencimiento, para los casos de enfermedad comin o accidente no
laboral, ¥ del 100 por 100 cuando se trate de accidents laboral

_Art 42, Jubilacidn.-Se establece un régimen para ¢l caso de
Jjubilacién del trabajador, de acuerdo con las normas que se
detallan en el anexo IX.

Art. 43. Présiamos de vivienda.-Se prevé la concesidn de
préstamos para la adquisién de viviendas, segiin las normas que se
establecen en el anexo X.

. Art 44, Grarificacidn extracrdingria «fin de afon.-El personal

incluido en el presente Convetiio percibiri una gratificacion

::st/mgrd.lmna, cuya cuantia minima serd de 7.879 pesetas/bru-
alo,

Al personal empleado se le respetard -a titulo personal- la
cantidad que por sste mismo concepro percibid en diciembre de
19812, si su cuantia fue superior a la que se establece en ¢l primer
punto.

La normativa que se aplicard para el devengo de la citada
gratificacion extraordinaria «fin de afion serd la siguiente:

.

a) Para todos los trabajadores fijos en plantilla,

b) El personal que ingrese ¢ cause a durante <l afo
percibird la parte proporcional ai uempo de alta. )

c) Su abono se efectuard en la ultima dscena del mes de
diciembre.

DISFOSICION FINAL

. La Comisidn Deliberadors hace constar expresamente que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye integra-
mente a aquellas por Ias que s¢ venia rigiendo, en todos sus
asgpectos, la relacion laboral del personal a quaen afecta, incluido en
¢l presente Convenio Colectivo interprovincial acordado entre «La
Veneciana-Levante, Sociedad Anéniman, ¥y su personal.

ANEXO I

RETRIBUCION SALARIAL DEL PERSONAL EMPLEADO
{(Sin antigiedad ni complementos de Convenio Colectiva)

Mes de enero de 1986

Retribucidn Retribucién o i
Cutegorigs “'h_'"n “‘I‘_'"'l m‘zfm Pamcégn‘uon Total anual
) Mes Doce mescs beaeficios
Jefe de LY 118.000 1.416.000 236.000 16.031 1.668.03t
Jefe de 2% . . 104.217 1.250.604 208,434 15.026 1.474.064
Oficial de 1.2 . . . 9].289 1.095.468 182.579 14.022 1.292.069
Oficial de 2% . .. e 79.036 948.432 158.072 13.033 1.119.537
Auxiliar administrative ........ ... ... 712.619 871.428 145.238 12.030 1.028.696
Aspirante administrativo ............. ..ol 58.384 700.608 116.76% 10.020 827.396
NOTA.-De las retribudones se dedurivd la pare correspondients #l Impuesto sobre Rendimiento de ias Personas Fisicas y a ja Seguridad Social.
ANEXO 11
RETRIBUCION SALARIAL DFEI PERSONAL OPERARIO
(Sin antigiedad ni complementos d¢e Convenio Colectivo)
Mes de enero de 1986
Retribucién Retribucidn Graificaniones T
Categorins “l'_n'l “‘lfml mmf“m Panu:gnf:ldn Total anyal
Mes Dce meses Do meses beneficios
Capalaz ... §5.752 1.029.024 171.594 15.026 1.215.554
Oﬁ%aial de LY ....... .. 80.8303 969.636 161.606 14.022 1,145,264
Oficial de 2. ....... 76.809 921.708 153.618 13.033 1.088.359
Oficial de 3* ... ..... 74,749 $96.988 149,498 12.030 1.058.516
Pedn espgcial_izado .................. 71.245 854.940 142.490 11.023 1.008.453
Pedn ordinario ~........ .. .., 63.770 837.240 139.540 10.020 986.800
NOTA.-De las retribuciones s& dedocizd 1a parte correspondiente ol lmp » sobre Repdimi de las Personas Fisicas y a la Segundad Social. ’
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ANEXQ 111
RETRIBUCION SALARIAL DEL PERSONAL SUBALTERNO
(Sin antigiedad mi complementos ae Convenio Colectivo)
Mes de enero de 1956 '
Reuribucion Rerribucion Gratificacionss —
Categoria salarial salarial reglamentasios Puuc;nucada Total anual
Mes Doce mewes Dos meses beneficios
Subalternos ..o L 14,749 896.988 149,458 12.030 1.058.516
NOTA.-De las retribuciones se deducirt is parte comespondi al [mp schre Rendimiento de laz P Fincas y 2 ia Seguridad Sociat,

ANEXO 1V

ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL
POR CATEGORIA

" m‘?ﬁ%ﬁw Dficial 2'-"_‘ Ofical 14 |
de slr‘:"ltlﬂ espcciajjl.,zzdn Oﬁgm 2‘-"3‘ ¥ Oficiai I.r ¥ Jcpig 2% Jefe 1.8
¥y Pedn peErano CPeTAIin
ordinario | ¥ Sutalime
0,6- 1 36 107 122 138 162
i- 2 19t 213 244 274 322
3 3i8 - 355 405 456 534
4 444 498 568 637 748
4- 5 635 THd 809 909 1.068
5- & 724 805 923 1.034 1.219
6 7 314 9il 1.040 1.164 1.370
7- 8 514 1.024 1.i&7 1.309 1.540
8- 9 1.025 1.150 1.310 1.471 1,728
9-10 1.137 1.276 1.434 1.633 1.919
10-11 §.263 1.415 1.612 1.810 2128
11-12 1.388 1.555 1.772 1.987 2,337
12-13 1.514 1.695 1.933 2.169 2.548
13-14 1.635 1.833 2.090 2.346 2.756
14-15 1.760 1.972 2.35 2.525 2.567
15-16 1.385 2.113 2.40% 2.700 3174
1617 2010 2.250 2.569 2 880 3.386
17-18 2.133 2.391 2727 3.087 3,593
18.19 | 2.23% 2.529 2.887 3.236 3.805
19.20 2.383 2.674 3.046 3.416 4014
20-2% 2.507 2.809 3.205 3.552 4.225
21-22 2.631 2.946 3.363 3. 4,437
22.23 2.756 3.088 3.523 3.951 4,644
23-24 2.880 3228 3.6380 4.130 4.854
24-25 3.003 3.365 3.840 4.306 5.063
25-26 3.i28 3,507 3997 4.485 5273
26-27 3252 3645 4.158 4.665 5.483
27-28 3.377 3.784 4.317 4,840 5.692
28.2937  3.502 3922 4 476 5.019 5,902
29-30 1627 4.065 4.642 5.198 6113
30-31 375 4.203 4,793 5.376 6.319
3t-32 1876 4.342 4.952 5.553 6.532
3233 4.00¢ 4,494 5.118 5.734 §.741
33-34 4,124 4,621 5270 5.913 6.951
34-35 4.248 4.76% 5.432 6.090 1.161
> 35 4.374 4,804 5.588 65.268 7.37¢
LA VENECIANA, LEVANTE, S. A, 1986
Primer Segqundo Tercer Cuano Total
tri ir irimestre ago
Albacete. . ... .. 21.000 | 26400 | 15300 | 28.000 | 90.700
Alicante. . . 86.900 | 75.500 | 68.000 93.260 | 3123.660
Castellon. . ... 41.900 | 62.900 | 47.200 58.000 ¢ 230.000
Murcia. ... ..., 58.000 1 66.000 | 60.000 | 63.000 | 247.000
Valencia, . . 107.087 | 126,913 | 84.000 | 122.000 | 440.000
ANEXO ¥

REGLAMENTC DEL COMITE INTERCENTROS

El Comité Intercentros tendrd las atribuciones que confiere &l
articute 64 del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo recogido

en este Convenio para los Comités de Empresa ¢ Delegados de
Personal,

El Comit¢ Intercentros recibird de Ia Emprese fa misma
informacién que corresponde a los Comités de Empresa o Delega-
dos de Personatl.

En ningilin supuesto el Comité Intercentros interferirs limitando
las facuitades de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Ei Comité Intercentros estard formado por cinca miembros., -

Las reuniones ordinarias seran trimestrales. El Secretario del
Comité Intercentros se pondrd de acuerdo con Ia Gerenciz de la
Sociedad para fijar las fechas y lugares de reunidn..

Se podran convocar reuniones extraordinarias cuando la urgen-
cia de los temas a tratar lo requiera, no demorindose estas
reuniones mas de cinco dias laborables desde su canvocatoria.”

El nombramiento v renovacién de Jos miembros del Comité
Entercentros se realizar coincidiendo con las fechas de las eleccio-
nes sindicales y después de estar realizadas.

En el caso de dimisién de algunos de sus miembros sera suplido
por el sigulentc ¢n votos.

ANEXO V-2

Las horas sindicales para el desempefio de su cargo serd de
quince horas al mes; éstas sOlo podran ser utilizadas en el
desempeno de {a labor que expresamente tiene &) Comité Intercen-
tros y que se refleja en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores. Estas horas, a su vez, serdn independientes de las que
1e corresponden por el cargo de Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

No se computarin a e¢stos efectos Jas horas de viaje, ias
utilizadas en reuniones ordinarias y las convocadas por la Empresa.

ANEXO Y1
RESUMEN RENDIMIENTOS
A. Colocgricn

Rendimuiento
Concepto mm_lmo
mzﬂi nombre

1. V.7 doble o impresoc {colocacidn + encasi-
lado} s/hierro, cor junquillos meudlicos y
tommillos. .. ... i 2

2. V."ylunas sin junquilio (a tajadera) {coloca-
cian + emcasillado). .. ... .. ...

3. V.° dobie o impreso {colocacion + encasillado),
s/metal, con junquillo a2 presion y torniHas
{techos) ;

4, V.° doble o impreso s/metal (colocacién +
ﬁncasillado}, con junquillo a presidm, sin torni-

o8

5. Luna<ristanina-baldosa y armado s/metal, con

{:;mquﬂlo a presién o sin presidn

'y lunas s/carpinteria metdlica, con goma a

presién (U

6.1 Moniaje en propio almacén ............

6.2 Monwje en obma (Erminacdén completa) ...

7. V.% y lunas s/carpinteria madera, con jungui-
llos clavados
8. V. vy lunas s/carpinteria madera, con jungui-
llos clavados v cama masilla ... ..., ...
9. V.* planos v colador, armados sin armar,
s/earpinteria de hormigén (SAS) {(drea media
0,10 m.?/pieza) 1,20
£0. Colocacion + enmasillado Therm. y Climalit 1

[ %]

2.30

2,80

2
1,50

2,70
1,55
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Rendimienio
Conceplo mm-mo
m};‘h bombmre
B. Corte (rendimientos medios)
Recto (corte manual):
1. Luna y cristanina, 4/7 mm ... ... .. ... 9
2. Baldosa, 8/12 mm ... ... .. ... .. 6,50
3 Baldosa, 13/20 mm ..............oiiiil 3,80
4. Veién-¥V.? plano-V.° impreso-V.® armado ... 13
S. Espejerfa {scries) ... ..................... 7.50
Curvo {corte manual);
Todos los productos . ... .. 5,50
C. Transporte
Rentimienio
Reparto propie mm_imﬂ
Tmz,l’h hombre
. Camiones gria ............ccoooreiiariiinn. 0,60
2. Camiones tradicionales .................... 0,27
AKEXO YII

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

_El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene por
objete garantizar un capitat a los trabajadores que cumpian las
condiciones mas adelante citadas:

a} Bien caso de fallecimiento,
b} O bien en caso de invalidez permanente absolata.

El capital serd pagadero a los beneficiarios designados o al
propio asegurado, respectivamente, de acucrdo con lo dispuesto en
fa Orden dei Mimstenio de Hacienda de fecha 12 de agosto de 1981
{«Boletin Oficial del Estadon del 5 de septiembyre).

Trabajadores asegurados

A)  Se beneficiarin de las garantias establecidas:

Primero.-Los trahaiadores d¢ alta en la Empress, hasta que
termine la anuatidad en que cumplan sesenta y cinco afios.

Segundo.-Los trabajadores fijos en planiila, jubilados anticipa-
damense, enire los sesents y sesenta y cinco anos de edad, hasta que
termeine la anualidad en gue cumplan sesenta v cinco afios,

Tercero.-Los trabajadores filos en plantiia, en sitvacion de
invalidez provisional, basa que termine la anualidad en que
cumplan sesenta v cinco ados,

Cuarto.-Los trabzjadores {jjos =n plantilla que, de comin
acuerdo con la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco zhos sigan
e¢nr activo lendran garantizado e resgo de fallecimiento como
mdximo hasta el 31 de diciermnbre det afio correspondiente al setenta
aniversario de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias

 Trabajadores que estén cumpliendo el Servicio Militar ¢ en
situacidn de gxcedencia.

Dwracidn de las garantias

a) Comienzo de las garantias.
Las garaniias tomardn efecto:

A partir de [a fecha de comienze del plazo de duracion de este
Convenio Colectivo para los trabajadores que se encuentren en
plantilla en la ¢itada fecha,

A& partir del primer dia de! mes siguiente de ser dado de alta en
la Empresa.

b) Cese de las garaatias:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
temi:loral {licencias o escedencias) o definitiva en la Empresa, salvo
en ¢l cdso previsio en las nimerns 2y 3 del apanado «Trabajadores
aseguradose.

Capiral asegurado

El importe del capital garantizado para cada asegurado es igual
al producte dei_-qap:lal base que correspnnda a su catcgoria por &
cosficiente familiar,

. Los capitales base comrespondientes a cada categoria son los
S1guIentes:

Capital
Pesetas

Empleados:
Aspirantes ... ... .. .. ... ..o 300000
Auxitiar Administrative ... ... ... .. 360,000
Oficial 2% ... .. ... .. ... 450.000
Oficial 1.*... .. .. . . . ... ................ 540.000
Jefe 2 675.000
Jefe 1.7 855.000

Operarios:
Aprendices ¥ Pinches . ... ... ... ... 300.000
Peon ardimano .. ... . .. ... . ... .. 345.000
Petn especializado .. ... .. ... ... . ....... . .. 367.500
Oftcial 3. .. ... 405000
Oficial 2.3, .. . ... 435000
Oficiad LY. . ... 457.500
Capataz ... .. e 495000

Subatternos:
Eventuales, interings o en periodo de prueba . ... 330.000

Coeficiente familiar

_ Segiin la situacidn familiar de los asegurados se establecen los
siguientes coeficientes que se aplicarin sobre el capiial base que
corresponda segan sua categoria:

Para asegurados solteros o viudos sin hijos, el 90 por 100.

Para asegurados casados, ef 120 por 100,

Para asegurados viudos ¢ solteros con hiios menores de
dieciocho anos o mayores incapacitados, el 120 por 100

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado se
incrementard el capial base en un 20 por (08,

No es de aplicacion los anteriores coeficientes al personal
eventual, interino o en periodo de prueba. .

Riesgos garantizados

8e garantizan 10dos los casos de fallecimiento, bajo las Gnicas
reservas sigulenies:

- La garantia sélo tiene cfecto en caso de suicidio de urn
asegurado cuande se proguzca, por lo menos, dos aios
despuds de su entrada en el segura.

- No estd garantizado cf ricsgo do muerte a consecusncia de
viajes en avidn, no efectuados en tineas comerciales asreas de
ranspocie en comin, carreras de automdviles y de cualquier
otro vehiculo de motor,

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los sedalados en la Orden del
Ministenio de Haclenda de 24 de enero de 1977, anexo niemero 3,

artisuio 3.°, 2.4

Beneficiarios

Los beneficiarios scran los siguientes:

El conyuge superviviente, en su defecto, los bhijos del mainmo-
nio; a falta de éstos, el padre y !a madre o ef superviviente de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechoha-
brentes legitimos del trabajador,

De forma excepcional y cuando exista una causa gue lo
justifique podri establecerse una atribucién beneficiaria distinta,
pero estas excepciones deberin ser comunicadas expresamente para
cada caso particuar. En estos casos cumplimentard y entregara el
interesado a ta Empresa e! boletin de cambio de beneficiano.

Disposiciones varias

En case de invalidez permanente abscluta se abonari e! capital
garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad
fsica 0 mental que ponga al mismo, antes de {2 edad de sesenta v
cinco aftos, en la imposibilidad permanente definitiva de ejercer
cualquier trabajo remunerado,

En casp de invalider permanente absoluta, desde la misma
fechy en gue s2 hava abonado el capital estipulado, el asepurado
dejard de estar parantizado para el caso de fallecimiento,
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ANEXO YIII
BECAS

El personal incluido en Convenio que redna ia;s condiciones que
a continvacién se detallas pedri solicitar becas para ayuda a
estudios de sus hijos en la forma en que e¢stas condiciones se
dstzrminan, entendiéndose incluidos personal jubilado e incapaci-
1ados.

1. Disposicionss generales.-Las ayudas para estudios se conge-
derdn en relacidn a las modalidadss educativas para las que se
solicttan.

Una comisién, que se denominard seleccidn Je Becas, com-
puesta por represeniantss de la Dirgocidn vy ios trabajadores, se
rounird cada afio para gstudiar todas y cada una de las sohiciiudes
presentadas, reselvicndo si provede 0 no su concesion.

En aquellos centros de trabajo en los gue exista Comitéd da2
Empresa sera éste ¢l representante legal de los trabajadores. En los
resiantes se nombrard una Comisién, de los gue forzosamente
formard parte et Delegado de personal v no serd inferior a tres
miembros €n su representacion soctal,

Las becas se aboaarin en ja némina del mes de noviembre.

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.-Todas las
ayudas que s¢ concedan serdn e forma de becas para cosedanza:

 1a cuantia de la beca-base dependera del grads y modalidad
cducativa para la que se solicite.

2.1 Clasificacién de los niveles educativos.-Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

.Nivel eilurativo Orupo
Eey Genersl de Pl‘“:{:;n sefanza
de Euucacion estudios RRILE
Educacicn Precscotar:
Jardin de Infzncia. - L
Panvulos. A Enscfianza Primaria
Educacién General
Pasica. B Segunda Enseaznza Ele-
mental.
Formacién profesional de
Primer Grado. C Segunda Enscilanza Supe-
Buchitlerate Unificado nor.
Tolivalente,
Cursg de Orientacidn
_ Universiiana,
Fornacion Profesional de
Segundo Grado D Sesunda Ensefianza Preu-
niversitara.
Primer Grado Educacién
Universitaria.
Formacidn Profesional de _ )
Tercer Grado E Entenanza Superior Grado
Medto.
Segundo  Grado Educa-
ctén Universitaria.
Tercer Grade Educacidn ) )
Universitaria, F Ensefianzs Superior.

Debido a qua Ia Ley General de Educacién se va implanizado
de forma progresiva, s¢ podrin solicitar ayudas para las distinias
modalidades del plan a extinguir gue continuen en vigor.

Los alumpos d¢ Educacion Preescolar deberin tener, como
minima, tres anos de edad al 31 de diciembre del ado en gue se
solicita lz beca.

2.2 Becas para atros estudios.-Los estudios de Peritaje Mer-
cantil, Ayudsnte Técmico Sanitwerio, Publicidad, Turisme, Gra-
dundo Social y Asistente Social se incluirin a eferto de beca de la
Empresa en el mismo nivel educativo que el COU. A los mismos
efactos, bos estudios que se imparten en las Escuelas de Ingenierfa
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas Proie-
sinnales de Comercio y Ios restanics estudios lmgamdos <a las
Escusias Universitaries se consideraran equiparados al primer ciclo
da Educacign Universitaria. .

Para la concesidn de becas de avuda a lus estudios gue ao

figuran en anteriores apartados (Comercin, Secretariads, ete.) serd
preciso que taies estudics sean cursados eq un cectro reconocido Y
en un periodo oo superior 2 dos ados. Dejan, por tanto, de tener
gpcmn a becas para estadios guienes las hayan obtenido duranie
0s 3003

La beca-base aS@able serd fa que corresponda a la modalidad
de ensefianza inmedratamente superior al nivel minime exigido
para cursar los estudics solicitados gue deberd acreditar coun una
certificacidn del centro donds curse sus estudios.

3. Condictones para soliciiar las becas:

3.1 Pertenecer a {3 plantilla de I3 Empresa en celidad de
personal fjo.

3 La antiziedad minimz en la Empeesa que debe tener ¢l
splicitante serd d~ un 240 al 31 de dicw*nbrc cel ado de la seueiin

La DAS v C considerard los casos que, oo cumpliendc esta
condicidn, sean Prosucsios excepcionaimenic en razin Jde Clrguns-
tanu1as muoy particulares.

3.3 Pododn soliciiar becas de Empresa las trabajadores gue
kayan obtemido becas de otras instituciones.

3.4 Los Agentes pedrin solicitar becas tan*o para sus hijos
como para los nifios ¢ue dependan legalmeante de ¢lios y esidn a su
carga.

35 Las ayudas se concederin solamante para los estudios que
se realicen en centros dé la localidad de residencia famubar, Se
exceniia de este norma los estudios para los que Do se imparia
ensehanza en dicka localidad o, aunque se impastan, se prushbe la
inexistzocia de plazas de matriculs en la misma.

Las soiicitudes guc hubieran obtenido beca ¢o un curso
anterior no tendrin derecho a una nuzva beca hasta gue ol
beneficiario no haya svperado el curso o nivel educativo para el gne
ee obtuvo 12 beca precedente. Se excepuia el pnmcr CUFS0 URIVCISi-
tario de cualquier carrgra comprendido en el grup

Perderdn, por tanta, 1a opcidn a fa beca quienes rcpitan el curso
pzra 2l que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios hasta
tzato no alcancen un ¢urso o nivel educativo supedor a aquel para
el que se ¢oncedid 1a beca anterior. .

Se exceptita la posidilidad de pérdida de beca a los estudiantes
de Educacidn General Bisica o BUP que no hayan cumplido la
Ief:l?jd[ de dieciséis afics al 31 de diciermbre dol aBo en que se solicit
a beca.

3.7 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
cONCCUeTAN 50idmente para un curso completo,

No tendran, por tanto, opcidn a hacas quienss las zoliciten para
matnicularse en as Znatwas sueltas de un curso.

38 A lus viudas de producteres fallecidos en active se les
reconocerd la antigiedad que tenia su marido y podran soficitar
avudas para sus hios en edad escolar en ias mismas condicicns:
que se especifican en este Reglemento.

39 laedad mdxima dechs beneficiaries para los que solicite
becas serd de veinticinco aBos al 1 de octubre del afo de la
sclicitud,

4,  Presentucion de soliciiudes:

4.1 En el mes de septicmbre de cada ado, y por medioc de una
circular que se pubiicard en cadz Centro, s¢ abrird ¢l piazo de
solicitudes de becas, piaro que finalizard el 30 de octubre, Este
plazo se considerard improrrogable.

El solicitante preseniara su palicion en un impreso que al ¢fecto
fe scrda proporcionade por la Direccibe de Asuntos Sociales vy
Comunicacion.

4.2 El impreso de peticidn serd cumplimentado por el solici-
tanty, de acuerdoc con las instrucciones que £n & mismo se
especifican. La Comisién de los Centros supervisar la correcia
eiecucion de las instrucciones sobre cumplimentacion de solicitu-

s, Se¢ considerard nuia y sin eficto toda soiiciiud que no rasule
debidamente cumplimentada.

5.2.2 A efecios de la determinacisn d= ineremanto de 12 beca-
base por el aiimero de hijos del Agente, se excluirdn en el computo
de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afios al ¢ de octubre del
afo de la sclicitud y los hijos menores de tres afios al 31 de
diciembre de] citado afto de la solicitud. )

b} Los hijos que no cursea £studios @n centros reconocidos.

5.2.3 A los mismos efectos del apartado anierior se computa-
rin, en odo caso, los hijos aquejados Ge aigin grado de deficiencia,
siempre que sste extremo resulte suflcenterente acreditado a
juizw de @ Comisién de Becas.
5.2.4 De acuerdo con 1as pormas precadcntes, tada una de las
becas-tase, a excepcitn de las correspondientes a Easchanza
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Presscolar, que permacecen constantes, suiirdn los fucrementos
gue refleia el baremo signiente:

Nﬁﬁem Grupo «hs Grupo «B»
hijos Porc;ntzjc Porcentaje
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 0 mis 60 40

3.3 Eiimporte de la beca-base se incrementara en funciso dal
rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con las
normas siguientes:

5.3.1 NMNo s¢ incrementard la beca-base correspondients a
Ensefianza Preeacolar, cualquisra Que sea ¢l rendirnients acadé-
mico obtenido.

3.3.2 La beca-base correspondiente @ EGB se incrementard en
ia cuantia siguiente:

Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
be Sci’l;resalien!e ¢ matricila en evaluacion global: 50 por 100 sobre

ca-base.

5.3.3 En los estudios correspondientes al grupa «C» ¥ superio-
res, la beca-base se incrementard de acuerdo cor las norma
siguientes: :

Por cada notable ¢n asignatura fundamental: 10 por 100 sobre
beca-base.

Por cada sobresalientz o matricula en asigratura fondamental:
20 por 100 sobre beca-base.

Ll tope méximo de incremento de 1a beca-base por rendimiento
académico serd el 100 por 100.

Se eliminan los incrementos por este concepio en el caso de
haber suspendido dos o mas asignaturas fundamentales,

A efectos del complemento por rendimiento académico, ea los
ciclos 1.” y 2. de EGB, al final de los mismos s¢ abonaran las
diferencias que pudisra haber con las calificaciones rezlmente
obtenidas, ya que en los cursos 1.% 3.° y 4.° no suelen darse
calificacionss.

54 8e incrementarin las ayudas por causa del lugar de
residencia, fuera de su municipio y los desplazamientes a que se
viera sometido ¢l aluinno, con excepeion de los que cursen estudios
en Universidades Laborales o estén pensionados por las mismas, de
acucrdo con la norma 3.5 v con las siguientes:

5.4.1 El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resuliante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.

b) Incremento de la beca-base por nimero de hijos.

5.4.2 El porcentaje 2 aplicar serd el siguiente:

5,421 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen
de pensidn completa {pemociar y conier) fuera del municipio de
residencia familiar.

5422 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su
Municipio, pero pusde regresar a dormir al mismo, salve que la
Empresa pusiese a su disposiciéa un medio de trznsparte, en cuyo
caso dejavd de percibir incremento alguno por causa de despiaza-
miento y residencia.

3.3 En las dowciones van comprendidos aguellos gastos
ocasicnados para atenciones complelnenianss, cOmo puedan ser
libros y material didictico.

5.6 Veracidad de los datos declarados.-La inexactinud de los
datos declarzdos serd sanciorada con la pérdida de la beca de la
. Empresa 2n ¢f ano en que tal hecho se produzea, mis ¢l reintegro
de las cantidadss que pudieran haberss concedido.

3.7 Deficiertes.~Se establece una modalidad de ayuda de ta
Empresa para aqucllas personas gue tengan hijos aquejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica y stempre que esta
deficiencia impilique la tmposibilidad de zsisiencia a centros
escolares ordinaries.

Se podri evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad
mediante regonocimiento en centros de diagndstico y omentacion
terapéutica (Direccidn General de Sanidad, en Madrl'(f: Centro de
Diagridstico depzndicnte de la Jefatura Provincial de Sanidad, en
provincias),

. Estas ayudas se ¢oncederdn atendiendo a la siguiente distribu-
€ion; .

a2} Deficientes para quienes, dado el caricter de sus lesiones,
tengan derccho a [a asignacién mensual otorgada por el INP,
equivaleate g4 3.000 peselas mensuales.

Cuantia de la ayuda de ki Empresa en edad de cinco afos en
adelsate.

) Deficientes menos gravemente afectadas y que, por consi-
guiente, no perciben iz asignacién mensual dei , pero si
necesitan de eduracidn en ceniro especializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco afios en
adelante, 35.000 peseas.

Serd condicion imprescindible para los dos supuestos anteriorss
la asistencia a un ceatro de Educacién Especial o uilizacion de
accidn educativa complementania.

En el supuesto de beneficiarse de veca de Educacidin Especiat del
Ministerio de Fducacién y Ciencia y si ésta fuera inferior a [a
concedida por la Empresa, se complementard la diferencia entre la
¢citada beca oficial ¥ la beca de la Empress.

Se reduciri ésia #n un 5C por 100 si el deficiente para quicn se
hubiera sclicitado asistiera & un centro de Edacacidn Especial
sstatal de inferior costo al tijado en las ayudas previstas en el
presente punto,

¢) Para aquelles casos en que no sea posible la asistencia a
centros de rehabilitacién, nj utilizacion de accion educativa alguna,
aun percibiendo la asignacion imensual otorgada por el INP
equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de la Empresa en edad de cinco afos en
adelante, 8.00C pesetas/ano.

. IFl importe de este tipe de ayuda serd entregado en diferentes
echas:

- 50 por 100 en cctubre-noviembre, una vez empezado el curso
vy demostrada la inscripcidn a un determinado centro.

= 50 por 1(X) restante en enero-febrero, una vez demostrada la
asiduidad de asistencia al ¢centro en que estuviera inscrito.

6. Ayuda dz estudios para el personal.

Sigue sin variacion el sistema de concesién de ayudas para
estudie a} personal gue prevénm los Reglamentos de Régimen
Interior, aphicdndose éstas sobre el siguiente baremo:

Imporie 1ol
Matrcula
Estudios ¥ Lbros

Pesetas brutas

Ingenieriz industrial

Ciencias Quimicas ............................. | 13890

Ciencias Fisicas .......................... . .. o

Ciencias Matemdticas .......................... 1£.575

Ciencias Empresadales ......... S

Ciencias Econdmicas ... ............... .. .... 10.420

Ciencias Politicas .............. ... . |

Derecho ... | 9.280

Ingenieria Técnica Industral ....... e

Profesoradao Mercantil ............ ... ... ... i 6.945

Peritaje Mercamil ... ... ... |

Graduade Social ............... ... ... ... e 4

Maestria Industrial .. ... . ... o 4630

Oficialia Industrial .. .. ... ...0............... i 4.350

Bachiller Superior ... .. |

B ! 5210

COU o e !

Escuela Mandos Intermedios ................... 4.63C
Posgraduados: ’

Estadistica ............ ... .. ... ... ... ...

Sociologia ... , 10.420

Psicologia ........... ... ... .o i I

Especializacion Industrial . ... . ... ... ...... 11.575

Informatica ................ ool | 260

. Este baremo es de aplicaciéa para los estudios realizados por ¢l
ststema de Universidad a Distancia, incluido ef Curso de Orienta-
¢ién,

ANEXQO IX

JUBILACION

1. Se establece un régimen para el caso de judilacidn del
trabajador, dz acuerdo con las normas gque d COniinuanidn se
detallan: :

2. Edad de jubilacidn.

_ 21 La Empresa podrd proponer a los tgabajadorcs su jubila-
cidn al cumplir 1os sesenta aios de edad, mediante concesion de ias
ventajas detalladas en el presente Conveuio.
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2.2 Hasta los "esenta y cibco afies de edad los trabajadores
podrin aceptar 0 no esta propuesia, sin perder, en caso de no
aceptacién, ninguna ventaja econdmica,

2.3 A partir de los scsenta y cinco ados, los trabajadores que
10 &cepten su jebilacidn cuando Jo proponga 12 Empresa perderda,
el dia que cesen en su actividad, las ventajas concedidas en este
Convenio.

2.4 Los trabajadorzs que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de¢ fos sesenta y cinco afos, pueden solicitar ef retiro
de 1a Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta afos de edad
y ¢l requisito previsto en ¢l punto 2.1.

2.5 La Empresa podré proponer g algunos trabajadores que
continden en servicio activo después de los sesenta y cinco asos,
proguesta que éstos podrin o no aceptar libremente,

.5 En todos es5tos casos, salvo la situacion previsia en el
pdrrafo 1.3, los trabajadores recibirdn, en el momento de s
Jubilacian:

a) Si tienen por lo menos veinte ados de antguedad, un
complemento de jubilacidn,

~b) _Si tienen menos de veinte afcs de entigieaad, una indem-
nizacién de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte arios de antigiiedad.

Los wrabajadores que cumpliendo fas condiciones exigidas en el
articulo anterior pasaran a la situacién de jubilades, con uma
antigiedad inferior a los veinte afios, se beneficiardn del siguients
complemento;

- Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 50
por 100 de los impones que por cada categoria st estabiecen en ol
articulo siguiente, recrecido en el 20 por 100 y multiplicado por el
anumero de afos de servicio,

4. Bases de cdlculo para los complementos de jubilacion.

Pesetas brutas

Personal obrero:
Peén ordinario .......... 14,700
Pedn especializade .. ... 15.400
Oficial 32 ... ....... . 16.900
Oficial 2.2 ... .. ........ 17.400
Oficial 1.* ... ... ... 18.700
Capataz ... ............. 200300

Personal empleado:
Awxiliar ,............. ... 14,700
Oficial 22 ... ... .. .. {7800
Oficial 1* ... .. ....... 21900
Jefe 22 .. ... ... 26.200
Jafe 12 .. ... ... ... 31.400
Personal subalterno ... .. 16.9C0

5. Trabafadores con veinte ¢ mds ancs de antigiedad.

El trabajador que pase a la situacidn de jubilado hadiendo
cumplido tos requisitos establecidos y con una antigoedad al
servicio de la Empresa igual o superior a veinte afos, percibird el
siguiente complemento:

a} Una pension vitalicia anual, equivaiente al 10 por 100 de
tas cifras que para cada categoria figuran en los baremos del punio
4, multiplicada por el nuimero de aiios de servicio, con los
siguientes limites minimos y mdximos:

b} Limite minimo: En mingin caso ef importe de esta pensidn
serd inferior a la cifra de 62.300 pesctas brulas anuales,

¢} Limite miximo: La suma de las prestaciones de la Seguri~
dad Social por jubilacién y el complemento de la Empresa por el
mismg conceplo tendra, como limite maximeo, los sigulentes
porcentajes en funcidn de la antigiedad del trabajader:

De veinte a veinticuatro afios de antigiedad: 75 par 100

De veinticinco a veintinueve anos de antigiedad: 76 por 100

De treinea a treinta y cuatro afios de antigiiedad: 77 por 100

De treinta y cinco 2 treinta y nueve aitos de antigiedad: 78
por 100.

De cuarenta o mas afios de antigoedad: 30 por 100

Las bases de cdlculo de estos porcentajes serin:

- La columna final del cuadro de retribuciones minimas
garantizadas para cada categoria, en el Convenio Colective vigente
¢n ¢ momento de la jubilacion mds C.C.C, o incentivo garantizado.

- La antigiiedad correspondiente a catorce meses o chatrocien-
tos veinticinco dias.

- El plus personal o aumento voluntario anual.

6. {tras condiciones.

a} En el momento de su jubilacién, los trabajadores de la
Empresa deberin comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dieciocho meses, si estin alojades por ésta.

gf La jubilacién sera notificada a los interesados con una
antelacién de tres meses.

7. Trabajador faflecido en situacion de jubilado.

a) A} fallecer un jubilado v en ¢! caso de que deje viuda con
hijos menores de dieciocho zfios que no trabzjen, o mayorcs
incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de ls pension dzl
cagsante gue se indica a conlinuacién:

Viuda: 50 por 100.

Viuda con ur hijo menor de dieciocho afios: 75 per 100,

\f'lxaxga con dos o mds hijos menores de dieciocho afios: 90
por 3

b} Si e¢f jubilado fallecido dejase sélo huérfancs menores de
dieciocho afios que no trabajen, recibiran la pensida siguiente:

Un hijo menor de dieciocho ados: 5 por 106,
Pos o mds hjos menores de dieciocho anos: 75 por 100.

¢} En el caso de que la viuda falleciese, la pensién gque
corresponderd a los huérfancs seria 12 misma que se establece en el
apartada anterior.

d) Sila viuda contrajesc nuevo matnmonio dejaria automati-
camenie de percibir ja pensidn de la Empresa, si bien los hijos del
causante, en quienes concurran las circunstancias de edad antes
citadas, percibirdn 1a parte de la renszén que les correspenderia si
su madre falleciese, conforme a o estipuledo en el apartado <).

8. Fallecimiemio en active, invalider permanente absoluta o
gran invalidez. i

8.1 Indemnizacién del Seguro de vida en funcidn de las
categorias y situacién famitiar.

.2 Con independencia de la indemnizacidn del Seguro de
vida, se fijan 2 continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones gue se concederin a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en active, 0 a los mismos en caso de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segin {a antigie-
dad del causante sea menor o mayor de veinic afios:

8.2.1 Tmabajaderes con menos de veinte afios de antigiedad:

2} En caso de fallecimiento en active, se concederd a la viuda
del trabajador una indemnizacién, d¢ una sola vez, igual al 50 por
10G de las cifras del baremo del pumio 4, ds acuerdo con la
categoria, muitiphcada por los ados de servicio, incremenizda en
un 10 por I10G por cada hijo & su cargo menor de dieciocko atos
o mayor incapacitado, hasta ur maximo del 60 por 100

Si et trabajador dejase sélo huérfanos menores de dieciecho
afos que no irabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibiréd por un hije una indemmnizacién
igual 2 la que hubiera correspondido a la viuda, y por cada uno de
los restantes, un incremento del 20 por 100 de la indemnizacién,
hasta un méximo det 40 por 100.

b} En caso de invalidez permancnte absoluta, el frabajador
percibird uns indemnizacidn, de una sola vez, equivalente al 75 por
108 de las cifrzs del baremo del punto 4, mis el 20 por 100,
multiplicado por los ados de servicio.

c) Queda exciuido de estos beneficios ¢f personal en situacién
de eventual o en periodo de prueba.

8.2.2 Trabajadores con mds de veinte afos de antigiiedad:

2} En caso de fallecimiento en active, Ia vinda y los huérfanos
tendran derecho a una pensién igual a la que le hubiera correspon-
dide al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que
fguran en el punto anterior.

A efectas del calculo de Ja pensidn, se considerardn los afios de
servicio que hubiera tenido ¢l trabsjador a los sesenta afios de edad.
Estas pensiones se regirdn por las normas establecidas en el punio
anterior. -

b} En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
se percibird unz pension que serd igual a la establecida en caso de
Jubilacién.

A efectos del cialculo de la pensién, se comsiderardn los aftoy de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta adios de edad.

c¢) En caso de faliecimiento enm activo o de invalidez de
trabajadores gue tuviesen enire sesenta y sesemia y cinco afios de
edad, la viuda y los hudrfanos, en su caso, o el propio trabajador
en el otro, percibiran la pensién quc les cormesponda, calcuiada con
les afios de servicie que hubiera tenido el trabajador a los sesenta
y cinco aios de edad.
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d) Siendo la finalidad de la pensidn establecida atender a las
personas cuyas necesidades g¢staban cubiertas por el trabajador en

vida, serdn és510s Io beneficiarios de aquélla en & case de gue falten

fas viudas o hijos a que la normativa anterior se refiere,

ANEXO X _
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS
Condiciones para solicitarlo

Podrdn selicitar préstamos para adquisicidn de viviendas todos
aquellos trabajadores que cumplan las siguientes condiciones:

1." Tener ia condicica de fijo y una antigiedad minima de
cinco afios 2l servicio de la Empresa. Excepcionalmente podran
solicitarlo los productores solteros que tengan sélo dos afos de
antigiiedad cuando ¢i motivo de la solicitud sea ¢l de contraer
marrimonio,

2.° Rellenar un impreso de solicitud, at que acompafiard copia
det plano del piso que desea adquinr y un documento, expedida

- por ¢l vendedor del piso, en ¢f que se indiquen las condiciones de

fa vivienda {superficie, emplazamicnto, numero de habitaciones y
servictos de que chispone), asi como [as condiciones de pago v la
Entidad bancaria que garantiza las cantidades eniregadas a cuenta.

3.° Siempre que sea posible, el empleado tratard de conseguir
las ayudas establecidas por el Mutualismo Laboral y las Entidades
de ahormro. -

4.° Comprometerse a la formalizacidn de una poliza de Seguro
sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa. .

Normas de la concesidn

La Empresa estudiard fas solicitudes recibidas y las resobverd.

En caso de resolucién favorabie, fijari las condiciones de
Cconcesion y de reembolso.

Los piazos v las cifras de reembolso estardn en funcion de las
disponibilidades de la Smpresa, y en ntingun caso estos plazos serdn
inferiores a seis afios.

ACTA ADICIONAL

Pe la reunion, celebrada el diz 8 de mayo de 1986, entre lus

representaciones legales de loy trabajadores ‘? de la Empresa, .
€

deliberadoras del Convenic Colectivo de la «Veneciana Levante,
Sociedad Anénimse, para el ato 1988

Para compensar {a escasa pensi6n que les queda a aguetlos
trabajadores que les conceden una incapacidad permanenie total, la
Empresa indemnizard a éstos con 300.000 pesetas brutas una vez
que hayan causado baja en la Empresa. Se entiende que la
resolucion de incapacidad permanemte 101al es firme y que no estd
sujeta a revisiones.

En ningdn caso se descontaran las vacacionmes de las que le
correspenden 2 un trabajador por gl hecho de haber estado entermo
o accidentado durante el afo. )

Asimismo, en ¢f caso de que un trabajador, estando de
vacaciones, caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral, &l
tiempo que permanece en situacidn de ILT no le serd computado
a efectos de vacaciones, debiendo continuar sus vacaciones al ser
dado &lie alta de ILT. Siempre, naturalmente, referidc al afio
natural. : .

En el caso de que el IPC, sstablectds por 2] Instituto Nacional
de Estadistica, registrase al 3| de diciembre de 1986 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1985 superior al 9 por 100, se
efectuard una revisién satarial sobre las tablas salariales {anexos I,
11 y III}, tan pronto se comsiate oficialmente dicha Gircunsiancia.

Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1987,
y para Hevarlo a cabo se tomardn como referencia las tablas
utilizadas, para realizar los aumentos para 1586.

Si exiftiesen asuntos que zfectasen a la generalidad de fos
trabajadores de un ceniro de trabajo y la importancia de dicho
asunio lo mereciese, la Direccién del centro con el Comité de
Empresa o Delegado de Personal estudiardn la convocatoria para la
celebracién de una Asambiea, en la forma y tiempo que determi-
nen.

En pericdo de Convenio, se autorizan dos o tres Asambleas
informativas, de una hora, antes de fina! de jornada.

La Direccidn de la Empresa manifiesta que, aunque la conce-
sién de prendas de irabajo no es mareria del Convenio Colectivo,
1 instancias de la representacion legai de los trabajadores se recoge
en la presente acta, haciendo constar gue 2 todo el personal
operario y subalterno se lg enweégaran dos prendas de trabajo
anualments, estando obligado dicho personal a su utilizacidon en sus
centros o tugares de twabajo.

Sobre las jubilaciones anticipadas del personal, asi como de las
condiciones economicas que se puedan proponer en algin
momento, serdn informados los Comités de Empresa o Delegados
de Persopal, en su caso,

EBIETAS

Operarios

Media dieta: 800 pcsétas {comida o cena).
Dieta compieta: 2.700 pesetas.

Empleados:

Comida: 1.000 pesatas.
Cena: 900 pesetas.
Alojamiento: Gastos a justificar.

Los miembros det Comité Intercentros a Jos que se refiere el
anexo V del Convenio Colectivo son ios siguientes:

Don Diego Sdnchez Sdnchez, sucursal Murca.

Don Vicente Maras Cambronero, sucursal Valencia. -
Don Ramén Almela Domenech, sucursal Valencia.
Daon Joaquin Fuertes Sintas, suctrsal Valencia.

Don Juan Cabrero Gonzdlez, sucursal Valencia,

Componentes Comision Paritaria

Don José Antonio Palma Bagin, sucursal Castellon.
Pon Diego Sanchez Sinchez, sucursal Murcia.

Don Juan Barroso (Gomez, sucursal Alicante,

Don Julidn Callejas Galdén, sucursal Albacete,
Deon José Bernal Ldpez, sucursal Vaiencia.

 Por la representacidn de la Empresa, la Comision Paritasia la
tntegrarin las siguientes personas:

Don Tomds Pastor Mordn.
Don Esteban de la Fuente Guerrero.
Don Alejandro Anchustegui Herndndez.

La permanencia de los representantes legales de los trabajadores
en dicha Comisidn estard condicionada a cuanto se especifica y
regula sobre esta materia en ¢! texto del Convenio Colectivo,

Permanentemente y desde la pamera reunion de la Comisién
Paritaria se nombrard un Secretario y un suplente, de acuerdo con
el articuio X,

Aunque se considere expresamente denunciado este Convenio
al 31 de diciembre de 1986 se respetarin provisionalmente todas
las cliusulas mientras no se firme un nuevo Convenio, adecuando,
en su caso, las tablas de los objetivos de ventas fijados para 1987,

Ambas partes deliberantes, representacion legat de los irabaja-
dores y la Empresa, acuerdan dar plena validez y vigencia, para el
aio 1386, a los puntos precedentes recogidos en fa presente acta,
comprometiéndose a su vez a su mds exacto cumplimiento ¥
gucdando obligados tanto los miembros de la representacion legal

¢ los trabajadores como de 1a Empresa a mantener la veracidad de
los mismos ante cualguier autoridad, si es que a ello hubiere lugar
3{1 crllgpsr;sueba de conform:idad, firman e} presente acta a § de mavoe
e ) :

RESOLUCION de 7 de julio de 1986. de fa Direccidn

General de Trabujo, por lu gue se dispone la pubfica-

cidn def Convento Colective de fa «(.eomparim Tras-
medizerra‘nea. Sociedad Andniman, 3y su personal de

Herrg.

21212

Visto el texto del Convenio Colectivo de Iz «Compania Trasme-
diterranea, SociedZd Andniman, y su personal de tierra, que fue
suscrito con fecha 2% de abnl de 1986, de una pare, por la
Diireccién de 1a Empresa, en representacion de la misma, y de oua,
por el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representa-
cidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuestoe en ¢l
articulo 80, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuta de los Trabajadores. v en el Real Decretn 104071981, de
22 de maye, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo, :

Esta Direccidon General acuerda;

Primero.~-Ordenar 1z inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con
notificacion a fa Comisidn Negociadora.

Sepundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madrid, 7 de juliv de 1986.-Ei Dirccior general, Carlos Navarro
Lopez.



