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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCLUCION de 30 de junio de 1988, de la Diree-
cion General de Trabajo. por la que se dispone ia
publicacion del Acuerdo de Adhesicn de la Empresa
«industrias Quimicas Procolor, Sociedad Andniman,
al Convenio Ceolectivo de la Industria Quimica.

Visto el 1axte del Acuerdo de Adhesion de la Empresa «Indus-
trias Quimicag Procolor, Sociedad Andnimaw, al Convenio Colec-
uvo de la Industria Quimica, publicado en &f «Boletin Oficial dal
Estadow de fecha 18 de abril de 1985, que fue suscrito £#n 29 d= abril
de 1986, de una parie, por la Direccién de la Empresa, en
representacién de la misma, y de otra por el Comité de Empresa y
Delegados de personal, en representacidn de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢] articulo 92, 1, ¥ apartados 2 v
3 del articulo 50, ambos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y ent ¢l Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, sobre registro y sito de convenios colectivos de

]O,
Esta Direccion General acperda:

_ Primero.~Ordevar la inscripeitn del Acuerdo de Adhesién al
citado Convenio Colectivo en el correspondicnte registro de este
Centro Directive, con notificacién a la Comisién Negociadora.

E Sg.gundo.—Dispnner sit publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 30 de junio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

En Madrd, y en la Sede de «Industrias Quimicas Procelor,
Sociedad Anénimaw, siendo las once horas del dia 13 de abril de
1986, se retine la Comisién Negociadora del Convenio de Empresa
de «i’rccolor, Sociedad Andéniman-86, integrada por las personas
resedadas al margan, y tras las oportunas deliberaciones,

ACUERDAN:

Primero.-Extinguir ¢! Convenio de Empresa regirse, a
partir del 1 de enero de 1986, por et Convenio General de
Industrias Quimicas, con las excepciones que se contemplan ¢n los
acuerdos siguientes. )

Segundo.-En cuanto a los incrementos salariales, las partes
Opmr el modelo de tablas salariales ea lugar de por ¢l de masa
salarial bruta establecido en dicho Convenio.

Se E’ooederé anuaimente a la elaboracidn de las correspondien-
tes tablas salariales por categorias, érupos y niveles, de acuerdo con
los incrementos marcados en el Convenio General de Industrias

MICAs.

Tercero,-El incremento salarial para 1986 serd del 9 por 100,
desglosado de la siguiente manera:

ay El S,iEor 100 de incremento sobre salario base, comple-
mento persoual {antes G. V.), antigiedad, beneficios, plus mensual
¥ plus de asistencia

Un pago Gnico del 0,25 por 100 del importe anual de todos
los conceptos anteriores del apartado a), correspondientes a 1985,
a abonar el 15 de sepriembre de 1986,

El importe que s¢ refiere el parrafo anterior se sumard a los
restanies conceptos retributivos del apartado a) al objeto- de
establecer l2 base sobre la que deba aplicarsz el t de enero de 1987
¢l incremento salarial que corresponda por Convenio General de
Industrias Quimicas. .

¢) El restante 0,25 por 100 corresponde a los nuevos trienios
del ado 1986.

Cuarto.—~Clduswla de revision para 1986, Serd la cantenida en el
articuio 32 del Convenio General de Industrias Quimicas, pero
referida al incremento que pueda &'oducirse del I. P. C. que
:lobf%%%se el 8,75 por 100 entre ¢l 1 de enero y el 31 de diciembre

2 .

Se aé:a].icarja sobre los siguientes conceptos: Salario Convenio,
antigiledad, complemento personal (antes G. V.), plus mensual,
beneficios y plus de asistencia.

Quinto.~Salarie mirimo garantizado. Los salarios minimos
garantizados en el CGIQ se corresponderin con los conceptos
salariales siguientcs de uso en IQP.

Salario Convenio.

Complemento personal {(antes G. V.).
Plus mensuat,

Participacion bzreficios.

21210

Plus asistencia,
Pagas extracrdinarias.

El salario Convenio comprende el sueldo base v plus convenio,

El salario de Convenio absorbe los pluses de toxicidad, distania
¥y transporte, que quedan suprimidos, asi como cualquier otro pius,
con excepcion del plus mensual y El:s de nocturnidad.

Sexto.-Enfermedad y accidente. La Empresa poded complemen-
tar las prestaciones satisfechas por la Seguridad Social ¢n concepto
de ILT derivada de enfermedad comun hasta alcanzar ¢l 100 por
100 de los conceptos salariales fijos, durante los siguientes perio-
dos, sezun su antigiedad:

Desde un afo de antigiiedad, cuatro semanas,
Desde cingo aitos, nueve semanas.
Desde diez afios, trece semanas,

Estcs periodos de complemento de las prestaciones de [LT se
contarde a partir del ¢ia vigésimo segunde de baja.

8i la Empresa decidiese no abonar tales complementos, infor-
mard al Comité de Empresa de los motivos de su negativa,

En caso de ILT deavada de accidente de trabajo, ademas de
complementar el 100 por 100 de los conceptos salariales fijos,
complementari hasta el 75 por 100 de los conceptos variables
computados en los valores promedio de los doce meses anteriores
al accidente,

Séptimo.-Anticipos a largo plazo. La Empresza podrd conceder
anticipos a largo plazo, y sin interés, al personal fijo, con antigue-
dad de un afio como minimo, que por su comportamisnto lzboral
sca merecedor de ello, para atender a una necesidad apremiante e
inaplazable, debida a causa grave ¥ con sujecion a las siguientes
normas:

a) No tener ningln anticipe pendiente de cancelacion.

b) Que el anticipo no supere al 50 por 100 de los haberes
liguidos mnuates del interesado, excepto pius familiar, subsidio
familiar EY primas.

c) plazo maximo para el reintegro serd de dieciocho meses.

d) Las retenciones mensuales para la cancelacion de aeticipos
se hardn directamente en el momento de liquidar los haberes. No
obstante, caso de omisidn por parte del encargado de hacer la
retencién, el intercsado vendri obligado a ingresar en caja la
cantidad que corresponda.

El plazo miximo para el reintegro serd de dieciocho meses, pero
podrd whﬁm a veinticuatro cuando el solicitante tenga una
aatiguc superior a cinco afios en la Empresa.

VO, io al personal del servicio comtra incendios de
fdbrica. El personal de fibrica que, pertenecients a este servicio, ha
colaborado en ¢l mismo sin notas desfavorables del jefe de
Servicio, a fin de afio percibird un premio individual de 20.000
pesetas,

Ademas la Empresa contratard a su carge un seguwo de
accidente por 1.800.000 pesetas de capital asegurado para cada
producter que esté adscrito al servicio de conira incendios.

Estas condiciones se disfrutarin mieatras el interesado perte-
nezca al servicio contra incendios de fibrica, Las variaciones
(inclusiones ¥ exclusiones de personal) en la composicién del
equipo serdn comunicadas al Comité de Emgresa.

Noveno.-Segurg de vida, Se establece un seguro voluntario de
vida-accidente para todo el personal fijo de la Empresa, Para
contratar ¢5i¢ SEgUIQ €5 NeCesano que participe como minimo el §0
por 100 del personal fijo que integra la plantilla de la Empresa.
Caso de que en un determinado momento, durante la vigencia de
este seguro, la participacién del personal fuera inferior al 80 por 100
del total de la plantilla, 1a Empresa se reservard el derecho de
rescindir este seguro.

Los capitales asegurados, en caso de siniestro, se distribuyen en
cinco grupos, en los que guedardn encuadrados todos los producto-
res, segin la categoria profesional, referido al mes de enero de cada
ado, stendo la participacitn del personal en la prima de este segure
la siguiente:

i Cunota
Categoria Capital prod_umr
Mes/ptes.
Técnico Jefe, Técnico, TGM, Jefes 1.* Admi-
nistrativo, de Organizacion, Mercantil, Jefe
Proceso de Datos y Jefe Explotacion. ..., 3.000.000 | %00
Jefe de 2.* Administrativo, de Organizacidn,
Mercantil, Jefe Administrativo Sucursal
Jefe de Promocién, Ayudaate Técnico, Ana-
lista, Contramaesire y Encargado.,....... 1.400.000 | 415
Oﬁc;af Administrativo vy de Oroanizacion,
Delineanie, Capataz, Agente y Promotor de
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Cuon
praslucior

Mea/pas

Capila)

Categorla aqurndo

ventas, Jefe de Almacén, Cobrador, Cos.
scrie, Vigilante Jurado, Oficial de 1. y 2.°
ODTETO .. e
Analista, Auxiliar Administrativo, Laborato-
rio y de Organizacién, Aspirante Adminis-
{rativo, Laboratorio vy de nizacidn,
Telefonista, almacenero, Ayudante Adma-
cenero, Guarda, Portero, Ordenanza, Ofi-
cial 3. obrero, Profesional de 1.7 poliva-
lente, Profesional de 1.2 v 2.%, Ayudagie
Especialista de 1.* y 2.7, Ayudante de Fabri-
cacidn, Pedn. ... ... ... ...l

1.200.000] 330

£.300.000 | 260

A cada productor asegurado se le entregari ua certificado
individual de este seguro con las condiciones generales de aplica-
¢idn, puesta que fa poliza colectiva serd custodiada por la Empresa,
quien la tendrd a disposicidn del Comité de Empresa para cuantas
comprobaciones quieran efectuar los representantes del personal.

Décimo.~Premio de jubilacion a los sesenta y cuqtro angs, El
personal que, resniendo los requisitos exigidos por ia Iacﬁy opte por
jubilarse a los sesenta y cuatro atos, percibird una gratificacion del
siguiente importe, segin la antigiedad del trabajador:

De quince a veintt ades, seis mensualidades salaric con-
venio.

De veintiuno a veinticinco afios, ocho mensualidades salario
convenio. ] ]

. De veintiséis a treinta afios, diez mensualidades saiario conve-
nio.
De treinta y uno a treinta ¥ cinco afios, doce mensualidades
salario COAVEMO. ) .

De treinta y seis a cuarenta afios, catorce mensualidades salario
tonvenio.

Este derecho, pactado en anteriores convenios de Empresa, se
considerz a extinguir, razon por la cual sdlo lo conservarin los
trabajadores en situacida de ala en plantiila al 31 de diciembre de
1985. Los qus ingresen con posterioridad no tendrdn derecho a estz
premio.

Undécimo.~dyudas escolares. Se mantiene, también para el
personal fijo en plantilla a 31 de diciembre de 1985, este derecho,
consistenie en €l Fcrcibo de difercutes cantidades, por curso
académico, segun el detalle siguiente:

Pesctas
Ensefanza Preescolar.. ... ... . ... ... ... 4.436
EGR Ly stapa. ... .ot 5.210
EGB 2% etapa...........oo0 v, 5.791
B e 9.840
GO e 10.420
Enseflanza Universitaria primer ciclo............. 10.420
Ensefanza Universitaria segunde cicla............ 11.866
Formacion Profesional primer grado.............. 8.682
Formacién Profesional segundo grado............. 8.682

Igualmente, para tos trabajadores con kijos minusvalidos fisicos
o psiquicos, la Empresa complementaré mensualmente hasta 5.00¢
pesctas las percepciones de la Seguridad Social por este concepto,
con la nica cordicidn de que ¢! trabajador perciba tal subsidio en
1a Seguridad Social, vy sole mientras lo perciba,

La convocatoria y demds detalles se cedirdn al Reglamento de
Becas n vigor en ¢l momento actual,

El personal que ingrese en fecha posterior a 31 de diciembre de
1985 no tendrd este derecho.

Duodécimo.~Gastos funerarfos. La Empresa, en caso de falleci-
miento de un trebajador fijo en plantila, por cualguier causa,
vendrd obligada a2 abonar a su viuda, descendientes menores de
dieciocho anos o ascendientes sexagenarios, que conviviesen con el
fallecido v 2 sus expensas, ¢l importe de sesenta dias de salario de
convenio, antigiedad y complemento personal {antes G. V.}.

Este derecho, pactado en anteriores Convenios de Empresa, se
considera a extinguir, razon ﬁpor la cuat solo lo comservardn los
trabajadores en situacién de fijo en piantilla a 31 de diciembre de
1983‘.& Los que ingresen con posteriondad no tendran derecho a esta
ayu

Decimotercero.~Horarios y turnos. Serdn los gue en cada
momento acuerde la Direccion de conformidad con la nermativa
vigents,

_ La jornada laboral en los diferentes Centros de trabajo en
ningun caso superard las mil ochocientas veinticuatro hosas anua-
les efectivas.

Como complemento al Convento General de Industrias Quimui-~
cas, la distribucidn del tiempo de trabajo en los distintos Centros
serd fa sigulente:

Figbrica: El turno central trabajard en régimen de jornada
partida con una hora de descanso para comer, de lures a vieraes.

Los detalles respecto a fas jornadas y horarios de los turnos se
fijardn en acta especial.

Se exceptian de este régimen los Porteros y Vigilantes, que se

irdn por las normas ¢speciales existentes para este personal, asi
como cuzlquier otra persona que por disposicion legal o naturaleza
del trabajo que realiza, desarroiie una jornada especial.

Central comercial y sucursales: Se trabajard en régimen de
jornada partda, de lunas a viernes.

Sede social: Se trabajara en régimen de jornada continuada, con
interrupcién de cuarenta y cinco minutos, de lunes a viernes. El
c'}tado descanso no se considera como trabajo efectivo a mingin
efacto.

Los detalles respecto a borzrio y demds circunstancias de esta
jornada se fijarin en acta especial,

Decimocuarto.-Fremios de antigiedad. Se establece lo marcaco
por ¢l Convenio para la Indusiria Quimica en esta materis,
aceptando los médulos reflejados en ¢l Convenis vigente para
Empresas de nueva creacitn.

Becimoquinto.-Pagas extraordinarias. Se mastienen las dos
pagas extraordinarias: La de vacaciones y la de Navidad, consis-
tiendo el pago de cada una de ellas en una mensualidad de salario
convenio, complemento personal (antes G. V.) y anfigaedad.

La de vacaciones se abonard entre los dias 10 y 21 de junio y
la de Navidad entre los dias 10 al 20 de diciernbre.

La paga de beneficios, en cuantia de 57,708 pesetas para todo
¢l personal fijo, se promateard en las doce mensualidades ordina-
rias, a razén de 4,809 S pPor mes.

Cémputo de pagas de vacaciones y Navidad: Tendrdn derecho
a percibur fntegramente estas pagas et personal que haya trabajado
duranie le totaiidad de los meses del primero y segundo semestre,
fespectivamente.

Lz paga extraordinariz de vacaciooes corresponde al primer
semestre ¥ la de Navidad al segundo semestre,

El producior gque ingrese en mescs distintos a enero o julio
percibira ia parte proporcional de la pages correspondiente al
semestre de ingreso, en cantidad equivalente a tantas sextas partes
como meses del semestre haya trabajado. L2 fraccitn de mes se
considerard mes compicto.

Al i)roducwr que css5e en [a Empresa sin compietar el semestre
se le liquidard la paga extraordinaria ccrrespondiente a dicho
semestre, siguicndo 1déntica forma de calculo a la establecida en el
parrafo precedente.

Decimosexto.-Categorias profesionales. Pese a encuadrarse i
personal de 1a Empresa €n los grupos profesionales del Converia
General de Indusinias Quirnicas, conservard sus categorias profesio-
nales anteriores. Estas serdn las siguientes:

Clasificacion del personal segiin su funcidn:

Todo ¢ personal de la Empresa se clasifica en cuatro grandes
grupos prefesionales:

1. Técnicos.

2. Empleados.
1. Subalternos.
4. Obreros.

Personal técnice: El personal técnico comprende las siguientes
categorias, agrupadas en cuatfc subgrupos.

1. Técnicos titulados:

a} Técnico Jefe.

b) Téenico,

¢} Técnico de Grado Medio.

d) Ayudante Téenico.

¢} Ayudante Técnico Comercial.

2. Técaicos no titutados:

a} Contramaestrs,

b) Encargado.

c) Capamz

d) Analista de Laboratorio.

e} Auxiliar de Laboratorio de primera.
Auxiliar de Laboratorio de segunda.

g} Aspirante de Laboratorio.
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3. Oficina. Técnicos de Organizacion del Trabajo:

a) Jefe de Qrganizacién de primera.

b) Jefe de Organizacidn de segunda.

¢} Técnico de Organizacién de primera.
dy Técnico de Organizacion de segunda.
¢) Auxiliar de Organizacion,

f} Aspirante ds Organizacién.

4. Técnicos de Proceso de Datos:

a} Jefe de Proceso de Datos.
b) Analista

c) Jefe de Explotacidn,

d) Programador.

¢} Operador.

Empleados: Comprende las siguientes categorias, divididas en
tres subgrupos:

i.  Administrativos;

a) Jefe de primera

b) Jefe Administrativo de sucursal.
c) Jefe de segunda.

d) Oficial de primera.

¢} Oficial de segunda.

)  Auxiliar,

g) Aspirante Administrativo.

h) Telefonista.

2. Mercantiles:

a} Jefe de primera Mercantl.

b} Jefe de segunda Mercantil.

¢} Jefe de Promocién,

d) Agente y Promotor de Ventas de primera.
¢) Agente y Promotor de Ventas.

3. Técnicos de Oficina: -

a) Delincante.
b) Auxiliar Técnico de oficina.

Personal subalterno: Este grupo ¢s1d compuesto por las siguien-
tes categorias:

Jefe de Almacén.
Almacenero.
Ayudante almacenero.
Vigilante jurado.
Guarda.

Conserje.

Ordenanza.

Portero.

Cabrador.

Limpiador.

Diversos (cocina, etc.).
Botones.

Personal obrerc: Se subdivide en dos subgrupos, que compren-
den las siguientes categorias:

Profesionales de oficios auxiliares:

1 Oficial de primera.
2 Oficial de segunda.
.3 Oficial de tercera,
4 - Aprendiz,

Profesionzles de la industna:

I Profesional de primera polivalente.
2 Profesional de primera.

.3 Profesional de segunda.
4

5

]

———
NEOW® R~

Ayudante especialista de primera.
l»}yudame especialista de segunda,

2.7 Aprendiz.

Estas catcgorias quedaran encuadradas, a cfectos del CGIQ, en
los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1:

Subalterno limpieza.

Ordenanza.

Pedn.

Ayudante especialisiz de segunda.
Ayudante especialista de pnmera.

Grupo 2:

Guarda.
Porero.

Subalterno diversos,

Ayudante almacenerq.

Auxibar Administrativo.
Auxiliar de Organizacion.
Awaliar Técnico Ofic.

Auxiliar Laboratorio de segunda.
Profesional de segunda (B).
Profesional de pnmera (B).
Oficial de tercera obrero O. A.

Grupo %

Vigilante jurado.

Telefonista.

Cobrador.

Awaliar Laboratorio de primetra.
Conserje.

Almacenero.

Profesional de primera (A).

Oficial de segunda obrero OA. -
Profesional de segunda (A).

Grupo 4

Agente ¥ Promotor de segunda (B),

Capataz.

Deilineante.

Técnico Organizacion de primera ¥ de segunda.
Analista de Laboratorio.

Operador.”

Oficial d¢ segunda Administrative.

Jefe de Almacén.

Profesional de primera polivalente.

Oficial de¢ primera obrero Q. A,

Grupo 5

Encargado.

Agente y Promotor de primera y de segunda {A)
Delineante.

Contramasstre,

Oficial de primera Adminisfrativo. .

Ayudante Técnico (B).

Grupo 6

Técnico Grado Medio (B).
Avudante Técnico (A).

Jefe de segunda Aadministrativo.
Jefe de segunda Organizacion.
Jefe Administrative Sucursal.
Programeador.

Ayudante Técnico Comercial.
Jefe de Promocién Ventas.

Grupo T

Técnico (B).

Jefe de segunda Mercantil

Técnico Grado Medio (A).
Analista,

Jefe de primera Administrativo {B).
Jefe de primera Organizacién {B).

Grupo &

Técnico Jefe.
Jefe de pnmera Mercantil.

" Jefe de primera Administrativo {A}.

Técnico (A).

Jefe de Explotacisn.

Jefe de primera Or%nizacién {A)
Jefe de Proceso de Datos,

"Las clasificaciones «A» o «B» serdn facultad de la Empresa, en

funcion de las cualidades, aptitudes ¥ demds circunstancias que
concurran en cada trabajador.

Decimoséptimo.-fHoras extraordinarias. Como complemento

del articule 37 del CGIQ se pacta que el precio de la hora
extraordinana para el afo 19836 serd el siguiente para ¢ada une de
los grupos profesionales relacionados:

Pesetas

Grupo 1.

Subalterno limpieza, Ordenanza, Pedn, Ayudante
especialista de segunda y ayud.antc especmllsta de
primera ..... .. o904
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Prwclas
Salano Convemio mensual
Grupo 2: ) Categaria Pestias
Guarda, Poriero, Subalterno diversos, Ayudante Novel & Nivei B
Almaqene:_‘g, A:::J(l]xhar Alggn@sirau{;ro. iunhar —_ :
o, ar Técnice ofic, Auxiliar B}
Organizacion, | segunda, Profesional de scgunda B, Agente Ventas I ... 90.298 | 77.919
Profesionai de primera B y Oficial de tercera obrero Promotor Ventas ! ......... ... . .. ..... 90.298 77.919
O A o e 946 | Agemte Vemmas ... 18.378 | 72.798
Promotor Ventas ....................... 78.378 72.798
Grupo 3 JAe].{r‘; Almacén ... ... ... ... ..., gg.;gg ;égié
Vigilante Jurado, Telefonista, Cobrador, Auxiliar ACETRTO - g T ' :
boratorio de_primera, Conserie, Almacenero, Ve Tamda e 8148 | 88108
Profesional de primera A, Oficial de segunda obrero Guarda ...l eoel | 68003
O. A. y Profesional de segunda A ............... $71 Comserje .11 Ll 65.315 | 62.242
Grupo 4 : - : Cobrador .. _......... ... .. ... .... g?g%g 62.242
Agente y Promotar de segunda B, Capataz, Deli- Bostero 2 e G| e
neante, Técnico Organizacion de primera y Subalterno Himpieza ....... ... ... ... 6i.650 | 56.040
scgunda, Analista Laboratoric, Operador, Oficial COCIDRIE .\ eveeereeers e iin 61.650 | 56.040
segunda Administrativo, Jefe Almacén, Profesional Ayudante cocind ............ ... .. ... 61.650 1 56.040
de primera polivalente, Oficial de primera obrero Subalterno diversos ..................... GL.650 1 56,040
oficios auxiliares ................... ...l 1038 Qficial de primera obrero ............... 71.700 ¢ 69.180
Grupo 5: . gfém:i ﬁ: :egunda %brem ............... ggggg ggggg
" in ercen_ obrero PR TP . a
En o0, Agente ¥ Promoter de primera y segunda ! Profesional de primera polivalente ...... 71.700 £9.210
A, Delineante; Contramacsire, (_ggciai de pnmera Profesional de primera .............. .., 69.840 66.360
Administrativo, Ayudante Técnico B .~ ... ..., 1.205 Profesional de segunda ................. §7.920 65.040)
Ayudante especiaiista de primera ....... 66.310 [ 64.410
Grupo 6: Ayudante especialista de segunda ....... 64.740 | 61.680
Técnico d(zra(éo Medio B, Ay}uc}arge Técnié:: 3 Jefe de
segunda Administrativo, Jefe de segun, TgRniza=- Deci - :
cién, Jefe Administrative Sucursal, Programador, que el pg-g;l:t\;?:% aﬁliwcardgdnggrggd‘ﬁgbtﬁemd:dms%pg?ﬁegg
Qyu(&ntc Técnico Comercial y Jefe de Promocion Latt 100 sobre ¢! salario de Convenio y antigiedad.
BRIAS . . Vigésimo,~Revision médica anual. Se efectuard una revision
Grupo 7: _ ngﬁgw:lt an&al, tEﬂue ds:rz %:hgatoria para todos los trabajadores en
1 5 105 n 5 ira 0.
Técnico B, Jefe de segunda Mercantil, Técnico Grado Vigésimo primem.-SocJarrfsmo. La Empresa organizard cursi-
Medio A, Analista, Jefe de primera Administrativo llos de socorrismo entse el personal veluntario que desee participar
: ° pon . pe q particip
y Jefe de primera Organizacidn B ............... - co los mismos.

Grupo §:

Técnico Jefe, Jefe de pomera Mercanni, Jefe de
primera Administrativa A, Técnico A, Jefe Explota-
citn, Jefe de primera Organizacién A y Jefe Proceso
de Datos ... ... -

Decimoctavo.-Tablas salariales. El salaric Convenio para 1986
serd el siguiente para cada categoria laboral:

Salario Convenic mensual
Pescian
Categoria
Nivel A Nivel B

Técnico Jefe ... ... . ... 111.730 92,898
TECHICO .. oo 99,249 85.137
MEdiCD ..o s 49.626 42,568
Técnico Grado Medio .. ............... 93.849 | 79.03%
Ayudante Técaico Sanitario ............ 46.924 39.518
Ayudante Téemico ... 84.971 77.333
Analista Laboratorio ... ............... 71.631 69.142
Auvxiliar Laboratorio 1 ............... ... 68.512 65.471
Auxiliar Laberatoro 2 ... ... .. ... ... 62.207 56.596
Aspirante Laboratorio dieciséis afios ..., | 352.429 51,238
Encargado .............. . oo 78.378 72.798
CaPAIRZ .. ..veoie i 75.359 71.831
Técnico Organizacién .............. .. .. 70.998 68.634
Jefe Explotaciém ........................ 99,249 85137
Jefe de primerz Administrativo ... .. 99.249 | B3.137
Jefe de segunda Administrativo ....... .. 5(.298 77.919
Jefe Administrativo Sucussal ........... 90,298 77919
Oficial de primera Administrative ...... 75.35% | 71.83t
Oficial de segunda Administrativo ... ... 70.957 68.634
Auxiliar Administrativo ................] 64.681] 61.610
Aspirante Administrativo ..., .. 52.429 51.238
Telefonista .. ... oot 64.681 61.610
Delineante ..................coomooneonn 75.359 71.831
Jefe de primera Mercantil . ............. 111730 | 92.898
Jefe ‘de segunda Mercamtil ... o] 93849 79.038
Jefe de Promocién .. ... ... 30,298 77.91%
Ayudanie Técnico Comercial ...........| 84971 77.333

Yigésimo segundo.-Calendario laboral A peticién de la parte
social la Empresa concede para 1986 que, ademds de las flestas
incluidas en tos calendarios laborales oficiales que afectan a cada
Centro de trabajo, se consideren festivos y no recy, bles dos dias
completos, a determinar, debido a que dos fiestas de cardcter oficial
caen en sibado. Pama ados sucesivos regird ef mismo criterio,
siempre que se produzca idéntica situzcion a la anteriormente
indicada, )

Asimismo, la jornada laboral de los dias 24 y 3t de diciembre
serd hasta las trece hotas.

Este ultimo punto tendrd vigencia para los afios 1986, 1937,
1988 vy 1989,

Vigésimo tercero.~Plus de asistencia. Percibirdn este plus, que
se ciffa en 3.662 pesetas mensuales para 1986, todos aquellos
trabajadores que, asistiendo a su trabajo todos los dias iahorables
del mes, no pertenezcan a las siguientes categorias:

Técnico Jefe, Jefe de Organizacién de primera, Jefe de Proceso

de Datos, Jefe de Explotacion y Jefe de primera Administrativo.

_Tampoco percibirin aste pius aquellas personas que perciban
primas de ventas o estén acogidas al concurso de ventas

Por los dias dejados de trabajar se efectuanin las siguientes
deducciones:

Por ¢l primero y segundo dias, 476 pesetas/dia.
Por el tercero y cuarto dias, 333 pesetas/dia.
A partir del quinto dia, 146 pesetas/dias.

Vigésimo cuarto.—Se¢ pacta expresamente que, para ados sucesi-
vos, las cantidacdes reflejadas en los puntos undécimo, decimosép-
timo, decimoctave vy vigésimo tercero del presente pacto extracon-
VENID s& IMcremeniardn ¢ ia misma cuantia porcentual que el
Convenio General de !a Industria Quimica actualice su masa
gsalariai bruta, siguiendo los mismos criterios de reparto de dicha
masa.

Vigésimo quinto.-Se pacta expresamente que las cantidades a
percibir por el concepta de kilometraje quedardn establecidas en los
siguienties modulos:

I. Jefes de promaocitn, Agentes y Promotores da Ventas: A
razdn de 19 pesetas/kilémetro,

2. Jefes regionales, Subjefes regionales, Jefes de zona y Jefes de
grupo: A razon de 19 y 21,10 pesetas/kaidmetro, segin que el
vehiculo utilizado sea inferior o superior a 9,5 CV fiscales.
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Esta situacidén entrard eo vigor a partir det 1 de mayo de 1986,

En fecka 1 de enero de 1987 se¢ estard a lo dispuesto ¢n el
Convenio Colectivo para la Indusiria Quimica,

En ceanto a_dietas se estard a lo dispuesto en las normas
internas de la Compaiiia, acomodindose a lo dispuesio por el
Convenio General de la Industria Quimica en { de enero de 1987.

Vigésimo sexto.-8e concede una paga, por una sola vez, de
15.000 pesetas 2 la firma de la adhesidn al Convenio General de
Quimicas. Esta paga serd para todas y cada una de las personas que

im%ra.n iz plantilla.
n prueba de conformidad, se firma la presents acta en el lugar
v fecha ind_.icados.

RESOLUCION de 4 de julio de 1986, de la Direccicn
Genergl de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cign del Convenio Colective para la Empresa «La
Veneciana-Levante, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «la
Veneciana-Levante, Sociedad Andnima», que fue suscrito con
fecha 8 de mayo de 1986, de una parte, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la Empresa, v de otra, por &l Comité
de Empresa ¥ Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

g mS;gundo.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

L Madrid, 4 de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVYENIO COLECTIVO «LA VENECIANA-LEVANTE,
SOCIEDAD ANONIMA»

Centros de Albacete, Alicante, Castellin de la Plana, Murcia ¥
Valencia c

CAPITULO PRIMERC

Disposiciones generales

21211
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SECCION PRIMERA. OBJETO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Venaciana-Levante,
Sociedad Andnima», v el personal incluido en el 4mbito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

SECCION SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION

Art, 2.°  Personal.-El Convenio afecta al Opersonal jo incluido
en los grupos 2, 3 3 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de
la S?nstruccién. idrio y Cerdmica, a excepcion del personal
CUAArQ.

Art. 3.° Territorial-Las normas de este Convénio serdn de
:ﬂicacién en todos los centros de trabajo que en la actualidad tiene

Veneciana-Levante, Sociedad Andnima», ¥ en aguellos gque
sean creados.

Art. 4.° Temporal.-El presente Convenio tendra una duracion
de un aiio, comenzando su vigeocia a todos tos efectos el dia | de
eners de 1986 y finalizando el dia 31 de diciembre de 1986.

En la primen l'agl.lmcena de diciembre se constituirdn las
Comisiones Deliberadoras del Convenio y se fijard ¢ calendario de
las negociaciones.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORCION Y YINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art, 5.° En el supuesto de que durente el plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicién legal, condictones gue
total ¢ parcialmente afectasen a las condiciones de él, se aplicardn,
#n cuanto a absorcién y compensacion, las normas de cardcter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo,
efectudndose en cualquier caso el cdmputo global aoual para
determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 6.% Garantia personal-En caso de existir algin trabajador
o grupo de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones tales
que, examinadas en su coajunto, resultasen superiores a las que
para el personal de la misma catﬁorfa profesional se establecen ea
este Convenio, se respetarin dichas condiciones con cardcter

estrictarnente personal y solamente para aquellos a quienes perso-
nalmente les afecte, Serin informados los Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

Art. 1% Vinculacion a la totalidad —-Ambas partes convienen
expresamenie en que las normas fijadas en ¢l pressnte Convenio
serdn aplicables, en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de las
cordiciones econdémicas.

. Sialguna o algunas de las cormas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legales, o al ser registrado el Coovenio por la
autoridad laboral, se considerard causa de revisidn, 2 menos que las
p,ﬂértes, de comnin acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
s10n.

No se considerard alteracidn incluida a los efectos de lo
eslablecido en ¢l pirtafo precedente el establecimiento de nuevos
salarics minimos legales, en cuya aplicacién se estari a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanio a los mecanis-
mos de absorcion y compensacion, o a lo ya sefialado exn ¢l articulo
5.° del Convenio, si no hubiera disposicitn especifica.

Art. 8° Complemento personai~Los complementos persona-
les serin 0 no absorbibles, segun se establezca en el momento de
su concesién, haciéndolo constar asi en ¢l expediente del intere-
sado. Estos complementos personales serin siempre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de categoria profesional,

Los concedidos con motivo de un traslade no serdn absorbidos.
gglrin informados los Comités de Empresa o Delegados de Perso-

SECCION CUARTA. COMISION PARITARLA

. Art. 9.°  Constitucion.-Queda constituida la Comisién Parita-
ria del Convenio, como ¢rgano de interpretacién, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

_ Art Compasicién.—Esta Comisién estarda compuesta por
<inco representantes de la parte social v tres de Iz parte econdmica,
quienes asumirdn las funciones de vigilancia det presente Couve-
.

Art. 11. Asignacidn de Vocales.-Los Vocales de la Comision
deberin, necesartamente, haber intervenido en la elaboracisn det
presente Convenio v seran designados en protocolo anexo, De los
componentes de la parte social se nombrard un Secretario vy un
suplente, que también figurard &n dicho protocolo.

Art. 12, Sustiruciones.-En el casa de que cualquiera de los
Vocales que har intervenido come miembros de la parte social en
las deliberaciones dei presente Convenio dejase de ser represen-
tante de los trabzjadores, serd sustitnida automdticamente por el
Vocal que le hubiese seguido en nimere de votos, v asi sucesiva-
mente.

Cualquiera de los Yocales socizles, as{ como el Secretario, podrd
ser cesado por decisién expresa de la mayoria de sus miembros.

_Art. 13, Reunidn y acuerdos.-La Comisién Paritaria se reu-
rid, como minimo, en la primera semana de cada trimestre o

| excepcionalmente, siempre que elio fuese solicitade por mayoria

simple de laz partes,

Procedimiento: Los asuntos semetidos a la Comision de Vigi-
lancia revestirdn el cardcter de ordinario o extraordinario. Otorgard
tal calidad la parte social o la parie econdmica.

En el primer supuesto, la Comisién de Yigilancia deberd
resolver en &l plazo de quince dias, ¥ en el segundo, en el maximo

de siete dias.
CAPITULO I
Contratacién y organizacién
SECCION PRIMERA. INGRPSOS

Art. 14. La contratacién de personal se regird por las Leyes vy
normas vigentes. )

En igualdad de condiciones, con iguales conocimientos, titula-
cién y aptitud para la vacante a cubrir, tendrin preferencia los hijos
de trabajadores de la Empresa.

Art, 15, Es facultad exclusiva de la Empresa la organizacion
del trabajo, siendo nulas las cliusulas que impliquen o dismiaucién
de la libertad individual y de los derechos sociales del trabajador
o de las facultades de direccibn y disciplina inherentes a la
Direccion de la Empresa.

La Empresa, en cuami® & su actuacidm, s¢ atendrd a las
actuaciones legales vigentes respecto a las facultades de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

CAPITULO TH
Condiciones de trabajo
SECCION PRIMERA. JORNADA DE TRABAID

Art. 16. La duracién mixima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, de



