BOE num. 184

Sdbado 2 agosto 1986

27497

mds, debiéndose rellenar 1a casilla nimero 9 con tales términos,
teniendo como limite maiximo ef 31 de diciembre de 1986,
Séptimo.-Una vez despachada la mercancia, el importador
enviard una fotocopia de la declaracion de importacion, o bien una
fotocopia de la autorizacién administrativa de importacion, visada

E?t- la autoridad aduanera, a la Direccién General dc Comercia
£T0T.

Madrnid, { de aposto de 1986.-El Director general, Fernando
Gémez Avilés-Casco,

ANEXQ
) Niim., arancel o Cantidades Fianzas pus; 100 Kg
Contingents adiinero Desig o de la - nefoy del
comdn {tmy producto
LI 04.01 Leche y nata, frescas, sin concentrar ni azucar ................ 302,5 147,208
L-H 04.02 Leche v nata, conservadas, concentradas o azucaradas ......... 208,3 294,456
A) 8in azucarar:
Ex, II Leche y nata, en polvo o en grdnulos:
- Destinados al consumo humano.
B} Con adicion de azucar.
a) Leches especiales, Hamadas «para lactantes» en recipien-
tes herméticamente cerrados con un contenido de 500
gramos Comg miximo, en peso de maierias grasas
superior al 10 por 10, pero sin exceder de} 27 por 160.
) 9 1§ 04.02 Leche y nata comservadas, concentradas o azucaradas ._.... .. 125 254,416
' B) Con adicién de azdcar.
1. Leche ¥y nata en polvo o grénulos.
Ex. b)) Las demds:
i - Destinadas al consume humano.
LIV ... 04.03 Mantequilla . ... 62,5 588,832
% conformidad con lo previsio en el articulo 32 de la misma, cue
20879 BANCO DE ESPANA :
regula el procedimiento de urgencia, convoca al propietario afec-
Mercado de Divisas tado por estas obras, segin la relacion que s¢ resefia a continuacion,
para que comparezca €] proximo dia 13 de agosto de 1986, a las
Cambios oficiales del dia I de agosto de 1986 once ireinta horas de la madana, en el Ayuntamiento de Lecrin,
donde se procederd al levantamicnto del acia previa a fa ocupacion,
Cambios pudiendo ei interesado venir acompanado de un Perito o de un
Drivizas convertibles Notario si asi lo desea.
Comprador Vendedar Malaga, 25 de julic de 1986.-E] Presidente.-13.178-E (61294).
% gﬁ}ar USAmj ...................... lgﬁ% lgg%ég RELACHON QUE SE CITA
AT canadiense ................ , s Propietario unico: Compaiia Sevillana de Electricidad. Calle
1 fganco franpés ................... 19,900 19,950 Escudo de! Carmen, 31, 18009 Granada.
| kibra esterlina ................ ., 201,067 201,571
1 hibra irlandesa .................. 161 464 191,943 :
lﬁé franco s\;ﬁo ..................... 3?(;33% 3?;;{3)2
francos belgas ................... X .
o) marco.sleman 11111111111 64723 | 648y MINISTERIO DE TRABAJO
s taliapas ............... 5 X
1 flovin bolandés .................. 57418 57,562 R ” ’ ( ‘l q I
} corona succam ....... e lg,.;;g; }?},Tgé Y SEGU AD SO
corona B58 i, 17, s - L
1 corona Dorueza ................. 18,257 18,302 20881 RESOLUCION de 22 de julio de 1986, de la Direccidn
1 marco finfandés ................. 27,076 27,144 General de Trabajo, por la que se ordena la inscrip-
100 chelines austriacos .............. 921,005 923,310 cidn en el Registro y publicacidn en el «Bolerin Oficial
100 escudos portuguesss ............. 92,384 92,616 del Estadeor del Convenio Colectivo para el éversonaf
100 yens jAPORESES .................. 87,962 88,182 laboral de determinados Centros de trabajo del Orga-
1 délar australiano ................ 81,503 21,807 nismo Nacional de Loterfas y Apuestas a2l Estado.

MINISTERIO |
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOQOLUCION de 25 de julic de 1986, de la Confede-
racion Hidrogrdfica del Sur de Espasia, por la que se
serala fecha para el levantamiento de actas previas a
la scupacicn de la finca que se cita.
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Declarada implicitamente de urgencia las obras: Proyecto de
construccion de la presa de Beznar. Lineas eléctricas. Término
municipai de Lecrin {Granada), por venir comprendidz en el
apartade d} del dltimp Plan de Desarrolle,

Esta Presidencia, en uso de fas atribuciones que e confiere el
articuto 98 de la vigente Ley de Expropiacidn Forzosa y de

Visto el texto del Convenio Colectivo 8&11 ¢l personal laborai
de determinados Centros de trabajo del Organismo Nacional de
Loterfas ¥y Apuestas del Estado, que fre suscrito con fecha 28 de
abril de 1986, de una parte, por miembros det Comité de Empresa
del citado Or%g:gp, en representacidn de los trabajadores, y de
otra, por Ia idn del Organismo Nacional de Loterias y
Apucsias det Estado, en representacién del mismo, al ggg se
acompaiiz informe favorable remitido por ¢l Ministerio de Econo-
mia y Hacienda (Direccién General Gastos de Personal), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
de Presupuesios Generales del Estado para 1986, y de conformidad
cont lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Is Ley
871986, de 10 de marzo, det Estatuto de fos Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trahajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a lz Comision Negociadora, con la advertencia 2 fa
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales det Estado para 1986, en la
ejecucidn de dicho Convenio Colectivo.
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Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadox.

Madrid, 22 de julio de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL ORGANISMO
NACIONAL DE LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO

CPITULO PRIMERO
Determinecito de Ias partes que lo conciertan

Arnticulo 1.° Suscriben ) presente Convenio el Comité de
Empresa de los Centros de trapajo de! Organismo Nacional de
Loterias 2' Apuestas del Estado, sitos en Madrid (calle Maria de
Mohna, 48 y 50), Benavente, La Carolinz, Albacets y Aranda de
Ducro y los representantes del Organismo Nacional de Loferias y
Apuestas del Estado.

Ambas panss se reconocen como interlocutores vilidos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 87 det Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO II
Ambito de aplicacion

Art, 2.°  Ambito funcional territorial y personal-El presente
Convenio Colectivo establece las normas por lzs que han de regirse
las relaciones laborales entre €l Organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Estado v el persomal procedente del extinguido
Patronatc de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, ¥ en cuyvo
contraio se haga referencia al presente Convenio o al publicado por
Resolucion de la Direccibn Gensrel de Trabajo de fecha 29 de
marze de 1985 («Boletin Oficial del Estadon» de 30 de abril).

2.1 Enlo no establecido ¢n el presente Convenio Colectivo se
aplicardin las normas gererales de derecho laboral.

2.2 Fl presents Convenio Colectivo se rplicard en los Centros
de trabsjo del Orpanismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado de Maria de Molina, 48 y 50, y en los Centros de corte de
Albaceie, Benavente, La Carolina y Aranda de Duero.

2.3 Quedan excluidos de este Convento:

a) Los Conscieros v personal de alta direccion.

b) Los funcionarios del Estado sujetos a la Ley 30/1984 y
personal laboral no perteneciente a los Centros citados.

c) Los Delegados temmitorizles que desempefien su cargo en
régimen de wmiendo o en virtud de designacién provisional al
amparo del articulo 4.%, 9, de la Orden de 23 de diciembre de 1574,

d) Los receptores de boletos.

¢) Lot que trabajen en Empreses encuadradas en la Ordepanza
Laboral dedicada a la actividad de apuestas mutuas deportivas
benéficas, aprobagoe por la Qrden de 17 de febrero de 1975,

El personal contratado por los Delegados en régimen de
arriendo o designados con caricter provisional escrutinio o
trabajo que directamente dependan de dichos Dejegados.

Art. 3°  Peripdo de vigencia y duracidn~El presente Convenio
entrerd en vigor al dia siguiente de su publicacién en ¢l «Boletin
Oficial del gmdo» No obstante, sus efectos econdmicas se
retrotraen al 1 de encro de 1986, La Duracién de este Convenio se
fija en dos afios a partir de esta fecha.

Art 4° Forma y condiciones de denuncia del Convenio,-El
presente Convenio se entenderd autométicamente denunciado por
ambas partes al 30Q de octubre de 1987 a todos los efectos, sin
perjuicic de la revisidn salarial que se aplicard, en todo caso, de
conformidad con la Ley de Presupuestos del afio correspondiente,

La Mesa Negociadors deberd reunirse dentro de los tres meses
posteriores 4 la denuncia sefialada en el parrafo anterior.

CAPITULO I
Comision de vigilancia, Interpretaciéz y cumplimiento det Convenio

Art. 5.° Se constituird una Comisién de Vigilancia, gue tendrd
como funciones la interpretacion, conciliacion y cia del
cumplimiento del Convenio, asi como cualesquicra otras que
smjﬁ: de la aplicacién del mismo, .

Comisién scrd paritaria y cstard constituida por cuatro
miembros titulares y cuatro suplentes por cada una de las partes
firmantes.

La Comisién estard presidida por el Director general del
Orﬁumo O persona ea quien delegue. . .

Comisi6n se reunird una vez al mes y previa peticidn de la
convocatoria de cualquiers de las partes, por escrito razonado al
Presidente, sefialando la causa que lo motiva.

E_léPrcsident: convocard en un plazo de setenta y dos horas la
reuniém.

Los acuerdos que se adopten guedardn reflejados en acta,
actuando como Secreiario el més joven de {0s compenentes.

CAPITULOD IV
Organizacién del rabajo

Art. 6.° Conforme a la legistacidn vigente, la organizacién del
trabgjo es facultad del Organismo Naciona! de Loterias y Apuestas
del Estado, constituido por Real Decreto 90471985, de 11 de junio,
y su aplicacion préctica corresponde & los titulares de las Jcﬁlltm'as
de las distintas unidades o icas. Los trabajadores tendrdn los
derechos y facultades de andiencia e informacion reonocidos en los
articulos 40, 41 y 64,1, de Ia Ley 8/198{, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
Provisidn de vacantes, contratacién ¢ ingresos
Art. 1.° Provisibn de vacantes, ampliacion de plantilla y
ascensos.

7.1 De personal laborzl fijo continuo.

7.1.1 Cuando se produzcan vacantes o s¢ Constituyan nbevas
plazas en las categorias de Programador, Técnico de manteni-
miento v aguellas para las que se requiera una titulacion media o
superior se cubri por turno libre, mediante superacién de
concusse-oposicion. El istno fijard los reguisitos minimos en
cuanto a titulacién y cualificecién exigibles.

7.1.2 Las vacantes que se produzcan y las nuevas plazas que
se creen er los grupos 1.° y 2.° del articulo 7.° del Convenio
Colectivo de 1983 se cubrirdn con el personal fijo continuo y
persoral discontinuo mediante superacidn de concurso-oposicion.

7.1.3 Las vacantes se produzcan y las nuevas plazas que
se creen del grupo 3.° del articulo 7.°, apartado 1, del Convenio
Colectivo del afio 1983 se cubrirdn por ¢l personal fijo discontinuo
mediante concurso de meéritos.

7.2 De personal fijo discontinug,

7.2.1 Las vacantes que s¢ prokiuzcan en la plantilla del
personal fijo discontinuo serdn ofertadas por el Organismo Nacio-
nal d= Loterias ¥ Apuestas del Estado a todos los trabajadores fijos
discentinuos que 1e otra actuacién, siempre y cuando sean
compatibles los horanos de las mismas; en caso contrario deberd
reaunciar a la actuacién primera Gue venian realizando.

Los ascensos a categoria superior 0 pase 8 mayor oumere de
actuaciones 8¢ efectuarin cn todos los casos por concurso de
méritos, de ecuerdo con el bareme confeccionado por la Comisién
Paritaria, que se publicard conjuntamente con 1a convocatoria.

7.3 Si lps vacantes o nuevas plazas creadas no se cubriesen
mediante la aplicacién de los articulos 7.1 y 7.2 serdn cubicrtas por
personal de nuevo mﬁ'cso aplicindose en este supuesto ei Regla-
menio de Ingreso dministracién del Estado y la normativa

Isboral vigente.

Art. 8% Baremos de méritos para la_promocion interna a
ingreso del persona! leboral-Le Comisién Paritaria seré la encar-
gada de¢ establecer ¢l baremo correspondiente de méritos, que serdn
valorados con arreglo a los conceptos siguienies: Circunsiancias
personales, méritos académicos y profesionales.

La aplicacitn de tales conceptos se efectuard con arreglo af
siguiente porceataje: El 10 por 100 de fos puntos comesponderd
sicmpre al concepto de circhnstanciss personales; el 30 por 100,
como miximo, a los méritos académicos, y, £nalruente, el 60 por
100, como mdximo, a los méritos profesionaies.

A efectos de traslado, dentro de las circunstancias personales
antes aludidals],s:c efdelm una evaluacidn diuahﬁhamhﬂi dpéla pre_v&a
residencia obligada del conyuge ¥ razones de rebabilitacién sanita-
ria del trabajadm sus é:‘:nmares i dentro del primer grado de

consaguini as circunstAncias serén acreditadas debida-
mente por ¢l trabajador. . .
En caso de que la Administracién, previe consulta 2 la represen-

taci6n de los trabajadores, optara por 1s aplicacion de la tabla de
porcentajes minimos, ¢l 20 100 restante, hasta completar el 100
por 100 de los puntos deberd imputarse & méritos que sean
diferentes de los gnexpresados y respondan a ificaciones
especificas que deban reunir los candidatos, en funcién de las
caracteristicsts del puesto de trabajo que se pretende cubnir,

Art, 9.° Tribunal examinador.

9.1 El Tribunal que ha de examinar las pruchas de aptitud

estar4 constituido por el Director general del Organismo o persona
en quien delegue, que actuard como Presidente, y, como Vocales,
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tres representantes del Organismo designados por ¢l Director
g:era.l Yy cuatro representantes designados por ¢f Comité de
resa. Asimismo se pombrardn suplentes de cada miembro.
constituirse vdlidamente serd necesaria la asistencia de
cuatro Vocales. Los acufrdos st tomardn por mayoria de los
asistentes.

9.2 El Tribunal, después de examinadas las prucbas de aptitud
¥ la documentacién aportada, hard propuesta nombramiento,
otorgando un plazo de quince dias hébiles para la admisién de
reclamaciones.

Cualgunera de los Vocales podrd formular, por escrito fundado,
voto particelar contra ¢l acuerdo que s¢ adopta

9.3 Las reclamaciones serdn examinadas por el Director
general del Organismon, gue solicitard los informes que estime
necesarios y resolverd 1o que proceda.

94 E! Trbunal, para la resolucién de las oposiciones que
fueran convocadas por turno libre, estard consutuido por las
personas que libremente desigbard ¢l Organismo ¥ un miembro
designado por el Comité de Empresa, que actuasin como Vocales,
siendo presidido por el Director general del Crganismo o persona
en quicn delegue, todo cllo sin perjuicio de las normas generales
sobre ingreso en la Administracién pablica.

Art. 10. Permutas.~El cambio de categoria dentro de un
mismo grupo con igual nivel profesional se hard por permuta entre
los trabajadorcs que lo soliciten por escrito, previa aprobacién de
la Direccién General, que requerird los informes pertinentes y
autorizard o no el cambio,

Art. L1, Cambio de puesto de trabajo.~Los cambios de puestos
de trabajo del personal laboral se a peticion del trabaja-
dor o por decisién de 1a Direccitn General del Organismo, siempre
que estén justificados por necesidades del servicio.

Los cambios de puesto de trabajo que se realicen deberdn ser
puestos en conocimiento del Comité de Empresa,

Las vacantes que puedan existir en la plantills del persomal
laboral se ofrecerin & tedos Jos trabajadores encuadrados en la
misma categoria, al objeto de que puedan solicitar cambio de
puesto de trabajo, Resueltas estax peticiones se procederd de
acuerdo con e articulo 7.1.

Art. 12. Trabajos de categorfa superior o inferior.

12.1 Cuvardo as{ lo exijan las necesidades del servicio, el
Organismo podrd encomendar a sus trabajadores el desempeiio de
funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la
que ostenten por un periodo no superior 8 seis meses durante un
afio u ocko durante dos, previo informe de la Subsecretaria, cuando
exceda de tres meses, . .

12.2 S superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de
los procedimientos de provisidn de vacantes establecidas en el
Convenio.

12,3 Cuando desempeiie trabajos de categoria superior, ¢l
trabajador tendrd derecho a la diferencia retribotiva entre la
catcgoria asignada y la funcién que efectivamente realice,

12.4 Si por necesidades perentorias o im sibles de In
actividad productiva, el Qrganismo precisara destinar a ua trabaja-
dor a tareas correspondientes a una categorfa inferior a la que
ostente, sélo podrd hacerlo por e} tempe imprescindible, mante-
niéndole la retribucién y demas derechos de su categoria profesio-
nal y comunicdndole a log representantes de los trabajadores.

S‘Lrﬂ funcién especifica de la Comisién Paritaria la preparacién,
admisién de datos y conocimiento de las cuestiones relacionadas
con los puestos de zscenso y provision de vacantes.

CAPITULO VI
Clasificacidn profestonal

Art. 13, Clasificacion fincional-Se autoriza a la Comisién
Paritaria para gue en plazo de cuatro meses realice una clasifica-
cidn del personal de acuerdo con la situacién actual del 18O,
. Hasta tanto se lleva a cabo dicha clasificacion continuara vigente
lo establecido en el articulo 7.2 del Convenio de 1983, que, por
tanto, ticne cardcter provisional

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los
procesos de reclasificacién profesional deberdn respetar, en todo
caso, los limites de crecimienta de la masa salarial que se establezca
e las sucesivas Leyes de Presupuestos Generaies del Estado, y se
someterdn al preceptivo informe del Ministerio de Economia ¥
Hacienda. )

Art. 14. Norma general.-La clasificacion del personal consig-
nade en el presente Convenic es meramente indicativa y ni implica
obligacién de tener cubiertas todas las plazas, grupos y categorias
enumeradas, si las necesidades del servicio no lo requieren.

Todos los trabajadores estdn obligados a realizar las labores que
les encomienden los superiores, dentro de las que corresponden a
su grupo y categoria profesional.

Sabado 2 agosto 1986

Ant. 15, Clasificacion segin la permanencia.

15.1. Por razén de encia al servicio del Organismo, ¢l
personal se clasifica en gjo continuo, interino, fjo discontinuo, a
tiempe parcial y temporal.

15.2 El personal fijo centinue ¢s aquel que de modo perma-
noote realiza trabajos asiduos exigidos por el funcionamiento de los
SErvicios y que previc contrato ockua un puesto de trabajo dotado
econdmicamentes en los presupuestos del Organismo,

153 El personal imerino ¢s aquel al que se contrata por
necesidades del servicio para sustituir a empleados con derecho a
reserva del puesto de trakajo.

En el contrato que se pacte se especificars ¢l nombre del
sustituto y las causas de sustitucién, asi como la duracién del
mismo, cuando sea posible determinarlo.

15.4 Personal laboral fijo discontinuo: Son los que realisen
actividad laborzl mediante relaciéon contractual con el jymo,
con un maximo de tres actuaciones cada semana y de ocho homs
cada dia. La prestaci6n contractual serd perigdica, de acuerdo con
la temporada de concursos de apuestas,

. El contrato, en el que se i constar el cardcter de fijo
discontinuo, se instrumentard por escrito st su duracidn excede de
dos semanas y la prestacién de servicios finalizard 2 la conclusién
de cada periodo de 1emporada de concursos, debiendo ser larmados
cada vez que comience un nuevo periodo de la actividad, salvo que
el contrato s¢ hubiere extinguido por otra causa.

15.5 Personal laboral a tiempo parcial: Son aquellos mabaja-
dores que prestan sus servicios durante un determinado nimero de
boras al dia ¢ a la semana, o de dfas a la semana o al mes inferiores,
en todo caso, a los dos tercios de la pro 6o sabre tales periodos
de tiempo de la jomada habitual de la actividad. En todo caso,
tendrdn como méximo e! mismo nimero de actuaciones semanales
que ¢l fijo discontinuo.

15.6 Personal laboral temporal: Son los trabajadores contraia-
dos con este cardcter y de acuerdo con 1z normativa 1aboral vigente.

Los aumentos, dismiauciones o variaciones de jornadas o
categorias e¢n ningdn caso afectardn a la temporalidad de los
¢ontratos.

Art. 16. Plantilla y escalafones. Personal fijo continuo.

16.1 El Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado confeccionard el escalafén por grupos y dentro de cada
grupo por categorias, haciendo constar come minima los siguientes
datos por cada trabajador: Nombre y apellidos, fecha de naci-
miento y de ingreso como personal fijo contitiue, grupo ¥ categoria
profesional a que esté adscrito, nimero de orden, fecha de ingreso
en ¢} Organismo —que estard determinada para los que prestaron
servicio con anterioridad al 1 de julio de 1978 por la iniciacién
como trabajador contratado por temporada al amparg del Regla-
mento de Trabajo de 4 de febrero de 1937- y fecha préxima
aumento por ados de servicio.

16,2 El orden de cada trabajador er el escalafén vendrd
determinado por la fecha de alta en la respectiva categoria
profesional dentro del grupo de que se trate, y dentro de éste, por
la de ingreso ep ¢l Organismo, en la forma determinada en ¢l
parrafo anterior,

Para los que trabajaron como onal contratado por actuacion
0 COma ﬁ[io discontinuo se establece, inicamente a efectos econd-
micos del complemento de antigiedad, un reconocimiento por
servicios prestados.

16.3 escalafion se publicard en los dos primeros meses de
cada afio natural, con expresion de las vacantes exisientes, y se
npotiﬁcmizi al Registro de Personal de la Comisién Superior de

ersonal,

Art. 17, Plawtilla y escalafones. Personal fijo discontinuo.

[7.1 La plantilla y escalafén se confeccionarsd en los dos
primeros meses de cada afio natural, y a a2 que como minimo se
ie exigirdn los musmos datos y reguisitos que <l escalafén del
personal fijo continuo.

17.2 La fecha de ingreso de este persoral se determinard por
la que corresponda con el primer dia de actuacién habida ¢n el
Organismo.

17.3 El orden de cada trabajador en el escalafdn vendrd dado
por la fecha de alta en la respectiva categoria profesionzl dentro del
grupo de que se trate, por el tiempo de servicic efectivo en cada una
y por la fecha de ingreso.

Art. 18. Los escalafones del personal serdn pibficos.

18.]1 El escalafdn serd expuesto en lugar visible durante quince
dias para conocimiento de los interesados, quienss podrin reclamar
en dicho plazo ante el Director general, si ¢stiman inadecuado su
acoplamiento profesional.
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CAPITULO Vil

Formacién, perfeccionamiento ¥ promecion profesional

Art. 15,

19.1 De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion vy
promocién profesional, el personal afectade por ¢l presente Conve-
nio tendri derccho 2 ver facilitada la realizacién de estudios para
1a obtencidn de titulos académicos o profesionales, la realizacién de
curscs de perfeccionamiento profesionaies y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacidn profesionales organizados por la pro-
pia Administracién o por ¢l Organismo. _

19.2 Los wabajadores gue cursen estudios académicos y de
formacién ¢ de perfeccionamiento profesional tendrin preferencia
pare elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asf
como a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organiza-
ci6n del trabajo lo permitan,

19.3 E! ismo Nacional de Loterias vy Apuestas del
Estado, directamente o en el régimen de concierto con Ceniros
oficiales o reconocidos, organizaran cursos de capacitacién profe-
sionz! para la adaptacion de los trabajacdiores a las modificaciones
técnicas operadas en les puestos de irabajo, asi como cursgs de
reconversion profesional para asegurar 1a estabilidad de! trabajador
en su emplec en supuestos de transformacién o modificacidn
funcional de los Organismos. En estos supuestos, ¢l tiempo de
asistencia a Jos cursos se considerard como trabajo efectivo.

19.4 La Comisién Paritaria planificard cursos de reconversitn
y capzecitacién profesionales y deterritinars las exigencias culturales
o profesicnales de los trabajadores que deban participar en los
mismos.

CAPITULO VIII
Jornada y horarios

Art. 20. Jornada del personal fijo continuo.

20.1 La jornada de este personal serd de treinta y ocho horas
semanales de septiembre 2 mevo, Fuera de estos meses se ajustard
a lo dispuesto en el articulo 2. 1. ) .

El computo total de horas no podra exceder de mil ochocientas
veintiséis horas anuales.

Art, 21. Jornada del personal fijo discomtinue y a liempo
parcial

_ La jornada de este personal serd como méximoe de ocho horas
digrias por actuacién completa y de cuatro horas, en madana o
tarde, para los de l]:);orlmda reducida, facilitando en lo posible a los
primeres ia posibilidad de jornada continuada cuando el servicio lo

permita.
Art. 22, Horario.
22.1 Personal fijo continno. El horario del personal fijo

continuo serd el sigwmente:
Desde septiembre a mayo;

Lunes: Die nueve a catorce horas y de ﬁince a diecisiete boras.

De marte a viernes, ambos inclusive: ocho horas a catorce
treinta horas,

Sibados: De nueve a trece horas.

Durante junio, julio y agosto:

De lunes a viernes, ambos incluzive; De nueve a catorce horas.

Sabzados; Libres.

Ez ¢l caso de que existiera concurso de pronésticos durante el
mes de jurie, jos sdbados se trabajaréin, en turnos alternes, por el
50 por 10U de la plantilla.

La brra de separacion entre el horario de madana y tarde de los
lunes se computaré como trabajo efectivo.

Estos horarios tendrin una flexibilidad de sesenta minutes,
recuperabie en cOmputo semanal,

E] lunes, la flexibilidad de entrada serd de ocho cuarenta y cinco
& nueve cuarenta y cinco horas, no existiendo fiexibilidad en ia
hora de la comida.

De riartes 8 viernes, la fiexibilidad serd de siete cuarenta y cinco
a pueeve cuarenla y ceco horas, sicndo obiigatoria 1z permanencia
en ¢l Organismo de ocho cuarents y cinco 2 las catorce heras,

E! sébado, 1a flexibilidad serd de ocho a nueve horas vy de trece
a catorce boras.

. Todos los dias habri cinco minutos de cortesia a la entrada y
cinco tihutos a g salida.

En ei caso de horarios qus por necesidades de! servicio no
pudicran acogerse al horario general se negociardn entre las partes
y €D el zaso de no Negar a acuerdo s estard a lo dispuesto ea las
normas vizeates gque regulen esta maoteria.

La Comisian Paritarnia podrd acordar ¢! estahlecimiento de un
nuevo horario scbre la base de mil setecientas once horas anuales
y treinta y siete y media semanales. ) ) .

22,2 El personal que su horarip normal no incluya asisiencia
los sibados por la tarde o en dias fastives y que, por necesidades
del servicio, venga otligado a realizar trabajos dichos dias, tendrd
derecho a una jornada completa de descanso o a 2.500 pesetas para
Jos que deban asistir ¢] sfbado tardac(}g a dos jornadas completas ds
dgescanso en dias laborables o a 5.000 pesetas por cads dia festivo,
Dichos descansos se disfrutardn en los treinta diss inmediaios
signientes, st las necesidades del servicio Jo permiten,

22.3 Personal fijo discontinuo y a tiempo parcial.

22.3.1 Tendrd ¢l horario fijado 2n lps términos de contrato
que se estahlezca entre las partes, que podrd ser modificado en el
sentido mds beneficioso para €] tabajador en las jornadas que el
servicio lo permita.

22.3.2 Al wabgjador contratado para prestar sus servicios el
dominge se le fijard 1a remuncrecién de acuerdo con la festividad
del diz v no tendrd derecho a descanso en dias laborables,

22.3.3 Cuando el dia fijado en ¢l contrato de trabajo coincida
con festive tendrd derecho a percibir ¢} doble del salario mds el plus
de permanencia que tenga sefizlado, sin derecho a descanso en dias
laborables. No obstante, el Organismo, por razones de servicio,
podr trasladar la fecha de la actuacién a dia anterior o posterior,
previa consulte a los trabajadores afectades, abonando un 50 por
100 més del sslario base, ademds del plus de permanencia.

El Organismo anunciard el cambio de la fecha de la actuacién
con una antelacién minima de sicte dias.

22.3.4 Con carécter general ¢l horario para este personal se
determinard explicitamente en cade contrato, tomendo como
rcegerencja los existentes en la entrada en vigor del presente

nvenio.

224 Todos los trabajadores disfrutardn de veinte minutos de
descanso en cada jornada (para los de jormada complets), y de
quince minuios (para los de jornada reducids), que se computardn
como frabajo efectivo.

CAPITULO IX
Yacacienes, permisos, licencias y enfermedad

Art. 23, Vacaciones, permisos y licencias.

23.1 El personal laboral fijo continuo tendrd derecho al
disfrute de un mes de vacaciones por cada afio completo de servicio
activa,

Las vacaciones se concederén de acuerdo con las nepesidades
del servicio v en las épocas Ceterminadas por Ja Jefatura, procu-
rando complacer las solicitudes del personal en cuanto 2 la época
de disfrute, gozando de preferencia a este respecto los trebajadores
de més antigiedad, teniendo ésta caicter rotatorio v excluyente.

23.2 El personal fijo continuo tendrd derecho al disfrute de
stis dias laborables de permiso a aiio, que no podrdn acumularse
al periodo de vacaciones reglamnentarias. La peticién del trabajador
§= hard por escrito con una antelacién minima de ocho dias, siendo
contestado por el Organismo de 18 misma forma, con antelacién no
inferior a cinco dias, resolviéndose con arreglo a las necesidades del
servicio. Asimismo, ef personal discontinuo y el de a tiempo parcial
tendrd derscho al distrute de un dia lzborable al aio por cada
actuacién semanal que tenga.

Art, 24, Los trabajadores continnos que lleven un afio, como
minimo, de servicio tendrdn derecho a solicitar permiso sin sueldo
por un plazo no inferior a quince dias ni superior a tres meses cada
aho, Organismo los otorgard s:empre que lo permitan las
necesidades del servicio, excepio por causz debidamente justifi-
cadz. La duracidén de estas hcencias ne podri exceder de tres meses
cada dos anos.

24.1 Los trabajadores tendrén derecho & permiso con sueldo,
con la precisa justificacidn, en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonig,

B} Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
la muerte o enfermedad grave de un famiiiar hasta e) segundo grado
de comnsiguinidad o afiridad. Ceando dicho casos se produzcan en
distinta Eocahdad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias. )

c) Un dia por traslado de domicilio habitual deatro de la
misma Jocalidad.

d} Para concurmir a exdmenes finales, liberatorios y demds
rusbas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de
ormacidn, duranite los dias de su celebracion, no excediendo en

conjunto de diez dias al afio.

e} Por el tiempo indispeasable para el cumplimiento de un
dcber inexcusable de cardcter piblice y persocal, sin gue reciba el
trebajador retribucidn o indemnizacion alguna y sin que pucda
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superarse, POr este concepio, la quinea parte de las horas laberables
en cémpulo trimestral,
. En ¢ supuesto de gue ¢l trabajador perciba retribucion o
indemnizacidn por ¢ incumplimiento del deber ¢ desempedic de su
carge, se descontard ef importe de la misma del salario a2 que
tuviera derecho,

) Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados como
festivos.

243 La justificacién de los supuestos contemplados en este
articulo se realizard por el trabajador, en el plazo de quince dias,
contados desde la fecha en que finalice ef disfrute del permiso.

Art. 25.1. Personal laboral fijo continuc.

25,11 Las licencias del personal femenino por motivo de
alumbrami¢nto se ajustardn a lo dispuesto en las leyes laborales
vigentes.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendridn derecho a una hora diaria de ausencia dei trabajo.
Este derecho podrd ser ejercido igualmente por et trabajador
siempre que se demuestre que no s utilizado por la madre s un
mismo uemg;o. .

25.1.2 cumplimiento del servicio militar darg Ipgar 2 la
situacién de licencia especial. Durante este periodo ef trabajader
tendrd dereche a las pagas extraordinarias y al 50 por 100 del
salario base, siempre que tenga acreditada una antigiedad minima
de dos afios en ¢l Organismo.

Las retribuciones establecidas en este articulo, por cumph-
miento del servicio militar, no podrin profrogarse por ar periodo
superior a dieciocho meses, .

Los trabajadores que estén prestando el servicio militar y
disfruten de permiso o dispongan de tiempo suficiente podran
reintagrarse ab trabajo, st su puesto no ha sido cubierto por un
interino, siempre quc sez durante un mes, como minimo. Ia
rémuneracién g percibir estzrd en proporcién a la jornada de
trabajo que realice ¢n refacién con Ia completa fijada para todo el
personal. Siosu puesto estuviese ocupade por um interino, #]
Organdismo le facilitard ocupacién en otras categorias comprendidas
en el mismo grupo o infenior, si existiera vacante.

25.2 Personal fijo discontinuo.

23.2.1 El cumplimiento del servicio militar dard lugar a
situacién de licencia especial, Duranie esie periado el trabatador
tendrs derecho a las gratificaciones extraordinarias y at 50 por 100
del sularic Dase, siempre que tenga acreditada una antigiedad ex ¢l
Organisma superior a dos afios.

El pericdo de cumplimiento del servicio militar se reconocers
en ol computo de 12 antigiedad, 20 todos los casos, en el olimero
de¢ actuaciones que, de acuerdo ¢on su contrato Je hubiera corres-
pondido realizar. Cuando estos trabajadores disfruten de permiso
¢ dispeng a de iempo suficiente, podrdn reintegrarse al tubajo en
los dias 1 ara los que ban sido coatratados.

_Las " etribuciones esiablecidas 2z este articulo, por cumpli-
miento el servicio militar, no podrin promrogarse por un periodo
supenc: a dieciocko meses.

23722 En las licencias de personal femenino por motivo de
alumt ramicato se abonard por ¢ Organismo hasta el 100 por 100
dei t2.ario base mds plus de permanencia por cada vno de los dias
comprendidos en el contrato en que dejara de trabajar durante ia
temporada de concursos y hasta un méximo de catorce semanasg, a
contar de la fecha que comenzé la baja por gestaci6n y siempre que
lleve prestando servicio mas de un afio natural desce su eatrada en
el Oggamsm’ 0.

25.2.3 Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho, si su jornada excede de seis horas
por actuacion, a una hora de ausencia del trabajo, Eses derecho
poded ser ejercido igualmente por el trabajador siempre que
demuestre que no es utilizade por la madre a un mismo ticmpo.

Art. 26. Enfermedad

26.1 Personal laboral fijo continuo,

26.1.1  Los trabajadores en situacién de incapacidad laboral
transitoria por enfermedad comiin, accidente de trabzjo o enferme-
dad profesional, tendrda derecho a las prestaciones que sz detailan
¢n las normas vigentes de aplicacién,

Aparte de lo establecido en 1a normativa de Seguridad Social se
respatardn las condiciones mds beneficioszs, que en virtud de
costumbre o concesién tenga el Organismo establecide. Aparte de
la debida justificacion mediante parte médico de la Seguridad
Secisl, el Organismo, a través de la Seccién de Personal, podri
verificar el estado de enfermedad o accidente det trabajador
medianie reconocimiento & cargo del personal médico. No obs-
tante, se presumnird justificado e primer dia, previa comunicacion
del trabajador a la Empresa.

Habra de prestarse tambicn a ser reconocide por el médico que
designe ¢l Crganismo al objelo de gue éste informe sobre la
imposibilidad de prestar servicio.

Eo caso de duda razonable cn lz veracidad de la just'ficacion o
alegacion invocada o presuntada se somctera la interpretacion a la
decisién de la Comisién Paritaria,

26.2 Personal fijo discontinuo.

26.2.1 Los trabgjadores que tengan cumplido su periodo de
cotizacion tendrdn derscho a las indemnizaciones establecidas por
la normativa vigente sobre prestaciones a la idad Soeial, por
cada unc de los dias en que estuviese imposibilitado de asistir al
trabajo de los comprendidos eo ¢l contrato, abonando el Orga-
nismo hasta el 75 por 100 del salario base y del plus de
permanencia.

26.2.2 Los trabajadores que no t derzcho a prestaciones
de la Seguridad Social por incapacidad laboral transitoria percibi-
rdn, en 1os supucstos de baja por cofermedad, el 75 por 100 de su
salario base y del plus de permanencia hasta ¢ vigésimo dia,
siempre que ésta se acredite mediants ¢l parte de bajz de la
Seguridad Social y declaracién del intercsado de gue no tiene
derecho a esta prestacidn por otro trabaio.

Los justificantes de faltas por enfermedad deberdn presentarse
¢n los Servicios de Personal, en ¢l plazo de quince dizs desde que
aquélla tuve lugar, .

26.2.3 A parur def vigésimo primer dfa y hasta un maximo de
seis meses, durante la temporada de concursos, ¢l Orpanismo
concederé et 100 por 100 del salario base y del plus de permanencia
por cada actuacion a que dejaran de concurnr los empicados en
supuestos de enfermedad; siempre que Do tesgan derccho a esta
prastacién por otro trabaje.

CAPITULO X
Suspensisn det contzato de trabajo

Art, 27, Contratos.

Los contratos de trabajo, para todo ¢l personal laboral, serdn
formalizados por el Director gencrai del Organismo y han de
comprender como minimo todos los requisites exigidos por la
vigente legislacion laboral

CASt. 28, Reestructuracidn de plantilla, absorcicn del Orga-
nismo y suprestdn del misimo.

28.1  Reestructuracién. Cuando ses necesario proseder a una
reestructuracion de plantilla se abrird expediente ante la awmoridad
laborai para que este ismo estudie 1a procedencia de 1a misma
¥ garantice € derecho de los trabajadores. .

28.2 Absorcitn del Organismo. En este caso, si fuese absor-
bido el Crganismo por otro Servicio det Estado, Departamento
mianisterial u Organismo, los trabajadores conserva-dn todos sus
derachos,

28.3 Supresion del Organismo. Se iostardn los expedicates
oportunos ante Ja autoridad competente para garantizar y conser-
var a los wabajadores jos derechos que Ios correspondan,

Art, 29, Excedencias.

29.1 El personal laboral tendrd derecho a pasar a la situacion
de excedencia, sin reconocimicnte a retribucion alguna, en jos
casos dz excedencia voluntaria o forzosa. )

Ea todo 1o relative a las normas, vempos, documentos, trami-
tes, eI, s¢ estard a lo dispuesio en ambos casos por las normas
laborales de cardcter general que scan de aplicacidn.

Durante ¢l disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya
solicitado o concedido por un plazo superior a tres meses,
transcurridos ¢stos, el trabajador podrd renunciar al resto de la
excedencia avisando 8 la l"Bmpresa con ua mes de antelacign,
Cumplido este requisite por el trabajador, ¥ %i no estd cubierta su
vacanye, ¢l Organismo le incorporard al puesto de trabajo.

8i tuviess cubieria ta vacante y bubiese en categoria inferior se
le podra reincorporar a este titimo puesto, permaneciendo en él
hasta que se produzca vacants en su categoria Devenpando las
retribuciones establecidas para Ja categoria profeasional ¥ puesto de
trabajo en que serfa incorporado. ) )

Tedo trabajador enfermo o accidentado pasard a la situacidn de
excedencia forzosa al serle declarada una incapacidad permacente,
permaneciendo en effa mientras se mantenga en esa siuacién.

Con respecto & la excedencia forzosa, todo trabajador enfermo
o accidentado con derecho 2 las prestaciones en li legislacidn
vigente pasard a a situacidn de excedencia forzosa al transcurrir el
plazo v lzs condiciones por las disposiciones vigenies en esta
materia, en cuva excedencia perrnanecerd mientras esté en situa-
cion de iavalidez prowvisional.

Art. 30, Jubifacidn,

30.1 Deniro de la politica de promocion del empizo en el
dmbito de la Administracién la jubilacidén seri oblizztoniz al
¢cumplir ¢l trebajador la edad de sesentz y cinco ados, comprome-
tiéndose la Administracion a coastituir bolsas de empleo con ias
vacantes que se produzcan por esta causa, incluyendo, 2 la mayor
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brevedad posible, en sus ofertas piblicas de empleo, plazas de
idéntica categoria profesionzl y otras de distinta categoria que se
hayan creadoe por transformacién de las mencionadas vacantes,

30.2 Laedad de jubilacién establecida en ¢l pirrafo apterior se
considerard sip pejuicic de que 1odo trabajador pueda completar
los pericdos de carencia para la jubilacifn, en curo supuesto la
jubilacion obligateria s¢ producird al completar el trabsjador el
periodo de cotizacién a la Seguridad Social.

30.3 Los tmmbajadores podrin jubilarse voluntzrizmente al
cumplir sesenta y cuatro sfos de edad, en la forma y con las
condiciones establecidas ¢n el Real Decreto-ley 1471981, de 20 de
agosto, y en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre.

CAPITULO X1

Régimen disciplingrio

_Art, 31, Los wsbajadores podrin ser sancionados por la
Direccién General del Ormganismo ¢ por las personas que se
determinen, mediants la Resolucién correspondients en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacidn de faltas
y sanciones cin;sse establecen en este cfaisrafc.

Art. 32, falins disciplinarias de ios trabajadores, cometidas
con ocasién © como consecuencia de su trabajo, podrdn ser: Leves,
graves y may Ves.

a) Serdn faitas leves:

8.1 La incorrecion con el publico y con los compafieros o
suberdinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en ¢l cumplimiento de
sus tareas.

2.3 La no comunicacién con la debida antelacién de a falta al
trabajo por causa jusiificeda, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo,

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno
o dos gias al mes.

a5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias al mes.

a.5 El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

a7 Enpgeoeral, ¢l incumplimiento de tos deberes por negligen-
ciz o descuido inexcusable.

by Serin faltas graves:

b.i La falta de disciplina en ¢l tabajo o del respeto debido a
ios superiores o compaiieros inferiores.

.2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicic.

b.3 La desconsideracién en el piblico en el egjercicio del
trabajo. - .

b.4 El incumplimients o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas cuando los mismos
puedan derivarse riesgos parz ia salud v lz integridad fisica del
traberador o de otros trabajadores.

b.5 La falta de ssistencia &l trebajo sin causa justificada
durante tres dias al mes,

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sip causa justificada
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 El abandono del trabajo por causa justificads

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.% La simulacitn o encubrimiento de fahas de otros trabsja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en ¢] trabajo.

 b.10 La disminucion continuada y volnntaria en el rendi-
raiento de! trabajo normal o pactado.

b1l La negligencia que pueda causar graves dafos en la
conservacidn de los locales, material o documentos de servicios.

b.i2 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitade autorizacidén de compatibilidad.

b.13 La uilizacidn o difusién indebidas de datos o asuntos de
fos que sc lenge copocimiente por razén del trabajo en el

smo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
havan medindo sancionss por las mismas.

b.15 Incumplimiento de los piazos y otra dispesicion de
procedimientc en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de ura situacién de incompatibilidad.

¢} Serdn faltas muy graves:

c.l El frande, la deslealtad y ¢l abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asf como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢.3 El falseamiento voluntario de datos en informaciones del
servicio,

¢4 Lafalta de asistencia al trabajo no justificada durente mas
de tres dias al mes. -

. €35 Las faltas reiteradas de pustuatidad no justificadas durante

diez dins 0 mds al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

c.6. El incumplimienio de las normas sobre compatibilidades,
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7. La reincidencia en falias graves. aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Art. 33, Las sanciones que podran imponerse en funcidn de la
catificacion de las faltas seran las sigulentes:

a) Por faltas leves:

AMmonestacion por escrito.

Suspensién de empleo vy sueldo de basta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencta o puntuali-
dad no jusiificadas.

b) Por fahias graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o cuairo dias 2 un mes.
Suspension de! derecho de concurrir 2 pruebas selectivas ©
concurso de ascenso por un periodo de. uno a dos anos.

c) Por falias muy graves:

Suspensién de empleo v sucldo de uno a Ires meses.
Inhabilitacion para €] ascenso por un pericdo de dos a seis ahos.
Traslado forzoso sin dereche z indemnizacién.

Despido.

Art. 34, Las sanciones por falias graves y muy graves requert-
ran la {ramitacioén previa de expedienie disciplinario, cuya inicia-
cidn se comufticara a los representantes de los trabajadores y al
interesado, dindose andiencia a éste, v sienda oides aquélles en el
mismo, con caracler previo al posible acuerde de suspension
provisional de empieo y suelde que se pudiera adopiar por la
autoridad competente para ordenar la instruecion del expediente.

Art. 35,  Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, v las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que et Orpanismo tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso. a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
guedarin interrumpidos por cualguier acto propte del expediente
instruido, o preliminar del gbe pueda instruirse en su caso siempre
que la duracion de éste, en su conjunto, ne supere ¢ plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador cxpedientado,

An. 36, Los Jefes superiores que teleran o encubren las faltas
de los subordinados incurnirdn en responsabilidad y sufrirdn la
correccion o sancidn gue se estime procedente, habida cuenta de 1a
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentado a la dignidad de la Adminisiracion y reitera-
cion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 37. Todo wabajador podrd dar cuenta por escrite, por si
o a través de sus representantes, de fos actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana ¢ laboral La Direccion General abnird la oportuna
informacion € instruird, en su caso, el expediente disciplinano que
proceda

CAPITULO X1I
Seguridad ¢ higiene en el trabaje

Ar. 38. El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de
su integridad fisica y una adecuada politica de seguridad ¢ higiene
en el trabajo, asi como €l correlative deber de observar y poner en
prictica las medidas de prevencion de riesgos que se adopien legai
v reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho de pariicipar ¢n
la formulacién de ia politica ¢ prevencidn de su centro de irabajo
y en ¢l control de las medidas adoptadas en desarroilo de las
mismas. a través de sus representantes legales y de los Organos
internos y especificos de participacidn en esta materia, esto es, de
tos Comités de Seguridad e Higiene en e} Trabajo.

Art. 3%, El Organismo estd obligado a promover, formular y
poner en aplicacion una adecuada politica de seguridad e higiene en
sus centros de trabajo, asi como factlitar I3 pariicipacidn de los
trabajadores £n a misma, ¥y a garantizar una formacién practica y
adecuada en estas materias de los irabajadores que contrata, o
caando cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas
1écnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propio trabajador o para sus companeros o terceros. El trabgjador
estd obligado a sepuir dichas ensehanzas v a realizar las pricticas
que se celebren dentro de la jornada de trabajo ¢ €n otras horas, con
descuento, en este iltimo caso, del tiempo invertido en las mismas
de Ia jornada laboral.
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Art. 40. La formulacién de la politica de seguridad e higiene
en un centrp de trabajo partira del andlisis estadistico y causal de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaccidas en el centro de irabgjo en que se realicen tareas o
funciones de produccion técnica y proceso de datos y con periodici-
dad trianual en las oficinas y centros de trabajo administrativo. En
todo caso deberd oomprcndyer los estudios y proyectos necesarios

a definir los riesgos mds significativos por su gravedad o su
frecuencia ¥ para poner en prictica sistemas o medidas eficaces de
prevencion, proteccidn frente a los mismos, de mejora del medio
ambiente de trabajo y de adaptacion de los locales y de los puestos
de trabajo; incluird, asimismo, los programas de ¢jecucién de
medidas preventivas y de los de control ¢ inspeccién de los
mismos, asi como los pianes de formacion y adiestramiento del
personal que sean necesarios.

Art. 41. Para la elaboracién de los planes y programas de
seguridad ¢ higiene, asi como para su realizacion y puesta en
prictica, €l Organismo podri disponer de equipos y medios
técnicos ¢specializados, cuando sea posible y aconsejable por su
dimension o por la intensidad de sus problemas de seguridad e
higiene. En caso de no disponer de tales medios propios, solicitara
la cooperacion del Instituto Nacignal de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, fundamentalmenie en lo referente a la planificacién,
estudios y proyvectos preventivos y de sistemas de segunidad o
proteccion, formacidn de trabajadores y técnicos, documentacion
especializada gi cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

Art. 42, Comité de Seguridad ¢ Higiene es ¢l 6rgano interng
especializado de participacién en esta materia. Se constituirdn en
todos los centros de trabajo que tengan 100- 0 mas trabajadores
adscritos.

La composicion del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritaria, siendo la representacion de los trabajadores en el mismo
la designada por el Comité de Empresa, drgano éste ai que
corresponde la representacién y la defensa de los intereses de los
irabajadores, también en materia de seguridad e higiene, y las
competencias reconocidas en el articulo 64, pdrrafos 1.7, 1.8 v 2.11
del Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en el
articulo 19.5 de! mismo.

Art. 43. La Comisién Paritana del Convenio establecerd la
desaparicion de los pluses o complementos de peligrosidad y
toxicidad, a medida que por el Organismo st tomen los medios
adecuados para subsanar las condiciones toxicas o peligrosas que
les dieran origen o que, mediante resolucion de la autoridad laboral
cormespondiente, se demuestre la improcedencia de tales pluses por
inexistencia de tales condicipnes.

Agt. 4d4. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio
los planes y programas de-seguridad ¢ higiene ¢n el trabajo podrin
comprender las acciones siguientes:

a) Programa de formacién:

_ Se desarrollardn tres acciones educativas cada ado, corréspon-
dientes a las lineas de riesgos que determinen las partes, dentro de

los programas formativos que elabore el Instituto Nacional de |

Seguridad e Higiene en el Trabajo.
- Los destinatarios de estas acciones educativas serdn miembros
de los Comités de Seguridad e Higtene de distintos centros de
irabajo; una vez capacitados, actuardn como monitores en_ sus
propios centros de trabajo a fin de conseguir el maximo efecto
muitiplicador de la accidn educativa desarrollada.

Los cursos tendrin una duracién variable de quince a veinti-
cinco horas lectivas, segin temdrica; se impartiran a grupos de
alumnos, en los locales del Iostitute Nacional de Segundad e
Higiene en ¢l Trabajo, y se programaran a 1o large de cada anio en
¢l primero, segundo ¥ cuarto trimesire. :

b) Programa de evaluacién de fesgos:

En la misma linea apuntada, se desarrollarin durante el afio
1986 cuantos «estudios de evaluacion de riesgos» sean propuesios
por los distintos centros de rabajo en los que se gstime la existencia
de riesgos significativos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, con la obvia limitacién que supone el desarrollo de
lag actividades ya programadas.

El esquema a seguir en ¢stas actuaciones seria ¢! sipuiente:

Confeccion del listado de centros o unidades que requieran un
estudip de evaluacion de riesgos.

Determinacitn de las prioridades de intervencion.

Programacidn conjunta de estudios a desarrollar en ¢l ano 986,
en funcidn de las disponibilidades reales.

El conmjunto de estos estudios, apartie ¢e sus repercusiones
directas en la mejora de las condiciones e trabajo, permitird llegar
a una aproximacién al «Mapa de Riesgos de los Centros de Trabajo
de'la Administracion Publicas.

Como complemento de esta accion, el Instituio Nacional de
Segunidad ¢ Higiene en el Trabajo proporcionard, ademas, la

documentacidn técnica especifica de que s¢ disponga, a fin de que
los propios interesados puedan conocer mejor su riesgo y actuar en
$u prevencién

¢} Programa de promocidn y difusion:

Como tercera linea de colaboracion, v en la medida que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias necesarias a tal
efecto, el isma, a través del Insutulo Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, elaborari soportes y medios audiovisuales
especificos, por lineas Ce riesgos. para la difusién de la prevencion
de resgos entre todo ¢l personal implicado.

Una vez definidas dichas responsabilidades presupuestarias por
parte d2 los responsables de la negociacién y/o seguimiento del
Convenio, v definidas igualmente sus prioridades al respecto, el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo se
ercargaria de ia realizacion y presentacion de dichos soportes y
medios audiovisuales, utilizando los medios, conocimientos y
fondo documental de que dispone.

CAPITULO XIII
Retribuciones

Art. 45, La estryctura de las retribuciones del personal sujeto
a este Convenio serd el siguiente;

a) Salario base.

b} Complementos salariales: Antigliedad, puestos de trabgjo,
por calidad o cantidad de trabajo.

¢) Gratificaciones extrzordinarias.

dy Horas exiraordinarias.

Art. 46, Salario base —Es [a parte de la reiribucidn del trabaja-
dar por unidad de tiempo; mensuzsl, para el personal {ijo continua
y diario; por actuacion o jornada, para ¢l personal discontinuo, ¥
a tiempo parcial. El salario base de cada categoria sed el que figure
en el anexa.

Art. 47. Complgmentos salariafes
1. Antigiedad:

1.1 Trenios.-Todo el personal fijo continug, sin excepcion de
categoria, disfrutard, ademas de su salario, de unha remuneracién
por anos de servicic como premio a su vinculacidn con €l
QOrganismo. Esta remuneracion se devengard cada tres afios de
servicio prestados desde que adquirieron la condicion de fijo
continuo, entendiéndose como tales, periodos de prueba consisten-
tes en trienios cuyo valor figura en la tabla salarial. Se devengard
desde el | de enero del ano en que se cumnple el trienio, con las
limitaciones en cuanto a su cuantia que senala el articule 25 det
Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal fijo discontinuo, se establece un plus de
permanencia, cuyo valor figura en el tabla salarial, por cada 120
actuaciones realizadas y habiendo transcumrido, al menos, tres anos
naturales. Para 10do el personal, se astimard como periodo compu-
table los que afecten a excedencia forzosd, pero en ningln caso &
la voluntana, licencia sin sucldo o c¢ese en ¢l Organismo por
voluntad propia. En este caso ¢l computo de antigiedad se contaria
a partir de la fecha de su dllimo ingreso, perdiendo los que
pudieran corresponderle por los periodos anteriores. )

1.2 Plus imcial de permanencia.~Para el personal fijo conti-
nuo procedente de discontinuo se establece un plus imicial de
permanencia por servicios prestados con anterioridad ai 1 de enero
de 1978, de 24.000, 19.200, 15.600 y 7.800 pesetas anuales, segun
prestaran servicios como discontinuos con anterioridad al | de
septiembre de 1958, | de septiembre de 1963, 1 de septiembre de
1972 y 1 de septiembre de 1975, respectivamente. A esta cifra se
anadira, para los que adquirieron la condicién de continuos, a
partir de septiembre de 1981 e! plus de permanencia que tuvieran
acreditado hasta ¢l momento de su incorporacién; seri calculable
sobre la base de 40 jornadas para actuacién de Quiniela y de 50
para Loteria Primitiva, divididas por el mimero de actuaciones
también contadas desde el momento del dltimo devengo por este
concepto.

Por servicics prestados con anterioridad al 1 de enerc de 1978,
para los trabajadores que adquirieron la condicién de fijos conti-
nuos en dicha fecha se les mantienc un plus anual por permanencia,
cuya cuantia y periodos establecidos para su devengo serdn los
mismos que los sehalados en el parrafo anterior.

igualmente, se mantiene ¢l plus inicial sin repercusién por
servicios prestados con anterioridad at 1 de enero de 1978 para los
trabajadores discontinuos, en virtud del cual, los que llevan
prestados sus servicios como minimo veintidn ados, devengaran
200 pesewas por dia de trabajo; los que superen los quince anos y
no Hegen a los veintiuno, 160 pesetas, y log que leven mas de tres
anos, sin Uegar a seis, 85 pesetas. A esla cifra se anadird, para los
que adquirieron la condicién de continuos a partir de 1981, el pius
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de permanencia que tuvieran acreditado hasta el momento de su
IRCOTPOTacion.

2. Compiemento dc puesto de trabajo.-Es aquel que debe
percibir ¢l trabajador por razdn de las caracteristicas de su puesio
de trabalo que comporie conceptuacion distinta dzl irabajo
cornente, Este complemento es de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del gjercicio de la actividad en ¢l puesto
asignado, Fcr lo que no tendrd cardcter consolidado.

Para e establecimiento de este complemento, se tendrd en
cuenta alguna o algunas de las circunstancias siguientes;

2,1 Penosidad.-Responde 3 la exigencia de un permanente
esfuerzo fisico, sobre todo, para los que tiemen que efectuar su
trabajo de pie o con un esfuerzo visual excesivo.

En este caso, los trabajadores tendrdn derecho a percibir un plus
o complemento en ia cuantia mixima fijada en las tablas salariales.

El devengo de este complemento cesara en el momento en gue
el Organismo haya adoptade Jas medidas nccesarias para que cl
wrabz)o se realice con condiciones normales de gjecucitn,

Las cuantias correspondientes a este complemento estdn inclui-
das en el anexo det presente Convenio,

2.2 Especial responsabilidad -Retribuye a agueilos trabajado-
res que desempefian, dentro de su categoria profesional, puesios

ue SUPORCH una especial rcsponsabilié\d ligada al ejercicio de
unciones de mando, de manejo de fondos piblicos o de destacada
cualificacién técnica, cuando tales circunstancias no havan sido
tenidas en cuenta a! determinar ej pivel retributivo aplicable.

2.3 Turmcidad.-Retribuye la prestaciéon de servicios en répi-
men de turnos. Su cuantia figura en el anexo. Su percepcidn serd
incompatible con la del plus de nocturnidad.

3. Productividad.-Se establece un complemento de producti-
vidad para aquellos puesios de trabajo que permitan esta modali-
dad por su cardcter repetitive, monodtono o de féctl control, con
objeto de que los trabajadores que, por su aptitud realicen un
r.-_:pdimien;o superior, puedan tener un estimulo o wne compensa-
cidn econdmica.

La totalidad de este complemento no podri exceder de 150,000
pesetas por jornada de apuesta futbolistica, y de 230.000 pesetas
por sortco de Loteriz Primitiva.

Con cargo a este complemanto se retribuird al personal continuo
de jornada compiela que ocupe puestos de trabajo cuyo horario le
obligue habitunlmenie a atender los irabajos de escrutinio en
alguna de las circunstancias siguienics en las quc tendrd derecho a
percibir con &l mdximo de 12,000 pesetas al mes:

- 1.500 pesetas, por cada jornada superior a ocho horas. Estos
trabajadores no tendrin derecho a percibir horas extras en ianto lz
Jornada en cémpulo biszmanzl no supere jas setenta y seis horas.

- 1.5G0 pesetas, por cada jornada en festivo 0 noctoma. Se
entenderan como tales las que tengan esta circunstancia en, al
menos, la mitad del horagio.

Quedan excluidos de este apartado los trabajadores que excep-
cionalmente deban trabajar en festivos vy domingo ¢ sabado por la
tarde, a que se refiere el aruculo 22.2 v los vipilantes.

Art. 48, Horas extraordingrigs.-S¢ podran realizar cuando las
necesidades del trabajo lo requieran y de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

Las horas extraordinarias que se deriven de los trabajos
auxiliares de Loteria Primitiva o de las apuestas futbolisticas
tendran ia consideracion de estructurales, debiendo !a Empresa
notificar mensualmente a la representacion laboral las horas guce se
realicen con este cardcter.

Art. 45.  Gratificaciones.

I} E! personal laboral fijo continuo tendri derecho a dos pagas
extraordinarias al ano, de cuantia iguat al saiano base, incrementa-
dos en los trienios, que se percibirin con las retribuciones de junio
y diciembre, ésta ultima antes del dia 20 de dicho mes. En el
supuesto de personal con permiiso sin sueido, excedencia o nuevo
ingreso, el importe de las pratificaciones sera propercional a los
dsas realmente trabajados en los periodos de julio a 1 de diciembre,
y de esta fecha al 30 de junic. ]

2y El personal fijo discontinuo percibird dos papas extraordi-
narias en los meses de junio v diciembre. Su cuantia se cifra en lo
que debieran percibir duranie cuairo jornadas del sueido base, mas
el plus de permanencia.

De esias gratificaciones se deducird la parte proporcional a las
faltas dc asistencia no justificadas.

CAPITULO XIV
Asistencia y aceién secial

Art. 50.  Préstamos del personal fijo continuo.~El personal fijo
comtinuo y gue cucnia con mas de dos afos de antigiedad en el

Organismo, 1endrd derecho a solicitar, para casos de necesidad
debidamente justificados, un préstamo sin interés hasta el importe
de 150.000 pesetas. La amortizacién del mismo se efectuzrd por
partes iguales, sin que pueda exceder.del 10 por 100 de} sueldu
mensual, y el plazo, de veinte mensualidades siguientes 2 la de su
concesion. Se estudird la posibilidad de reglamentar préstamos a
medio y largo plazo, con ndependencia de los anticipos.

Art. 51, Préstamos del personal fijo discontinuo.-Et personal
fijo discontinuo tendré derecho a solicitar, para casos de necesidad
debidamente justificados, un préstamo Sin 1nterés en las siguientes
condiciones:

a) Ha de ser avalado, por dos trabajadores fijos continuos o
mediante seguro de amortizacién de préstamos,

by Ei imporie seri el salario base, mas complementos de
amtigiedad, en las siguientes cuantias: De ocho actuaciones, para
los que tengan unaz actuacion contratada per jornada de concursos;
de dieciséss, para los de des, y de veinticuatro, para los de tres.

¢} El reintegro se efectuard mensualmente en la misma pro-
porcidn que para los de irabajo continuo.

En caso de cese en el trabajo del avalado; debers reintegrar el
importe que falta; en su defecto, de procedera a efectuar el aval en
los mismos importes mensuales gue venia reintegrando. )

Ambas clases de préstamos deberdn ser informados previa-
mente 2 su concesion por una Comisién nombrada por el Comité
de Empresa.

Art. 52. La concesién de los préstamos a que se refiere el
articule anterior estaran supeditados a la existencia del correspon-
diente crédito.

CAPITULO XV
Comité de Empresa

Art. 53, Representacion.~En el sepuesto de que alghn centro
de corte de los radicados fuera de Madrid procediera a realizar
¢lecciones de representanies a las que alude el anticulo 72 del
Estatuto de los Trabajadores, en el Reglamentio de Procedimiento
del Comité de Empresa se adoptarian ias formulas adecuadas pera
coordinar su actuacion con tales representantes.

Ari. 54.  Derechos del Comité.—Con caracter general, los esta-
blecidos en la normativa Jaboral vigente, detailéndose entre ellos:

a} Tener conocimiento de la presentacion de expediente ante
l2 autoridad laboral, en ¢l supuesio del de regntacion de empleo, en
los plazos y condiciones delerminadas por las vigentes disposicico-
nes.

b) Corvocar sus reuniones en el focal que facilite ¢l Orga-
nismo, Este derecho de reunion estard supeditado a 1as normativas
Gue se establezcan con caracter general, en virtud de lo reguiado
sobre iz materia.

¢} Los miembros del Comité de Empresa y Delegados del
Personal, siempre que sean empleados fijos continuos de jomada
completa, dispondras cada uno de: Cuarenta horas mensuales,
dentro de su jornada laboral, para desarrollar funciones propias de
su cargo. El resio del personal laboral dispondra de un nimero de
horas proporcional por la jornada gue realice cada uno. Cuande el
desarrotlc de sus funciones exija desplazarse fuera de las oficinas
del Organisme, podrd exigirse la debida justificacién.

) El de disponer de un Jocal para sus reuniones, asi como del
maierial que se considera necesanio para desarrollar sus trabajos,

¢) El de convocar asambleas, en las condiciones fiiadas por el
Estatuio de los Trabajadores.

fy El de dispener de tablones de anuncios para informar a los
trabajadores de los asuntos v que sor de su competencia.

g) Cualquier sancion derivada de la falta grave o muy grave o
el despide de un trabajador tendrd gue ser comunicado por escrito,
a la vez que &l interesado, al Comité de Empresa.

h} En periodo de negociacion podrin acumularse a los miem-
bros de Ja Comisién Negociadora las horas sindicales de los
resiantes miembros del Comité de Empresa, consideradas en
coémputo general )

i} En pericdo de negociacién de Convenio, €] Organismo
concederd dos horas mensuales para la celebracion de Asambleas
dentro del horanio de trabajo, siempre que las necesidades del
servicio lo permilan,

Art. 55, Secciones sindicales.

a} Las centrales sindicales, a 1ravés de sus secciones sindicales

de Empresa, podrin realizar tumos de propaganda v afiliacion, y
disponer del tablon de anuncios para este g?l

) Sin perjuicio de lo pactado en este articulo, se estard a las

disposiciones en vigor para solucionar cualquier interpretacién de

las mismas, v, en especial, de lo previsto en el Estatuto de los

| Trabajadores.
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CAPITULO XVI
Movilidad

. Art 36, la movilidad del personal laborat que pueda produ-
€irse como consecuencia de las necesidades del servicio. siempre
que no suponga una modificacion sustancial de ias condiciones de
trabajo, o no implique cambios de residencia, no tendrdn la
consideracion de movilidad geogrifica, aungue suponga cambio de
unidad administrativa,

Art, 57. En los casos de traslado forzoso que impliguen
carnbio de residencia del trabajador, previstes cn el articule 46 del
Esiatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a dos mensualidades dal satario real, asi como por los
gastos de transportes y ensercs con el limite de cuantias establecidas
en el Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Todas las referencias del presente Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Esiadu se entendera que se
hacen igualmente al extinguido Patronato de Apuestas Mutuas
Deportivas Benéficas y a los centros de trabajo senalados en el
articulo 1,

2. Todas las referencias del Convenio a personal discominuo
serdn vilidas para ¢l personal o tiempa parcial.

Sepunda -Sin perjuicio de la laber de reclasificacion encomen-
dada a la Comisién Paritania, la categoria de Encargado sera dnica,
percibiendo el trabajador ef compiemento que corresponda a la
especialidad del puesto de rabajo que ocupe.

La categoriz d¢ Grebador se unificard con la de Controlador-
Clasificador. Los trabajadores de dicha categoria ocupar
puestes de grahacién o de Operador de Maguinas, tenienco
derecho a percibir un complemento de productividad en e} primer
caso, ¥ una cuantia de 1,800 pesetas en concepto de penosidad, en
e} segundo. .

Los cambtos ciuc se produzcan entre los puestes ds wabajo a que
hace referencia los pirrafos anteriores deberdn ser informados
favorablemente por la C: nisién Paritaria €o caso de no estar de
acuerdo e trabagador afectado.

Tercera.—Por razones de homogeneizacién y racionalizacién de
categoria y retribucidn, la tabla de retribuciones correspondiente al
personal discontinuo del anexo tendrd cardcter personal y mientras
se mantenga la jornada. Cuando se cubran vacantes o varien
borarios la retribucidn que les corresponde serd fijada por la
Comisidn Paritaria, teniendo en cuenta los siguientes critenios de
precio-hora.

SUELDC PRECIO HORA

Practas
{E ofe .. g ggg
0Cargado .......iiiiiiieiciainannn
Operano . ... i 650
AUXIHAT e 625
Subalterno ...........ociieeiainn. 565

Festivo, domingo u hora nocturna:
T
Penosgodad: 2 10 por 100

Igualmente, los salarios del personal discontinno de fa Loteria
Primitiva, que por tener continuidad a lo largo de todo ¢l afo
acreditan derecho a vacaciones, s¢ entenderdn disminuides en el
coeficiente 5,962,

Cuarta.-Las actuaciones de a Loteriz Primitiva discontinuas o
a tiempo parcial acreditardn derecho a un mes natural continuade
de vacaciones al afio, e5 decir, a librar con retribucién durante las
actuaciones que le correspondiera trabajar durante up mes, siempre
gue no hubiers faitado sin justificacion alguna actuacidn o jornada,
en cuyo caso se aplicari la proporcionalidad correspondiente. Para
el personal que realice actuaciones en Quinielas y en la Loterda
Primitiva, dicho mes se procurard que coincida en ¢l periodo
vacanie entre temporadas de la Apuesta Futbolistica.

Quinta.-Percibiin un complemento de trnicidad ¢n cuantia
de 5.000 pesetas los vigilantes que cubran el servicio permanente-
mente €0 furnos, ¥ a un cémputo anual de 1,71} horas.

Sexta.~-Se respetan las condicionss mads beneficiosas y los
derechos adquirtdos por i trabajador considerados en su conjunto
¥ €n cOmputo anual,

Séptima.-Viaculacion a la totalidad del Convenio. El contenido
del presente Convenio constituye un todo organico, de tal forma

que de no aprobarse alguna de sus normes por la autoridad
competente al &mceder 4 Su registro y publicacién quedard sin
efecto lo pactado. .

QOctava.-A partir del | de enero de cada ejercicio econsmico el
Organismo solicitard autorizacidn al Ministerio de Economia y
Hacienda para abonar un anticipo 4 cuenta del siguiente Convenia,
comsistente en una subida en las retribuciones i ala que
establezca la normativa aplicable para el mismo sjercicio econd-
mico rebajada en dos puntos.

DISPOSICION FINAL

. El Acuerdo Marco para ¢ personal labora] de la Administiacisn
Civit del Estado y sus Organismos Autdnomos vigentes serd
instrumento vilido para completar € interpretar el presente Conve-

o,
. El personal sujeto al presente Convenio seguird afectado al
mismao, aunque cambie de lugar su centro de trabajo.

TABLA SALARIAL CONTINUOS JORNADA COMPLETA

Afip 1986

Sglarie | Reponna- {
Carcgoria base m L’ie:i:
Jefe de Area .................. ... 95,650 | 10.500 | 5.85%
T, Mantenimiento ................ 1 99.650 ! 10.500 | 5.859
Programador ..................... 99.650 | 10.500 | 5.85%
Encargado .. ...................... 91.700 8.500 | 5.369
Controlador-Clasificador .......... 84.900 - 4.949

Grabador ....... [ - - :
Mecinico-Electricista ............. 71400 4.000 : 4.430
Operador Reprografiador ... ... 76,270 4.000 | 4410
Telefonista-Recepecioe ............ 77.400 - 4.480
Mozo-Subaiterno ................. 72,400 | 4.000 | 4.158
Vigitante .................... 72400 | 4000 | 4.158

Con jornada reducida:

Encargados ...................ll 55110 | 2750 | 3314
Controlador-Clasificador .......... 42.010 - 2.439

Grabador ....................... - - -
Auxiliar Laboratorio ... ... ....... 42.810 | 2.000 | 2.488
Limpiadora .............. AU -] 24010 2,000 | 1.380

TABLA SALARIJAL PARA 1986 DEL PERSONAL FIJO
DISCONTINUO APUESTA DEPORTIVA

Clasifeacto laboa Suacopuse| Horw de | Peae | Ylor
Grupo l.° A
Sistemas de escrutinio
Domingos:
QOperarios .................. 4.250 8 - | 252
Operarios H/N 5.600 6 - | 296
Laborabies:
OPETATIOS . .0vivrriirinniranrens 3.900 6 - | 227
Operarios H/N ................. 4.670 6 - [ 278
Grupo 1°B
Miquinas de microfilmar
Encargados ..................... 4.350 7 - | 256
Operarios ... 3.900 7 - | 227
OpPerarios «o..vieeerniniaian, 2.160 4 - 125
Grupo £.° C
Lectores
Operacios ......cooccoviivvvnn.. 3.500 6 350 5 227
Operarios ... 2.160 4 20606 | 125
L8173 -3 o o1 T 2,600 - 250 | 123
Crupo 1.°D
Recepeidn
Recepcidn HN ................ 1 4860 6 288
Controlador H/N ............... 6.660 8 - 398
Controlador H/N ............... 5.120 6 - {303
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Clusibeaiin sbon oo | vmmi | wdss | ca Conibacion bors Staro b | Horwde | P | Vil
" Sipn H/N ..o i 3.720 7 | 330] 219
Grupo 1.° E SEHN T 3200 | 6 | 2801 1s8
Contador-Separador Sip H/N ..o 2.270 4 | 200 132
Jefe 6.640 8 - 105 Sin H/N ... I 2.060 3 190 | 119
Encargado ....ovvviviiinernionnn 5.620. 8 - 334 — —
Separador . ... 3080 1 S - 1144 TABLA SALARIAL PARA 1986 DEL PERSONAL FUJO
Separador H/N ... 3370 | 4 | - | 18 DISCONTINUO LOTERIA PRIMITIVA
Grupo 1.° F B — "
Escrutadores domingo Clasificacidn laboral Sﬂ;:rodiu Hn?nub;}‘ok :?:5 u-iael:jro
5 - 286 ! .
5 - § 263 o Auxiliar ... 3.500 6 - -
4 - [ 246 | Operano ........................ 3.125 5 [285] -
3 - 1170 | Auiliar ... 3000 5 - -
| Subalterno ........... ... ....... 2.725 5 250 -
"Operanio .......... e 3.12% 5 2485 -
5 - 1257 6 |342{ -
5 - 157 | . 7 - -
7 - 227 . 6 - -
4 - 1125 . . 6 - -
X 6 300 -
Grupo 1.° G ) 6 - -
Auxiliares trabajos escrutinio . g - z
Domingos ' 5 - -
Jefe oo 3900 | 6 | - |31 : 320 -
ncargado ...l 490 - 32 . - -
Aumiliar ... 3240 | 4 T s g - | -
Awxiliar ... 3240 | 4 | - |1%0 - -3 e
Laborables 6 32 -
ENcargado ...............oo..... 483 | 7 | - | 286 - 6 2 -
Encargado ... 2820 1 4 | - |165 - 8 a6 -
Anxilar .. 2.160 4 - 125 - 6 - -
Auxiliar aperiura sacas ......... 3.140 5 - 183 Ny 2 - -
Auxiliar correccién errores ..., 2.420 4 - 14} . 6 - -
Auxiliar correccibn errores . ... .. 2.420 4 - 141 400 a N -
Auxiliar correccion errores gug:]hemo .................... g 36{5) § g{]ﬁg -
Sellos anulados y abanderados ..| 3900 | 4 | - | 227 | QUIAEETRO ..o et :
ity Subalterno ................... .. 3815 7 350 -
Atwdliar Junta Control ........ .. 2670 4 - 155 gu%:emo ____________________ %g!; g g ggg B
Grupo 2.° A ubalterno ...l . -
, po Subalterno ......oooooe g5 | 7 {350 | -
Operario Reprografia y Revelado SUDEMEMO ... ..o rveesoenns s 3270 | 6 1300] -
de Peliculas %ubaltqrno ...................... 32 é g g 350 | -
Domingo: PETATIO .. ovvrtvnrsene s . - -
Operario © s 3370 4 300 | 198 Aubx;.ll.iar ......................... 332(; 66 360 -
Operasios WA 111\ 3550 | 4 1380 | 230 | Qperano. I B0 | 7 |2 ) -
Laborables Gmbador ....................... 4.630 7 - -
Operanio ..............ccociian.. 3.905 6 342 | -
Operant ......covvveveeenennn.. 2.700 4 250 | 157 OPEIATIO ..o ovoomvennnnnnn. 3125 5 385 -
OQperario ... ..., 3.370 1] 300 | 198 ODETATIO ..o ooooemeiias 2.500 4 228 -
Operanio ... 4320 | 8 (380|254 | Operario ............ocoiiiiiin 4450 | 6 |3:2{ -
Grupo 3.° Grabador ....................... 4.375 6 - -
Subal Ope'ra : Jefe ... gggg 3 - -
ubalternos cignes Encargado ................ ... . - -
Escrutinio Encargaéio ..................... 22‘;8 g - -
= BCTUtAdOT ... ... e . - -
Domingos Escrntador ...oooomooeeron . a3 1 71 2| =
Sin H'N .. ... e 4.180 7 370 | 245 Awabar ... 3.750 & - -
Sm H/N 3.210 4 280 | 188 Aualiar ...l 2,400 4 - -
Con H/N ................... ... 3.690 4 330 | 218 Subalterno ............ .. ........ 3.88? & ggg -
Subalterno .............. ...l 3.47 6 -
Laborables Subalterno oo 3405 | 6 |300) -
Con H/N ...l 6.700 8 580 | 402 Subalterno ...........c..inl 3.815 7 350 -
Con HN {Recepcién) .......... 5.200 8 450 | 307 Subalterne ...............0il.-ns 2.180 4 200 -
Con H/N ... i, 3.770 8 330 1 223 Operano ..............ccovvoennn 4.375 7 399 -
Con H/N ...................... 3.080 4 270 ) 180 -




