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Salario
bhasc
Pt;m
Personal técnice comercial:
Jefe de Ventas.................. oo 78.220
Técnico Comercial ........... ... ... ....... ... 73.500
Delegado de Ventas.....................ooeent 72.506
Promotor de Ventas............................ 66.512
Oficial 2.* Administrayive.......... ... ........ 61.949
Auxibiar Administrativo......................... 56.194
Grupo I,  Personal administrative
Jefe de L2 . . e 78.220
Jefe de 22 ... ... ... e 72,505
Oficial de 1. Administrativo y Viajamte ... . 66,512
‘Oficial de 2.* Administrativo. .. ................ 61.949
Auxiliar Adminpistrativo............. ... ....... 59.194
Grupp I Personal operative
Ofical de 1* ... ................ e 60.390
Ofcial de 2% ... ... ... $8.411
Oficial de 3.2...... ... ... 56,796
Especialista . ..............ccovtiiioniiiieiinns 56.253
Mozo Especialista de Almacén . ....._..... ... 56.253
Peon masculino y/o femenino....... e 54.427
Almacenerc ... .. e 58.881
Conductor ... ..ot 58.433
Vigilante ... e 58.163
Telefonista de mis de 50 teléfonos . ....... ..... 58.163
Aspirante Botones de diecisiete afios.......... .. 38.756
Aspirante Botones de dieciséis afos. .. ... . ... 36.632
ANEXO AL ARTICULO 12
{Apartade B)

Pesatas

Oficiat 1.2 ....... 5.984

Oficial 28,070 5.513

Oficial 32....... 5.080

Pedn Especialista . 5039

Pen ... ..... 4,999
Conductor..... .. 5513 ‘

RESQLUCION de 8 de julio de 1986, de la Direccicn
General de Trabajo. por la que se dispore la publica-
cidn del Convenio Colective de ia Sociedad General de
Autores de Espania.

Visto el wexto dei Convendo Colective de la Sociedad Geoeral de
Autores de Espafia, gue fue suscrito con fecha 14 de marzo de 1936,
de unz parte, por la Direccidn de la Empresa, en representacion de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad c¢on lo dispuesto en el
articule 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primera.—~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Cotectivo
-en el correspomdiente Registro de este Cemiro directive, con
noiificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicaciéa en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Ls Madnd, 8 de juiio de 1986.~El Director generat, Cartos Navarro
opez.
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CONVYENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD GENERAL
DE AUTORES DE ESPANA

CAPITULC PRIMERO
SECCION PRIMERA.-DHSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambiio de aplicacidn~El Convencio Colectivo
afecta a la Sociedad General de Autores de Espaiia.

Art. 22 Ambito personal-Se incluve dentro de este Convenio

i a todo e] personal de plaatilla incluido ¢n el escalafon, que presia
sus servictos €n la Sociedad General de Autores de Espafia.

SECCION SEQGUNDA.~VIGENCLA, PRORROGA, FORMA ¥ CONDICIONES
DE DENUNCIA Y REVISION

Art. 3° Vigencia.-El presente Convenio entrard en vigor ef
primer dia del mes siguiente al de su eprobacién por ef Consejo de
Administracion, si bien las per iones econdmicas tendrin
caricter retroactivo del i de enero de 1986,

Art. 4% Duracién y prérroga.—La duracidn del presente Con-
venio es de un afto, es decir, del 1 de 2nero 2! 31 de diciembre de
1986. De no existif denuncia por ninguna de las partes, se
promogard por ailos naterales, incrementindose el indice de precios
al consumo %mﬁsto por el Gobierno para el afio siguiente,

Art. 5% Forma y condiciones de denuncig.-La denuncia, pro-
poniendo 1a revisidn del Convenio Colectivo v una nueva negocia-
ciom, la podrd hacer ia representacién de la Empresa y/o la de los
trabajadores, comunicdndolo 2 fa otra parte, en su ¢aso, expresando
detaliadamente en la comunicacion, que deberd hacerse por escrito,
las matcrias objeto de negociacidn. De esta comunicicion se
enviard copia, & ¢fectos de registro, a la Direccion General de
Trabajo.

El escrito de denuncia debera ser presentado con una antelacioén
minima de tres meses respecto de la fecha de terminacidn de 1a
vigencia.

En el plazo de un mes, a partir de la recepcion de la
comuiicacion, se procederd a constifuir la Comisidn Negociadora.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran por un
plazo que exceda de la vigencia del Convenio se entenderd
prorrogado ésie hasia gue finalice la negociacidn.

Art. 6% Revisign -El presente Convenio tendrad revisido si el
indice de precios al consumo de 1986 supera el 7,8 por 100, vy en
1z cuantia en que este porcentaje sea rebasado hasta un maxima de
2,2 por 100. El importe de esta revision se abonara en una sola vez
dentro de fos veinte dias siguienies a Ja publicacian del indice de
precios al consumeo ¥ se aplicard de forma proporcional si el indice
de precios al consuma no supers ei 10,5 por 10, y en forma lineal
en ¢aso contrario. Para <! personal en situacion de pasivo, en
cualquier caso, se aplicard de forma porcentual.

CAPITULO T
SECCION preMERA -COMISION PARITARIA

Art. 7.° Se crea upa Comisidn Paritaria, formada por tres
representantes del Comité de Empresa y tres representantes desig-
nados por ia Empresa, ¥ cuyos nombres.son los siguientes:

A} Por la Empresa: Don José Antonio Azula Garcia, don
Manuel Gonzdlez Seoane y don Eduardo Nova Rojo.

B} Por el Comité de Empresa: Don Jos# Luis Ramirez Gil,
don Agustin Bodalo Cubilic y don Alejandro Trampal Vinuesa.

Las resoluciones tornadas por ia Comisién obligan a ambas
partes. Las funciones especificas de la Comisién Paritaria serdn las
siguienies:

a) Interpretacion y vigilancia para que los actos de ejecucion
det Convenio se ajusten al espiritu del mismo cuando alguna de tag
cldusulas sea susceptible de mterpretacion.

by Conciliacion de los problemas colectives que puedan plan-
tearse por algiia servicio o Departamento, .

¢) Cuantas otras actividades sendan a dar mayor eficacia
prictica al Convenio.

CAPITULO IH
SECCION PRIMERA.~ORDEN DE TRABAJO Y PRODUCCION

Art. 8° Ambas paries convienen en que a productividad de
tados los factores que imtervienen en la Sociedad General de
Autores de Espafa constiiuye uno de los medios principales para
{a elevacion det nivel de todos los que integran la plantilta de la
Empresa. Por elo, tanto el personal como la Empresa pondran de
su parte los medigs precisos para el aumento de dicha productivi.
dad. El personal dedicando plenamente su atencion en el trabajo
que realiza y la Empresa poniendo todos los medios técnicos qus
coatribuyan a dicho aumento.

- Son facultades de la Sociedad General de Autores de Espafia:

a) Realizar durante ¢l periedo de vigencia del Convenio jas
modificaciones necesarias ¢n los métodos v sisiemas de trabgjo
parz un mayor rendimiento en el mismo. Bien enendido que la
repercusién economica que pudieran tener estas modificaciones en
medios técnicos y promocién del personal corterdn a cargo
exclusive de la Empresa.
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t) Los movimientos de personal con arreglo a las necesidades
del servicio se ajustarin a o establecido en el Reglamenio de
Régimen Inerior.

Art. 8.° Hoerarios de trabajo.—La joruada de trabajo de la
Sociedad General de Autores de éspaﬁa ¢ para 1odas las categorias
de sus empleados comprendidos en este Convenio de seis horas
continuadas de lunes a sdbado, ambos inclusive, para Madnd y
delegaciones generales de Madnd, Catalutia y Valencia, y de
cuarcnta horas semanales, en turno de manana y tarde, para las
restantas delegaciones generales.

Por acuerdo del Conssjo de Administracién se ha establecido ;

unz librenza de Jos sabados todo el afiv, pero sin que esta concesion
supenge en modo alguno beneficip adquirido, puesto que ef
Conselo de Administracién queda faculiado pare, en cualguier
momento, establecer nuevamente la jormada faboral de lunes a
sabado, ambos inciusive, durante tod]a ¢l ado. Esta facultad de
Consejo de Administracién se reconoce ¥ admite expresamente.

Bien entendido que el personal gue preste sus servicios en las
delegaciones generales ya creadas, con excepeion de Barcelona,
Valencia y Madrid, o que ¢l Consejo de Administracién considere
oportund crear, lendmi una jornada de cuarenta boras sernangzles,
en tumo de manena y tande,

Ar. 10. Los empleados se comprometen en este Convenio a
gue dichas horas sean rigurosamente de trabajo, siendo sanciona-
bles las faltas que puedan producirse, tamto por retraso en el
comienzo come por lz anticipacion en la finalizacidn,

CAPITULO IV

SECCION PRIMERA.-INGRESOS

Art. 11. Se¢ concede preferencia al personal subalterno al
servicie de ia Sociedad General de Autores de Espaha para que
pueda ocupar plaza de categoria administrativa, siempre que
obtenga igua! puntuacién a Ja de los aspirantes a ingreso en el
CONCUrs¢-oposiCIon que se convogue a dicho fin.

Art. 12, En los casos en que sea necesario efectuar concurso-
oposicios para cubrir una vacante, el Tribunal examinador estard
€ompuesto por una comision paritaria y mixta de Empresa y
Comité.

Art. 13. Las plazas que hayan de cubrirse serdn convocadas
entre el personal de la Sociedad General de Autores de Espafia,
realizindose €l concurso-oposicitn a los noventa dias de producirse
la vacante, siempre que las necesidades del servicio permitan esta
espera, debiendo confeccionarse un programa con mdicacién de
temas y trabajos practicos a realizar en c%?
asi como las puntuaciones minimas exigidas en cada uno de sus
ejercidos, se hard piblico con una antelacion no inferior a sesenta
dias a Iz celebracion del concurso-oposicin, En el supueste de que
no fuera alcanzads por ningun opositor la puntuacién exi ida, la
Empresa convocari a continuacién neevo concurso enn-emeremo-
nal gjeno a ella ¥y el personal de la Casa, incluso los que va
opositaron. -

Ar. 14. La admisién de nuevo personal se ajustari, en todo
caso, a las disposiciotes vigentes en matetia de empleo, debiendo
someterse los aspirantes a reconocimiento médico y demds formali-
dades exigibles. i
. Art. 15, La Empresa someterd a los aspirantes de nuevo
ingrese a las pruebas pertinenies que considere conveniente para
comprobar su grado de J:trcparacibn, siempre ajustado a lo estable-
cido en el articulo 13 de este Convenio.

SECCION SEGUNDA.—CAMBIO DE CATEGORIA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR ANOS DE SERVICIO O ANTIGUEDAD

Art. 16. Los Auxiliares con cinco afios de antigiedad en l2
Sociedad General de Autores de E en la escala Administra-
tiva, ascenderén a la categoria de Oficiales de segunda; los Ofciales
de segunda con siete afios en 1a categoria o doce de antigiedad en
Ia escalz Administraliva pasardn a la cetegoria de ciales de
primera; los Oficiales de primera con ocho atios en su categoria o
viente de antigiedad en la escala Adminiswrativa ascenderin a la
caiegoria de Jefes de segunda sin que por este motivo tengan gue
ejercer mando. .

SECCION TERCERA -ASIMILACIONES

Art. 17. Los Telefonistas son asimilados 2 la categoria de
Auxiliares, a Jos efectos de retribucién y ascensos, sin peruicio de
que contintien e¢n &l mismo puesto cuindo se produzean dichos
ascensos.

CAPITULO V
SECCION PRIMERA.-DISPOSICIONES GENERALES

An. 18.  Ameriizacion de plazas.—la Direccién de la Empresa
guedz facultada para ameortizar las plazas que gueden vacantes por

xamen. Este programa, -

el plan de jubilaciones previsto, asi como cualquier otra que se
produzca por baja entre los miembros de la plantilla.

Como consecuencia de la mecanizacién y regrganizacidn por
cambio de métodos, Ja Empresa procurard capacitar y adaptar al
personal afectado para su pase a otros servicios ¢ Departamentos,

Art. 19, Vacaciones.—Fl personal de la Sociedsd General de
Autores de Espana tendrd derecho a una vacacion retribuida en
cada afo natural, que se disfrutari en los meses de junic a
septiembre, ambos nclusive, salvo que, d¢ comitn acuerdo, la
Empresa y el empleado estipularan otra época, que necesariamente
estard comprendida dentro de ese mismo afio natural, y elio con
arreglo a las siguientes normas: Treinta dias naturales para todos
los ernpleados que lleven un afo en la Empresa.

Los Jefes escalonardn las vacaciones de tal forma que ninguno
de los servicios quede desatendido y procurando dar preferencia al
empleado mds antiguo. Los trabajadores con responsabilidades
familiares tiener preferencia 2 que las suyas coincidan con los
periodos de vacaciones escolares golas del conyuge, si trabaja. -

Antes de las catorce horas del 30 de abril de cada afo, los Jefes
envianin g ia Jefatira de Personal la relacién de las vacaciones de
los empleados a su cargo. Esta notificacion deberd de ser adelan-
tada en un mes para los empleados que disfruten las vacaciones en
¢l mes de junio. i .

Art. 20. Las vacaciones del personal que lleve al servicio de la
Sociedad menos de un afio serdn concedidas en el mes de
diciembre, a razén de ocho dias por cada trimestre complete de
SETVICIO. fgual criterio se seguird con el personal que por Scrvicio
Militar u otras causas interrumpa su trabajo durante el afio.

Art. 21, En tanio se mantenga la vigencia del acuerdo del
Consejo de Adminstracidn, referido a la libranra de los sabados,
quedard derogado el derecko a disfrutar los cuatro puentes gue se
contemplaban en los Convenios anteriares.

Art 22, Servicio Militar o sustitutive.-Duranis el iempo que
¢] empleado permanczea en ef Servicio Militar o sustitutivo se e
abonard el 50 por 100 de su sueldo y el 75 por 100 en caso de tener
familiares a sus expensas. Se le reservard el puesto por un plazo
maximo de un mes, a partir de la cesacion en el servicio. No
recibirdn los porcentages anteriores Jos Oficiales y Suboficiles de s
Milicia Universitaria derante el periodo de pricticas. El iempo et
filas se contard a efectos de antigiedad y bonificaciones como
uempo de trabajo.

Art. 23.  Anricipos-Todo el personal con mas de dos afios de
antigiiedad tendrd derecho a solicitar de la Empresa, para caso de
necesidad justificaca, un anticipo sin interés hasta ¢l importe de
tres mensoalidades del salario real, computindose las pagas
extraordinarias.

La amortizacién de los mismos no excederd del 10 por 100 del
salarip. No se concederd ningin anticipo mientras no haya sido
cancelado el anterior en la fecha de su vencimiento. Los casos
excepcionales serdn resueitos por la Comisidn Permanente, a
propuesta del Director general,

Art. 24. Fondo de Adsistencia Social-A 1a cantidad de
11.530.021 pesetas se aumentard ¢l importe que resulte de aplicar
et indice de precios al consumo correspondiente al afio 1985. Dicho
conccpto sera incrementado con ¢l indice de coste de fa vida en los
ahos sucesivos. . :

En Iz primera quincene del mes de enero de ada afio, la
Sociedad General de Autores dc Espafa abonard al Fondo de
Asistencia Social Ia misma cantidad que el afio anterior. En cuanto
al importe del indice de precios al consumo del 1985 se abonard
igualmente al Fondo ¢n ¢} momento en que aquél sca conocido
oficialmente. ) ) ]

Las normas que regivdn para este Fondo de Asistencia Sociat
scrin las eswablecidas en su Reglamento.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA.~ECONOMATO Y BECAS

Art 25. Economato.—-Ambas partes acuerdan gue Ia plantilia
de la Sociedad General de Autcres de Espafia disfrutard de los
bensficios de los economatos de ECLA.RE:JM y ECORE de la
siguiente forma:

La Sociedad General de Autores de Espeia subvencionard la
cuota mensual de uno de ellos.

Los empieados de las delegaciones generales tendrin iguaiments
derecho a disfrutar de los mismos beneficios cn economatos
simitares, 5i los hubiere en Ia localidad.

Art. 26. Becas-Los empleados de 1a plantilla de 14 Sociedad
General de Autores de Espaha podrin sclicitar de la Direccion
General, a través de! Comité de Empresa, los medios econdémicas
necesarios para poder realizar cualquier clase de estudios que
avuden a su formacién, con visias & una mayor elevacién cultural
¢ promocion dentro de la Empresa.
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CAPITULO VII
SECCION PRIMERA.-RETRIBUCIONES

Art. 17. Las retribuciones del
Convenio son las siguientes;

A} Salario base: El salario base para todo el personal que
recoge el presente Convenio Colectivo queda resediado en el
anexo [, ¢l ceal ha quedado incrementado con el 7,20 por 100.

B) Otras retribuciones:

&) Premio de antigiedad: El premio de antigiiedad para todas
las qategorias comprendidas en este Convenio consisiira en una
cantidad anual por cada trienio. de acuerdo con el cuadro anexo 1L,
el cual ha guedado incrementado con el 7,20 por 100,

E{ empleado tendrd derecho, por el concepto de antigiiedad, al
médulo que le corresponda por su categoria, multiplicado por el
nimero de trienics que tenga, con ¢l tope maximo de doce trienios.

Los médulos fijados en el anexo 1I podrin ser variados en
finuros Convenios Colectivos, segiin los acuerdos de las partes, y
¢llo con total indc]ivendcnma de los salarios base que se fijen en cada
Convenie, ya que los empleados renuncian a que se detérminen los
premios de antigiedad sobre porcentajes de los sucldos bases.

b) Plus de promocion secial: Aparte de lo establecido en el
apartado a), el personal oo cualificade y de oficios varios, excepto
el Regente, tendrd derecho a un incremento, a los ocho afios de
antiguedad, y otro a los veinte, de acuerdo con las cantidades que
se ﬁjlago en ¢l anexo III, que han side incrementadas con el 7,20

por ,

" Los médulos fijados ¢n el anexo Il podrin ser variades en
futuros Convenios Colectivos, segin los acuerdos de las partes, y
ello con total independencia de jos sueldos base que se fijen en cada
Convenio, ya que los empleados renuncian a que se determine el
plus de promocidn social sobre Eorcentajes de los sueldos bases.

¢} Plus Convenio 1986: El Convenio para 1986 queda fijado
en un 7,20 por 100, el cual ha sido incrementado en ¢ada uno de
los conceptos de la némina, excepto los pagos delegados de la
Seguridad Social; por consiguiente, serd éste &l porcentaje aplicable
a los complementos de pensin, segin establece <l articulo 80 del
Reglamento de Régimen Interior referente a jubilaciones.

d} OGmatificaciones fijas: La gratificacién &la que percita cual-
quier empieado por su adscripcion a una funcidn especifica queda
sumentada ¢n ¢l 7,20 por 100 ¥ se mantendrd siempre que siga
realizando dicha funcién. No perderd esta gratificacién fija ¢t
empleado que por voluntad de la Em s¢ vea obligado a
cambiar de puesto de trabajo deniro de la misma categoria

Cuande con la misma funcién especifica ascienda 2 una
categoria superior, pervibird la gratificacién fija que tenga asignada
la pueva categoria

¢) - Prima de produccién: Las primas de produccién se estable-
cen ¢n la cantidad anual de 39.591 pesetas.

Los empleados gue ingresen en ia Sociedad General de Autores
de Espafia con posterionidad al 31 de diciembre de 1984 gerin
compensados econdémicaments s6lo con los emolumentos que
correspondan a su categoria laboral. Por este motivo no percibirin
ningtin importe por ¢l concepio de «gratificacion fija» m por ¢l de
«prima de produccidny.

personal afectado por este

f) Quebranto de moneda: Se establece 1a cantidad de 80.668 |

pesetas anuales por este concepto para &) Cajero de Madrid, asi
como la de 40.334 pesetas los Cajeros de Barcelona y Valencia,

g} Plena dedicacién: La cantidad a percioir por este concepto
serd equivalente al 30 por 100 del salario real, menos los pagos
dclcgadosdclaw&dﬂ, transporie ¥ belsa de vacaciones.

h) Mayor dedicacidn: La cantidad a bir por ¢ste concepto
serd equivalente al 30 por 100 del 0 real, menos los pagos
de 3 de la Seguridad Social, ransporte y bolsa de vacaciones.
1} Gratificacion de destino: Queda establecido para el presenie
Convenio por este concepto, y para el personal desplazado a las
delegaciones gencrales y a los que e} mencionado desplazamiento
origine un zumento en su jornada laboral, la cantidad de 18.433
pesetas por mes natural. La gratificacion establecida en el presente
apartado po serd de aplicaci6n a los Delegados generales por
estahlecerse las condiciones econdmicas de dicho cargo mediante
contrato especifico. ] i

In ndicntemente de la gratficacion de destino, se fija la
cantidad de 38.889 pesetas, igualmente por meses namurales, para
todos los empleados de Canarias que no residiesen habituzlmente
en !ias 1311:.: :g:tes de su con_lgmtaci?n. . das. "

S transporte: Todas las categorias consignadas en

tabfa salarial disirutardn de ub plus de transporte en la cuantia
anual de 69.144 peseras para cada uno de los empleados de la
plantilla; por consiguiente, los jubilados no disfrutardn de este plus
de transporte,

Art 28, Pericdicidad.-Todas las cantidades detalladas en el
articulo 27 se percibirdn de la forma siguiente:

Lay correspondientes a los apartados A}, B), a), b), ¢, d), e!', f),
?cg h), en catorce néminas que comprenden las doce mens

¥ pagas extraordinarias de junio y Navidad. .
de Las del apartado B), i) v j) se percibirdn en las doce mensualida-
1

Art. 29. Bolsg de vacaciones.~Todas las categorfas consigna-
das en la tabla salaria] disfrutardn por este concepto una cantidad
de 27.286 pesetas, que se percibirdn por una sola vez en ¢l mes de
junic de 1986,

Art. 30. Retencidn IRPF.~-Las retenciones sobre el Impuesto
de lz2 Renta de las Personas Fisicas (IRPF) seran de exclusiva
cuenta y fago de los cmpleados, sin afectacién alguna a la Empresa.

Arn. 31. Dietas.-Para aquelios empleados que tengan necesi-
dad, por orden de la Direccitn de Ja Empresa de efectuar viajes, se
abonardn como dictas para dicho fin las mismas cantidades que las
estipuladas para los Inspectores.

Art. 32. " Embarazo y/o maternidad-Durante el afio 1936, I
Empresa s¢ compromete a complementar las prestaciones de la
Seguridad Social a toda mujer trabajadora que forme parte de la
plantilla, de forma que perciba durante las catorce semanas que
tiene derecho como 3escanso laboral, a eleccidn de Ja interesada, el
100 por 100 de sus emolumentos reales, incluso si Ja Seguridad
Sccial no abonase durante este afio ninguna cantidad por este
concepto,

Art. 33.  Salario/hora/profesional. -Se consigna a continuacién
la forma de¢ hallarlo mediante la férmula:

(SBM + Antigiedad + Plus Convenios + Gratificaciones) anual
(365-D - A - V) x 6 horas,

Explicacion de los signos:

SBM: Sueldo base mepsual
D: Domingos.
A: Abonables.

© ¥: Vacaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Con ¢l fin d¢ mantener el derecho que los empieados
de la Sociedad General de Autores de Espada tenian al 31 de
diciembre de 1978, con relacién al page por parte de Ia Empresa del
Impuesto del Rendimisnto d¢ Trabajo Personal, y ante la nueva
situacidn impositiva, que inicié su vigencia el 1 de enero de 1979,
la Sociedad General de Autores de Espafia abonard, en cada una de
las catorce ndminas anuales a empleado que hubiess ingre-
sado con anterioridad al 1 de enero de 1979, la cantidad r=sultanie
de aplicer ¢ 13,6363 por 100 a sus ingresos brutos, excepto
transporie y delegados de la Seguridad Social, wna vez
deducidas Tas 100.000 pesetas que habia de exencién al ado.

Los in; o0s con posteriondad al 31 de diciembre de 1978 no
tendrdn derecho a esta reiribucidn, puesto que, a partir del | de
(eincmhdc 1979, desaparece ¢l IRTP, y con ello deja de generarse el

erecho.

Para los empieados en pasiva se adoptari la misma normativa
gm: pera los de activo, es decir, la Sociedad General de Autores de

spafia abonard, en su caso, durante ¢l mes de diciemnbre de cada
afio siempre a los ingresados con anterioridad al 1 de enero de
1979, la cantidad resultante de aplicar el 13,6363 por 100 al tetal
de los complementos abonados por la Scciedad General de Autores
de Espafia en ¢l transcurso del afio ¥ una vez deducidas las 100,000
pesetas que habia de exencién al afio.

Bien entendido que a la hora de establecer los complementos
ggr jubilacidn po se tendrd en cuenta la cantidad satisfecha por la

ciedad General de Autcres de Espaiia a que hace mencién el
parraio primero de este articulo.

Segunda.-Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, -
la Comisidn nombrada al efecto desarrollari ¢l Reglamento de

Egimen Interior, que adecue las relaciones laborales en la Socie-
General de Autores de Espaiia a la nueva legislacion vigente en
esta materia, ¢l cnal una vez aprobado, pasard a ser parte
integrante del presente Convenio Colectivo, modificando aquellos
articulos que contravengan lo aprobado enm el Reglamento de
Régimen Interior. '

DISPOSICION FINAL

Derogacidén de cliusula y condiciones anteriores.-Las normas
contenidas en la Ordenarza Laboral de Oficinas y Despachos,
gprobada por Orden de 31 de octubre de 1972, o en ¢l Reglamento
de Rémmen Interior, aprobade por Resolucién de la Direccisn
General de Trabajo de 4 de octubre de 1975, asi como las cliusulas
y condiciones pactadas de anteriores Convenios Colectivos y que
estén ¢n contradicci6én con este Convenio, quedaran derogadas y
sustituidas por las nomias que en éste se establecen.
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. Por ¢l contranio, las normas de aquellos Reglamestos v Conve-
nios que sean compatibiss con las de esie Convenio conservaran
piena vigencia. '

Y pare que conste, firman et presente, por tripticado, en el lu
y fecha del encabezamiento, P B

ANEXO 1]
’ SUELDO BASE
Cantidad
Categorias '"f‘]
Fesewss
Técnicos:
Asesor juridico.............. 2.367.483
Técnico de Sistemes........! 2.367.483
Técnico de Organizecién ... | §.837.987
Jefe de Explotacidn......... 1.837.987
Analista..................... 1.837.987
ATS ... 1.837.987
Programador................ 1.685.843
Gestor externo.............. 1.667.566
Administrativos:
Delegado general ............ 1.837.987
Jefe superior........ .1 1,837,987
Jefe de primera..... ... ... 1.685.843
Secretaria de Direccién ..... 1.685.843
Jefe de segunda con mando.. | 1.533.699
Jefe de segunda . ... ... ... .. 1.332.845
. Oficial de primera. . .. . | 1.284.157
Oficial de segunda.......... 1.247.647
Auxiliar . ... ... ... 1.095.503
Telefonista . .................| 1.095503
Oficios varios:
Regeme .. ... ... ... ... | 1.533.65¢
Oficial primera Minervista .| 1.162.447
Oficial primera Cajista...... 1.162.477
Oficial primera Maquinisia .{ [.162.477
Eleciricista . ................. £.162.477
Conductor.................. 1.162.447
Vigilante ............ ... .. 1.083.324
Cobrador................... 1.052.892
Ordenanza Cobrador........ 1.052.892
No cualificados:
Conserje Mayor...... .. ... 1.211.136
onserje .............. . ..... 1.138.092
Portero..................._. 1.046.814
Ordenanza.................. 1.046.814
Limpiadora............. ... 1.022.459
Botones . ............ .. .. ... 864.219
ANEXO IT
PREMIO DE ANTIGUEDAD
Cantidad
anyal
Categoring DOT T
-
Técnicos:
Asesor juridico.............. 61.280
Técnico de Sistemas........ 61.280
Técnico de Organizacién....| 53,933
Jefe de Explowcion......... 53.933
Apalists ............. Cenan 53,933
........................ 53933
Programador................ 38.151
Gestor externo.............. 36.151
Administrativos;
Delegado generad............ 53.933
Jefe superior................ 53.933
Jefe de primera............. 36.151
Secretaria de Direccion..... 34.151
Jefe de segunda con mande . .| 34,323

Cantidad
anual
{etegorias por wisnio
Pes-c'.as
Jefe de segunda.............. 34323
cizl de primera........... 32477
Oficial de segunda........... 31.252
Auxlisr....... . ... ......... 25713
Teléfoniste . .................. 25733
Oficios varios:
=1 I Ninervisg ggg%g
primers ervista .
ol e il I
quqducwr.’.'.'.'ﬁf.'.'.‘.'.'ff.'.'f.'ﬁl %gfgg
£ | 3
Co%or .................... 23.906
Ordenanza Cobrador ......... 23,9046
No cuslificados:
Conserje Mayor.............. 28.802
Consenie.........covvvvenen.. 271277
Portaro . ..........oiiiinnn. 23.603
WBNZA . . ..o 23.603
Limpiadors.................. 22 680
ANEXO 111

PLUS DE FROMOCION SOCIAL

Cantidad ancal a los
Cetegoring
Ocho afios Veinte aftos

Conserje Mayor............... 50.649 75.956
Oficial primers Mipervista.. .. 49.567 74.341
Oficial primera Cajista........ 49.567 14.341
Oficial primera Maquinisia . ... 49.567 74.341
Electricasta.................... 49.567 74.341
Conductor ..................... 45567 T4.341

117 21 TN 47.953 71.911
Vigilante ...................... 44,172 66.267
Cobrador ...............covv. s 42.024 63.037
Crdenanza Cobrador.......... 42.024 63.037
Portero...........coiiiveiinnns 41.475 62,220
Ordenanza.......... . ....0... 41.475 62.220
Limpiadora............0oeevnns 30.877 59.807
20665 RESOLUCION de 8 de julio de 1986, de la Direccion

civn de la revisidn salarial jo de 1983 a 31
de maye de 1985 del Convenio Colectivo Bdsico
Nacional de la Industria Harinera y Semolera.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo Basico Nacional de a
Industria Harinera v Semolera ~revisién salarial de | de junio de
1983 & 31 de mayo de 1985-, que fue suscrito con fecha 21 de
febrero de 1986, de una perte, por 1z Asociaci6n de Fabricantes de
Harinas de Espafia, en representacién de las Asociaciones Empresa-
riales, y de otra, por UGT, CC.00. y USO, en representacion de
tos trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto cn €l articulo
90, apartados 2 y 3, de |a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trebajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
maga%, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién Géneral acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacidén & la Comisién Negociadora. .

E lsdegundo.-Disponer su publicacién en e! «Boletin Oficial del
Stado,

Madrid, 8 de julio de £986.~E! Director general, Cartos Navarro
pez. :

General de Trabajo, por la se dispone la publica-
fzo ;euf de jun 9p

bl




