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ORDEN de 3 de julio de 1986 por la que se autoriza
el cambio de titularidad, domicilio y denominacion
de! Centro privado de ensefanza «Mirran, de Madrid.

Iime, $1.: Visto el expediente incoade & instancia de don Rafael
Flores Martin, relativo al cambio de titularidad, domicilio ¥
denominacién del Centro privado de ensefianza «Mirran, sito en la
calle Tres Amigos, 12, de Madrid, antorizado con fecha 28 de
mayo de 1963, al amparo de ia Ley General de Educacian, Decreto
185571974, de 7 de junio, y demas disposiciones complementarnias;

Resultando que, consuliados los antecedenies obrantes ¢n el
Servicio de Centros Privados de la Direccién General de Educacitén
Bisica, aparece debidamente acreditada la titularidad del Centro
privado «Mirraw, a favor de don Rafael Flores Martin:

Resultando gup mediante escritura d¢ 0esion otorgada ante el
Notario de d don Alfonso Quereda de la Bircena, con el
némero 2.354 de su protocoto, don Rafael Flores Martin cede la
titularidad del referido Centro a favor de don Manuel Plaza
Blizquez, que en €] mismo acto la acepta; )

Resultando que ¢l expediente ha sido tramitado en debida
forma por la Direccién Provincial competente, que emite su
preceptivo informe en sentido favorable, como asimismo lo hace €l
correspondiente Servicio de Inspeccidn;

Vistos la Genperal de Educacidn 75 Financiamiento de la
Reforma Educativa, de 4 de agosto de 1970; el Decreto 185571974,
de 7 de junio, sobre régimen juridico de las autorizaciones de los
Centros no estatales de ensefianza; 1a Orden de 24 de abril de 1975,
v la Ley de Procedimicnto Administrativo de 17 de julio de 1958,

Considerando que se han cumplido en el presente expediente
todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta
ateria,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.~Acceder al cambio de titularidad del Centro privado

20661

«Mirra», que en lo sucesivo serd osteniada por don Manuel Plaza

Blizquez, que, como cesionarno, queda subrogado en la totalidad de
las obliaciones y cargas que afectan al Centro cuya titularidad se le
reconoce, y muy especialmente 2n las relacionadas con las ayudas
¥y préstamos que ¢l Centro pueda tener concedidas por el Ministerio
de Educacion ¥ Ciencie, asi como aquellas que les conesponden en

el orden docenie y las gue se deriven de la vigente legislacidn. |

laboral.

El cambio de titularidad no afectard al régimen de funciona-
miento del Centro, . .

Segundo.~Acceder &l cambio de denominacidén del Centro
«Mirra», gue en lo sucesivo ostentard el nombre de «Colegio
Ciudad de Madrid».

Tercero.—Acceder al cambio de domiciho del Centro referen-
ciado de la calle Tres Amigos, 12, a la avenida de Buenos Aires, 4
y 12, de Madrid

Lo que comunico a V. 1, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de julio de 1986.-P. D. (Orden de 23 de julio de
1132?(’5;, ¢l Secretanio generzl de Educacion, Joaguin Arango Vila-

Hmo. Sr. Director general de Educacion Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20662  RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Servicivs, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por aCongrol »

Aplicaciones, Sociedad Andnimay.

De orden delegada por tl excelentisimo sefior Ministro, se -
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios |

términos ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha I de marzo de
1986, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo numero 44.871, promovido por «Control y Aplica-
Gienes, Sociedad Andnimax, sobre sancién, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso interpuesto por el Procurador sefior Gandariilas Car-
mona, en nombre ¥ representacion de “Control y Aplicaciones,
Sociedad Anonima”, contra las resoluciones dsl Ministro de

Trabajo de 13 de julio de 1983 y las que de ellz traen causa y a que
esias aciuaciones St coniraen y cavos acuerdos, por no ser
conformes a derecho, debemaos anular y anulamos, y todo ello sin
hacer expresa imposicion de las costas causadas.»

. Madrid, 16 de junic de 1986.-El Direcior general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 7 de julio de 1986, de Ia Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion de la revision salarial je" Convenio Colective de
«Bombas Guinard, Socieda Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Borobas Guinard,
Sociedad Andnima» ~revision salarial-, gue fue suscrito con fecha
10 de marzo de 1986; de una parte, por la Direccian de la Empresa,
en representacidn de la misma, v de otra, por el Comilé de
Empresa, en representacion de los trabgjadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo %0, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «BHoletin Oficial del
Estadon. :

Lg Madrid, 7 de julio de 1986.-El Dircctor general, Carlos Navarro
opez.
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. ACTA

Asistentes:

Don Adoifo Bachiller Moruza, representante de Ja Empresa.
Don Julic Romere Madrigal, Prasidente del Comite.

Don Manuel Caballero Prada, Secretario.

Don Juan Herrero Marcos, Vocal,

Don Miguel Angel Villaverde Manso, Vocal.

Don Maiias Fernandez Paya, Vocal

En !a iocalidad de Iliescas (Toledo) a 10 de marzo de 1986 se
retnen las personas anies citadas para trafar como dnico punto del
dia la revis:on salanal segin lo establecido en el capitulo IV,
articulos 12 v 13, de nuestro Convenio Colectivo.

Vistos los resultados del indice de precios al consumo, que
superan a la base establecida en puestrg Convenio Colectivo, se
acuerda incrementar la tabla salarial de dicho Convernio en el
exceso corréspondiente (1,1 por 100), quedando esta tabla segiin se
adjunia. .

ANEXQ NUMERO 2 AL CONVENIO COLECTIVO
PARA 1985 DE «BOMBAS GUINARD, S, A,

TABLAS SALARIALES

(Afo 1985)
Salarie
base
P:s;ms
Grupoe I: Técaicos de Oficina
Delineante Proyectista y Dibujo.... .......... 73.395
Delineame |.°, Prictica’ y Fotografia............ 66.513
Caleador ... ... ... 59.195
Personal organizacion de trabajo:
Técnico Organizacion 1.%......... . ...... . . 66.512
Técnicos de Taller:
Maestro de Taller............................... 70.086
Maestro de Taller de 2%, ........... ....... ... §9.294
Encargado.... .. ...l 63.540
Capataz, especialidad Peomes......... ......... 61.174
Personal técnico titulado:
Maestro Industdal........., .................... 71242
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Salario
bhasc
Pt;m
Personal técnice comercial:
Jefe de Ventas.................. oo 78.220
Técnico Comercial ........... ... ... ....... ... 73.500
Delegado de Ventas.....................ooeent 72.506
Promotor de Ventas............................ 66.512
Oficial 2.* Administrayive.......... ... ........ 61.949
Auxibiar Administrativo......................... 56.194
Grupo I,  Personal administrative
Jefe de L2 . . e 78.220
Jefe de 22 ... ... ... e 72,505
Oficial de 1. Administrativo y Viajamte ... . 66,512
‘Oficial de 2.* Administrativo. .. ................ 61.949
Auxiliar Adminpistrativo............. ... ....... 59.194
Grupp I Personal operative
Ofical de 1* ... ................ e 60.390
Ofcial de 2% ... ... ... $8.411
Oficial de 3.2...... ... ... 56,796
Especialista . ..............ccovtiiioniiiieiinns 56.253
Mozo Especialista de Almacén . ....._..... ... 56.253
Peon masculino y/o femenino....... e 54.427
Almacenerc ... .. e 58.881
Conductor ... ..ot 58.433
Vigilante ... e 58.163
Telefonista de mis de 50 teléfonos . ....... ..... 58.163
Aspirante Botones de diecisiete afios.......... .. 38.756
Aspirante Botones de dieciséis afos. .. ... . ... 36.632
ANEXO AL ARTICULO 12
{Apartade B)

Pesatas

Oficiat 1.2 ....... 5.984

Oficial 28,070 5.513

Oficial 32....... 5.080

Pedn Especialista . 5039

Pen ... ..... 4,999
Conductor..... .. 5513 ‘

RESQLUCION de 8 de julio de 1986, de la Direccicn
General de Trabajo. por la que se dispore la publica-
cidn del Convenio Colective de ia Sociedad General de
Autores de Espania.

Visto el wexto dei Convendo Colective de la Sociedad Geoeral de
Autores de Espafia, gue fue suscrito con fecha 14 de marzo de 1936,
de unz parte, por la Direccidn de la Empresa, en representacion de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad c¢on lo dispuesto en el
articule 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primera.—~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Cotectivo
-en el correspomdiente Registro de este Cemiro directive, con
noiificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicaciéa en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Ls Madnd, 8 de juiio de 1986.~El Director generat, Cartos Navarro
opez.
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CONVYENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD GENERAL
DE AUTORES DE ESPANA

CAPITULC PRIMERO
SECCION PRIMERA.-DHSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambiio de aplicacidn~El Convencio Colectivo
afecta a la Sociedad General de Autores de Espaiia.

Art. 22 Ambito personal-Se incluve dentro de este Convenio

i a todo e] personal de plaatilla incluido ¢n el escalafon, que presia
sus servictos €n la Sociedad General de Autores de Espafia.

SECCION SEQGUNDA.~VIGENCLA, PRORROGA, FORMA ¥ CONDICIONES
DE DENUNCIA Y REVISION

Art. 3° Vigencia.-El presente Convenio entrard en vigor ef
primer dia del mes siguiente al de su eprobacién por ef Consejo de
Administracion, si bien las per iones econdmicas tendrin
caricter retroactivo del i de enero de 1986,

Art. 4% Duracién y prérroga.—La duracidn del presente Con-
venio es de un afto, es decir, del 1 de 2nero 2! 31 de diciembre de
1986. De no existif denuncia por ninguna de las partes, se
promogard por ailos naterales, incrementindose el indice de precios
al consumo %mﬁsto por el Gobierno para el afio siguiente,

Art. 5% Forma y condiciones de denuncig.-La denuncia, pro-
poniendo 1a revisidn del Convenio Colectivo v una nueva negocia-
ciom, la podrd hacer ia representacién de la Empresa y/o la de los
trabajadores, comunicdndolo 2 fa otra parte, en su ¢aso, expresando
detaliadamente en la comunicacion, que deberd hacerse por escrito,
las matcrias objeto de negociacidn. De esta comunicicion se
enviard copia, & ¢fectos de registro, a la Direccion General de
Trabajo.

El escrito de denuncia debera ser presentado con una antelacioén
minima de tres meses respecto de la fecha de terminacidn de 1a
vigencia.

En el plazo de un mes, a partir de la recepcion de la
comuiicacion, se procederd a constifuir la Comisidn Negociadora.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran por un
plazo que exceda de la vigencia del Convenio se entenderd
prorrogado ésie hasia gue finalice la negociacidn.

Art. 6% Revisign -El presente Convenio tendrad revisido si el
indice de precios al consumo de 1986 supera el 7,8 por 100, vy en
1z cuantia en que este porcentaje sea rebasado hasta un maxima de
2,2 por 100. El importe de esta revision se abonara en una sola vez
dentro de fos veinte dias siguienies a Ja publicacian del indice de
precios al consumeo ¥ se aplicard de forma proporcional si el indice
de precios al consuma no supers ei 10,5 por 10, y en forma lineal
en ¢aso contrario. Para <! personal en situacion de pasivo, en
cualquier caso, se aplicard de forma porcentual.

CAPITULO T
SECCION preMERA -COMISION PARITARIA

Art. 7.° Se crea upa Comisidn Paritaria, formada por tres
representantes del Comité de Empresa y tres representantes desig-
nados por ia Empresa, ¥ cuyos nombres.son los siguientes:

A} Por la Empresa: Don José Antonio Azula Garcia, don
Manuel Gonzdlez Seoane y don Eduardo Nova Rojo.

B} Por el Comité de Empresa: Don Jos# Luis Ramirez Gil,
don Agustin Bodalo Cubilic y don Alejandro Trampal Vinuesa.

Las resoluciones tornadas por ia Comisién obligan a ambas
partes. Las funciones especificas de la Comisién Paritaria serdn las
siguienies:

a) Interpretacion y vigilancia para que los actos de ejecucion
det Convenio se ajusten al espiritu del mismo cuando alguna de tag
cldusulas sea susceptible de mterpretacion.

by Conciliacion de los problemas colectives que puedan plan-
tearse por algiia servicio o Departamento, .

¢) Cuantas otras actividades sendan a dar mayor eficacia
prictica al Convenio.

CAPITULO IH
SECCION PRIMERA.~ORDEN DE TRABAJO Y PRODUCCION

Art. 8° Ambas paries convienen en que a productividad de
tados los factores que imtervienen en la Sociedad General de
Autores de Espafa constiiuye uno de los medios principales para
{a elevacion det nivel de todos los que integran la plantilta de la
Empresa. Por elo, tanto el personal como la Empresa pondran de
su parte los medigs precisos para el aumento de dicha productivi.
dad. El personal dedicando plenamente su atencion en el trabajo
que realiza y la Empresa poniendo todos los medios técnicos qus
coatribuyan a dicho aumento.

- Son facultades de la Sociedad General de Autores de Espafia:

a) Realizar durante ¢l periedo de vigencia del Convenio jas
modificaciones necesarias ¢n los métodos v sisiemas de trabgjo
parz un mayor rendimiento en el mismo. Bien enendido que la
repercusién economica que pudieran tener estas modificaciones en
medios técnicos y promocién del personal corterdn a cargo
exclusive de la Empresa.



