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Noovr) oy ! ANEXD 3
VALOR HORAS EXT
Oficial 2.* Cbrero Campo, CXTRAORDINARIAS
Oficial | * Administrativo. ANOG 1986
Dependiente de 1.2
Igécncante. . m——
ineante de 1. tive:
Técnico Organizacion de 1.2 Nive Categorie fmponte
Codificador de 1.* :
Operador de 2.2 1 | Aprendiz Contrato Formacidén 3% afio............ 1.06D
Delegado de Ventas D. Aprendiz Contrato Formacidn 2% afio....... ... 932
& | Jefe Equipo Taller. Aprendiz Contrato Formacién 1.° afio............ 844
QOficial 1.* Obrero Campo. 2 |Peon Ordinario, Guarda, Vigilante, Ordenznza,
Demostrador, Portero y Telefomsta.. ..., 1.246
Codificador de Programas. 3 [ Oficial 3.* Obrero, Especialista, Auxiliar Adminis-
Operador de 1.4 trativo, Calcador v Auxiliar nizacién ... ... 1,262
7 Jefe Equlgo Campo. 4 | Oficial 2.* Obrero Taller, Chofer, acenero, Con-
Jefe de 2% Administrarivo. serje, Oficial 2.2 Admmistrativo, Auxiliar Admi-
Jefe Operacién, nistrative 5 afios, Dependiente 2.%, Técnico Orza-
Jefe Codificacion. nizacidn 2.°, Delineante 2.* v Codificador 2% . {1,317
Programador de 2.* 5 jOficial L2 Obrera Taller, Oﬁdzg 2.2 QObrero Campo,
Delineante Proyectista. f Oficial 1.* Administrativo, Dependiente 1.%, Deli-
Jefe de 2.* Organizacién. ; neante 1.%, Técnico Organtzacidn 1.% Codificador
Encargado de Almacén. : 12y Opersdor 2* ... ... ... ... 1.382
Delegado de Ventas C. | 6 |Jefe Equipo Taller, Oficial 1.* Obrero Campo,
8 | Jefe de 1} Administrativo. Codificador de Programas, Operador 1* y
Jefe de 1.7 Tienda. Demostrador.. ..o..oooeiiiiiiiiee i S 11423
Jefe de 2.* Tienda. 7 jJefe Equipo de Campo..... ... 1.530
Programador de 1.} i 4
Jefe Taller.
Maestro Taller.
}éfmémich'l Taller.
¢ de 1.° Organizacidn.
g ffchpnspecwres Postventa, ANEXO 3 (bis) :
nalista. :
Perito, VALCR DE HORAS DE PRESENCIA CUANDO EXCEDEN
E?Sduadﬂ Social. DE LA JORNADA ORDINARIA
Magquinista Naval. ANO 1986
gegieniego 3; éc\?m’ B 7 ,
egado de Ventas B, . v ’
Inspector Posiventa. Ravel ca imparie
10 | Ingeniero.
Licenciado, 5 Oficial 2* Obrero Campo.................. 1.382
Profesor Mercantil, 6 Oficial 1.* Obrere Campo.................. 1,423
| Pelegado de Venaas A, 7 Jefe Equipo Campo........................ 1.530
ANEXO 4
CUADRO REGULADOR DE DIETAS, MEDIAS DIETAS, KILOMETRAJE Y MEDIOS DE TRANSPORTE
Coche Ferrocar ) .
. Diera Meiia dieta particuias a;:om Coche Gams Avion
Canegoras Peactas Pesetat Pras. /Km, :W Clase Clese i oar
tormal {7) Claze Mo
h}'._'
A} Ingeniero, Livenciado, Profesor mercantil .. ......... .ol 5620 1,408 20,94 LF Doble. | Turista. o
B} Ingeniero Técnico, Perito, Graduado Social, Maquinistg et
Naval, A, T. 8., Analista, Programador 1.% Jefe 1.°, Progra- '
mador 2.% Jefe de Operacitn, Jefe Codificacion, Jefe 2.7, Jefe 2
de Taller, Maestro Taller, Encargado, Delineante Proyectisia, L .;‘_‘
Representantes del personal en sus desplazamientos a reunio- . ) (7
nes, Jefe InsDeCIOTes . oo e 4919 1408 20,54 1': Doble, Turista. e
C) Restantes categorias laborales . ... ... ... .. 4316 i.408 20,94 1 Dobile. Turista ¥
. 5
bt f il | o Inas emplendos, ¢ abooand ¢ itm del kad je & propietanio det beulo y 3,76 p Tods N
e B e O e P oot s Eie0s % oo cacte partical far o Bemoradors o M Jooemm &
ft?spmorgs Pestvenia y Mecanicos que emplesn su vehicplo pam reg en campy serh de 21,58 Joracrro. Log Mech que uiilicen su propic vehiculo pars realizar =
obres en CAmpO ¥ iongan que Levar caje pessda de hermamaicatas deveagarin ur compl w de 1,15 p i L’
b
%
20354 RESOLUCION de 7 de julio de 1986, de la Secretaria | Politica Autondmica, adoptado en so reunién de 18 de junio de $
General Técnica, por la que se da publicidad al | 1985, procede la publicacion en ¢} «Boletin Oficial dei Estado» de :
Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad | dicho Convenio, gue figura corno xnexo a esta Resolucion. H
L3 -
Social y el Gobierno de Canarias en materia de Lo que se hace piblico a los efectos oportunos. :

Social y ,
inspeccion de tabaje. Madrid, 7 de jufio de 1986.-El Secretario general técmico, José

Habiéndase suscrito entre ef Ministerio de Trabajo v Seguridad | Antonio Zapatero Ranz.
Social y el Gobierno de Canarias un Converio de colaboracion en . . .
materin de inspeccién de wabajo, y en cumplimienio de lo En Santa Cruz de Tenerife a 3 de julio de 1986, reunidos, de una
dispuesio en ¢l acuerdo de 1s Comnisién Delegada del Gobierno para § barte, el dlustrisimo sefor don Juan ignacic Moltd Garcia, Director
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general de la Inspeccidn de Trabajo ¥ Seguridad Social, v, de otra,
el excelentisimo sefior don Alberto Guanche Marrero, Consejero de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social del Gobierno de Canarias,
Actuando el primero en nombre ¥ por delegacidn del excelenti-
stmo sefior Ministro de Trabajo v Segurnidad Social, y el segundo,
en nombre y por delegacion del excelemiisimo Gobierno de
Cananas, reconociéndose muluamente la capacidad de contratar y

obligandose en los términos de esic documento, acuerdan el

sigulente:

CONVENIO DE COLABORACIGN ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y FI. GOBIERNO DE
CANARIAS EN MATERIA DE INSPECCION DE TRABAJO

En virtud de lo previsto en el titule VII de 1a Constituciom ¥
en la Ley Orginica RJ}I%Z. de 10 de agosto, ¢l que se aprusba
el Estatuto de Autonomia de Cananas, y Ley nica 11/1982, de
10 de agosto, sz han promulgado los sucesivos Reales Decretos de
transferencia a esta (?omuni de funciones y servicios ¢n orden
2 la gjecucién de la legislacién estatal en materia laboral, asi como
ia competencia respecte de Cooperativas y Asistencia y Servicios
Sociales, transfiriéndose asimismo las facuitades sancienadoras por
infraccidn de normas laborales en las materias correspondientes,
las cuales s¢ ejercerdn a propuesta de la Inspeccion de Trabajo ¥
Seguridad Social que, ademas, deberd cumplimentar los servicios
ue le encomiende la Comunidad Autdnoma en el marco de sus
g.mcioncs ¥ competencias. . ] . .

E! sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social deri-
vado de la ratificacién por Espaia de los Convenios 81 y 125 de
ia Qrganizacién Internacional del Trabaljo (OIT) ¥ desarroliado en
la Ley 39/1962, de 21 de julio; Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y normas concordantes y de desarro-
llo, ejerce sus cometidos generales especificos relacionados con la
nueva estructura competencial que s¢ deriva de las disposiciones
constitucionales sefaladas, cumplimentanda los servicios y actua-
ciones encomendadas por la Comunidad Auténema, simultinea-
mente, con los que ejerce en ¢l dmbito competencial del Estado.

La experiencia adquirida en la aplicacién de estas normas, la
aplicacion sucesiva de los dmbitos de competencia de la Comuni-
dad Auténoma ¢n las matering seflaladas, asi como el prapio
proceso de perfeccionamiento dei sistema de Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social iniciado para prefundizar en las orientacioncs
d¢ 12 Organizacitn Internacional def Trabajo (OIT}), hacen aconse-
jable establecer mecanismos formales y regulares entre la Comuni-
dad Auténoma y la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social que

sibiliten la colaboracién y plena eficaciz de los servicios que la
nspeccion de Trabajo y Seguridad Social debe prestar 2 la
Comunidad Auténoma.

Por ello y en un espirita de mutua colaboracién en los fines
piblicos que correspenden en su comjunto al Estado de las
Autonomias y de mutuo respeto a los dmbitos competenciales,
funcionales forganiza.tivos que establece el ordenamiento vigente,
s;l: otc:}rga el presente Convenio de acuerdo con las siguientes
clausuias:

Primera.-Objeto. 1. El presente Convenio tiene por objeto
establecer las bases para una utilizacion plenamente cficaz, general
¢ integrada de los servicios de] sisterna de Inspeccion de Trabajo y
Segunidad Social por parte del Ministerio de Trabajo ¥y dad
Social del Gobierno de la Nacion y la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en ¢l émbito de sus respectivas competencias, en orden
a velar por ¢l cumplimiento de las normas legales y pactionadas
relativas a las condiciones de trabaje ¥ em[pleo y a la proteccidn de
los trabajadores en el ejercicio de su profesion, informar y asisur
técnicamente a los empleados y trabajadores, que medie e¢n los
conflictos colectivos y que intervengz en materizs tales como
cooperativas, fundaciones laborales 'IY ayudas sociales.

. El sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, sin
perjuicio de su unidad como &rganc ticnico de la Administracién
del Estado y con dependencia de la autoridad central correspon-
diente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en los términos
previstos en los Convenios 81 y 129 de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (O las disposiciones legales y reglamentarias
vigenies, actuard en el irea de competencias propias de la Comuni-
dad Auténoma en ¢l orden laboral, cumplimentando los servicios
de inspeccidn, asesoramiento, miediacion e informe que le sean
requendos por las autenidades laborales de la Comunidad Autd-
noma, con sujecion a lo previsto en ¢l ordenamiento vigente y a las
cldusulas de este Convenio,

3. Las autoridades laborales de la Comunidad Auténoma
prestardn a la Inspeccidén de Trabajo y Segundad Social en el
desarrollo de su cometido la colaboracion, asistencia ¥ apoyo que
Ee prevé en las disposiciones vigeates y en las cliusulas de este

DONYEmo.

“nal. L

Segunda - Duracion. La duracién del presente Convenio s
indefinida, pudiendo ser modificado o resuelto por acuerde de
ambas partes. . ) S

En el supuesto de alteracién sustancial de la legislacién ¢statal,
o derivada de los Tratados o Convenios Internacionales que a clla
se incorporen, en materia del sistema de Inspeceidn de Trabajo y
Seguridad Social, el Convenic deberd adoptarse 2 la modificacién
legislativa operada. :

Tercera.-Personal de inspeccion y relacion funcio-
Anualmente, la Direccién General de la Inspeccién de
Trabajo ¥ Seguridad Social comunicard a ta Consejeria de Trabajo,
Sanidad v Seguridad Social !a relacidn de funcionarios adscritos a
las Unidades administrativas del sistema ¢n ¢l imbito territorial de
ta Comunidad Auténoma, informdndola, asimismo, de las altera-
ciones que a lo largo del afio se fueran produciendo. ]

2. la Direccion General de la Inspeccidn de Trzbajo y
Seguridad Social oird 1 }a Comunidad Autdnoma antes de efectuar
las propuestas de nombramientos de los Jefes de las Unidades
administrativas provinciales de la [nspeccién de Trabajo y Seguni-
dad Social. )

3. Los drganos de la Comunidad Auténoma requerirdn los
servicios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad al en el
dmbito territorial correspondiente a través de los Jefes de las
Unidades administrativas provinciales de la Inspeccion de Trabajo
¥y Seguridad Social, que dispondrin de un registro independiente
proplo.

Cuarna.-Actuaciones del sistema de Inspeccicn en los drgnos
periféricos de la Comunidad Awtdnoma. 1. En los Organos
peniféricos de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social
de la Comunidad Auténoma, se asegurard la presencia de funciona-
rios de la Inspeccidn de Trabajo y ScLFundad Social, de acuerdo con
las disponibilidades de la plantilla provincial, para servicios
propios de ta competencia de aquélla y asistencia técnica a los
administrados.

2. La prestacién de los servicios a que se refiere el punto
anterior se organizard en cada caso por el Director territonial de
Trabajo v el Jefe de la Unidad administrativa provincial de la
Inspeccicn de Trabajo y Seguridad Social, correspondiendo resoi-
verse las discrepancias que, en su caso, pudieran surgir, en ¢l seno
de la Comision de Seguimiento y Aplicacion de este Convenio.

vinta.-Ordenacién de actuaciones en materig de regulacidn de

emplec. 1. Las autoridades iaborales de la Comunidad Autd-
noma requenran informe de la Inspeccion de Trabajo y Sepuridad
Social en 1odos los expedientes de regulacidn de empleo motivados
por causas econdmicas ¢ tecnologicas que se inicien ante ellas,
cualguiera qQue sea el nimero 0£ trabajadores afectados y la
comqusibn que hubiese resuitado en ef periodo de consultas
previas. . . .

2. Lla Inspeccién de Trabajo ¥y Seguridad Social emitird
informe denwo del plazo y en los 1érminos previstos legalmente.

A fin de facilitar la emisién de estos informes, la Comunidad
Auténoma pondrd de manifiesto y remitird la documentacién,
registrada 2 la Inspeccitn de Trabajo y Segundad Social ¢n la fase
de comunicacién de consultas previas a la presentacion del
expediente, en cuya fecha requerirg oficialmente ¢l informe que ird
acompaﬂamdodo de la documentacién finalmente aportada por los
nlers 5.

En todo momento la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social
tendrd acceso al examen del expediente que se instruya en el 6rgano
competente de la Comunidad AutSnoma,

3, Lo previsto en los apartados anteriores de esta clusula serd
de aplicacion a los expedientes derivados del articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores que se instruyan, sin acuerdo previo
ie lgs trabajadores, por ¢l 6rgano competente de la Comunidad

uénoma.

Sexta.-Ordenacion de actuaciones en materia de relaciones
laborales colectivas. 1. A efectos de que la Inspeccién de Tra-
bajo ¥ Seguridad Social pueda ¢jercer las funciones de mediacion
que Ie encomienda la Ley 3971962 y el Real Decreto-ley 17/1577,
las antoridades laborales de la Comundad Auténoma pondrin de
manifiesto a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el
drnbito de sus respectivas competencias territoriales, cuantas decla-
raciones de huelga o comunicaciones de cierre patronal les sean
notificadas. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social remitird
testimonio del informe de la actuacion que en su caso cfectiie a
dichas autoridades; asimismo, se pondrin ep conocimiento de éstas
las situaciones preconflictivas de 1as que la Inspeccion 1¢nga noticia
con ocasidn del cumplimiento de sus funciones.

Todo ello, sin perjuicio de la cumplimentacidn de los servicios
especificos que en esta materia le puedan ser encomendados a la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Socizl por las autoridades
laborales de la Comnundad Auténoma en ¢l marco de las competen-
cias que tiene atribuidas.
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2. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social prestard la
asistencia técnica que le sea requerida por las avtoridades laborates
de la Comunidad Auténoma en le sustanciacién de los procedi-
mientos administrativos de conflicto que se instruyan apte ellas.

3, En el marco de sus respectivas competencias las autorida-
des laborales de la Comunidad Awténoma podrin ofrecer a los
interlocutores sociales su voluntaria eleccion, 1a intervencion
mediadora de los funcionarios del Cuerpo Superior de la Inspec
ci6n de Trabajo y Seguridad Social, en materia de negociacion o
conflictividad laboral. En estos supuestos la formalizacion de la
actuacién mediadora del Inspector de Trabajo y Sepuridad Social
s¢ efectuard a través del Jefe de la Unidad administrativa a la que
esté adscrito el funcionario ckegido o aceptadoe por las partes,

Séptima.-Ordenacidn de actuacion en materia de inspeccion de
cooperativas, fundaciones laborales y ayudas sociales, 1. Sin
penjuicio del alcance de las compelencias constitucionales o legal-
ment¢ atrbuidas & la Comunidad Auiénoma en materia de
inspeccidn de cooperativas v de fundaciones laborales, las autorida-
des laborales ge la propia.Comunidad podra requerir & la Inspec-
cién de Trabajo v Seguridad Social actuaciones generales “I' especifi-
cas sobre estas materias, gue se desarrollarin, de acuerdo con las
Leyes de la Comuridad Auténoma en esta materia, por parte del
sistema de Inspeccién de Trabajo v Segunidad Social, en el marco
de las competencias y procedimientos previstos en su Ley
Erdcnad_ora, sus disposiciones reglamentarias v las clausulas de este

onvenio. .

Cuendo corresponda a la Comunidad Autdénoma le aplica-

cién o gestidon de ayudas concedidas con cargo a fondos nacionales

programas de empleo subvencionados, total o parcialmente, con
¥ondos del Estado, las autoridades laborgles de la Comunidad
Auténoma instrumentarén su actuacion de vigilancia y control a
través de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la cual
cumpliré los servicios que le encomienden, de acuerdo con sus
disposiciones reguladoras.

Asimismo, las autoridades laborales de la Comunidad Auté-
noma podrin encomendar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social estos servicies cuando se trate de avudas y subvenciones

ropias.

P tava.-Ordenacidn de actuaciones en materia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. 1. Con objeto de que la
Inspeccion de Trabajo y uridad Social pueda desarrollar la
integridad de sus cometidos, las Direcciones Territoriales de
Trabajo remitirdn un ejemplar de la totalidad de los partes de
accidemies de irabajo y enfermedades profesionales que les sean
comunicados a 1a Unidad adminisirativa provinciat de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social. ]

2.  Corresponde al Jefe de la Unidad provincial ordenar la
instruccidon de diligencias de inspeccion en Jos casos en que estime
su procedencia. todo caso ordenard esta actuacion en los
supuestos de accidentes de trabajo &J enfermedades profesionales en

o calificadas como graves, muy
graves o moriales, asi como cn 10§ siniestros en que el trabajador
accidentado sea menor de disciocho afios. De la informacién
practicada se dari traslado a la autoridad laboral correspondiente
de la Comundad Auténoma.

3. Acefectos de evitar la duplicidad de actuaciones con las que
puedan desarrollar los gabinetes o centros de Segundad e Higiene
dependicntes de la Comunidad Auténoma, el Jefe de la Unidad
comunicari a la autoridad laboral correpondiente de la Comunidad
Auténoma la instruccién de diligencias en cada caso, y sin perjuicio
de Jo previsto en la cldusula novena de este Convenio.

Novena.-Ordenacion de actuaciones en materia de Seguridad e
Higiene. 1. ElJefe de la Unidad administrativa provincial de la
Inspeccion de Trabajo y uridad Social podrd requerir de las
Direceiones Territoriales de Trabajo el desarrolio, por parte de los
ginelcs o centros de Seguridad ¢ Higiene dependientes de la

munidad Auiénoma, de acruaciones técnicas previas o conjun-
1as a la propia actuacién inspeciora en materia de accidemes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como en actuaciones
derivadas de expedientes de comunicacién de apertura o modifica-
cion de centros o instalaciones de trabgjo, a los efectos previstos en
el Convenio namero 8] de la OIT.

Cuando en el desarrollo de las actuaciones propias de su
competencia los gabinetes o centros de Seguridad ¢ Higiene
dependientes de la Comunidad Autdnoma apreciasen la exisiencia
de deficiencias, im:fulaﬁdades o incumplimientos ¢n materia de
seguridad e higiene, lo pondrin de manifiesto a 1a autoridad laboral
correspondiente de la Comunidad Auténoma, quien, a su vez lo
comunicard & los érganos correspondientes de la Imspeccién de
Trabajo v Seguridad Social, emitiendo testimonio de la actuacién
practicada. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informard
a los referidos gabinetes o centros del resultado de las actuaciones
que recaigan sobre los asuntos emitidos,

- Décima.-Direccidn, planificacion e informacidn. 1, La
Direccién General de Inspeccién de Trabajo v Segunidad Social
cird a la Consejeria de Trabajo, Sanidad v Seguridad Social con

cardcter previo al eslablecimiento anual de log planes de inspeccidn
y objetivos funcionales para las distintas Inspecciones Provincialcs,
Asimismo, la Conssjeria de Trabajo, Sanigd Y Seguridad Social
oird a Ja precitada Direccion General previamente a [ formulacidn
de planes de actuacién en materias que afecten 6 la Inspeccion de
Trabajo v Seguridad Social.

La direccion v control sobre el funcionamiento y cumplimiento
¢fectivo de los cometidos encomendados por la Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social comresponderd a! Jefe de la
Inspeccion Provincial y, en su caso, al Director general de la
Ipspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Consejeriz de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social realizara las evaluaciones y
formulari las observaciones gue estime oportune a lz Direccién
Gerneral de Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social, la cual dard
cuente 2 aquélla de las medidas que se adopien para, en su caso,
corregir los defectos ¥ perfeccionar el funcionamiento del sistema.

Para coordinar el desarrolle de las funciones de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en materias transferidas a la Comuni-
dad Autdnoma, las autoridades laborales de Comunidad podran
convocar a reuniones a los Jefes de las Unidades administrativas
provinciales de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. De Ia
convocatoria de dichas reuniones se dard cucnia a la Direccién
General de la Inspeccién de Trabajo y dad Socizl

2. La Consgjeria de Trabai:s, i ¥y Seguridad Social
recibird periédicamente copia de las estadisticas y memorias que se
claboren por la Imspeccion de Trabajo y Seguridad Social del
ambite territorial respectivo de la Comunidad, asi como informa-
cidn periddica sobre ¢l cumplimiento de la legislacién social y
g.;:mis cuestiones de interés en ¢l dmbito provincial correspon-

enle.

Igvalmente, las autoridades laboraies de Ja Comunidad Auto-
noma facilitarin periddicamente & las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social y, cuando lo solicite, a la Direccidn
General de Inspeceidn de Trabajo y idad Social, idéntica
informacion. Especialmente s¢ notificardn las resoluciones relativas
2 las actas de infraccién, a través del Jefe de la lospecci6n
Provincial de Trabajo, al Inspector actuante, de conformidad con
el articulo 15.5 del Decreto 1860/1975.

Undécima.~Participacidn en  drganos colegiados. 1. Los
Jefes de las Unidades administrativas provinciales de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social participaran en los Organos Colegia-
dos de 1a Consejeria de Trabajo, Sanidad y Segurtdad Social que
radiquen en su ambilo territorial de actuacién y se realcionen
directamente con las funciones que tienen atnbuidas.

-2 Enlos :i:[mestos en que tales érganos excedieren de dicho
ambito ternitorial, ia participacién de la Inspeccién de Trabajo ¥
Seguridad Social podrd soliciiarse & la Direccion General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
odécima.-Comision de Seguimtiento. Se constitiye una
Comision de Seguimiento, formada por dos representanies de la
Administracién Central y dos representantes de la Comunidad, con
¢! fin de resolver las dudss de interpretacién del presente Acuerdo,
¥ la elaboracidn de propuestas tendentes al mejor funcionamiento
vﬁf_ coordinacién de los servicios del sistema de Inspeccion de
‘rabajo y Seguridad Social en las materias propias de la competen-
cia de la Comunidad Auténoma.

De los dos representantes de la Administracién Central, uno de
elios serd nombrade por el Direcior general de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de entre funcionarios adscritos aj
sistema y, otro, por ¢! Delegado del Gobierno en la Comunidad
Autdnoma,

Decimotercera.-Entrada en vigor. El presente Convenio de
Celaboracitn entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y

el Gobierno de Canarias en materia de inspeccion de trabajo

entrard en vigor el dia 1 de julio de 1986.

Dado por cuadruplicado ejemplar en Santa Cruz de Tenerife a
3 Qe julio de 1986,

Por e Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, e! Director
general de 1a Inspeceion de Tra-
bajo y Seguridad Social,
Juan Igracioc Molté Garcia

Por el Gobierno de Canarias, el
Conseécro de Trabajo, Sanidad
y cguridad Social,
Alberto Guanche Marrero

RESOLUCION de 11 e julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colective Esiatal de Pastas, Papel
y Carton. i

20355

¥isto el texto del Convemio Colectivo Estatal de Pastas, Papel
y Cartén, que fue suscrito con fecha 25 de marzo de 1986, de una
parie, por las Asociaciones Macionales de Fabricames de Pastas,
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