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BOE num. {80

cién del Instituto Nacional d¢ Empleo con Organos de la Adminis-
tracién del Estado, Comunidades Auténomas, Organismos Auto-
nomos Administrativos y Organismos Autdnomos Comerciales,
Industriales v Financieros, para la realizacion de obras y servicios
por teabajadores desempleados («Boletin Oficial del Estado» de 27).

3% De acuerdo con las anteriores consideraciones y con el
contenido del Convenio ya citade entre el Ministerio de Trabzjo v
Seguridad Social v la Junta de Castilla-Ledn, ambas partes estiman
necesario ¢l establecimiento del presente Convenio, sujetindose a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera -F] presente Convenio se forrnaliza en ¢l marco de lo
estipulado cn el Convenio suscrito entre el Ministerio de Trabaja
Seguridad Social ¥ la Junta de Castilla-Leon, con fecha 14 de
enero de 1986, del cual se considerz un anexo.
unda.~Constituye €] objeta del presente Convenio la realiza-
cibn de obras y servicios de interés general y social que, por ser de
Ja competencia de la Junta de Castilla-Leon sean ejecutados por
és1a y financiados conjuntamente por la propia Junia y ¢l Instituio
Macional de Empleo.

Tercera-Las aportaciones econdmicas al presente Convenio
por parte del INEM alcanzarin la cifra de 228.000.000 de pesetas
para la contratacién de mano de obra desempleada, pudiendo
InCTemnentarse esta ¢ifra en razon de jos proyectos presentados ¥ de
las disponibilidades presupuestarias del IN%M.

La Junta de Casulla-Leon financiard los gasios de infraestruc-
tura, material, proyvecios, eic., Decesarios para la realizacion de las
obras 0 servicios correspondientes.

Cuara-Las obras v/o servicios a realizar al amparo del
presente Convenio se referiran a los aspecios contemplados en la
Qrden de 2] de febrero de 1985, asi como a las materias y objetivos
fliados en et referido Convenio del Ministerio de ¥I‘ra jo ¥
Sepuridad Social con Ia Junta de Castilla-Leon.

Quinta.-La Comision Mixta para 1a ¢jecucion v seguimiento del
presepte Convenio serd la misma que 12 designada en la cliusula
tercera de] Convenio de Colaboracién de 14 de enero de 1986, entre
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y ia Junta de Castilla-
Leén, del cual éste constituye un znexo.

Sexta.-El presente Convenio tendrid validez hasta el 3t de
diciembre de 1986; no obstante sus efectos podran prolongarse mas
alld de esa fecha en la medida en gue Jo permita la normativa legal
que regula la hiquidacion del presupucsto previsto en la cliusula
lercera.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este
documento, para que asi conste, se firma por duplicado a un solo
efecto, en el logar v fecha indicados.

El Director general del Instituto
Nacional de Empleo,

Pedro Montero Lebrero

El Consejere de Industria, Ener-
gia y Trabajo de la Junta de
Castlia-Le6n,

Dative Martin Jiménez

RESQLUCION de 27 de junio de 1986, de la Direc-
cidon General de Trabajo, por lo que se dispone la
publicacion de la revision salariel 1986 del Convenio
Colective de «Manville Espasola, Sociedad Ano-

niman.

20352 -

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Manville
Espafipla, Sociedad Anénima», revision salarial 1986, que fue
suscrito con fecha 22 de cnero de 1986, de una parte por la
direccidn de la Empresa, en representacidn de la misma, y, de otra,
por el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representa-
cidn de los trabajadores, ¥ de conformidad con 1o dispuesto en el
articulo 50, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, d¢ 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de
221 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondienie Registro de este Centro directive, Con
notificacién a la Comisién Negociadora.
£ Sdcgundo,-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Staaoy.

Madnd, 27 de junio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

REVISION SALARIAL 1986 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE «MANVILLE ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 6.° Salario base—La cuantia del salario base estars
determinada en funcion de la categoria profesional del empleado v
de la cuantia -diaria o mensual- gue se hace figurar, para cade una
de aquéllas, en las tablas que se indican a continuacion.

! Sxinric base
brute dia

Personal de fibrica
GRUPO A: l
Personal 1écnico no titulado:

Capataces .......................
Jefes de Equipo ......
Auxiliar Laboratorieo ... .. .. ...
GRUPO B:

Administrativos:
Jefe administrativo de primera ...

Jefe administrativo de segunda ......
Oficial administrative de primera:

- Expediciones
- Contabilidad
- Secretarias
Oficial administrativo de segunda ... |
Auxiliar administrative
GRUPO C:

Personal subaherno:
Limnpiadora ...
GRUPO D

Obrero produceién ¥y mantenimientos

Jefes de Bquipo ......................
Profesional de primera ......... ...,
Profesional de segunda ... . ...
Oficial de primera
Oficial de segunda ... ..

Sslario base
brute mes

76.737
68.566
61.038

119.657
106,651

106.651
93.646
78.036

£9.455
63.731

1526

2.294
1.579
1.957
2.035
2.008

Personal de mina

GRUPO A: ' I

Personal técnico no titulado; |
Encargado
Jefe de Equipo ....................... .
Capataz :
GRUFPO B: o

Personal obrero de extraccion:
Oficial de primera
Profesional de primera ... ......... ...

Profesional de segunda ..... ... ...
Peén

112,183
90.789
76.737

................... 2035 |
1.99% ‘
I

1.957
1.874

Art. 1°  Complementos.
b) Complementos de puesto de trabgjo.

2.3 Complemento de domingos.-Por cada domingo que
corresponda a los 1rabajadores someticdos a «turnos» percibirén un
comglemento cquivalente al 100 por 100 de los siguientes concep-
tos: Salario base, antigiedad, penosidad, asistencia e incentivos.,

Cuando por cualguier circunstancia se deje de trabajar a tornos
en las labores de ciclo continuo, por interrupcién o suspension de
éste, dejarin consiguientemente de abenarse los complementos del
trabajo a turmo.

3. Plus de trabajo en festivos:

Mantenimiento y hornos, 4.055 pesetas/dia.
Otros trabajadores, 3.115 pesetas/dia.

También les serd abonado gdicho plus a los trabajadores que
estando trabajando en régimen de turno, o fuera de él, acudan a

izar trabajos que no sean de guardianes, y durante una jornada
completa de trabajo {si no fuera asi, ver peniitimo pérrafo del
articulo 18) los domingos en que la fdbrica no esté parada por
vacaciones.




S,
’...5 ;‘;I“;«
®iTo

S

bl

T
T e
LIPS 13

%
2
L4

rAR

A
. )

A
$.54

S

BOE nim. 180

Martes 29 julio 1986

26543

4. Plus de trabajo a Jefes de Equipo.-La Direccion, de acuerdo
con necesidades de servicio que plantee la operatividad de la
fibrica y/o mina, podrin encargar a determinados trabajadores gue
actien temporal o definitivamente en calidad de Jefes de Equipo.
En el orden funcional ello supondri desempenar simultineamente
labores de ejecucién y de mando sobre un cierto oumero de
trabaiadores. En el orden retnbutivo llevard consigo ia percepcion
de un incentivo, cuya cuantia estard determinada periodicamente

por la eficacia demostrada ante la Direccidn en el desempeiio de
dicha funcicn

An. 26, Paz socigl -Durante la vigencia del presente Conve-
nio, los trabajadores renuncian a sy derecho a la huelga v,
consecuentemente, la Empresa al cierre patronal como respugsia,
sometiéndose las partes expresamente al procedimiento estabiecido
para la resolucién de conflictos colectivos de irabajo, para solucion
de cuantas discrepancias enire ellas pudieran surgir,

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO APROBADb CON EFECTOS DE 1 DE ENERO DE 1986

Saro | Asigie | Peos | M | A | Loomo | V20 | Tumi | oy | Nodur
{Menaual)
Profesional pomerz _............. 1.979 198 542 237 4%%0'5 5.359 138 2956 1.286
Antigiedad 10 por 100 ...... ... 198 ' 3154
Antiguedad 20 por 100 ...... ... 396 3.352
Antiguedad 30 por 100 ......... . 594 3.550
Profesional segunda ...... ... ... - - - - - - - ~ T - -
Antigiiedad 30 por 100 ... ... - - - - - - - - - -
Oficial primera  .............. ... 2.035 203 814 244 - - 5.825 142 3296 | 1.323
Antigiedad 10 por 100 ...... ... 204 : 3.500
Anugiedad 20 por 100 ... ... 407 3703
Antiguedad 30 por 100 ...... ... .. 611 3.907
Oficial segunda .............. ..., 2.008 201 684 . 241 - 5.709 {40 3134 1.3035
Antigiedad 10 por 100 ... ... ... 201 ' 3.335
Antigaedad 20 por 100 ........... « 402 1.536
Limpiadoras ...................... 1.926 - - 550 231 280 4427 - - -
Anugiedad 10 por 100 .. .. .. ... - - B - - - - = - -
Antigiedad 20 por 100 ........... 383 |- i
Antigiedad 30 por 100 ... ... . . 587 .
Auxiliar Laboratorio ........... .., 2.035 - 203 546 244 ~ 5.709 142 3.028 1.322
Antiguedad 20 por 100 ........... 407 3.435
Antiguedad 30 por 100 .. .. .. ... I8l ! 3.639
(E} = Elche.

PRECIQ HORA EXTRAORDINARIA A PARTIR
DEL ! DE ENERO DE 1986

CATEGORIAS Peselas
Capalacts ...t 1.420
Oficial primera ( 5 por 100 antigiedad) .......... 1.058
Oficial primera (10 por 100 antigoedad) .......... 1.097
Oficial primera (20 por (00 antiguedad) .......... LI
Cficial primera (30 por 100 antiguedad) .. .. . 1.245
Oficial segunda (10 por 100 antiguedad) . ... . 1.064
Oficial segunda (20 por 100 antguedad) .......... 1.139
Profesionzl pnmera } $ por 100 antigiedad) . ..... -
Profesional primera (10 por 100 antigiedad) ...... 1.003
Profesional primera (20 por 100 antigiedad) ...... 1.075
Profesional primera (30 por 100 antigiedad) . ..... 1,149
Profesional segunda ............. .. ... ... ... 832
Auxihar Laboratorie 520 por 100 anuguedad) ..... 1.07%
Auxihiar Laboratorio (30 por 100 antiguedad) ..... 1.149

Limpiadoras (10 por 100 antigiedad) ... .. ..... -
Limpiadoras (20 por 100 antigiedad) ....... ..... 1017
Limpiadoras {30 por 100 antigiedad} ... .......... 1.08%

TABLA SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO
APROBADA CON EFECTOS DEL | DE ENERO DE 19384

Saiario | Peao- | Incens | Asis- Loc_om. V"F“
sidad | tive | iwocia (Meus.) [{Mens.)

Oficial primera . ... ... 2.035] 203 |1.018] 244 [4.010|7.340
Maguinista:
Antigiedad 10 por 100 .| 204

Antigiledad 20 por 100 .| 407
Antigitedad 30 por 100 .| &1t

Locom. [ Vanas
{Mens. b |{Mens }

Salerig | Peno- | Incen- | Asis-
basc srdad tive | ttnoe

Choferes ... ... e |2.035) 203 1 792] 244 14.010{5.5%2

Antigiedad 10 por 100 .| 204
Antigiedad 20 por 100 .| 407
Anugiedad 30 por 100 .} &11

Profesional primera ... |1.979 198 | 627| 237 |4.010{5.359

Antigiiedad 20 por (00 .| 396
Antigiedad 30 por 100 .| 594

Profesional segunda ... . 11.957) 196 | 3585) 235 14.010)5.242
Antigidedad 30 por 100 .7 587 .
Pedn ... [.874| 188 { 415} 225 14.010(5.000

Anuguedad 20 por i00 .0 375
Antigiedad 30 por 100 .| 562
Anugiedad 40 por 100 .| 750

MINA
Precio horg extraordinaria por cafegon‘as a partir del 1 de enerd
de 198
Categorias Pesetas
Oficiales:
Maquinista ... . ... ... 1.097
Conductores ....................... .. .. 1.036
Profesional pnmera ... . ... ... ........... 1.003
Profesional segunda .. ... ............... ... 978
Peon . 938
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