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RESQLUCION de 16 de junio de 1986, de ia Direc-
cidn General de Servicios, por la que se dispone el

. cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Gonzdlez
Noriega y Compa#ia, Sociedad Limitada».

De orden delegada por ¢l excelentisimo sefor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplintiento en sus propios
1érminos el fallo de 1a sentencia dictada con fecha 13 de marzo de
1986, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrative nimero 44.015, promovido por «Gonzdlez Noriega
y Compania, Sociedad Limitada», sobre sancién, cuyo pronuncia-
miento es del siguitnte tenor:

«Fallames: Desestimamos el recurso mimero 44.015, inter-
uesto contia Resolucién del Ministro de Trabajo y Segundad
Eocial de fecha & de abril de 1983, debiendo confl};'mn: cOmo
confirmamos ¢f mencionado Acuerde. por su conformidad a
Derecho n cuanto a los motivos de impugnacién, sin mencién a
costas.»

Madrid. 16 de junic de 1986.-E1 Director general, Ennique
Heras Poza. .

20343

RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Servicios. por la que se dispone el
cumplipiiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don
Miguel Mulet Moria.

De orden delegada por ¢l excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 27 de febrero de
1985, por la Audiencia Nacional, en el recursc contencioso-
administrativa nimero 44.671, promavide por don Miguel Mulct
Morla, sobre multa, cuyo pronunciamiento ¢s del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos parcialmente el recurso 44.671, inter-
uesto contr la resolucién del Ministro de Trabajo y §
gocial de fecha 28 de marzo de 1934, debiendo revocar como
revocamos el mencionado acuerdo per no ser conforme a derecho;
en su lugar imponemos a don’ z.’}l‘“d Mulet Morla 1z sancién de
200.002 pesetas (son doscientas dos peseas), sin mencidn sobre
costas.»

Madrid, 16 de jumio de 1986.-E! Director general, Enrique
Heras Poza.
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RESOQLUCION de 16 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone of
cumplimiento de la sentencia dictada en ef recurso
contencioso-administrative interpueste por don Ger.
mdn de Castro Martinez.

De orden delegada por ¢l excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 9 de julio de
1985, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrative aiimero §237/1981, promovide por don
Germian de Castro Martinez, sobre reconocimiento del coeficiente
multiplicador 5, cuyo pronunciamiento es del siguienie tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos ¢! recurso
deducido por ei Procurador seiior Gandarillas Carmona, seguido en
esta Sala bajo el pumero 823/1985, en representacién de don
Germidn de Martinez, en imp ion de la desestimnacién
gorcsunta de la peticién formulada al Director general de Accidn

cial del Ministerio de Sanidad y idad Social, la que
declaramos nula por no ser ajustada a derecho, y en su logar
declaramos:

a) Que el coeficiente multiplicador del sueido base que corres-

nde al actor, en cuanio Asquitecto funcionario de carrera del
nstituto Nacional de Asistencia Social, es el 5, cn lugar del 4, que
serd ¢l que habrd de teperse en cuenta ¢n el futuro a efectos de
cualguier concepto retributivo que se viene efectuando por aquél.

b? Se condena a la Administracién a que abone dichos
emolumentos en funcidn de dicho coeficiente, asi como las
diferencias habidas por la anterior declaracién desde la fecha de
posesidn ¢l 1 de abni de 1973, tante respecto del sueldo como de
cualquier otre concepto retributivo que se viere afectado por la
aplicacién del coeficiente 5, asi como los intereses correspoudien-
ies, toda ello sin hacer especial pronunciamiento n cuanto @ las
costas del procedimiento.»

Madrid, 16 de junio de 1986.-El Director general, Enrique
Heras Poza.
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RESQLUCION de 16 de junin de 1986, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone el
curmplimiento de la sentencia diciada en el recurso
contencioso-administrativo interpueste por don Juan
Dominguez Rodriguez.

De orden delegada por ¢l excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus profios
términos ¢i fallo de la sentenciz dictada con fecha 23 de abnil de
1986, de la Audiencia Territorial de Valencia, en el recurso
contencioso-admuinistrativo nimero 20/1985, promovido por den
Juan Dominguez Rodriguez y otros, sobre indemnizacién, cuyo
pronunciamiento ¢s del siguiente tanoc:

«Fallamos: Que debemos maniener como mantenemos las
resoluciones dictadas por la Comisidn Provincial del Fonde de
Garantia Salaria) de Castellon de la Plana de fecha 16 de enero de
1984, recaida en ¢! expediente E4/1983, referente a la Empresa
“Preyco, Sociedad Limitada”, asi como [a de 24 de octubre del afio
1984, dictada por la Secretaria General del Fondo de Garantia
Salarial, resolviendo et t:rormno recurso de alzada, por estimarias
ajustadas a derecho, todo cllo sin hacer expresa imposicién de
costas»

Madrid, 16 de junio de 1986.-E! Director general, Enrique
Heras Poza.
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RESOLUCION de 19 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se hama!oga con
el mimero 2.237 la bota de sexvridad marca s ¥Yalat»,
modeio F-520 PAC, de clase Ifl, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Calseg, Sociedad Anoniman, de
Artajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homeologacién de dicho calzado de segundad contra riesgos meci-
nicos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974 sobre homolt)ﬂcién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, se ha dictado resolucibn, ¢n cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la

20347

bota de segunidad marca «Yalaty,

“modelo F-520 PAC, de clase Iil, fabricada y presentada por la

Empresa «Calseg, Sociedad Andnimar, con domicilio en Artajona
(Navarra), carretera de Puente La Reina, sin niimero, como calzado
de seguridad contra tiesgos mecdnicos, de clase ITI, grado A.
Segundo.—Cada bota de i de dichos modelo, marca,
clase y grado ilevari en sitio visible un sello inalterable ¥ que no
afec1e & sus condiciones técnicas, y de no ser eilo posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homeo. 2.237. 19-6-86.
Bota de seguridad contra riesgos mecinicos. Clase [11 Grado A»,

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo ‘dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homaologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-5, de «Calzados de
seguridad contra riegos mecanicos», aprobada por Resolucién de
31 de enero de 1981, ]

Madrid, i9 de junio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez. ) )

RESGLUCION de 27 de jurio de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo para el personal
laboral transferido a la Consejeria de Sanidad y
Consumo de la Junta de Extremadura,

Visto el texto del Convenio Colectivo para el persons] laboral
transferido a la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de
Extremadura, gue fue suscrito con fecha 3 de febrero de 1986, de
una parte por la Direceién de la Empresa, en representacion de la
misma y de otra, por los Delegados de Personal, en representacién
de los trzbajadores, v de conforrmidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 30, apartados 2y 3, de la 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y ¢n ¢l Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre regisro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripeién del citade Convento Colectivo

en el correspondiente Registro de este Cemiro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.
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Segundo.-Disponer su publicacion en €l «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 27 de junio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECITVO PARA EL PERSONAL LABORAL
TRANSFERIDO A LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CON-
SUMO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

CAPITULO PRIMERO
Finalidad, dmbito vy vigencia

Articulo 1.° Finalidad -E} presente Convenio Colectivo esta-
blece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo del personal laboral dependiente de la Consejeria de
Sanidad y Comsumeo, transferidos a la Junta de Extremadura, y
cualguier otro gue pueda ser contratado por la Consejeria, dentro
del dmbitg de este Convenio.

At 2°  Ambito territorial -Las normas contenidas en &l pre-
sente Convenio seran ge aplicacidn en todos los Centros y unidades
de trabajo de la Consgjeriz de Sanidad y Consume de la Junta de
Extremadyra.

Art, 3.°  Ambito personal -Por personal laboral al servicio de la
Consejeria de Sanidadg Consumeo de la Juma de Exremadura se
entiende al trabajador fijo, interino o eventual, con ¢ sin contrato
escrito, que presta servicios en las distintas unidades de trabajo y
Ceniros de la misma, de acierdo con la legislacion laboral vigente
en la materia.

Art. 4.°  Vigencia.- igreseme Convenio entrara en vigor €l dia
de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, v sus efectos
econdmicos io serdn a partir del dia t de enero de 1985,

Su duracién sera de dos anos a partir del 1 de enero de 1985,
12 1abla salarial serd revisada y actualizada al 1 de enerc de 1986,

Art. 5.° Denuncia-Cualguiera de las panes firmantes del
presemte Convenio podra denunciar el mismo con las formalidades
que exipe la Ley, en un plazo de cuarenta v cinco dias antes de ia
terminacion de este Convenio.

Recibida dicha denuncia, podrdn iniciarse las negociaciones de
un nuevo Convenio en ¢l mes anterior a a finalizacion del vigenite,

CAPITULO I

An. 8% Clasificacion del personal -El personal acogido a este
Convenio, y dentro de la actividad que se desarrolla, se clasifica en
ias categonias profesionales y miveles retributivos que se expresan:

Grupo primero.-Personal titulado y Técnico superior.

Titulos superiores. Nivel I Son los trabajadores gue esidn en
posesién del correspondiente titulo expedido por una Facuitad o
Escuelz Técnica Superior, y realizan las funciones propias de 1at
titelacién superior.

Titulos de grado medio. Nivel II: Son los trabajadores que
estando en posesion del correspondiente iitulo de grado medio,
estdn vinculados a los servicios de la Consejeria de Sanidad y
Consumo en razdn del titulo que poseen, para realizar las funciones
propias de 1al nivel académico.

Gropo segundo,~Adminisirativos. Nivel 1I1: Son quienes, en
poscsion del titulo de Bachillerato Unificado Polivalenie 0 equiva-
lente, desarrollan tareas de iniciativa y responsabilidad no asigna-
das al grupo primero.

Personzl Auxiliar. Nivel IV: Quienes, en posesion del titulo de
Ensefianza General Bésica o equivalenie, realizan tareas bajo la
supervision del personal Administrative o titulados de grado
medio O SUPerior.

Encuadrado este nivel:

1.°  Auxiliares Administrativos.

2%  Auxiliares Sanitartos.

3.9  Auxiliares Sanitarios especizhizados (Radiologia, Laborato-
rios, Equipos Méviles de Campanas Sanitanas, ...).

CGrrupo tercero,—Personal de Servicios Generales. Nivel V: Son
los trabajadores que desempehan las siguienies actividades:

1.8 Telefonistas.

2% Conductores que conducen vehicules oficiales.

3° Limpiadorss.

4.° Lavanderas.

5.° Conserjes, Ordenanzas vy Portesos.

%  Personal encargado del mantenimienio de las instalaciones
{eleciricidad, calefaccion, agua, ...} ¥ de los edificios que albergan
los Centros de teabajo.

CAPITULO 111
Retribuclones

An. 7.° Sistema rerributivo.~El personal incluido en el drmbito
de aplicacion de este Convenio serd retribuido por los siguientes
CONCEPIOS:

A} Rewribucion basica.—~Constituida por:

1. Salario base.
2. Antigiedad.
3, Gratficaciones exireordinaras.

B} Retnbucignes complementarias.—Constituidas por:
I, Compiementos de peligrosidad.

Art. 8.° Salario base~Es la parte de la retribucién del trabaja-
dor fijada Jpor unidad de tiempo. L

Art. 9.°  Antigiieded —Fs el incremento de retribucion gue el
trabajador fijo de plantilla experimentard en su sueido a partir cel
jercer ano.

. Los imcrementos por antigiedad se calcularén en la forma
siguiente: .

Cada uno de los trienios a 1.970 pesetas.

Para aguellos trabaiadores que venian devengando el comple-
mento de antigiedad en trienios y quinguenios se mantendra la
cantidad que venian percibiendo, en ¢f caso de que ésta supere ala
establecida en esie Conveni0, y hasta 1anto no sea superada.

Art. 10. Graiificaciones extraordinarias~1. Sor las que el
trabajador acogide a este Convenio Ytiene derecho 2 percibir, una en
cada uno de los meses de junio y diciembre, y que se devengan en
lz cuantia de la totalidad de las retribuciones, salario base y

antigiedad. ) .

f.u Ei trabajador que ingrese o case en &) transcurso del afio s¢
le abonarén las gratificaciones extraordinarias prorraieando su
importe en relacién con e tiempo de strvicio, para lo cual la
fraccién de mes se computard comeo unidad completa.

Art. 11. Complementos por peligrosidad.~Es el complemenio
que tiene y derecho a percibir agueilos trabajadores afectados por
¢l presente Convenio gque reabicen habitualmenie trabajos que sean
excepcionalmente penosos, toXicos o peligrosos se entiende en
{Radiologia, Laboratorios ¥ Equipes Moviles).

La cuantiz de esie complemento se fijard en 6.000 pesetas.

Estardn exentos para realizar este tipo de trabajo las mujeres
embarazadas y aquelios tezbajadores gue havan alcanzado un grado
de intoxicacion o radiachvidad, que puedan ser nocivos para su
salud, previo informe de los servicios médicos de Empresas.

A estos trabajadores, de acuerdo con la OL vigente, se le dotard
de ropa adecuada, v estaran sometidos z vigilancia médica especial,
Si la sitwacion lo reguiere, gozardn de periodos de descanso en esie
tipo de trabajo, hasta su total restablecimiento.

Arft. 12, Dietas.-Es la cantudad que se devenga diariamente
como indemnizacién de los gastos que originen la estancia fuera de
la residencial, por comisiones de servicio, Su cuantia serd la
eguivalente a fa fijada para el personal funcionario de la Junta.

CAPITULO IV

Jornada laboral, vecaciones, licencias, excedencias ¥ jubilaciones

Art. 13, Jornada laboral—La jornada mdxima de trabajo parz
¢l personal afecto a este Conveio sera treinta y siete horas y media
semanzles. FI horario serd el mismo que realicen los funcionarios
con idéntica jornada.

At t4. Vacaciones—1. Las vacaciones scrin de treinta dias
anuales reiribuidos. E] periodo de disfrute setd preferentemente
entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive.

2. Los irabajadores que no hubiersn completado vn afo de
servicio disfruiaran la parie proporcional de dias de vacaciones al
nimero de meses trabajados, computdndose las fracciones inferio-
res al mes como mes completo.

Art. 15, Licencigy retribuidas-E! trabajador, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo por los motivos y tiempo
sigaientes:

A) Quince dias naturates por razon de matrimonio civil y con
motivo de su celebracion. . .

B) Por embarazo, alumbramiento y lactancia. 1a trahajadora
tendri derecho, al menos, a un periodo de licencia de seis semanas
antes y ocho después del alumbramiento, El periods post-parto
serd, £n todo caso, obligatorio, v a €l se acumulard, a peticion de
[a trabajadora, ¢i tiempe no disg'ulado antes de] parto, sin que en
ningan caso pueda exceder la suma de los dos periodos de ciento
doce dias. .

Podrd acumularse la vacagion anual antes o después del disfrute
de este permiso, siempre que la trabajadora esié dada de aha
médica.
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Asimismo la trabajadora tendrd derecho a upa pausa de una
hora en su trabajo, que podrd dividir en dos fracciones cuando se
destinen a la lactancia de su hijo menor de doce meses. La mujer,
. por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduceion de
la jornada normal, en una hora por la misma causa

C) Por asunios propios:

I. En los supuestos que se indican a continuacion ¢t trabaja-
dor podra uvtilizar los signientes permisos:

a) Por e} nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad
grave de un famiiiar hasta ¢} segundo grade de corsanguinidad o
afinidad, dos dias, cuando el suceso se produzca ¢n Ja misma
localidad, ¥ cuatro dias, cuando sca en distinta localidad.

b)) Por waslado de domicilio, sin cambio de residencia, dos
dias, ¥ cuatro en caso de cambio de localidad.

cszara concurrir a exdmenes fipales liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales
durante los dias de su celebracion. .

d) Por 2] tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter publico o personal.

2. A lo largo de cada ado, los trabajadores tendrin derecho a
disfrutar hasta scis dias de licencia o permiso por asunto particular
nc:‘i inlcluidos en lo indicado en los puntos anterjores de ests
articulo,

Tales dias no podrdn acumularse en ningun caso a las vacacio-
pe< anvales retribuidas. Los trabajadores podrdn distribuir dichos
ias a conveniencia, previa autonzacion, que se comunicara a las
respectivas unidades de personal, y respetando siempre las necesi-
dades del servicio.

Art. 16.  Licencias sin retribuir~Podrd concederse licencia sin
derecho a retribucion a a, ceya duracion acumulada no podrd
exceder en mingun caso de tres meses cada dos anos, supeditindose
siempre a las pecesidades del servicio, :

Art. 7. Licencias por razén de estudios.—Podrd concederse
licencias por razén de estudios sobre materias relacionadas directa-
macate con lag funciones del Organismo, previo informe favorable
del superior jerirquice correspondiente, teniendo el trabajader
derecho a la percepcidn del salario base ¥ a la ayuda familiar que
le comresponda, subordinado en todo caso a las necesidades del
servicio, -

Art. 18, Excedencias—1. El personal fijo incluido en et
imbito de aplicacién de este Convenio podrd pasar a la sitnacion
de¢ excedenciz, sin que tenga derecho a retribucion alguna, hasta
tanto no se reincorpora el servicio, -

2. Laexcedencia puede ser de dos clases: Voluntaria y forzosa

~a) Excedencia voluntaria.-Se concederd a los trabajadores
fijos que la soliciten, siempre que cuenten con un ado de antigde-
dad como minimo. Dicha excedencia no podrd sef inferior a un asio
ni superior 4 ¢inco ados. La concesién se hard en el plazo maximo
de un mes a partir de 12 fecha de su peticién.
i El reingreso quedard condicionade por:

1. Que se solicite por ¢l trabajador treinta dias antes de que
finalice ¢l plazo para el que fue concedida la excedencia.

2. Que exista alguna vacante en su mismo nivel. En caso
contrario, y si existiera vacanie ¢n algin nivel inferior 2l del
trabajador que pide el reingreso, podrd ocuparla con las condicio-
nes econcmiicas que correspondan a aquél, hasta tanto se produce
aguelia vacante. '

3. Este derecho sélo podré ser ejecitado otra vez por ) mismo
trabajador si han tmnscwride cuatro afies desde el final de la
antanior excedencia.

b) Excedencia forzosa-A los trabajadores que s declaren en
esta situacidn pof causas previstas en Ja Ley se les reservard su
plaza y destino, y s acumulari como servicios prestados a efectos
de antigdedad.

Ei ‘r_cmgreso deberd solicitarse dentro del mes siguiente a la
extincitn de la causa que motivd la excedencia. De no solicitarse
tal reingreso ¢n i plazo sedalado, los excedentes forzosos pasaran
automadticamente a la situscidn de excedencia voluntaria.

Art. 13, Jubilacidn-La jubilacién forzosa se producird al
cumplir el trabajador Ia edad de sesenta y cinco afos, sin perjuicio
de que puedan completarse los perfodos de carencia para la
jubilacién, ¥ dejande a salvo lo dispuesto en materia de Seguridad
Social a tales efectos.

Los wabajadores con antighedad de al menos quince afios, que
solicitaran la jybilacién anticipada, tendrén derecho al menos a las
SIgUiEnes 10demMNIZACIONeS:

a) Cuatro mensualidades de salario Convenio, cuando et
trabajador tenga sesenta o sesenta y un afos.

b) Tres mensualidades de salario Convenio, cuando el trabaja-
dor tenga sesenta ¥ dos ¢ sesenta y tres afos.

¢) Dos mensualidades de salario Convenio, cuando ef trabaia-
dor tenga sesenta y cuatro afios. '

CAPITULO V
Ao_ciﬂn social

Art. 20, Anticipos reintegrabies.-Los trabajadores afectos a
este  Copvenio in  solicitar anticipos reintegeables, cuyo
importe puede ascender hasta 200.000 pesetas. .

El reinte%'o de estos anticipos se realizard mediante e des-
cuento del 10 por 100 sobre ¢l salario bruto de cada ndémina del
trabajador que 1o hubiere solicitado. )

Art. 21. Ropa de trabajo.~Aquellos trabajadores que pars el
desempedo de su funcidn requieran prendas de ropa r: entaria,
tendrin derecho a la en anual de ur equipa cm:x&l’eto. En caso
de evidente deteriora, dicho equipo les serd renovado,

Art. 22, Incapacidad laboral transitoria.-Los trabajadores en
baja por incapacidad labomal transitoria percibiran el 100 por 100
de las retribucionss scondmicas, que si se ehcontraran eo
activo, comiendo por cuenta de la Conseferia la diferencia no
abonada por la mutoalidad correspondiente. )

Art. 23, Fallecimiento e incapacidad absoluta.~La Conssjeria
de Sanidad y Consumo se compromete a concertar una poliza
colectiva de seguros para los trabajadores afectos a este Convenio
ﬂue cubra la incapacidad permanente absoluta y muerte derivada

e accidente de trabajo, de al menos 2.500.000 pesetas, y siempre
%Iue dicha poliza oo suponga un coste superior de 150.000 pesetas.
tipo y caracteristica de la pdliza se elegird por la Comisidn
Paritaria de las ofertas presentadas por, al menos, tres Empresas de
SERUTO.

CAPITULO VI
Comisién Paritaria

Art. 24.  Pama la interpretacion, vigilancia y cuantas funciones
sean gesignadas por ¢ gresgnte Convenio, se crea una Comisién
Paritaria regida por un Presidente y constituida por {os siguientes
miembros:

a) Tres Vocales £n representacién de la Consejeris de Sanidad
y Consumo de la Junta de Extremadura y ires Vocales en
representacién del personal labomal.

D) Constitucién de Ja Mesa, para quedar vilidamense consti-
tuida la Mesa tendra que existir un minimo de cuatro miembros,
dos de cada parte, debiendo existir siempre paridad en la Mesa,

_c} Presidencia.~En cada sesidn se nombrard, dentro de los
miembros asistentes, la figura de un Presidente, que, & parte de sus
funciones especificas de moderador y Presidente, tendrd vor y
vouo,

Este puesto habra de recaer de forma alternativa en cada sesidn
en un miembro de cada parte.

d) Domicilio.—Los escritos remitidos a la Comisién Paritaria
deberdn ser dirigidos al Presidente, a ]a Consejeria de Sanidad v
Consumo, sita en Badajoz.

Acusado recibo de c{lclm escrito, la Comisidon Paritaria vendrd
obligada a reunirse en un plazo de siets dias naturales,

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que las autoridades laborales o econdrmicas en
uso de sus facultades no aprobaran algune de los pactos contenidos
e ei presente Convenio, deberd ser reconsiderado el contenido en
su totalidad, si una de las partes asi lo solicita

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.-Las S 3¢ Comprometen para la revisién de la tabla
salarial del afio 1986 del preésente Convenig a incrementar funda-
mentalmente del nivel IV dentro de la subida salarial que se fija en
Ia Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma para
¢l personal laboral

TABLA SALARIAL

Mensual Anusl
Nivel I ............... 133.919 1.874.866
Nivel I ................ 77.95¢% 1.091.426
Nivel 1T . .... .. ..... 72.450 1.014.860
Nivel 1V ......... .. ... 60.767 850.744
Nivel V ... ... ... 56,977 797.678




