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‘mismos, fuera de las horas de trabajo, en los locales cedidos por la

PR i

s funciones de los puntos 3, 4, 5 se entienden para los casos
de delegados de secciones sindicales gque no tengan representacion
en e! Comité de Empresa.

En todos los Centros de trabajo, la Direccién de la Empresa
facilitard la utilizacién de un local, sin asignacidn exclusiva, a fin
de qne ¢l delegado representante del sindicato ejerza las funciones
¥ tereas que como tal le corresponden.

Los delegados cehirdn sus competencias & la realizacion de las
funciones sindicales gue le sean propias.

Podrin solictizr la situacidn de excedencia aquel trabajador ca
activo que ostentara cargo siedical, de relevancia provincial, a nivel
de Secretario del sindicato respectivo, ¥ nacional en cualquier de
sus modalidades. Permanecera en tal situacidn mientras se encuen-
ire en ¢l ¢jercicio de dicho cargo, reincorporindose a su Empresa,
atenidndose a Jo regulado en este Convenio.

Respecto a la correspondencia que reciban las secciones sindica-
les en los Centros de trabajo se respetard su inviolabilidad y se
entregara como el resto de la correspondencia.

Art. 55. Cuota sindical-A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la representacion
a que se refiers este apartado, la Empresa descontard de la némin:
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El delegado de cada seccidn sindical entregaré a la Direccién de
la Empresa un escrito en el que expresard este desco, 1a central o
sindicato al que pertensce, la cuantia de la cuota, el nimerp de
cuenta corriente o Libreta de caja de aborTos a la que debe ser
wransferido ¢l imporie total de las retenciones y una lista con la
firma de los gue aparezcan en las mismas y estén interesados en
esta forma de pago.

Arn. 56, Normativa adicional-Todas las disposiciones no -
recogidas en el gnlsscmc Convenio da Empresa quadan a expansas

de lo que dice la legislacién vigente, Ordenanza Laboral de Aries
Grificas, o norma que la sustituya.

Art 57, Disposicién ﬁna!.—{as partes firmantes reconocen
formatmente la existencia del derecho de huelga, de acuerslo con las
leves que la regulan, comprometiéndose, no obstante, durante la
duracion del actual Convenio, a no recurrir a Ia huelga por una
parie, mi al cierre patronal por la otrg, sino después de haber
agotade todos los medios de entendimiente.

TABLA DE SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD
Para & prrsonal de retribucion mensual

1986
Calificacion Selario base Antigacdad
1,22 54,723 1.64]
1,34 58.089 1,743
1,47 61.716 1.851
1,80 70.280 2.108
1,90 73.827 2.215
2,10 79.480 2.487
2,40 87.903 2.637
2,60 93.497 2.805
2,80 99.165 2.975
3,00 104.747 3.142
3,10 107.550 3.226
3,90 130.077 3.923

Para el personal de retribucion diaria

1986

Calificacién | Salario base | Antigbedad
1,16 1.748 52,43
1,22 1.805 54,15
1,28 1.859 55,78
1,34 1.915 57,46
1,40 1.970 59,10
1,47 2.036 61,08
1,55 2.110 63,29
1,63 2.183 65,50
1,70 2.249 67,48
1,80 2.342 70,26
1,80 2434 73,00
2,00 2.527 75,82
2,20 2.71] 81,38

TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS

1986
Calificacidn Imparie
1,16 47422
1,22 49.878
1,28 52.331
-1.34 54.783
1,40 57.433
1,47 60.096
1,55 63.368
1,63 66.639
1,70 69.492
1,80 73.590
1,90 17678
2,00 81,767
2.10 85.856
2,20 39.944
2,40 98.121
2,60 106,298
2,80 114.474
3,00 122.649
3,10 126.741
3,90 159.448

RESQLUCION de 9 de julic de 1986. de la Direccion
General de Trabajo, Cpor la que se dispone la publica-
cign del Convenio Colectivo de la Empresa «DSM
Resins Espafia, Sociedad Andnimay. :

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DSM
Resins Espafia, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 25
de febrero de 1586, ée una parte por la direccidn de la Emgrcsa, en
representacién de la misma, v de otra, por ¢! Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadaores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colecuvos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora,

E Sggundo.-—Disponer su publicacidn en &l «Boletin Oficial del
stado»,

L6 Madnd, 9 de julio de 1986.~El Director general, Carlos Navaro
DEZ. .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«DSM RESINS ESPANA, S. Ax
{ANTES «SYNRES IBERO HOLANDESA, S. A.»}

CAPITULO PRIMEROC
Normas generales
Ambito de aplicacidn

Articulo 1.° El presente Convenio afecta a todo el personal de
la Empresa «DSM Resins Espaiia, Sociedad Anéniman, con centros
de trabajo en Viladecans, Santa Margarida i els Monjos y Delega-
cibn Comercial en Madrid. Con domiciho social en rambla
Modolell, 36, bajos, de Viladecans {Barcelona), ¥ encuadrada en la
Ordenanze de Trabajo para las Industrias Quimicas.

Art. 2.° Queda excluido del dmbite del Convenio el personal
al que se refiere ¢l Estatuto de los Trabajadores y el articelo 2 de
la vigente Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas,

20172

Duracién, prorroga, rescision y revisiones

Ar. 3. La duracién de este Convenio serd de un afio, o sea,
hastz ¢! 3! de diciembre de 1986, prorrogandose ticitaménte de
afio en afio, de no mediar denuncia de revisidn © rescision
formulada por cualquicra de las partes con una 2ntelacién minima
de un mes a la fecha de terminacion del Convenio o de cualquiera
de sus prérrogas. :

El Convenio se negociard cada afio.

El presente Convemo entratd en vigor, a todos les efectos, el 1
de enero de 1986.
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o - . Comple.
Organizacita del trabajo Salario wﬂ;:ﬁ:* Toul
i )
 Organizacion _ :

Art. 4° La organizacién prictica del trabajo, dentro de las Auxiliar Administrativo «Bs ... | 19.443 | 56.623| 76.066
lﬁg’m legales vigentes, ¢s facultad exclusiva de la Direccién de la Encargado de Almacén ......... 200957 | 112.821 £33.778

oresa. : H

uipo Ex| ciones:

8¢ hard una revisibn de Tesponsabilidades en el trabajo y Eq PO p:dl :
categon‘;:s cada tres a.ﬂobs,madlagbéeeto de pg;cmnr qule cada monl: Oficial 1.* ...................... 20.080 | 107.608 | 127.688
responda a la responsa su trabajo y se le reconozca ; -,
categoria, siempre de acucrdo con su labor. Equipo Laboratora:

Las vacantes que se produzcan en las ca[esorfag incluidas en Auwxliar de Laberatorio ........ 18.567 70.333 B8.900
este Convenio (excepto los Directores) se informard con detaile al Subaltarmos:

Comité de Empresa de sus caracteristicas y los criterios que se | SUD2ernos:
habrin de utilizar parz juzgar a los candidatos. A igualdad de Chéfer ......................... 20,080 | 97.839| 117.919
circunstancias, el personal procedente del interior de [a Empresa Conserje ............c.ciieieins 19.762 | 88.330| 108.0%92
tendra preferencia sobre el personal del exterior. También tendrin . )

referencia de entre el personal del exterior los que sean hijos de | Equipe de Produccion:

08 trabajadorss ex activo. En caso de igualdad de aptitudes de los | supjefe Fabricacion ............| 20,957 | 131.234} 152151
empleadoa aspirantes al puesto, s dard preferencia al mds antiguo. |  Encargado de Produccidn . ... . 20.957 | 112.821 | 113.778
El Comité de Empresa serd parte interesada, con voz y voto en todo Encargado preparacién Materias
lo relativo a provisién de vacantes. Primas ........... s 20957 | 114.370 | 135.327

A solicitud individual de los candidatos procedentes de la Laborante de Produccion ...... 20.957 | 10L.573 | 122.530
propia empresa que no bayan side aceptades, se les informara Oficial 1.* de Produccién ...... 20080 | 98.599 118.779
sobre las razones de tal decisién de la Direccién de la Empresa. Oficial 2." de Produccién ...... 19.363 | 77.715| 97.078

Para estimular la capacidad creativa del persocal, la Empresa Oficial 2. Fogonero ........... 19.363 | BL.305 100.668
estudiard todas las proposiciones que le Heguen de éste, relaciona- Oficial 3. de Produccién ...... 18.660 | §7.359| 76.019
das con mejorar la produccién en cantidad y calidad, asi como Pedn (mdximo dos ados) ....... 18.180 | 41.820| 60000
sugerencias que representar ahorro 3:: energia, horas de
trabajo, materiales 0 materias primas, cic. . Talleres:

En caso de que la proposicidn se acepte y por consiguiente elio Subjefe Mantenimiento ... ..., 20957 1 131.234 | 152.191
reporte nuevos beneficios a la Empresa o un ahorro en gastos, el Encargado Taller Mecdnico ....| 20.957 | 111.310) 132.267
trabajador serd premiado con una cantidad a negociar ¢ntre los Encargado Taller Eléctrico ..... 20957 [ 109.830 | 130.787
interesados (irabajdor y Empresa). Oficial 1.* Mecinico Electricista..{ 20.080 | 97.051} 117131

Oficial 1.* Mecénico ........... 20.080 | 97.051| 117.131
CAPITULD III Oficial 2.* Mecdnico ........... 19.343 92.586 | 111.94%
Retribuciones Equipo Primeras Materias/Truck:
i [ )

Art. 5.° Las tablas de salaios que figaren en Convenio serdn | CEOBL 1% oo 20080 | 95.001 | 115.081
las gque realmente ¢stén en vigor por categorias y se respetaran los | Equipo Marcado de Envases:
salarios de acuerdo con la calegoria y trabajo que cada uno Ofici 1 20 94,26 4341
desarrolle sin discriminaciones por sexo, Cada persona tendra fa ﬁc;al i‘. """"""""""""""" 19-030 777 ; “'?‘078
categoria que corresponda al tradajo que realice. Oficial 27 . .................... .363 .71 97.

e pacta en el presente Convenio un aumento del 8 por 100

sobre los salarios reales brutos percibidos en fecha 3t de diciembre
de 1985, a excepcion del precic de la hora de MTI que, de mutuo
acuerdo la Empresa con el Comité, quedard congelado para este
fio 2 109 valores que tenia al 31 de diciembre de 1985, abonindose
la cantidad resultante de aplicar ¢l 8 por 100 al importe total
pagado en ¢l afio 1985 por el concepto de MTI y repartido a paries
iguales entre las personas que lo devengan.

En el caso de que el Indice de Precios al Consume (IPC)
establecido por el registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por 100 a la cifra que tesulara
de dicho TPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revisién
salarjal tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en
¢l exceso sobre la indicada cifra y, como méximo, hasta el 12 por
100. Tal incremento se sbonard con efectos de ) de enero de 1586,
sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el incre-
mento salarial de 1987, ¥ para Uevario a cabo s¢ tomardn como
referenca los salarios o tablas utilizados para realizar los aumnentos
pactados en dicho afio.

_La revision salarial se abonard en una sola paga, durante el
primer trimestre de 1587,

TABLA DE SALARIOS MENSUALES BRUTOS
" POR CATEGORIAS AL 1-1-1586

Salario <

b meoto

base puesto de Tow
trabajo

Técnicos v Administrativos:

Técnico Titular Laboratorio ....| 33.467 | 133.366| 1566.833
Ayudante Técaico .............. 26.295 950191 125.314
Jefes de Departamento ......... 29.883 | 136.950G ] 166.833
Oficial {.* Administrativo ... ... 23907 | 99.796| 123703
Oficial 2.* Administrativo ...... 21.516 85.609 [ 107.125

Auniliar Administrative «d» ... 679141 87.357

Gratificaciones reglamentarias

Art. 8° Las pratificaciones correspondientes al 1§ de julio y
Navidad serdn abonadas a todo el personal por ur importe de
u'cmtg& dias en cada ura de ¢llas, conforme al salario real que s¢
percil

Garantias personales

Art. 7.° Se mantendrdn las sitwaciones personales gue con
cardcter de cdmputo anual excedan las condictones pactadas. Esta
situacién tendrd el cardcter de garantiz personal.

CAPITULO IV
Antigiedad y horas extraordinarias
Antigiedad

Art. 8.° La antigiedad consistird en dos trisnios al 5 por 100
cada umo, y cinco quinquenios al 19 por 100, El salario sobre el que
se calculardn dichos porcentajss serd el salario base.

Horas extraordinarias

Art. 9% Las horas extrzordinarias serdn abonadas con los
recargos legales vigentes, calculados sobre los salarios reales.

La prestacion :ge horas extraordinarias serd oblipatoria para |a
realizacion de trabajos necesarios de fuerza mayor, averias de
reparacion perentoria, trabajos y seplencias urgentes.

Esta obligacién afectard en especial a los trabajadores de
mantenimiento que tienen a su cargo la conservacidn y reparacién
de material, maquinaria, edificios ¢ instalaciones. Los trabajadores
referidos no podrin cesar en su trabajo dejando pendiente al
reparacion, cuya terminacién pesible y no realizada impida el
funcw_t:jamlemo normal al dia o turno siguiente de alguna miquina
O seccion. :
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CAPITULO V

Jornada de trabajo, jormada iotemsiva de verano, wecaciones y
recuperscion de fiestas

Jornada de trabajo

Art, 10, La jomads de trabajo para todo el personal serd la
establecidz legalmente, En dicha jormada s¢ entenderd compren-
dido el tiempe del bocadillo de trewnta minutos.

Jornada intensiva de verano

Art. 11, La jorvada intensiva dcr verano pare €l personal
Técnico del Laboratorio de Aplicaciones y Administrativo serd de
siete a gquince horas, de Junes a viernes, durante e! perfodo
comprendido entre las fechas de 15 de junio ¥ 15 de septiembre.

Vacaciones

Art 12. Las vacaciones pars 1986 se disfrutarin en la forma
que a continuacién se indica. ] ] o

Centro de trabajo de Santa ida i cls Monjos: Veintiocho
dias consecutivos ¢n verang (del 4 al 31 de agosto, embos inclosive
y, en Juger de los dos dias & elegir, los puentes del 2 de mayo, 2
de junio y 12 de septiembre. .

Centro de trabajo de Viladecans: Distribuidas entre Semana
Santa, puente del 23 de junio, 21 dias en agosto (Gel 4 al 24, ambos
dmc];:;%;e) y los dias 24, 29, 30 y 31 de diciembre ¥ 2 y 5 de enero

& .

Recuperacion de fiestas

Art. 13, Las fiestas serdn las que se sehalan en el calendano
oficial editado por la Generalitat de Catalunya, Ademds, no se
trebzjard cl dia de San Scbastign {20 de enero) pero en este caso
podrd la Direccion de la Empresa trasladar el dia festivo al lunes
mas préximo o suprimirle. abondndola c¢n esie dltimo supuesto
como si se¢ tratase de hora. .xtraordinarias, avisande previamente
dentro de la semana. anterior 2 dicha festividad.

Las denominadas fiestas recuperables no serdn recuperadas por
1os trabajadores.

Actividad sindical

Art. 14, El Comité de Empresa dispondrd del crédito de
quince horas mensuales por Delegado retribuidas que la Ley
determina para ¢l desempefio de su jabor sindical, debiendo
itgu.ﬁcar ante la Direccién de la Empresa ¢l uso de dichas horas.

08 miembros del Comité de Empresa podran efectuar acumula-
cidén de horas ¢o uno o varios de sus componentes, sin rebasar e}

méximo 1otal que determina la

Escolarided

Art. 15. La Empress abonard para los hijos de sus trabajado-
Tes, en concepto de estudios, las siguientes cantidades:

Por cada hijo comprendido cntre;

- De dos a cinco afios: 750 pesetas al mes,

- De cinco a dieciocho ados: Ef 50 por 100 del pago de Ia
matriculacién, ¥ de la cuota mensual, como mdximo de 2.000
pesetas por hijo al mes.

E! importe de 12 cuota mensual se satisfard deranie los meses
comprendidos en el curso escolar. : .

Lz Empresa abonard a sus trabajadores que estudian, Y Luyos
estudins sean de interés para la Empresa, previa solicitud, el 50 por
100 de la mawiculacién, cuotes mensuales y libros. También
facilitard las licencias para asistir a los examenes correspondientes.

Transporte publico

Aty 16, La Fmpress pagard la totalidad de los billetes de
transporte piblico mads barato, uno de ida y otro de vuelta, gue los
trabajadores daban utilizar para acudir a! trabajo y regresar, aungue
€stos utilicen otros medios para dicho desplazamiento, exceptudn-
dose ¢! personal gque va cobra el kilometraje de su vehiculo.

Enfermedad y accidenses

Art. 17. Durante dieciocho meses a partir desde €] dia de la
fechs de la bat}'ﬂ la Empresa abonard a todo trabajader enfermo ¢
accidentado la centidad suplementaria 2 los subsidios de la
Seguridad Social gue sirva para completar su salario real,

Invalidez parcial permanente

Art. 18. Tode productor de la Empresa que haya sido decla-
rado invilido permanente parcial serd ocupado por fa Empresa ¢n
un puesto de trabajo en consonancia con sus aptitudes fisicas.

Servicio militar

Art 19. Al personal gue esié cumpliende el servicio militar se
I¢ abonardn las gratificaciones del 18 de julio y Navidad y ¢ serd
entre ¢ regalo en especie gue le Empresa efectie & los demds
trabajadores con motivo de la festividad dliimaments citada.

Cqfé o refresco

Art. 20, La Empresa seguird abonando a cada trabajador, v
por tada dia de wabajo, la cantidad de 15 pesetas por el concepto
mencionado.

CAPITULO Y1I
Forma de cobro salarial

Art. 21. El! persopai cobraré por meses mediante cheque
MO, el cval no podri hacerse efectivo durante la jornada
Como alternativa existind la posibilidad de cobrar mediznte
transferencia bancaria ordenada por ia Empresa cinco dias natura-
les antes del final del mes, pero siempre a condicipon que 1a forma
de cobro aceptada por la mayoria sea vilida para todo ¢l personal.

Revision médica

Art. 22 Anualmente se efectuard una revisidn médica com-
g}:etéa a‘lra personal que lo desee en el centro especializado ASEPEYOQ,

Los trebejadores que quieran seguir visitindose con el médico
de la Empresa, lo podran hacer.

Pgliza de seguros

Air. 23, Laos wrabajadores que o deseen podrdn asegurar sus
vehiculos en una poliza flotante de seguros gque Ia Empresa posee,
caso de que la Compaiiia lo acepte, pagando cada trabajador a 1a
Empresa la cantidad que ésta deba satisfacer & 12 Compaiiia por ¢l
vehiculo asegurado.

Toxicidad
Ary 24, Se tomardn las medidas necesarias para eliminar al
méximo la toxici solicitando informe al Qrganismo compe-

tenie. Se abonard el plus de toxicidad a todo ¢l personal que tuviere
derecho. .

CAPITULO VII
Exoedencjas, prendas de trabajo, sogerencias
Excedencias

Art. 25, Se concederdn excedencias por un plazo de seis meses
como minimo y de doce meses como maximo, hasta un 3 por 100
de la plantiila total ]

L2 excedencia no serd concedida para trabajar en otras indus-
trias de la competencia, g E;ra soliciiaria serd necesaria una
antigiedad de tres afios en presa. No se computard ] tiempo
de excedencia a los efectos de antigiedad.

La excedencia serd solicitada con treinte dies de anticipacion a
1a fecha deseada para su inicio ¢ igualmente con {reinta dias de
antelacién comumnicando el reingreso en la palntilla, siempre por
esc(;iéc:. Dicho reingreso serd inmediato cuando haya finalizado la
excedencia.

Prendas de trabgjo

At 26. Se dotard al personal obrero, subaltcm;;ﬂir técnico de
dos prendes de trabajo al afio. Asimismo, el personal que preste
trabajos a [a intempene o que por la indole de las tareas lo requiers,
tendri derecho a unas pren adecuades de sbrigo trienal En
cuslquiera de ambos supuestos, en c¢aso de grave y justificado
deterioro, se en los repuestos necesarios previa Ja entrega
de la prenda detenorade.

Astmismo, se suministrari cada dos afios unos pantaiones de
abrigo & las personas que la Empresa considere que por razén de
sz trabajo les sea necesario.

A los Laborantes se les hard entrega cada afio de un pantaldn de
tcrrgl o de calidad similar,

]| personal de descarga de los reactorss y talleces recibirdn el
calzado adecuado en funcidn al trabajo que realice.




o AR i il

AL S A s gt 1R R e
R S P s
M e A P k} SR

A
et
A

AT

rat

T
* A
e Nf.'f

i

BOE nim. 179

Lunes 28 julio 1986

26803

Al personal femenine admibistrativo se le entregarin dos
prendas de trabajo cada do_s aios.

Sugerencias

Art. 27.  Se establece un sisterna de recogida de sugerencias del
personal, tanto sobre materias de régimen interior como de posibles
mejoras de las procesos producidos. Estas sugerencias, para que
puedan ser tenidas ¢n cuenia, deberda ir firm. en forma legible
por guien las formule.

CAPITULO IX
Comisidén Paritaria

Art, 28. Se establecers una Comisién Paritaria conforme a io
dispuesto en la de Convenios Colectives y Normas Comple-
mentarias y de Aplicacién. .

Dicha Comisidén, encargada de interpretar este Convenio, se
formard en el momento ex gue ¢ produzean las circunstancias que
la requieran

El Comité de Empresa, durante e afio 1986 representard a los
trabajadores en la Comisidén Paritaria,

Comisidn de Seguridad e Higiene .

Art. 29. Durante ¢! ado 1986, la Comision de Seguridad ¢
Higiene estard formada, en su parte obrera, por los sefiores A, Blas
Planas, E. Reing Aguilar ¥ S. Carbs Nogués, con la facuitad de
convocar las reuniones necesarias para tratar los temas relativos a
seguridad & higiene 2n el trabajo.

Cese forzoso por jubilacion

Art. 30. De acuerdo conm la disposicidén adicional quinta,
pérrafo segundo, de la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajado-
res, v sentencia del Tribunal Constitucional de 30 de abril de 1985,
se pacta que los trabajadores cesardn forzosamente en la Empresa
at cumplir la edad de sesenta y cineo afos, por pase a !a situacion
de jubilado, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de Seguridad
Social a estos efectos.

Derecho supletorio

Art 31. En lo no expresamente regulado en el presante
Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto cn la Ordenanza de
Trabajo ?ara las Industrias Quimicas por mientras ésiz siga en
vigor ¥, al propio tiempo, ¢n lo dispuesto en ei Convenio Colectivo
General de la Iodustnia Quimica.

. DISPOSICIONES FINALES

Repercusién en precios

Ambas representaciones declaran a jos cfectes es pertinen-
tes, que las condiciones establecidas en este Convenio no supones
repercusidn alguna en los precios.

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 18 de
abril de 1986, de la Direccion Genmeral de Trabajo, por
la gue se dispone la publicacidn de las condiciones
laborales en el drea de informdtica def Banco Exterior
de Espana. '

Padecidos errores en Ia insercidn de las condicionss laborales
anexas a la mencionada Resolucidn, publicada #n el «Boletin
Oficial dal Estado» nimerc 130, de fecha 31 de mayo de 19886,
paginas 19672 a 19676, se transcriben a continuacion las oportunas
rectificaciones:

Art. 3, parrafo primero, linea 2, donde dice: «cardcter minimao,
los sueidos base anuales de las cateporias de la», debe decin
rcaricter de minimo, los sug¢ldos base anuales de las categorias de
a»,

Art. §, parrafo primero, linea 2, donde dice: wAnalista, Funcio-
nal, Aralista Orginico, Analistaw, debe decini Analista Funcional,
Analista Orginico, Analistay.
~ Ar 6, pirrafo primero, linea 7, donde dice; «Operadar Perifé-
rico ¥ Ovperador de Centro de Procesc de Datoss, debe decir
«Operador Periférico y Operador de Centros de Proceso de Datosy,

8, parrafo primera, linea 6, donde dice: «durnate el cual
continuard con su categoria laboral y retribuciones», debe decir:
wdurante ¢ cual continuard con su catepgoria laboral v retribucio-
nesn,

Art, 9, parrafo tercero, linea 5, donde dice: «alzancado de no
haber accedide a la Escala Informadticaw, debe decir: walcanzado de
10 haber accedido a la Escala Informatican.
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Ast. 11, pdrrafo dnico, linea 4, donde dice: «pase & otra drea en
Ias condiciones prevista en el pirrafo segundon, debe decir: «pase
a otra 4rea en las condiciones previstas en el pirrafo segundon.

Disposicién transitoria primera, parrafo drico, nea 5, donde
dice: «categorias de la Escla Informatican, debe decir «categorias
de la Escala Informatican.

_ Disposicién transitoria octava, pdmmafo tnico, linca 4, donde
dice: «periodo de un ado a que se refiere ¢ anfeulo 8.°, pasard a
realizam, debe decir: xperiodo de un afto a que s¢ refiere el articulo
8.%, pasara a realizar».

En descripcién de Funciones Informdticas:

En Informético de Primera, Respoosable de Produccicn,
parrafo noveno, linea 2, donde dice: «asi como 1a evolucion de 1a
plantilla a cono y medio plazow, debe decir «asi come de la
evolucién de la plantilla a corto y medio plazos.

Informatico de Primoera, nsable de C.1, donde dice:
«Responsalbe de C.L», debe decir: «Responsable de C.l», .

En Informdtico de Scgunda, Analista Orgdnica, donde dice:
«Analista orginicor, debe decir: «Analista Orgdnicon.

En Informitico de nda, Anslista Organica, pdmafo
segundo, linea 2, donde dice: edescompensar apitcacién o
proyecton, debe decir «descomponer la aplicacidn o proyectos.

Informético de Segunda, Analista de Sistemnas, 0 sexto,
linea 2, donde dice: «Sistemn, ante cualquier eventualidad, as{ como
las instruccioness, debe decir «Sistema ante cualquier eventuali-
dad, asi como las instruccioncs.

En Informitico de Tercerz, Responsable de grupo de Programa-
¢ién, pdrrafo tercero, linea 4, donde dice: «procedimientos estanda-
ress, debe decirs «procedimuientos standan.

En Informitico de tercera, Programador de Sistemas, pdrrafo
quinto, Uneas 1 y 2, donde dice: «generaciones de bloques de
contrel necesarios para la utilizacién par parte de las aplicaciones
de dichos sistemas o subsistemnas», debe decir «generacidn de
bloques de control necesarios para la utilizacién por parte de lag
aplicaciones de dichos sisiemas o subsistemas». ]

Exn Informitico de tercera, Responsables de Preparacién Planifi-
cacion, pirrafo segando, Yinea 1, donde dice: «Summén y control
de los planes de wabajos, tanto a cortos, debe decir «Supervisién
y control de ios planes de trabajo, anto a corton. .

En Informduco de cuarta, Programador de Aplicaciones,
parrafo séptimo, linea 2, donde dice: «ridn de sugrupo, supervi-
sando sus trabajoss, debe decir «cion de su Grupo, supervisaado
sus trabajosa. .

En Informitico de cuarta, Plamficador, parrafo quinto, linea 3,
donde dice: «reencoldndolas para su regjecucion segin la normatica
en cursow, debe decir: weencoldndolas para su regjecucion segin fa
ROMoAtivA &1 CUrso». _ )

En Informatice de cuarta, Gestor de Cambios, pdrrafo segundo,
linea 2, donde dice: «wnforme periienente con las causas determi-
nantesy, debe decir: «informe pertinente con las causas deternmi-
nantes»,

En Informdtico de cuanz, Analista Foncional Bdsico, pdrrafo
segundo, linea 3, donde dice: «des funcionales del mismo, 5 asl lo
encomienda ¢l Jefe del Grupow, debe decin «des funcionales del
mismo, si asi se {0 encomicnda ¢l Jefe del Grupow.

En Informdtico de quinta, Preparador de trabajos, parrafos
quinto, lines 2, donde dice: «las fichas de datos a intercalar, asi
como las moficiacioness, debe decin «las fichas de datos a
intercarlar, asi como las modificaciones».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1530/1986, de 9 de mayo. por &l
20174 g{e se declara una zona de reserva pmvisianglo a javor
Estadp para la investigacion de menas de mercurio
en el drea denaminada «Azogues, comprendida en las
provincias de Ciudad Real, Cordoba y Jaén.

La gran importancia de realizar investigaciones de posibles
yacimientos de menas de mercurio determina la conveniencia de [a
declaracién de una zona de reserva provisional a favor del Estado
para dichos recursos en un drea con posibilidades de contener
dichos yacimientos.

A tal efecto, y siendo de aplicacidn lo establecido en el articulo
9.% de la Ley 22/1973, de 21 de fulio, de Minas, asi coma lo previsto
en ¢l artiruto 8.°, 3, de la citada Ley v los concordantes de su
Reglamento, y cumplidos los tramites preceptivos, con informes
favorables emitides por los Organismos correspondientes, se hace

! necesario adoptar la dispesicion pertinente.



