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v Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, |

con fecha 27 de enero de 1986, del cual se considera un anexo.

. unda.—Constituye e} objeto del presente Convenio la realiza-
cién de obras y servicios de interés general v soctal que, por ser de
la corng:etencxa de la Comunidad Autgnoma, sean ejecutados por

ésta { nanciados conjuntamente por dicha Comunidad Autbnoma
v ¢l Instituto Nacional de Empleo.
Tercera-Las aporiaciones econdmicas &l presente Copvenic

por parte del INEM alcanzardn la cifra de 37.000.000 de pesetas,
para la contratacién de mano de obra desempleada, pudicndo
Incrementarse esta cifra en razén de los proyectos preseatados y de
las disponibilidades presupuestarias del IN%M

La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares financiard los
gastos de infraestructura, maierial, proyectos, etc., necesarios para
la realizacion de las obras o servicios comespondientes.

- Cuenta.-Las obras v/o servicios a realizar al amparo del
presente Convenio se referirdn a ios aspectos contemplados en la
QOrden de 21 de febrero de 1985, asi como a las maierias y objetivos
fiiados en el referido Convenip del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social con ls Comunidad Avtdnoma de las Islas Balea-
TeS, :

Quinta.-La Comisién Mixta para la sjecucion y seguimiento del
presente Convenio serd la misma que la_designada en la clausula
tercera del Convenio de colaboracion de 27 de enero de 1986 enire
€l Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social y la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, del cual éste constituye un anexo.

_ Sexta.-El presente Convenio tendrd validez hasta el 31 de
diciembre de 1986; no obstants, sus efectos podrin prolongarse
mis alld de esa fecha en la medida en que o permita Ia normativa
legal que regula la liquidacién del presupuesto previsto en la
clausula tercera ‘

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este

documento, para que asi conste, se firma, por duplicado, a un solo

efecto, en el Jugar ¥ fecha indicados.

El Consejero de Trabajo ¥
Transportes de la Comunidad
Autdénoma de las Isias Baleares,

Francisco Font Quetglas

El Director general
del Instituto Nacional
de Empleo,

FPedro Montero Lebrero

RESOLUCION de 8 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de «Roberto Zubiri,
Sociedad Andnimay.

Visto ¢l texto del Convenio Colective de «Roberio Zubiri,
Sociedad Anénima», que fue suscrito, con facha 14 de marzo de
1986, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, €n
Tepresentacién de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apariados 2 ¥ 3, de la 871980, de
10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en €l Real Decrsto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primere.~Ordenar la iuscripeidn del citado Convenio Colectivo
" en el correspondiente registro de este Centro directivo, con
notificacion a_la Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en ¢! «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, § de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
pez.
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CONVENIO COLECTEVO DE «ROEERTQ ZUBIRL S, A»

Articulo 1.°  Ambito territorial -El presente Convenio se apli-
card a los Ceniros de wabajo de «Roberto Zubiri, Sociedad
Anonima» (Madrid, Zamudio, San Just Desvern-Barcelona y las
delegaciones adscritas a los mismos).

Art’ 2° Ambite personal.-El presente Convenio afectard al
personal de la Emprasa «Roberto Zubiri, Sociedad Andnimas, con
excepeitn de:

Personal directivo.

Personal de contrato especial.

En cuanio 8! personal de Ventas, se le aplicard ¢l Convenio solo
en los conceptos regulados por el mismo v 1o queden regulados en
sus condiciones especificas, de remuneracion y jornada.

Art, 3.° Vigencia -Fl presente Convenio Colectivo entrard en
vigor el dia 1 de enero de 1986. Si la fechs de su publicacién fuera

posterior al 1 de enero, la aplicacién de las cldusulas tendria
cardcter retroactivo & dicha fecha de entrada en vigor.

Art. 4° Duracién.~1a duracién del presente Convenio Colec-
tive serd de un afto 2 partir de su entrada €n vigor.

Art. 5.2  Denuncia -El presente Convenio quedard denunciado
automaticamente el 30 de octubre de 1986.

Art. 6.° Garantio.-Ambas partes establecen expresamente que
las condiciones establecidas en ¢l preseate Convenio no serin
inferiores en su computo anual a las que venian disfrutando.

At 7.° Garanria ecud personarmy.~Se respetaran las situacio-
pnes personales que, cop cardcter global ¥ en computo snual,

de las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manieniéndose estrictamente «ad personamy.

Art. 8.° [Igualdad y no discriminacidn~Dentro de 1a Empresa,
los trabajadores ne podrén ser discriminados por cuestiones de
ideologia, religion, raza, afiliacidn politica o sindical, etc. Se¢
respetard el principio de trabajo en la Empresa, tanto para el
hombre como para la mujer, sin discrimipacién alguna, con las
limitaciones que estipula 1a Ley. )

Art. 9.° Movilidad geogrdfica~Ninghin trabajador de plantilla
podrd ser trastadado a otro Centro de trabajo diferente al gue en su
dia fuese contratado, salvo gue &l trabajador le interese.

Art. 10.  Trabajos en categoria superior.—El trebajador, sea cual
fucre su categoria, podrd realizar trabajos de categoria superiora la
que tengs atnibuida en casos excepcionales de perentoria necesidad
g corta duracién, nunca por plazo superiof 8 tes meses, pera-

iendo durants ¢l tiempo de prestacion, del servicio la retribucion
correspondiente al puesto & que circunstanciaimente quede ads-

10,

Art. 11. Promociones-Las promociones cn la Empresa se
realizardn cuando existan las circunstancias personales o de trabajo
que lax justifiguen, ateniéndose a la normative legal vigente, en &l
primer case, ¥ a las aptitudes, méritos y antigiedad del trabajador,
en ¢ segundo caso. . :

A efecto se nombrardi una comisién compuesta por un
representante de Direccidn, una trabajador de categoria suparior de
la secci6bn del puesto & ocupar y un representante del Comité de
Empresa. Esta comisién seré la que cantrole las prucbas de aptitud
tedrico-pricticas & las que se someterd el aspirante, si fuera
necesario por los servicios profesionales de la Empresd. La decisién
de esta comisién serd irrevocable, lo cual no quicre decir que ¢l
candidato no pueda presentarse en la siguiente promocién.

El personal mal cualificado o mal encuadrado en fa P. 8., y cuya
mala calificacién sca reconocida por la comision paritaria (Comité-
Direccidn) nombrada para este efecto o por la autorni laboral
competente, no se considerard como promocion

Art 12, Escalgfones.-La Direccidén de la Empresg formard con
Ia entrada en vigor del presente Convenio el escalafin del personal
8 su sarvicio, con scparacién de los grupos que lo integren y
colocando & los trabajadores dentro de cada categoria y en la
Empresa, haciendo constar las fechas ¢e ingreso, en uno y oto
caso, y &l Centro al que pertenecen. )

E] escalafon se rectificard anualmente, si asi procede, y se hard
miblico para conocimiento de los trabajadores dentro del prnumer
trimestre del zfo.

Art. 13.  Mujer embarazada~Toda mujer embarazada, previo
informe del médico de la Empresa o del especalista, si aguél no
existiese, ¥ cuando la Emprasa ¢ la trabajadora lo solicite, indepen-
dientemente de su cstado civil, si desarrollase un trabajo penoso o
peligroso para su estado, se la cambiard de su puesta de trabajo a
oo Tas comodo, sih riesgo para su estado, conservando su puesto
y categoria original no siendo en ningdn caso causa de sancidn o
despido su estado de embarazg, ]

© este supuesto, la Direccién de la Empresa, oido al Comité de
Segunidad ¢ Higien, 0 Vigilante, en su caso, designaré a ia persona
que obligatoriamente deberd cubrir €l puesto dejado vacante por la
embarazada, y que por ¢l canicter de provisionalidad de la
situacion se incorporard a su anterior puesto cuando la embarazada
vuelva a su puesto de trabajo.

Art. 14. Ingresos.-La contratacién del personal para cubrir fos

uestos vacantes o de pueva creacion se realizard de acuerdo con

Ley vigente, solicitando de las oficinas de empleo los trabajado-
res que necesiten ¢ informando en los tres tros de trabajo
principales. Las plazas se cubririn de acuerdo con Jas aptitudes
recesarias para el puesto y & igualdad de condiciones tendrin
preferencia:

Pritero.~El personal de la Empresa que optara a dicha plaza.

Segundo.-El personal que tenga o haya tenido la condicion de
interine o eventual en la Empresa. . .

Tercero.~Los huérfanos y viudas de quienes hayzn trabajado en
la Empresa. .

Cuarto.-Los hijos v familiares de primer grado de los trabajado-
res de la Empresa.

Quinto.-Los trabajadores en paro que pertenezcan al sector de
las Antes Grificas.
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El Comité del Centro correspondiente tendrd informacién del
proceso de Seleccidn antes de decidir al in de los aspirantes.

Art. 15. Ceses.~Los trahajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en gl servicio de la Empresa vendrén obligados a ponerio ¢n
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

8) Técnicos y Administrativos: Treinta dias,
D) Resto del personal: Quince dias.
¢} Peones, auxiliares de taller y oficios auxiliares: Siete dias.

Habiendo avisado con la referida antelacidn, la Empresa vendrd
obligada a liquidar, al finalizar dicho plezo, todos los conceptos que
le correspoaden ai trabajador.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a 1n Empresa
levard aparec{:do el derecho def trabajador a ser indemnizado con
el importe de un salario diario por cada dis de retraso en la
liquidaci6n, con el limite de duracida del propio plazo de preaviso.
No se dard tal obligacién y, por consiguicnte, no nace este derecho
si el uabaéadcr incumple ia de avisar con la antelacién debida.

Art. 16. Periodo de prueba.-Las admisiones del personal se
consideran provisionales durante un pericdo de prucba que no
podrd exceder del que sefiala Ia siguiente escala:

Técnicos de gredo medie y superior, cuatro meses.
El resto del personal del g‘upo técnico, dos meses.
Personal administrative, dos meses,

Persanal operario y subalterno, quince dias.

Durante e! periodo indicado, tanto el trabzjador como el
empresario respectivamente, desistir de [a prueba ¥ proce-
der a la resolucidn del contrato, previo aviso y sin que ninguna de
las dos partes tengan por ello derecho a indemnizacién. En los
casos de técnicos en general y administrativos, este preaviso serd de

diez dias,

Ea tode caso, durante ¢l periodo de prueba, ¢l trabajador tendrd
derccho a la percepcién de las retribuciones correspondientes a su
catcforla profesional del trabajo i 2

ranscurtido dicho periodo, el trabgjador pasard automitica-
mente a figurar en la plantilla de Ia presa v &l tiempo que
h;:biese servido en calidad de pruche serd computado 8 todos los
efectos,

La situacién de incapacidad laboral transitoriz que afecta al
trabajador, durante el pericdo de prucba, interrumpe ¢l compuio
del mismo, reanundindose al finalizar dicha situacin,

Art. 17, Excedencics.-La regulacion de excedencias se atendrd

a lo que estipula la Ordeoanza Laboral de Artes Grificas (o la-

norma que la sustituye) ¢n vigor en ¢ada momento y a lo que se
dispone & continuacion:

Primero.-Se considera causa de excedencia forzosa la originada
por detencidn a causa de motivos politicos o sindicales. Por el
tempo que dure mds de un mes.

ndo.~Los casos de excedencia forzosa supondrin la incor-
poracién automitica a un puesto de igual categoria a la que venian
Ocujl)_ando al comienzo de dicha excedencia. -
ercero.-La Comisién paritaria podrd estudiar otros casos de
excedencia forzosa no conlemplados expresamente.

Ar. 18. Percepcidn salarial-La liquidacién de la ndmina de
salarios se hard en el sexto dia habil del mes siguients al wabajo.
. Elcobro de haberes serd mediante transferencia bancaria o taldn
nominal,

Los juecves de cada semanpa la Empresa abonard un anticipo
se a aquetics que lo soliciten. La primera vez se avisard con
ung antetacion de cuarenta v ocho horas.

Art. 19, Paga extraordinaria de julio.—En Ia primera quincena
del mes de julio se ahonari, a todo el personat de la plantilla, wna
.paga _ex&?adk que s¢ confeccionard segin as tablas adjuntas miés la
antigis

Art. 20. Paga extraordinaria de diciembre~En l1a primera
quincena del mes de diciembre se abonard, a todo ef personal de fa
plantilla, una paga extra que se confeccionard sepiin las tablas
- adjuntas mds 1z antigiedad.

At 2. Paga extraordinaria de bemeficios~En la segunda
quincena de enero se dard, a todo ¢l personal de plantilla, una paga
exira de beneficios, correspondiente al afio anterior, y se elahorard
semin las tablas de las otras dos pagas extraordinarias mds la
antigiiedad.

Art, 22, Salario base.-Se enticnde por salario base de Empresa
los cémputos de némina siguientes:

Tiempo oormal abonable.
Tiempo festivo.

Art, 23, Subida salartal-Afio 1986: El incremento satarial serd
de un 8 por 100 sobre todos los conceptos, a excepcidn de las pagas
extraorcﬁnx.n’as y de beneficios.

Las pagas extraordinarias y de beneficios se incrementardn en
un {5 por (00,

Art 24, Plus lineal ~El plus lineal gueda establecido en 4.706
pesetas mensuales,

Art. 25. Revisidn salarial-Afo 1986: A 31 de diciembre de
1986 sc levard a cabo la revisidén salarial al 100 por 100 de la
diferencia entre el IPC real de 1986 y el IPC previsto para §986,

Las pagas extraordinarias y de beneficios no quedarin sujetas a
este cdlculo de revasida.

Art. 26. Horas extras.-El Umite de las horas extras sc establece
de acuerdo con la legislacion vigente, para los casos de necesicad,
ea dos horas al dis, quince al mes y cien al afio.

El realizar horas extras tendrd cardcter voluntario por parte dei
trabajador, salvo en los casos de reparaciones urgentes o siniestro,

Mensuaimente se pasard informacién sobre las horas extraordi-
narias al Comité de Empresa y se abonarin segin ¢ articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

El Empresa s¢ com%rometc a efectuar contrataciones eventua-
les, siempre que sea viable, para aguellos puestos en 103 que existan
horas extras habituales en cantidad suficiente para proceder a la
contratacion.

El importe de 1z hors extrs se calculard en cada caso tomando
como base 1z suma de los conceptos:

Salario bate, mejora pactada, plus lineat de Ia hora ordinaria. El
resultado s incrementard en an 75 por 100,

Art. 27.  Plus de nocturnidad.—Cuando ¢l trabajo se realice en
turno de noche, se abonard un plus de nocturni equivalente al
35 por 100 del salario base de Empresa.

Art. 28, Plus de toxicidad y peligrosidad.—Los pluses reglamen-
tarios del trabajo tdxico, penose y peligroso serdn calculades en
base a la retribucién def salario base de Empresa en un 23 por (0.

La Direccidn de la Empresa se comprormete 2 eliminar, en
beneficio de todos, 185 causas gque motivan el pago de los pluses de
toxicidad y peligrosidad.

Art. 29.  dumentos periddicas por tiempo de servicio. Antigile--
dad~Todo 2l personal afectado por ¢l presente Convenio tendrd
derecho, ademds del salario que se establezca para su categoria, a
aumentos periddicos por ados de servicio, coasistentes en dos
trienios de 3 por 100, ¥ quinquenios del 3 por 100, calculados sobre
el salario base de Empresa

Art, 30, Plus de transporte.—Se cobrard, en concepto de plus de

sperte, tomando como referencia el camino mds corto y ¢l
medio ms econdmico (metro, autobls, tren, etc.)

Este plus se percibird por dia de trubajo, y dejard de percibirse
en el momento en que no concures ¢l fin por 2l que fue aplicado.
Las percepciones se actualizarin de acuerdo con las tarifes.

Art. 31, Jornada laboral~1) La jornada laboral serd de
cuarenia horas semanales.

. 2) El personal con jornada pariida, durante ia jornada inten-
siva de verano, tendrd un tiempoe de descanso de dieciocho
minutos.

3) Al personal de relevos con turnos diumos le corresponde
un descanso de dieciocho minutos durante la jornada diurna.

4) Al personal de relevos en murnes nociurno le corresponde
un descanso de Ireinta y seis minutos diarios durante la jornada.

5) El tempo de descanso serd computado come tiempo de
trabajo efzctivo,

El personal que cursa con r
oficiales para la obtencién de titulos académicos o profesionales
tendrd preferencia a elegir tyrno de u-ab:?o.

Al 32,  Normas para el sistema del horario flexible.~Personal
con horario flexibie:

1. El sistema con horario flexible afectard al personal adminis-
trativo y técanico, tanto de Direccidn General como de fibrica, asi
como ersocal de horario normal de fibncs.

" grupo de trabajo en que cada empleado estd integrado es
el responsable de fa r:iucacién ¥ control del horario flexible.

3. Jornada laboral: Las horas a trabajar en el afo, distribuidas
mes por mes, seran las aprobadas en et calendario laboral:

3.1 Para ¢ cumplimiento de tales horas gse realizari un
computo mensual, de tal manera, que se entenderd prestada ia
jornada total completa cuando se cumplan las horas indicadas en
el calendario laboral, mes por mes, s

3.2 E!computo que se determine incluve 1a posibilidad de un
margen de 4 a 5 horas, a saldar en el siguiente mes. En ¢f supuesto
casa de que unz persona, por necesidad de trabajo, supere Ias ¢inco
horas al mes, éstas serin contabilizadas en ¢l siguiente mes.

3.3 Las ausencias de trabajo debidas a baja por accidente,
enfermcdad, vacaciones o permisos retribuidos, resefiados en el
presente Convenio de Empresa, indicarin presuncién de haber
cumplido el siimero de horas diarias que corresponda a la media
del mes en curso.

laridad estudios en Centros

o
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Sin embargo, por los permisos no retribuides, la presuncién del
curmplimiento del horario laberal se extenderd solamente a las
horas de estancia obligatoria, debiendo ¢l interesado recuperar en
otras dias el tiempo correspondiente. Esto serd de aplicacion tanto
para ausencias de din completo como parcial. Siempre que cl
interesado asi lo especifique. . o

3.4 Existe ia posihilidad de disfrutar permisos no retribumdos,

sicmpre gue bo sobrepasen de dicz horss &l mes, ¥ cuya duracién

no exoeda de medio dia cada uno de ellos, ni de cinco veces al mes,
pudiendo ser este t_iempo recuperado.

4, MHorarios: En la implantacion del horario fiexible se hace
necesaric distinguir dos partes:

A. Entrades y salidss.
B. Estancie obligaloria.

A, La entrada se efectuard de ocho a nueve horas de la
mafiang. La salida de cinco quince a ocho horas de la tarde.
B. La estancia obligatona =n el Centro de trzbajo no serd
inferior a seis horas trewnta, no habjendo un horano obligatono

para el cumplimiento de las mismas.

" En ¢l caso Ge que una persona haya disfrutado del permiso
sefistado en el punto 3.4 no estara obligada a cumplir con el

apartado B.

4.1 La fiexibilidad en la comida serd de | a 3, empleando,
como minimo media bora, que queda a criterio de cada empleado.

4.2 El personal gue tiene en verano jorpada intensiva estard
sujeto al siguiente horario:

La entrada serd de siete treinta a ocho treinta horas de la
mafana, y la salida de dos treinta & tres horas de la tarde, no
pudiendo ser la estancia obligatoria inferior a seis horas, sin que
para el cumplimiento de éstas exista un horzrio obligatorio.qla
Jornada serd de sgis horas treinta minutos, ¥ s¢ computarin cbmo
seis horas y cuarenta y ocho minutos.

5. Computo: E computo para el cumplimiento de las horas
serd mensual, de suerte que se considerara prestada la jornada total
comg:]em cuando se cumplan las horas relacionadas en el punto 3.1
¥ 3.2, quedando saldadas al cabo del ado. El computo se realizard
mensualmente por el tiempe realmente rabajado.

6. Los puentes a establecer serin los aprobados en ¢l calenda-
rio jaboral :

Este horario flexible padra ser revisado siempre que cuzlquiera
de las dos partes lo solicite.

7. Enire la Direccién y el Comité de cada Centro de trabajo
tendrd plena aytonomia, respetando siempre el principio de este
articulado.

Art. 33.  Festividades-Se consideraran fiestas las declaradas
oficialmente por la autoridad laboral competente,

Asimismo se considera festiva media jornada de los dias 24 y
3] de dicicmbre. Los trabajadores con jornada nocturna seguirdn
disfrutando de jornada festiva estos dias, considerandose recupera-
dos & todos los efecios.

Los sébados tendrin la consideracidn de no laborales.

La Empresa tienc la facultad, previo informe al Comité, de
establecer un plan de mantenimiento, contando con los sibados,
considerandose, en este caso, laborales,

Art. 34 Vacaciones.-El régimen de vacacienes anuales retri-
buidas de todo el personal serd de veintidos dias laborales a
disfrutar en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

El cuadro de vecaciones reglamentarias seré publicado por la
Empresa, previo acuerdo con los trabajadores, con una antelacion
minima dec dos meses al comienzo de su disfrute. o

Siempre que exists un re'g’nen de turnos de vacaciones, los
trabaizdores con responsabilidades familiares tienen preferencia a
que suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Si por deseo de la Empresa guoonsentimmmo del trabajador, las
vacaciones tuvieran que disfrutarse en época distinta (junio-
septiembre), el periodo de disfrute scrin ampliado en cinco dias
mas continuados.

Si existiese desacuerde entre las partes (Direccidp-trabajador),
la Comisién paritariz fijard la fecha para el que el disfrute
corresponda ¥ su decisién serd irrevocabie. ]

. Para la eleccion de 1a época de vacaciones no existirin preferen-
cias en razén de antigiedad, disfrutindose las mismas por tumos
rotativos, dentro de cada cetegoria y puesio de trabajo.

El personal que cesa 0 sea incorperado en el ranscurso del afio
tendrd derecho 2 la parte proporcional de vacaciones, segun el
nimero de meses trabajados, computdndose come meses comple-
tos la fraccién del mismo, . .

No podran compensarse en metilico, en todo ni parte, las
vacaciones anuales.

En ceso de baja por enfermedad o accidente durante el periodo
de vacaciones, éste se verd interrumpido, reanudindose cuando el
trabajador sea dado de alta,

El cobro de las vacaciones serd sobre todos los conceptos
retributives de némina, cobrandose al inicio de las mismas, en
forma de anticipo, mediante una cantidad aproximada.

Casc de interrupcidn de las vacaciones, a requerimiento de la
Empresa, se procedera de acuerdo con la legistacidén vigenie en ese
momento.

Art. 35.  Permisos retribuidos-Todos los trabajadorss sujetos
1] presente Convenio tendrén derecho a ausentarse del trabajo con
permiso retribuido, percibiendo el salario del Convenio, en todos
los casos que contempla la legislacién vigente en cada momento
{Ordenanza Laboral de Artes Gréfices, o norma que la sustituya),

Art. 36, Permisos no retribuidos.-Son causa de permisos no
retribuidos aquellos que se juzguen justificados por la Empresa y no
estén comprendidos en el articulo 35, sobre permisos retribuidos.

. La Empresa concederd un dia de permiso no retribuido al 2#o,
siempre que s¢ solicite con una antelacion minima de cuarents y
ocho horas.

Art. 37.  Fordo social ~La Empress establecerd un fondo social
para la concesién de préstamos personales sip ningin interés.

La cuantia del fondo sera 12.492 pesetas anuales por productor,

Este fondo sera administrado por los Cormités de los Centros de
trebajo, pero precisard siempre conformidad de la Direccitn.

Art. 38, Seguridad Social~Eu caso de baja por accidente se
abonard, desde el primer dia, hasta el 100 por 100 de las
percepciones que hubiera devengado en dicho periodo de heber
cstado trabajando.

En los casos de baja por enfermedad se abonard hasta el 100 por
100 de las percepciones gue hubiera devengado en diche periodo,
de haber estado trabajando, pero con un periode de carencia de tres
dias en cada baja. i

En las pagas extraordinarias se actuard de igual manera,
deducida la parte proporcional de los periodos de carendia.

Para determinar el #bano s¢ tendrdn en cuenta el sucldo bruto
del mes anterior a causar baja, del cdlculo se exciuyen viajes, plus
familiar, horas extraordinaras, atrasos y cualquier otro concepto
especial que incremente a les conceptos fijos ordinartos de cada
mes {los conceptos fiios son: Sueldo base, antigiedad, mejora
pactada, plus lineal, nocturnidad y prima).

_Agt, 3%, Ocio y_cultura-La Empresa prestara ayuda econd-
micz en aquellas actividades de tipo cultural, deportivo o recrea-
uivo que sean de interés mayoritario para los trabajadores y siempre
que estas actividades estén orientadas a mantener la continuidad.

La aportacién de la Empresa serd de 1,551 pesetas por trabaja-
dor al afo.

Cada Comité presentari anualmente su presupuesto, con gl
detalle de actividades a la Direccidn.

Art, 40. Lote de Navidad ~Con motivo de la fiesta de Navi-
dad, 1a Empresa distribuird un lote por un importe de 4.195 pesetas
por trabajador, gestionandose su composicion y compre con los
Comités de cada Ceniro. .

Art. 41,  Cursillos ﬁ:lformacfdn profesional -La Empresa pro-
curard cursillos al personal para e! perfeccionamientc de los puestos
de trabajo. .

Estos cursillos irdn a cargo de la Empresa.

Las horas empleadas en los cursillos contardn como trabajadas
a todos los efectos, si fuera dentro de las horas de trabajo.

Ar. 42. Lengua verndcula-los trabajadores que soliciten
estudiar la lengua verndcula recibirdn la ensefianza en Centros
culturales librements elegidos, fuera de su jomada laboral. Los
costos correspondientes serdn os en principio por ¢l operario
y le serin reintegrados por la Empresa, previa presentacién del
justificante de los mismos, asi como de su asistencia y aprovecha-
miento. ’

En dopde s¢ interprete que se superan los costos normales se
tratard en cada Comité de Centro. .

Art, 43, Seguro de vida-Las pélizas qué actualmente tiene
contratadas ia Empresa serdn actualizadas en et 8 por 100

Art. 44, Economato.~Al objeto de beneficiar a los trabajadores
en la adquisicién de articulos basicos y para ¢l hogar, se tenderd por
parte de la Empresa a parucipar ea un ¢conomato.

Art. 45. Revision mddica~La Empresa concertard con las
Mutuas un servicio de revisidn médica, incluida la vista, anual-
menie, a todo el personai de plantilla. )

Ali o de nuevo personal se le realizard un examen médico.

Los Centros dispondrin del servicio médico correspondiente de
acuerdo con lo que marque la Ley. La Empresa exigird a estos
Centros responsabilidad en las revisiones, y entrega de los resulta-
dos en un breve plazo.

ATL 46, Servicio militar~Todos los trabajadores gue se incor-
poren a filas para cumplir €] servicio militar obligatorio, o €l
voluntario para anticipar agquél, tendrin reservado_su puesto de
trabaio durante el tiempo que dure ¢l mismo y dos meses mds,
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computindose este tiempo a efecios de anugusdad como
estuviess presente en la Empresa,

Tendra derecho a percibir integramente todas las gratificaciones
reglarnentarias en el presente Convenio y también las prestaciones
periddicas de proteccion a la familia, si antes de su incorporacién
a fiias la viniese percibiendo.

El personal, que estando en ¢l servicio militar o civil subsidiario
disfrute de permiso, podrd reintegrarse al trabajo, s1 éste ey, al
menos, de un tiempo suficicnte para permitrr los diex dias
ininterumpidos de trabajo, pudiendo emplearse en cualquier
puesta, aun no siendo el suyo habitual, sicrpre y cuando ao atente
contra su dignidad profesional.

El personal que esté cumpliendo el servicio militar o civil
subsidiario ¥ que tenga familiares & su cargo, acreditados ¢a fa
cartilla de la SegundacfnStmal, percibird, con cargo a la Empresa, ¢
25 por 10D dei su salario de Convenio, independientemente de las
prestaciones a la Seguridad Social, siempre y cuando no esté en la
situacién contemplada en el pérrafo anterior,

Quien ocupe la vacante temporal producida por la incorpora-
¢idn de un trabajador al servicio militar, al reincorporarse éste a la
Empresa, va licenciado det ejército, volverd a su amiguo puesto si
pertenecia 2 la Empresa con carficter fijo o cesard, si hubiera
ingresado directamente para cubrir aquelia plaza. Se le avisard del
cese con ocho dias de antelacién ¢ s¢ le abonara la indemnizacion
equivalente a 1al plazo.

5i ¢! trabajador fiyo no se reincorpors a su puesto en ¢ plazo de
dos mesas, establecido en ] parrafo (ﬂrimero, el suplente adquirird
su categoria, los derechos correspondientes al personal de plantilia
y s¢ le computardn, a todos los efectos, los aflos de servicio o ¢l
tiempo que actud en catidad de suplente.

Art. 47. Comedor.-La Empresa dispondrd de un comedor, a
partir de cincuenta trabajadores, para cada Ceniro de trabajo.

1a aportacién por comida se incrementard en un § por 100

_ Art 48. Seguridad e higiene.-La Empresa contard con un
vigilante de Seguridad ¢ Higiene para cada Centro de trabajo hasta
cincuenta trabajadores, y de dos vigilantes a partir de cincusnia y
un & cien trebajadores.

Con mds de c¢i=n trabajadores se atenderd a la Ordenanza
General de Seguni. 1 ¢ Higiene,

1a cleccién de los vigilantes y micmbros det Comité de
Seguridad ¢ Hig s¢ efectuard de mutuo acuerdo entre ia
Direccidn de la Empresa y los representantes del personal. En caso
de desacuerdo, cada parte clegird [a mitad.

Art, 49, Prendas de irabajo.-A todo ¢l personal de 1a Empresa
se le entregard ropa de trabajo de acuerde con sus funciones:

Tallleres: Das conjuntos al afio,

Laboratorios: Dos prendas al afio.

Guarda: Una chaqueta con dos pantalones al afo,

Personal de oficinas maseuling:; tna chaqueta de trabajo cada
dos afios. B

Personal de oficinas fememino (dibujo incluido); Un conjunio
cada dos aBos.

Chdferes: Una cazadora con dos pantalongs at ano.

Empleadas de limpicza: Dos batas al afio, :

Al personal que, por sus caracteristicas de trabajo, deba desarro-
Har parte de su jornada en ¢l exterior se le facilitard chaqueta y
panialén de agua, que serdn renovados siempre que se demuestre
su deterioro por razén de trabajo. .

También ¢l caizado de seguridad necesario para cada tradaja-
dor, renovable anuaimente. . i

Asimismo iz Empresa en tode tipo de prendas y materia-
les para garantizar la scguridad ¢ higiene en ¢l trabajo, de muruo
acuerdo con la Empresz y el trabajador.

Art, 50. Comités de Empresa~El funcionamiento, competen-
cias y gerantias de los Comjtfs estardn reguiados por la legisiacion
vigente, Convenio Nacional de Artes Qréaficas, o porma que la
sustituya,

Art. 51, Comités Intercentros=5e constituird un Comité Inter-
centros gue serd ¢ mdximio y dnico Grgano de representacidn
laboral de 1a Empresa con capacidad para conocer y tratar de
aquellos asuntos de Ias competencias de los Comités de Centros,
gque afectan a 1z Empresa en su conjunto o a varios Centros de la
Empresa simeltineamente, y todo ello sin menoscabo de Jas
competencias que a nivel local tienen legalmente atribuidos los
Comiwés de Centros o delegados de personal, segin proceda.

La composicion del Comité Intercentros serd de fres miembros,
uno por cada Centro de trabajo. La designacion de los miembros
%ue lo compongan serd Iz atnbucion de los diferentes Comités de

entros ¢ delegados de personal, segin convenga.

El tiempo empleada en las reuniones no serd computable dentro
del tiempo asignado a los Comiwés de Centros.

A los miembros del Comité Intercentros que debieran viajar
para asistir a las reuniones o gestiones, la Empresa les pagard los

gastos habituales respetando las costumbres observadas con ante-
riores representantes.

LaEm facilitard los medios necesarios para el funciona-
miento del Comité Intercentros, tanto a nivel de locales como de
matsriales de oficina, etc. .

Las reuniones del Comité Intercentros podrin celebrarse en un
Centro de trabajo distinto al de 1a sede social, cuando previamente
se justifique su necesidad.

A 51 Competencias del Comité intercentros.~Son compe-
tencias del Comité Intercentros le vigilancia y cumplimiento del
Coovenio Colectivo de Empresa, que se consttuyen en miembros
de la Comisién paritaria.

Asimismo serdn de su competencia todos los asuntos que le
sean encomendados por los Comités de Centros o delegados de
personal, concernientes & la Empresa en su ¢onjunto.

Ei Comité Intercentros dejard su cargo por las mismas causas
gue los Comités de Empresa o delegados dgo personal.

Las garantigs del Comité Intercentros serdn las mismas que
otcrgan a los Comités de Empresa y delegados dei personal, sin
acumulacion de las mismas.

Art. 53, Derecho de la asamblea.—Se reconoce el derecho de los
trabajadores de un misme Centro de wabajo a reunirse en
asambleas,

Estas asambleas podrin ser convocadas por los Comités de
Empresa o por un mimera de trabajadores no inferor at 33 por 100
de la plantila,

Se celebrardn fuera de las horas de trabajo y dispondrin de
locales de la Empresa,

Se podrén celebrar dentro del horario de wabajo, en torno al
cambio de turnos, a cuenta del cémputo anuval de horas de trabajo.

. Los Comités de Empresa convocantes lo comunicardn a ja
Direccidn, con una antelacidn minima de veinticuatro horas. En
casos de cmergencia, se notificard antes de dicha asamblea.

Art. 54, Derechos sindicates-La Empresa reconoce a los
sindicatos debidamente implantados en iz misma, como elementas
bdsicos y consustanciales para afrontar, a través de cllos, las
necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

_ La Empresa respetard ef derecho de todos los trabajadores 8
sindicarse libremente, no podri sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie o renuncie & su afiliacidn sindical.

La Empresa 0o podrd despedir a un trabajador ni perjudicarle
de cualquier owra forma a causa de su aﬁliacitén s'mdical!.}

a Empresa reconoce €] derecho de los trabajadores afiliados a
un sindicato a celebrar reunioaes, recaudar cuotas y distribuir
informacidn sindical, fusra de las horas de trabajo. Los sindicatos
podrin remitir informacion a sus afiliados en la Empresa, a fin de
que ésta sea distribuida,

En todos los Centros de trabajo de la Empresa «Roberto Zubiri,
Sociedad Andnimas, existird un 1abldn de anuncios en los que los
sindicatos podrin insertar comunicaciones, asimismo reconecera la
figura del delegado sindical.

El delegado sindical que pretenda tal reconocimiento debe
acreditar ante la Empresa su condicidn de representante del
sindicato & todos los efectos,

El delegado sindical tiene las siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien
fepresenta, y Jos de los afiliadas del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacion entre su central y la Direccidn de
Jos respectivos Centros de trabajo de la Empresa.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comiwds de
Seguridsd £ Higiens en el Trabajo y Comitéds Paritarios de
Interpretacion, con voz, pero sin volo, siempre que tales drganos
admiian previamente su presencia y gue ¢l ndmero de asisientes no
sobrepase el establecido para dichos drganos.

3. Tendrdn acceso a la mista informacién y documentacién
que la Empresa debe poner 2 disposicién del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en ¢ tratamiento de aquetlos
preblemas de caricter colectivo que afecien a los trabajadares en
general érc;!as afiliados al sindicato.

3. in asimismeo informados y ofdos por Ja Empresa con
CArdcter previo:

2) Acerca de los despidos y sanciones que afecien a Jos
afiliados al sindicato. ] i

? Ea materia de restauraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslada de trabajadores cuzando revista cardcter colectivo,
o dal Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accidn
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de las
trabajadores. :

¢} La implantacin o revisién de sistemas de organizacidn del
trabajo y cuaiqui¢ra de sus posible consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical en los lugares estabiecidos y mantener reuniones con los

ke &
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‘mismos, fuera de las horas de trabajo, en los locales cedidos por la
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s funciones de los puntos 3, 4, 5 se entienden para los casos
de delegados de secciones sindicales gque no tengan representacion
en e! Comité de Empresa.

En todos los Centros de trabajo, la Direccién de la Empresa
facilitard la utilizacién de un local, sin asignacidn exclusiva, a fin
de qne ¢l delegado representante del sindicato ejerza las funciones
¥ tereas que como tal le corresponden.

Los delegados cehirdn sus competencias & la realizacion de las
funciones sindicales gue le sean propias.

Podrin solictizr la situacidn de excedencia aquel trabajador ca
activo que ostentara cargo siedical, de relevancia provincial, a nivel
de Secretario del sindicato respectivo, ¥ nacional en cualquier de
sus modalidades. Permanecera en tal situacidn mientras se encuen-
ire en ¢l ¢jercicio de dicho cargo, reincorporindose a su Empresa,
atenidndose a Jo regulado en este Convenio.

Respecto a la correspondencia que reciban las secciones sindica-
les en los Centros de trabajo se respetard su inviolabilidad y se
entregara como el resto de la correspondencia.

Art. 55. Cuota sindical-A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la representacion
a que se refiers este apartado, la Empresa descontard de la némin:
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El delegado de cada seccidn sindical entregaré a la Direccién de
la Empresa un escrito en el que expresard este desco, 1a central o
sindicato al que pertensce, la cuantia de la cuota, el nimerp de
cuenta corriente o Libreta de caja de aborTos a la que debe ser
wransferido ¢l imporie total de las retenciones y una lista con la
firma de los gue aparezcan en las mismas y estén interesados en
esta forma de pago.

Arn. 56, Normativa adicional-Todas las disposiciones no -
recogidas en el gnlsscmc Convenio da Empresa quadan a expansas

de lo que dice la legislacién vigente, Ordenanza Laboral de Aries
Grificas, o norma que la sustituya.

Art 57, Disposicién ﬁna!.—{as partes firmantes reconocen
formatmente la existencia del derecho de huelga, de acuerslo con las
leves que la regulan, comprometiéndose, no obstante, durante la
duracion del actual Convenio, a no recurrir a Ia huelga por una
parie, mi al cierre patronal por la otrg, sino después de haber
agotade todos los medios de entendimiente.

TABLA DE SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD
Para & prrsonal de retribucion mensual

1986
Calificacion Selario base Antigacdad
1,22 54,723 1.64]
1,34 58.089 1,743
1,47 61.716 1.851
1,80 70.280 2.108
1,90 73.827 2.215
2,10 79.480 2.487
2,40 87.903 2.637
2,60 93.497 2.805
2,80 99.165 2.975
3,00 104.747 3.142
3,10 107.550 3.226
3,90 130.077 3.923

Para el personal de retribucion diaria

1986

Calificacién | Salario base | Antigbedad
1,16 1.748 52,43
1,22 1.805 54,15
1,28 1.859 55,78
1,34 1.915 57,46
1,40 1.970 59,10
1,47 2.036 61,08
1,55 2.110 63,29
1,63 2.183 65,50
1,70 2.249 67,48
1,80 2.342 70,26
1,80 2434 73,00
2,00 2.527 75,82
2,20 2.71] 81,38

TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS

1986
Calificacidn Imparie
1,16 47422
1,22 49.878
1,28 52.331
-1.34 54.783
1,40 57.433
1,47 60.096
1,55 63.368
1,63 66.639
1,70 69.492
1,80 73.590
1,90 17678
2,00 81,767
2.10 85.856
2,20 39.944
2,40 98.121
2,60 106,298
2,80 114.474
3,00 122.649
3,10 126.741
3,90 159.448

RESQLUCION de 9 de julic de 1986. de la Direccion
General de Trabajo, Cpor la que se dispone la publica-
cign del Convenio Colectivo de la Empresa «DSM
Resins Espafia, Sociedad Andnimay. :

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DSM
Resins Espafia, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 25
de febrero de 1586, ée una parte por la direccidn de la Emgrcsa, en
representacién de la misma, v de otra, por ¢! Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadaores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colecuvos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora,

E Sggundo.-—Disponer su publicacidn en &l «Boletin Oficial del
stado»,

L6 Madnd, 9 de julio de 1986.~El Director general, Carlos Navaro
DEZ. .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«DSM RESINS ESPANA, S. Ax
{ANTES «SYNRES IBERO HOLANDESA, S. A.»}

CAPITULO PRIMEROC
Normas generales
Ambito de aplicacidn

Articulo 1.° El presente Convenio afecta a todo el personal de
la Empresa «DSM Resins Espaiia, Sociedad Anéniman, con centros
de trabajo en Viladecans, Santa Margarida i els Monjos y Delega-
cibn Comercial en Madrid. Con domiciho social en rambla
Modolell, 36, bajos, de Viladecans {Barcelona), ¥ encuadrada en la
Ordenanze de Trabajo para las Industrias Quimicas.

Art. 2.° Queda excluido del dmbite del Convenio el personal
al que se refiere ¢l Estatuto de los Trabajadores y el articelo 2 de
la vigente Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas,

20172

Duracién, prorroga, rescision y revisiones

Ar. 3. La duracién de este Convenio serd de un afio, o sea,
hastz ¢! 3! de diciembre de 1986, prorrogandose ticitaménte de
afio en afio, de no mediar denuncia de revisidn © rescision
formulada por cualquicra de las partes con una 2ntelacién minima
de un mes a la fecha de terminacion del Convenio o de cualquiera
de sus prérrogas. :

El Convenio se negociard cada afio.

El presente Convemo entratd en vigor, a todos les efectos, el 1
de enero de 1986.




