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antigiedad, pudiendo ser prorratenda en las doce mensualidades. i
Esta paga se abonard durante ¢l mes de marze de cada afio natural. ;
Art. 15, Pl de residencia.-Los trabejadores en Ceuta, Melilla

y Cagarias percibirdn en 1986 ua plus de residencia, cuyo importe |
serd igual al percibido por el mismo concepto durante ¢l aijo 1385,
Art. 16, Premios por exdmenes.-El Profesor percibird, en

concepto de incentivo, la cantidad de 100 pesetas por cada alumno
que apruebe 1a fase tedrica la primera vez que lo rezlice; ¢l Profesor
percibird también, en concepto de incentivo, la cantidad de 300
pesetas cuando ¢] alumno apruebs, 12 fase prictica encomendada en
el primer cxpediente.

Art. 17, Premio de jubilacion.-La jubilacion se regird por lo
establecido en la General de Ia idad Social.

Al ucirse la jubilacién, todo trabajador que tuviera quince
ados de antigiedad ¢n la Empresa, percibiré ésta el importe
integro de tres mensualidades, més una por cada fraccidn de cinco
afos que exceda de los quince de referencia.

Derechos sindicales

_ Art. 18.  Derechos sindicales.~Ademds de los derechos estable-
cidos por la Ley, que aseguran la libertad de accidn sindical en las
Empresas, s¢ acuerda:

a) Los trabajadores tendrdn derecho a utilizar los locaies del
Centro de trabajo para {a ceiebracion de Asambieas, sicmpre que se
curnplan las disposiciones de los articulos 77 al 88,
inctusive, del Estatuto de los Traba

b} En cada Centro de trabajo
ugo tabidn de anuncios sindicales. . .

¢) Los trabajadores en activo que ¢jerzan funciones sindicales
de dmbito provincizl o nacional en 6rgano directivo tendrin
derecho a excedencia especial mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo. o o

d) Los mbﬁadm\;s que formen parte de la Comisién Paritagia
o Comisiones Negociadoras de Convenios fendrin defecho a
ausentarse de su trabajo, ml\fio avigo v justificacién, sin dejar de

reibir su remunétacién tual, para participar en las reuniones.

chos trabajadores no podrin szr despedides durante ¢l perfodo
de las reuniones o de las negociaciones en 1es que tomen parte, ni
antes de los cuarentz y ¢inco dias siguientes de finalizar ésias.

¢} Ningin afiliado a uns Central Sindical serd sancionado
disgiplinariamente sin que sea informado el Comité de Empresa o
Delegado d¢ Fersopal

Art. 19.  Comision Paritaria.~En ¢] término de un mes, a partir
de la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del

jadores.

Estadow, 5& constituird una Comisiéu Paritaria compuesta por dos
representantes de cada Sindicato firmants de este Convenio, ¢ igual .

numero de Tepresentantes per parte empresarial. Serdin funciones

de esta Comisidn Paritania:

{nterpretacidon del Convenio,

Vigitancia del cumplimiento de lo pactado.
Mediacidn entre las partes,

Cualesgitiera otra que las leyes I¢ otorguea.

La Comisidn se reunird cuantas veces Io solicite el 60 por 100
de cada una de las partes, .

Art. 20, Siruacidn mds beneficiosa~Las mejoras econdmicas
pactadas en el presents Convenio podrdn ser absorbidas por las que
en el futuro puedan establecerse por disposicién legal, y por las que,
con cardcter voluntiario, vengan sbonando los Centros a la entrada
en vigor del Convenio, siempre que las mismas no tengan el
concepto de salario base o plus de antighedad. La remuneraciéa,
total que a la entrada en vigor del Convenio, venga percibitndo el
personal afectado por ¢l mismo, no ser reducida por las
aplicaciones de las normas que en éste se establezcan

Con respecto a las demds situaciones, serdn respetadas en todo
caso las mds beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores,
en virtud de normas previas al presente Convenio.

Art. 21.  Derecho supletorio.-Queda derogado cuanto en la
Ordenanza Laboral vigente y en los convenios, laudos y pactos
anteriores esté en contradiccidn con lo agordado ¢n el presente
Convenio. Para lo no especificado en este Convenio, se estard a lo
dxsgouesto en la legislacion laboral vigente, en la Qrdenanza
Laborat, Convenios Colectivos y Landos anteriores.

Art. 22. Enseflanza gratuita.—El cényuge e hijos de los trabaja-
dores de Autoescuelas, que no estén emancpados, tendrin derecho
a la ensefianza de la fase tedrica y 4 la matricula parz la oblencién
de un permiso de conducir de cualesquiera de lag categorias que
1engan previsto cf aprendizaje de ésta materia,

Art. 23.  Reduccidgn de plantifias.-Los tabajadores de Autoes-
cuela que realicen su labar en ellas co régimen de plena dedicacién
tendran preferencia de permanencia en ia Empresa, en el supuesto
de una aplicacidn por ésta de una reduccién de plantilla.

ambos |
berd existir, en lugar visible, -

Art. 24.  Ayuda a ia formacion.-Las partes firmantes acuerdan
guc los gastos que se deriven de la posible organizacién de cursos

e formacion y jornadas de estudios, se liguidarin, en su caso,
conforme z lo dispuesto en la Legislaciéon vigente.

TABLAS SALARIALES PARA 1986

Caregoria Salano | Comele | Toml | Trienio
Director:
) 40.607 - 40,607 | 2.840
BY. ... ... 15.229 - 15.229 1.066
Profesor................| 50.08] - 50.083 | 3.504
Oficial Administrative .| 36,406 | 11.589 | 47.995 | 2.54%
Auxiliar Administrativo | 36.406 5.600 | 42.006 2.549
Aspirante. .. ...........] 22,404 1.868 | 24.272 | 1.567
Mecénico ... ... .. .. 36.406 7467 | 43.873 | 2.549
Conductor ..............]| 36.406 7467 | 43.873 | 2.549
20170 RESOLUCION de 1 de julic de 1986, de iz Secretaria

General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Institugo Nacional de Empleo y la
Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares para la
rea!izjacidn de ohras y servicios de interés general y
social.

Habiéndose suscrito entre ¢ Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituto Nacional de Empleo, un Convenio de
colaboracién con la Comunidad Auténoma de las [slas Baleares
para la realizacién ge obras y servicios de interés general y social,
Y):n cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Comisidn

legada del Gobierno para Politica Autonémica, adoptado en su
reumdn de 18 de junio de 1985, procede la publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion. -

Lo ge se hace piiblico a los efectos oportunos,
Madrid, 1 de julio de 1986,-El Secretano general técnico, José
Antomo Zapaterad Ranz. :

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQ ¥ LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ISLAS BALEARES

En Madrid a § de junio d¢ 1986, reunidos, de una parte, el
ilustrisimo sefior don Pedro Montero Lebrero, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, Organismo auténomo
dependisnte del Ministerio de Trabajo y idad Social, y de
otra, ¢l exceleptisimo sefior don Francisco Font Quetglas, como
Consejero de Trabaje ¥ Transportes de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, acmanrfa ambos en representacion de las
Instituciones a las que pertencen,

EXPONEN

Primero.—Que ¢! Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social y la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares firmaron, con fecha 27
de enero de 1986, un Convenio de colaboracién, mediante el cual
se fijan 1as bases de actuacidn conjunta en las acclones a emprender
para paliar los problemas de desemplec existentes en aquella
Comunidad.

Segundo.-Ei citade Convenio se firm6 en razdn de 1o estable-
cido, entre otras normas, en lz Orden del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social de 21 de febrero de 1985, por la gue se fijan las
bases generales para el establecimiento de Convenies de celabota-
ci6n del Instituto Nacional de Empleo con drganos de la Adminis-
tracion del Estado, Comunidades Autonomas, Organismos
auténomos administrativos y Organisnos autonomos comerciales,
industriales y fivancieros, para la realizacion de obras y servicios
por trabajadores desempleados («Boietin Oficial del Estadow de 27
de febrero de 1985).

Tercero_-De acuerdo con las anteriores consideraciones y con el
contenido dai Convenio ya citado entre ¢l Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social y la Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares,
ambag partes estiman necesario ¢l establecimienio del presente
Convento, sujetindose a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se formaliza en ¢l marco de 1o
estipulado en el Convenio suscrito entre ¢l Minisierio de Trabajo
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v Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, |

con fecha 27 de enero de 1986, del cual se considera un anexo.

. unda.—Constituye e} objeto del presente Convenio la realiza-
cién de obras y servicios de interés general v soctal que, por ser de
la corng:etencxa de la Comunidad Autgnoma, sean ejecutados por

ésta { nanciados conjuntamente por dicha Comunidad Autbnoma
v ¢l Instituto Nacional de Empleo.
Tercera-Las aporiaciones econdmicas &l presente Copvenic

por parte del INEM alcanzardn la cifra de 37.000.000 de pesetas,
para la contratacién de mano de obra desempleada, pudicndo
Incrementarse esta cifra en razén de los proyectos preseatados y de
las disponibilidades presupuestarias del IN%M

La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares financiard los
gastos de infraestructura, maierial, proyectos, etc., necesarios para
la realizacion de las obras o servicios comespondientes.

- Cuenta.-Las obras v/o servicios a realizar al amparo del
presente Convenio se referirdn a ios aspectos contemplados en la
QOrden de 21 de febrero de 1985, asi como a las maierias y objetivos
fiiados en el referido Convenip del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social con ls Comunidad Avtdnoma de las Islas Balea-
TeS, :

Quinta.-La Comisién Mixta para la sjecucion y seguimiento del
presente Convenio serd la misma que la_designada en la clausula
tercera del Convenio de colaboracion de 27 de enero de 1986 enire
€l Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social y la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, del cual éste constituye un anexo.

_ Sexta.-El presente Convenio tendrd validez hasta el 31 de
diciembre de 1986; no obstants, sus efectos podrin prolongarse
mis alld de esa fecha en la medida en que o permita Ia normativa
legal que regula la liquidacién del presupuesto previsto en la
clausula tercera ‘

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este

documento, para que asi conste, se firma, por duplicado, a un solo

efecto, en el Jugar ¥ fecha indicados.

El Consejero de Trabajo ¥
Transportes de la Comunidad
Autdénoma de las Isias Baleares,

Francisco Font Quetglas

El Director general
del Instituto Nacional
de Empleo,

FPedro Montero Lebrero

RESOLUCION de 8 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de «Roberto Zubiri,
Sociedad Andnimay.

Visto ¢l texto del Convenio Colective de «Roberio Zubiri,
Sociedad Anénima», que fue suscrito, con facha 14 de marzo de
1986, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, €n
Tepresentacién de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apariados 2 ¥ 3, de la 871980, de
10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en €l Real Decrsto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primere.~Ordenar la iuscripeidn del citado Convenio Colectivo
" en el correspondiente registro de este Centro directivo, con
notificacion a_la Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en ¢! «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, § de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
pez.
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CONVENIO COLECTEVO DE «ROEERTQ ZUBIRL S, A»

Articulo 1.°  Ambito territorial -El presente Convenio se apli-
card a los Ceniros de wabajo de «Roberto Zubiri, Sociedad
Anonima» (Madrid, Zamudio, San Just Desvern-Barcelona y las
delegaciones adscritas a los mismos).

Art’ 2° Ambite personal.-El presente Convenio afectard al
personal de la Emprasa «Roberto Zubiri, Sociedad Andnimas, con
excepeitn de:

Personal directivo.

Personal de contrato especial.

En cuanio 8! personal de Ventas, se le aplicard ¢l Convenio solo
en los conceptos regulados por el mismo v 1o queden regulados en
sus condiciones especificas, de remuneracion y jornada.

Art, 3.° Vigencia -Fl presente Convenio Colectivo entrard en
vigor el dia 1 de enero de 1986. Si la fechs de su publicacién fuera

posterior al 1 de enero, la aplicacién de las cldusulas tendria
cardcter retroactivo & dicha fecha de entrada en vigor.

Art. 4° Duracién.~1a duracién del presente Convenio Colec-
tive serd de un afto 2 partir de su entrada €n vigor.

Art. 5.2  Denuncia -El presente Convenio quedard denunciado
automaticamente el 30 de octubre de 1986.

Art. 6.° Garantio.-Ambas partes establecen expresamente que
las condiciones establecidas en ¢l preseate Convenio no serin
inferiores en su computo anual a las que venian disfrutando.

At 7.° Garanria ecud personarmy.~Se respetaran las situacio-
pnes personales que, cop cardcter global ¥ en computo snual,

de las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manieniéndose estrictamente «ad personamy.

Art. 8.° [Igualdad y no discriminacidn~Dentro de 1a Empresa,
los trabajadores ne podrén ser discriminados por cuestiones de
ideologia, religion, raza, afiliacidn politica o sindical, etc. Se¢
respetard el principio de trabajo en la Empresa, tanto para el
hombre como para la mujer, sin discrimipacién alguna, con las
limitaciones que estipula 1a Ley. )

Art. 9.° Movilidad geogrdfica~Ninghin trabajador de plantilla
podrd ser trastadado a otro Centro de trabajo diferente al gue en su
dia fuese contratado, salvo gue &l trabajador le interese.

Art. 10.  Trabajos en categoria superior.—El trebajador, sea cual
fucre su categoria, podrd realizar trabajos de categoria superiora la
que tengs atnibuida en casos excepcionales de perentoria necesidad
g corta duracién, nunca por plazo superiof 8 tes meses, pera-

iendo durants ¢l tiempo de prestacion, del servicio la retribucion
correspondiente al puesto & que circunstanciaimente quede ads-

10,

Art. 11. Promociones-Las promociones cn la Empresa se
realizardn cuando existan las circunstancias personales o de trabajo
que lax justifiguen, ateniéndose a la normative legal vigente, en &l
primer case, ¥ a las aptitudes, méritos y antigiedad del trabajador,
en ¢ segundo caso. . :

A efecto se nombrardi una comisién compuesta por un
representante de Direccidn, una trabajador de categoria suparior de
la secci6bn del puesto & ocupar y un representante del Comité de
Empresa. Esta comisién seré la que cantrole las prucbas de aptitud
tedrico-pricticas & las que se someterd el aspirante, si fuera
necesario por los servicios profesionales de la Empresd. La decisién
de esta comisién serd irrevocable, lo cual no quicre decir que ¢l
candidato no pueda presentarse en la siguiente promocién.

El personal mal cualificado o mal encuadrado en fa P. 8., y cuya
mala calificacién sca reconocida por la comision paritaria (Comité-
Direccidn) nombrada para este efecto o por la autorni laboral
competente, no se considerard como promocion

Art 12, Escalgfones.-La Direccidén de la Empresg formard con
Ia entrada en vigor del presente Convenio el escalafin del personal
8 su sarvicio, con scparacién de los grupos que lo integren y
colocando & los trabajadores dentro de cada categoria y en la
Empresa, haciendo constar las fechas ¢e ingreso, en uno y oto
caso, y &l Centro al que pertenecen. )

E] escalafon se rectificard anualmente, si asi procede, y se hard
miblico para conocimiento de los trabajadores dentro del prnumer
trimestre del zfo.

Art. 13.  Mujer embarazada~Toda mujer embarazada, previo
informe del médico de la Empresa o del especalista, si aguél no
existiese, ¥ cuando la Emprasa ¢ la trabajadora lo solicite, indepen-
dientemente de su cstado civil, si desarrollase un trabajo penoso o
peligroso para su estado, se la cambiard de su puesta de trabajo a
oo Tas comodo, sih riesgo para su estado, conservando su puesto
y categoria original no siendo en ningdn caso causa de sancidn o
despido su estado de embarazg, ]

© este supuesto, la Direccién de la Empresa, oido al Comité de
Segunidad ¢ Higien, 0 Vigilante, en su caso, designaré a ia persona
que obligatoriamente deberd cubrir €l puesto dejado vacante por la
embarazada, y que por ¢l canicter de provisionalidad de la
situacion se incorporard a su anterior puesto cuando la embarazada
vuelva a su puesto de trabajo.

Art. 14. Ingresos.-La contratacién del personal para cubrir fos

uestos vacantes o de pueva creacion se realizard de acuerdo con

Ley vigente, solicitando de las oficinas de empleo los trabajado-
res que necesiten ¢ informando en los tres tros de trabajo
principales. Las plazas se cubririn de acuerdo con Jas aptitudes
recesarias para el puesto y & igualdad de condiciones tendrin
preferencia:

Pritero.~El personal de la Empresa que optara a dicha plaza.

Segundo.-El personal que tenga o haya tenido la condicion de
interine o eventual en la Empresa. . .

Tercero.~Los huérfanos y viudas de quienes hayzn trabajado en
la Empresa. .

Cuarto.-Los hijos v familiares de primer grado de los trabajado-
res de la Empresa.

Quinto.-Los trabajadores en paro que pertenezcan al sector de
las Antes Grificas.




