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R una afiliacién en la misma de un 15 por 100 del total de los Ayundante.
¥%L3  componentes de la plantilia de [a Empresa, a requerimiento de los Delineante,
e propios afiliados s¢ puede solicitar ¢l descuento en la némina del Programador.
% ;‘;ﬁ umporte de la cuota sindical correspondiente. o Oficial Administrative de Primera.
FOQE L El trabajador afiliado interesado remitird 2 la Di-eccién un Oficial Adminisirative de Segunda.
[N L2 escrito en el que indicard la orden de descuento, asi como la central Coordinadot de Comunicaciones.
£yl sindical o sindicato a que pertenece ¥ 12 cuantia de la cuota. Operador.
= ] Ee .
AR 80 grl:ld de diogggle de Peaje.
St 0 1 or .
I ANEXO 1 Auriliar Adminisiativo
Ly at esionales OT.
f‘ Categorias prof Oficial de Primera. Conductor,
; Titulado svperior. Oficial de 3egunda. Conductor.
Titulado medio, Oficiai de Prnimera. Electricista.
Jefe de Primera Oficial de Segunda. Electricista.
Jefe de Segunda. Ayudante de Oficio.
Topdgrafo. acenero.
Encargado. Peon.
ANEXO I}
Sueldo Convenio. Aiio 1936
(Immportes brutos en pesetas)
Categoriaa Devengo Nivel A Nivel B Nivel C Nivel It
Titulade Superior...... e Mensual ...... 167.126 158.612 142.703 £29.379
Anual ..., __. 2674016 2.537.792 2.283.248 2.070.064
Tituiado Medio...... ....................... e Mensual ... .. 147.379 £33.332 124,529 [E9.679
Apual ........ 2.358.064 2133312 1.992.464 1.914.864
Jefes, Ayudanie de Obra, Topégrafo y Programador. |Mensual,. . . .. 124,529 FE3.271 99.520 94.363
Anual........ 1.992.464 1.844.336 1.592.320 1.509.808
Eocargado . .........c.coviiii i Mensual. . ..., 97.800 93.567 90.161 87.833
Anaal _.._.... 1.564.800 1.497.072 1.442.572 1.406.128
Oficiai primera Administrative.................... Mensual ... ... 95.503 93.567 93.630 87883
Anual........ 1.544.048 1.497.072 1.450.080 1.406.128
Coordinador de Instalaciones y Qficial de Control de
P e Mensual ... ... 90.630 23.014 85.737 83.459
) . Anpal........ 1.450.080 1.408.224 1.371.792 1.335.344
Oficial de primera Oficio. . .............. ... ... Mensual . ... .. 85.737 34.466 B3.459 82.253
. Apual ........ 1.371.792 1.351.456 £.335.344 1.317.648
Cficial segunda Administrativo.................... Mensual .. .. .. 89.021 BG.745 84.466 83.209
Anual ... ... 1.424.336 1.387.920 £.35].456 1.331.344
Operadores v Delineantes ... .o.oooooii ol Mensual ... ... 96.503 92,098 86.745 34.457
Anypal . ... 1.544 048 1.473.568 1.387.920 1.351.312
Oficial segunda Oficio..............coovivnioinnn. Mensual ...... 84 466 83.450 82.353 80.287
1.351.456 1.335.200 1.317.648 1.284.592
Cobrador Peaje 79.3i4 77.101 75.842 74.997
) 1.269.024 1.233.616 £.213.472 1.199.952
Ayudante Oficio........ ., e e Menseal ... ... 80.287 78.306 76.560 75.716
N Apual . ... _. 1.284.592 1.252.856 1.224.960 1.211.456
Auxiliar  Administrative ... ... ... ...l Mensual .. .. . 91.009 81.262 79.314 77.407
Agual ......., 1.456.144 1.300.192 1.269.024 1.238.552
AlMacenero ... ...ttt e Mensual ... ... 88.457 77.407 76.560 75.716
Anual ... .... 1.351.312 1.238.512 £.224.960 1.211.456
Pl . e e Mensuai . ... .. 76.687 75716 74.997 73.307
Agual ... ..... 1.226.992 1.211.456 £.199.952 1.£72.912
Nota: Importe anual = Importe mensusi x 16,
ANEXO I11 —
Tabla de antigtedad Categorias Bisnio Quinguenio
IMPORTES BRUTOS POR PAGA Coordinador Comunicaciones........
galc?dor Kdminismative, 2270 4.540
Categoring Bienio inquetia uxiliar Administrativo..............
Qina éyuda:lnep Officio........cooonieen,
Titulada Supﬁior ................... 3.885 5770 ontro -2 [
Titulado Medio... ... /17T 2640 5350 | pQEEmeTO i
Jefe de primera...................... 2,560 5.120 R
Jefe de Area...... ... ... ........
Encargado . ...........................
Detineante . ..........................
Programador ....... U 20169 RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la Direc-
Oficial Admsinistrative..........,... 2.325 4.650 cion General de Trabajo, la gue se dispone la
Toapdgrafo.... ... ... .couioii. publicacion del Convenio Colectivo de dmbito estatal
Ayudante Obras Pibiicas............ de Aswoescuelas.
Coordinador Comdn primera... ..... . . . .
Almaceners primera................. Visto ¢l texto del Convenio Colective de imbito estatal de
Oficial primera Oficio............ ... A que fue suscrito con fecha 18 de abril de (386, de una
Oficial segunda Oficio. .............. parte, por la Federacién Nacional de Autoescuelas, en representa-
Oficial Control Peaje..... ... . . ¢ign de las asociaciones empresarigles, y de otra, por FETE-UGT.
Operador...................... ... CC.00. y USO, en representacién de los trabajaderes, y de
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conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartades 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trsbmadom,
en ¢l Reai Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccitén Geperal acuerda:

Primero.-Ordenar Ja inscripeion del citado Convenia Colective
en ¢l correspondiente Regisiro de este Cenuwo directive, con
potificacién a la Comisién Negocizdora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dal

Madrd, 27 de junio de 1986.-El Director genmeral, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMEITO ESTATAL PARA L4
ACTIVIDAD DE AUTOESCUELAS

El presente Convenio Colective ha sido concertado por la Mesa
Negociadora compuesta por cuatro representantes de la Federacion
Naciona! de Autoescuelas y dos represenlantes de cada una de las
Centrales Sindicaies CC.00,, FETE, UGT, USO v SUTA, Centra-
les Sindicales mayoritariamente representativas del sector.

Ambito de aplicacién

Articulo 1.°  Ambito funcional y territorial ~El prasente Conve-
nio afectard a todos los Centros que impartan las ensehanzas
especializadas de conduccién de vebfculos de wraccién mecénica en
todo ¢l territorio del Estado espaitol, segin cuanto se determine en
eicapiuﬂol(am&osl 2y 3), en el capitulo I (articulos 5, 6 v
8), de In Ordenanza Laboral vigente (IX 1974), y en su disposicién
transnona scgunds.

Art. 1% Ambito personal--Afectard a todo ef personal que en
su relecién contractual se baile vinculado a un Centro de ensefianza
denominado sutoescucla, segin lo establecido en el articulo 1.° de
la Ordenanza Labora! vigente.

El persoral comprendido en ¢l dmbito de aplicacién se encuen-
tra clasificado, a partir del presente Convenio, en los siguientes
grupos;

A} Personal directivo: Director.

B} Personal docente: Profesor.

Personal no docente, Administratrivos:

Oficial.

Auxiliar, -

Aspirgnte,

Personal de Servicios generales:
Mecénico.

Conductor,

Quedan excluidos dsl dmbito de aphcac:én personal el trabaja-
dor de alta directiva o de alta gestién de la Empresa, asi como la
actividad gue se limite al cargo de Consejero d‘; Empresa, en las
que revistan forma juridica de Sociedad. Iguaimente, se excluye <l
persgna! que perisnezes a lg familia det propietario de la Autoes-

Art. 3.° Ambito temporal -El presente Convenio entrerd en
vigor, sea cual sea Ja fecha de su inscripcidn en el Registro, a partir
de | de enero de 1986, %lsu vigencia sard de un afio.

An. 4° Denuncid.- presenis Convenio pod.ti ser depun-
ciado por cualguiera de las paries, con dos meses de antelacion,
COMLO mxmmo, 8 la fecha de su vencimiento.

Ant. 5.9  Perodo de prueba.-La duracién del penodo de prueba
para todo ¢l personal comprendido en este Convenio seré de tres
meses.

Art. 6.° Preaviso de cese por parte del trabajodor.~El mwebaje-
dor que desee cesar voluntariarnente en el servicio de la Autoes-
cucla s¢ verd obligado a ponerlo en conocimiento de la misma por
escrito, con un mes de antelacion para ¢! personal directivo
docente, ¥ quince dias laborables para ¢l personal no docente,
mcumphzmenm por parte del wabajador de la obligacion de
preavisar cor la indicada antelacidn, dard derecho ai Centro a
descontar de la liguidacién del mismo ¢l importe del salaric de un
diz por cada diz de retraso en €l preaviso.

biendo recibido el Centro con la antelacion schalads ¢l
preaviso indicado, al finalizar ¢l plazo vendrd obligado a abonar al
trabajador la liguidacién correspondiente. El incumplimiento de
esta obligatién por el Centro llevard apargjado el derecho del
mbagador g ser iIndemnizado con £l importe del salario ds un dia
por cada dia de retraso en ¢} abono de la liguidacion, con el limite
del nimera de dias del preaviso.

Art. 7.° Jornada laboral-la jornada lsboral del personai
directivo y docente serd de treints y cinco horas semangies. La
jormada laboral del personal no docente serd de cuarenta horas
semansales, gue se realizardin disponiendo de un sibado libre cada

quince dirs, y en £ caso de gue este descanso no pudiera tener hugar
<n ¢} sdbado, se disfruteréd otro dia de 12 semuna. ’

Art. 8° Horario.-El borario serd fjado par ¢l empresario por
escrite, pudiendo ser modificado cuando existan prebadas ruzones
técnicas, organizetivas o productivas. En ¢l supuesto de no ser
aceptada la modificacién por los representantes legales de los
trabajadores, habrdé de ser Tprobada por Ia autoridad, previc
informe de la Inspeccidn de

Las horas ordinarias z trabajar no podran exceder de siete al dia
ﬁam cl personal directivo v docente, vy de ocho para el personzl no

OLEnIL,

Se entenderd por jornada partida aquella en fa que hays un
descanso ininterrumpido de unz hora comd minimo.

En los dias de examen se consideraré que ¢l Profcsor rabajs ¢o
jomada continuada si se cubre ias siete horas de trabajo, no
pudiendo ser reclamado fuera de estos limites horarios. Si el
examen requiricra menos tiempo real de presencia del Profeser,
ésie deberd hacerse cargo de iecciones hasta completar sy jornada
diariz, y siempre deptro de su horario habitual Que no serdn
consideradas como horas extraordinarias,

E} inicio v ¢l fin de lz jornada diaria, sin menoscabo de lo
anteriormente dispuesto, comenzard & regir desde 1z salida de 1a
Autoescueia 0 garaje, para Gesplazarse 8 zonas de précticas, examen
0 mm

la jornada diaria, cuando ¢sta sta partida, ¢l horario deberd
ser estab ecide de modo que las clases estén agrupadass en dos
bioques, como maxime. :

Art. 9° Horas extraordingrias~E] pimero de las horas
extraordinarias no podri ser superior & das gl dia, quince al mes y
cien al aiio, . .

La realizacién de horas extraordinarias seréd volunsana, se
registrarfin dia a diz y se totalizarin semanalmente, entregando
g’:pls del resumen semenal a! trabajador, en £] parte camrespon-

ente.

Cada hora extraordinaria s& abonaré con el 75 por 100 de
1eC , ¥ el precio de le misma seré el que resulte pars cada
trabajado segin su calegoria Zaboral de la aplicacion de la
siguiente fénnui&

Salario base mensual + compl® ant x 15 pagas % 1,75 incremento hora
273 dias laborables x jornada semanal
&

Art, W),  Vacaciones.-Todo el persone] disfrutard de un mes de
vacaciones, preferentements en verano.

También disfrutard de vacaciones retribuides ¢f die aotenior &
Navidad (Nochebuena), &l 31 de diciembre v el Sibado Santo. Si
las Jefaturas de Trdfico dispusieran exémenes de aspirantes a
conductores en cualguera de los dias apuntados, ¢] empresano
sefialard discrecionalmente otro dia de descanso, dentro de la
sernana correspondiente.

El periodo de vacaciones serd comunicado al trabajador con dos
meses de antelacién como minimo.

Festividad de la Autoescutia. Tendrd cardcter festivo pars todo,
¢! personal de las Autoescuela.s, v s& reazlizard ] primer martes del
mes dz octubre.

Retribaciones

Art. 1L, Tablas saiariales.-Desde €] de enevo al 3t de
diciembre de 1985, los trabajadores afectados por el presente
Convenio pen::xbl.rén en copeepto de salario base, complemento y
antigiiedad, tas centidades que se especifican en las tablas, que van
mc}u:das en &l Convenio establecido para 1985, incrementadas en
un 8 50 por 100.

ATt 12, Comp!emema de ap‘n;zlzedad -La acumulacidn de los
incrementos por antigiedad caso suponer mas
del 10 por 100 a los cinco a.nos del 25 por 100, a los quince &iios;
del 40 por 100, a los veinte ghos, y del 60 por 100, comio méximo,
& los veinticinco afios o mds.

Los incrementos se calculardn sobre el salario base.

Lo dispuesto anteriormenie se entiends sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en trance de adquisicidn en el tramo
temporal correspondiente.

Art. 13, Pagas extraordingrias-Los trabajadores afectados
por et presente Convenio percibirdn dos pagas extraordiparias, una
¢r ¢l mes de junic y otra en ¢l mes de dicientbre, consistentes cada
una de ellas en el importe del salario base més Yos complementos
dei Convenio y antighiedad, (ﬁud.lendn ser prorreteadas en las doce
m;gsualidadcs. 1a paga de diciembre s¢ satisfard entre los dias 15
¥ £ .
Art. 14, Paga de beneficios.-Los trabajadores efectados por el
presente Convenio percibirdn una de beneficios consistente en
¢l impone del salario base mas complementos de Convenio y
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antigiedad, pudiendo ser prorratenda en las doce mensualidades. i
Esta paga se abonard durante ¢l mes de marze de cada afio natural. ;
Art. 15, Pl de residencia.-Los trabejadores en Ceuta, Melilla

y Cagarias percibirdn en 1986 ua plus de residencia, cuyo importe |
serd igual al percibido por el mismo concepto durante ¢l aijo 1385,
Art. 16, Premios por exdmenes.-El Profesor percibird, en

concepto de incentivo, la cantidad de 100 pesetas por cada alumno
que apruebe 1a fase tedrica la primera vez que lo rezlice; ¢l Profesor
percibird también, en concepto de incentivo, la cantidad de 300
pesetas cuando ¢] alumno apruebs, 12 fase prictica encomendada en
el primer cxpediente.

Art. 17, Premio de jubilacion.-La jubilacion se regird por lo
establecido en la General de Ia idad Social.

Al ucirse la jubilacién, todo trabajador que tuviera quince
ados de antigiedad ¢n la Empresa, percibiré ésta el importe
integro de tres mensualidades, més una por cada fraccidn de cinco
afos que exceda de los quince de referencia.

Derechos sindicales

_ Art. 18.  Derechos sindicales.~Ademds de los derechos estable-
cidos por la Ley, que aseguran la libertad de accidn sindical en las
Empresas, s¢ acuerda:

a) Los trabajadores tendrdn derecho a utilizar los locaies del
Centro de trabajo para {a ceiebracion de Asambieas, sicmpre que se
curnplan las disposiciones de los articulos 77 al 88,
inctusive, del Estatuto de los Traba

b} En cada Centro de trabajo
ugo tabidn de anuncios sindicales. . .

¢) Los trabajadores en activo que ¢jerzan funciones sindicales
de dmbito provincizl o nacional en 6rgano directivo tendrin
derecho a excedencia especial mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo. o o

d) Los mbﬁadm\;s que formen parte de la Comisién Paritagia
o Comisiones Negociadoras de Convenios fendrin defecho a
ausentarse de su trabajo, ml\fio avigo v justificacién, sin dejar de

reibir su remunétacién tual, para participar en las reuniones.

chos trabajadores no podrin szr despedides durante ¢l perfodo
de las reuniones o de las negociaciones en 1es que tomen parte, ni
antes de los cuarentz y ¢inco dias siguientes de finalizar ésias.

¢} Ningin afiliado a uns Central Sindical serd sancionado
disgiplinariamente sin que sea informado el Comité de Empresa o
Delegado d¢ Fersopal

Art. 19.  Comision Paritaria.~En ¢] término de un mes, a partir
de la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del

jadores.

Estadow, 5& constituird una Comisiéu Paritaria compuesta por dos
representantes de cada Sindicato firmants de este Convenio, ¢ igual .

numero de Tepresentantes per parte empresarial. Serdin funciones

de esta Comisidn Paritania:

{nterpretacidon del Convenio,

Vigitancia del cumplimiento de lo pactado.
Mediacidn entre las partes,

Cualesgitiera otra que las leyes I¢ otorguea.

La Comisidn se reunird cuantas veces Io solicite el 60 por 100
de cada una de las partes, .

Art. 20, Siruacidn mds beneficiosa~Las mejoras econdmicas
pactadas en el presents Convenio podrdn ser absorbidas por las que
en el futuro puedan establecerse por disposicién legal, y por las que,
con cardcter voluntiario, vengan sbonando los Centros a la entrada
en vigor del Convenio, siempre que las mismas no tengan el
concepto de salario base o plus de antighedad. La remuneraciéa,
total que a la entrada en vigor del Convenio, venga percibitndo el
personal afectado por ¢l mismo, no ser reducida por las
aplicaciones de las normas que en éste se establezcan

Con respecto a las demds situaciones, serdn respetadas en todo
caso las mds beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores,
en virtud de normas previas al presente Convenio.

Art. 21.  Derecho supletorio.-Queda derogado cuanto en la
Ordenanza Laboral vigente y en los convenios, laudos y pactos
anteriores esté en contradiccidn con lo agordado ¢n el presente
Convenio. Para lo no especificado en este Convenio, se estard a lo
dxsgouesto en la legislacion laboral vigente, en la Qrdenanza
Laborat, Convenios Colectivos y Landos anteriores.

Art. 22. Enseflanza gratuita.—El cényuge e hijos de los trabaja-
dores de Autoescuelas, que no estén emancpados, tendrin derecho
a la ensefianza de la fase tedrica y 4 la matricula parz la oblencién
de un permiso de conducir de cualesquiera de lag categorias que
1engan previsto cf aprendizaje de ésta materia,

Art. 23.  Reduccidgn de plantifias.-Los tabajadores de Autoes-
cuela que realicen su labar en ellas co régimen de plena dedicacién
tendran preferencia de permanencia en ia Empresa, en el supuesto
de una aplicacidn por ésta de una reduccién de plantilla.

ambos |
berd existir, en lugar visible, -

Art. 24.  Ayuda a ia formacion.-Las partes firmantes acuerdan
guc los gastos que se deriven de la posible organizacién de cursos

e formacion y jornadas de estudios, se liguidarin, en su caso,
conforme z lo dispuesto en la Legislaciéon vigente.

TABLAS SALARIALES PARA 1986

Caregoria Salano | Comele | Toml | Trienio
Director:
) 40.607 - 40,607 | 2.840
BY. ... ... 15.229 - 15.229 1.066
Profesor................| 50.08] - 50.083 | 3.504
Oficial Administrative .| 36,406 | 11.589 | 47.995 | 2.54%
Auxiliar Administrativo | 36.406 5.600 | 42.006 2.549
Aspirante. .. ...........] 22,404 1.868 | 24.272 | 1.567
Mecénico ... ... .. .. 36.406 7467 | 43.873 | 2.549
Conductor ..............]| 36.406 7467 | 43.873 | 2.549
20170 RESOLUCION de 1 de julic de 1986, de iz Secretaria

General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Institugo Nacional de Empleo y la
Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares para la
rea!izjacidn de ohras y servicios de interés general y
social.

Habiéndose suscrito entre ¢ Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituto Nacional de Empleo, un Convenio de
colaboracién con la Comunidad Auténoma de las [slas Baleares
para la realizacién ge obras y servicios de interés general y social,
Y):n cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Comisidn

legada del Gobierno para Politica Autonémica, adoptado en su
reumdn de 18 de junio de 1985, procede la publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion. -

Lo ge se hace piiblico a los efectos oportunos,
Madrid, 1 de julio de 1986,-El Secretano general técnico, José
Antomo Zapaterad Ranz. :

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQ ¥ LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ISLAS BALEARES

En Madrid a § de junio d¢ 1986, reunidos, de una parte, el
ilustrisimo sefior don Pedro Montero Lebrero, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, Organismo auténomo
dependisnte del Ministerio de Trabajo y idad Social, y de
otra, ¢l exceleptisimo sefior don Francisco Font Quetglas, como
Consejero de Trabaje ¥ Transportes de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, acmanrfa ambos en representacion de las
Instituciones a las que pertencen,

EXPONEN

Primero.—Que ¢! Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social y la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares firmaron, con fecha 27
de enero de 1986, un Convenio de colaboracién, mediante el cual
se fijan 1as bases de actuacidn conjunta en las acclones a emprender
para paliar los problemas de desemplec existentes en aquella
Comunidad.

Segundo.-Ei citade Convenio se firm6 en razdn de 1o estable-
cido, entre otras normas, en lz Orden del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social de 21 de febrero de 1985, por la gue se fijan las
bases generales para el establecimiento de Convenies de celabota-
ci6n del Instituto Nacional de Empleo con drganos de la Adminis-
tracion del Estado, Comunidades Autonomas, Organismos
auténomos administrativos y Organisnos autonomos comerciales,
industriales y fivancieros, para la realizacion de obras y servicios
por trabajadores desempleados («Boietin Oficial del Estadow de 27
de febrero de 1985).

Tercero_-De acuerdo con las anteriores consideraciones y con el
contenido dai Convenio ya citado entre ¢l Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social y la Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares,
ambag partes estiman necesario ¢l establecimienio del presente
Convento, sujetindose a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se formaliza en ¢l marco de 1o
estipulado en el Convenio suscrito entre ¢l Minisierio de Trabajo



