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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20168 RESOLUCION de 26 de junio de 1986, de la Direc-
cicn General de Trabajo, por la que se digpone la
publicacidn del Convenia Colectivo de la Empresa

:ciégtopis:a Concesionaria Astur-Leonesa, Seciedad

nénimans.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Auytopista
Concesionaria Astur-Leonesa, Sociedad AnSnimaw, que fuc sus-
crito con fecha 10 de marzo de 1986, de una parte, por la direccién
de la Empresa, en representacién de Ia misma, y de otm, por el
Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representacion de
los trabajadores, g de conformidad con lo dispuesto en ¢} articulo
90, apartado 2 y 3, de Is Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
gg:j, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

o,
Esta Direccién Geaeral acuerda:

Primero.-Ordepar la inscripeién def citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Cenwro directivo, con
notificacidn a la Comisidn negociadora.
£ tfdegunda.-stponer st publicacion en el «Boletin Oficial del

stadon.

Muadrid, 26 de junio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO DE «AUTOPISTA CONCESIONARIA
ASTUR-LEONESA, SOCIEDAD ANONIMA»

1986

CAPITULO PRIMERO
DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objero.-Las normas quc s¢ establecen en el
presente Convenio Colectivo de ambito mterprovincial tienen por
objeto Ia regulacién de las relaciones laboralzs, tanto sociales como
econdmicas, del personal de «Autopista Concesionana Astur-
Leonesa, Scciedad Andniman. o

Dado gue su naturaleza es contractual, genera obligaciones y
derechos en todo ¢l dmbito de su aplicacién. . .

Art, 2.° Ambito personal-El presente Coanvenip Colectivo
afectard al personal de AUCALSA que presta sus servicios de forma
permanente e indefinida. Cualquier ora modalidad de contrata-
cion fuera de ia de «fijos de plantillar que con cardcter eventual,
interino, a plazo fijo, de obra o servicio deierminado, discontinuo,
.., 3¢ hubiese efectuado, se regird lo que s¢ establezca en su
contrato individual ¥ en la legisiacién te sobre el tema.

Ar. 3.2 Ambito temporal ~El Convenio cnirard en vigor €l dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow, y sus efectos
econdmicos icndrdn repercusion desde ol | de enero de 1986
tendrd una vigencia de un sdo, quedando prorrogado ticitamente
por periodos anuales, 2 no ser que hubiem de;mpcm previa, con
tres meses (¢ antelacidn a la fecha de su vencimiento, .

Art. 4.° Ambito serritorial ~Este Convenio Colectivo regird en
todas las zonas o Centros de trabajo de las provincias de Asturias,
Leén y Madrid, y que actualmente son: Oviedo, Autopista y
Madsid, sin perjuicio de que se establezcan nueves Centros de
trabajo, que te idéntico tratamieato. -

Art. 5°  Compensacidn y absorcion.-Las condiciones pactadas
ea esie Convenio son compensables en computo anual con las que
anteriormente rigieron por mejoras pac 0 unilateralmense
concedidas por ia Empresa, imperativo legal, convenios de cual-
quier tipo o pactos de cualquier clase. . o

Si existiera aigin trabajador que tuviese reconocidas condicio-
nes que, examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que
para los trabajadores de la misma acion se establecen en el
Convenio, se respetardn aquéllas con cardcter estrictamenie perso-
nal y solamente para los trabajadores a quienes afecten.

!gahida cuenia la neturalera del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variaciones econdmicas en todos a en
alguno de los concepios retributivos, dnicamente tendran eficacia
prictica si, consideradas en cémputo anuai y sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superaran el nivel
total de pste Convenio. En caso contrario, se consideraran absorbi-
das por las mejoras aqui pactadas.

Art, 6.°  Comisidn mixta de interpretacicn del Convenio.~Con
el fin de vigilar el curaplimieato de las normas aqui contenidas, s¢
cottstituye una Comision mixta, compuesta por seis miembros (tres
en representacién de los trabsjadores y tres por parte de la
Empresa). Serdn vocales siegidos entre los que ﬁn integrado la
Comisién negociadora. Formardn un drganc de interpretacidn,
mediacién y arbitraje, compuesto por las siguientes personas:

Por parte de la Empresa:

Dor Francisco Marquinez Garcia.
Don Francisco Oliver Navas,
Don Vicente Tercero Lépez.

Por parie de los trabajadores:

Don Angel Casado Rioja.
Don Carlos A. Fanjul Ferndndez,
Don Victor Ledn Garcia,

En caso de no poder asistir alguno de los designados, serd
sustituido, por parte de la Empresa, por don Benito Vallespin
Gonzilez-Valdés, ¥ por parte de los trabajadores, por don Antonio
Alvarez Ferngndez.

La Comisién se retnird tantas veces como sea preciso o
necesario, procurindose una regularidad cuatrimestral de forma
ordinaria, grs extraordinaria cuando cualquiers de las partes o
demande. Estas reuniones deberdn ser convacadas con una antela-
cidn de tres dias, y los acuerdos habrin de ser tomados por
mayoria. En case d¢ no haber acuerdo, se solicitard 1a mediacién
del Director general, y, si persistiesen las diferencias, se levantard
acla y se remitird copia de la misma a la sutoridad laboral
competente,

Sc establece ¢l domicilio de la Comisién mixta en el de la
Empresa, calle Gil de Jaz, 10, de Oviado,

CAPITULO II
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 1.° La temporaiidad en el trabajo.~La peculiaridad det
trabajo que desarrolla «Autopista Concesionaria Astur-Leonesa,
Sociedad Andnimas, como Empresa del sector del transporte v, al
mismo tiempo, de servicic de Ia comunidad, con funcionamiento
ininterrumptdo durante las veinticuatro hores de todos los dias det
ado, hace pricticaments indispensable ia varizbilidad del homario
de trabajo del personal dircctamente emplazado en 1a Autopists,
ante la dificultad de 1: ¢! trabajo con un 1otal rigor ¥ métedo,
teniendo en cuenta las fluctuaciones meteoroidgicas y la falta de
regularidad en la afluencia de trdfico, influyendo tanto en dias y
horas cono en temporadas concretas.

Por todo lo cual, se programa el régimen de trabajo a turnos
totativos en los enclaves de Autepista que asi lo requieran.

Cuando el servicio asi lo aconseiara, ¥ con las compensaciones
establecidas a que hubiera lugar, se podrd alterar ¢ orden rotativo
de los turnos o establecer la modalidad de jornada partida o
quitarla, previa ne&g;iaclqn con ¢ Comité de Empresa,

Et personal podrd realizar cambios de fumos y dias eatre si,
solicitdndolo por escrito con dos dias de antelacion, al Departa-
mento que corresponda, siempre que no vaya en perjuicio del buen
fupcionamiento de la explotacién ni se cause un detrimento claro
a la Sociedad ni & terceros.

No se poedrd abandonar e! puesio de uabajo ab concluir a
jornada laboral si no ha habido el correspondiente releva. Si el
sustiluto no hubiera legado, aquél continuard la jornada hasta un
miximo de dos horas m4ds, que le serdn debidamente compensadas.
. Se respetard la jormmada labomai que rige actualmente en la

mpresa.

Ei tiempo de descanso, para el personai que realice jornada
continuada, serd de quince minutos, ¥ s procurard su realizacion
fuera del enclave ¢e su ubicacitn laboral, siempre que el servicio
quede cubierto. ] ]

Sabido es 21“ la duracidn del teabajo no es regular durante todo
el afio en fas diversas zonas de trabajo, por lo cual v, aunque no se
tespete ¢l horario semanal, sf en cambio se hard en computo anuai,
;:1:1130 control se reglizard teniendo en cuenta ia jornada médxima de

H ochocientas ventiséis horas con ventisiete minutos.

Art. 8.° Descansos éz Slestas.~A principios de cada adlo se
ublicard en todos los Centros de trabajo ei calendario laboral
jado 511por la autoridad competente. Si hubiera alguna modificacidn

parcial de Empresa deberd de ir acompafada del informe de los
representantes de los trabajadores. ] ]

Aparte de los descansos de sibado, domingo y los oficiales
fastivos, el dia 10 de julio, festividad de San Cristébal, sera
comsiderado como dia no inborabie & efectos de descanso Y
computo de horas anusles.

Arnt. 97 Vacaciones.~-Se disfrutario treinta dias naturales de
vacaciones anuales retnibuidag, que no podrin ser sustituidas por
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compensacion econdémica alguna. Como norma general, se disfruta-
rin de forma ininterrumpida, salvo que, por necesidades de
servicio © convenlenciz del trabgjador, da expresamenie,
pueda dividirse en dos periodos, sin que ¢! menor de los mismos
sea inferior a diez dias naturales, exceptuando al personal sujelo a
turmos, que no podrd ser inferior a2 nueve dias naturales.

Se confeccionard el calendario anual de vacacionss antes del |
de febrero de de cada aiio, excepto ¢l destinado a los trabajadores
del «Plan Invernaly.

Se procurard que la época de verano sea la miés sefialada para
el disfrute de las vacaciones de todo el personal, siempe que el
servicio minimo J' necesano quede cubierto.

La eieccién de las vacaciones seguird un sistema rotativo,
procurdndose en un priecipio un orden dr prioridades en ¢l gue el
personal més antiguo segiin su entrada en ]Ja Empresa y el de mayor
edad, Tespectivamente, lengan una especial predilecadn

No se ha de excluir en mogin moemento ¢l posible entente entre
¢l personal del «Plan Invernaly y sus mandos para la distribucién
equitativa de las vacaciones. No obstante, de no haber acuerdo, la
Direccidn y el Comité de Empresa decdirdn,

Antes de comenzar las vacaciones se habré de firmar el de
autorizacién establecido para este fin, con notificacion al Departa-
mento de Personal, con una antelacién de al menos cinco dias al
comienzo de las mismas.

Art. 10.  Permisos y Neencias.—Podrin ausentarse del trabajo,
por ¢l tiempo y motives que a continuacién se expresan, aquellos
trabajadores que, habiendo avisado consuficiente antelacién, justi-
fiquen los mismos de Jorma fehaciente.

a) Quince dias naturales por matrimonio.
b} Dos dias naturales en Ios casos de;

- Nacimiento de hijo.

- Enfermedad grave o fallecimierto de algin pariente, hasta el
segundo gradoe de consapguinidad o afinidad (conyuge,
hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos, suegros, hermanos
del cényuge o abuelos del convuge).

¢} Un dia natural en los casos de:

- Traslado de domicilio habitnal,
~ Mauimonio de hijos, hermanos o padres.
- Bautizo y Primera Comuni6n de los bijos.

En caso de necesidad de desplazamiento fuera de la regién para
alguno de los casos contemplados en Jos apariados b} y c), €l plazo
podrd ser amphado dos dias mis.

d) Por ¢l tiempo que marca el articulo 37 del Estatuto de jos
Trabajadores, en los siguientes casos:

~ Para ¢l cumplimiento de un deber inexcusable de caricter
gﬁbhco v personal :
ara desarrollar funciones de indole y representacion sindi-
cal en ¢] gmbito que marca la legalicdad.
~ Para consulias médicas.
-~ Para las trabajadoras, por lactancia de un. hijo menor de
Dueve meses.
~ Parz cuestiones de guarda legal, p quien tenga a su cuidado
directo a ue hijo menor de¢ seis afios o a un disminvido
]l:':si:;o o psiguico que no desempeiic zlguna actividad retri-
tiva.
Para concurtir 2 eximenes, tengan o no repercusién en el
ejercicio de la actividad laboral, se estard a lo dispuesto en
articulo 22 del Estatute de los Trabajadores.

Art 11.  Excedencias-1a Empresa estd obligada a conceder
excedencia forzosa cuando el trabajador fuera nombrado parz un
ﬁﬁo de cardcter piblico, cuando tenga que cumplir el Servicio

tar tanto gbligatorio como voluntaric.
_ El trabajador hzbré de solicitar ¢] remngreso dentro del mes
siguiente 2 Ja fipalizacién del motivo de excedencia

Para acceder 2 la excedencia voluntaria habrd que tener una
antigiedad de al menos un afio. 8¢ podrd conceder dos veces al
mismo trabajador, siempre que exista un intervalo de al menos
cuatro afios entre cada unz de ellas, Se tendrd derecho a esta
excedencia por un plazo no menor a dos afios y nunca mayor a
cinco. :

Se concederd una excedencia para atender al cuidado de un hijo
por un periodo maximo de 1res aios, contados desde el nacimisnto
del mismo. En un matrimonio en ! que trabajen los dos conyuges,
s6lo a uno de ellos se le concederd este derecho.

Igualmente podri solicitar excedencia voluntaria quien vaya a
ejercer una funcién sindical de supenior rango territorial al del
enmargue de la propia Empresa, ya sea comarcal, provincial o
superior, por el tempo que dure su representatividad extralaboral,

El rabajador excedents tendra derecho a un puesto de trabajo
cuando surja alguna vacante de cualquier categoria igual o similar
a clidquc' venia desempenando con anteriondad al periodo de
excedencia.

¢

Art. 12, Promocién y ascensos.—Las promociones y ascensos
de categoriz profesional se producirin ieniendo en cuenwz la
formacién, mértos, expeniencia, antigiedad del trabajador, asi
como las faculiades organizativas de la Empresa -

Cualguier promocion o ascenso habrd de ser comunicado al
Comité de Em .

Arl. 13. Nuevos puestos de trabajo y provision de vacantes.-
Cuando surja la necesidad de cubnr un determinsdo puesto
de trabajo s¢ procurard salvaguardar antes las posibilidades
de promocion interna. Se cubrirdn, si ello es posible, en primer
lugar con personal de la Empresa que ocupe otro puesto de trabajo.

Se tendrin en cuenta los requisitos gue marca el articule
anterior,

La Empresa, coando lo conosidere conveniente, podrd hacer
prucbas de seleccion en cada caso concreto y segin las circunstan-
cias, debiendo de informar en tode caso al Comité de Empresa.

Art. 14, Trabajos de superior e inferior categoria ~En ambos se
estard a Jo dispuesto en el Eswatuto de Jos Trahajadores, en su
articulo 23. No obstante, se hace wna salvedad en e apartado 4 del
mismo articuio, en el que se determina ¢l iempo de prestacién de
servicios de i or calegoria ¢n un piazo de weinta dias naturales,
quedando redactado ¢l referido apartado de la siguiente forma: «Si
por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva, ¢l empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior 2 la suya, sélo podrd hacerle
por el tiempo imprescindible -pero aunca por un plazo superior a
treinta dias naturales-, manteniéndole la retribucién y demas
derechos derivados de su calegoria profesional y comunicéndelo a
los represcntantes legales de los trabajadores.s

An. 15, Categorias ‘ﬂrafesior_m!es.-'l‘eniem_io en cuenta las
especiales caracteristicas del trabajo de «Autopista Concesionaria
Astur-Leonesa, Sociedad Anoniman, sus facultades de organizacion
y direccion v las propias condiciones profesionales de las autopistas
de peaje, AUCALSA distribuird a su personal en las categorias
profesiongles que se reflejan en el anexo I del presente Convenio
Colectivo.

Art. 16,  Movilidad del personal~El personal podrd ser despla-
zado de su Jugar habitual de wrabajo cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen,
aunque no figure expresamenle en su contrate de trabajo. El
desplazamiento puede ser contemplado desde diferentes puntos de
vista, teniendo en cuenta condiciones de tiempo y lugar.

La movilidad del 1abajador podrd ser observada desde cuarro
puntos de vista diferentes:

1. Despiazamiento no supenior a un ato.

E} trabajador 1endrd derecho, ademds de los salarios, al abono
de los gastos de vigje y a las gietas correspondicntes segin la
categoria profesional. ] tiempo de traslado comrerd por cuenta de
ja Empresa, . o
2. Desplazamiento definitive del Centro de trabajo, sin que
origine cambio de residencia. .

Si s¢ produjera un perjuicio econdémico, se 1endrd derecho a
recibir una compensacidn econdmica pactada, que en ningln caso
podrd ser supenor al 25 por 100 del salerio liquido percibido en
computo anual, no superando en ningin caso la cantidad de
300.000 pesetas, que s¢ harén cfectivas por una sola vez.

3. Desplazamiento definitivo de Centro de trabajo que Heve
ermparejado cambio de residencia.

Serd, en definitiva, un traslado. En este caso, s ¢} traslado es
forzoso, ¢l trabajador recibird una indemnizacion en ¢l momento
de acreditar ¢l cambio de domicilio, consistente en ¢! abono de los
gastos de traslado, tanto de la familia como de los enseres y
mobiliario, asi como una cantidad de dinero resultante de Ia
aplicacién de los siguientes porcentajes sobre el salario anual bruto
del trabajador causante:

40 por 100 sobre las primeras 650.000 pesetas,
20 por 100 sobre las siguwientes 350.000 pesetas.
15 por 100 sobre ¢l resto, a partir de 1 000 de pesetas.

Si el traslado fuera voluntaria, el trabajador no tendra derecko
a indemnizacién ] ]

4. Permutas ¢ cambios acordados entre los propios trabajado-
res de la misma categoria que desempefien funciones de idénticas
caracieristicas. Se podran hacer por motivos suficienternente just-
ficados y libre voluntad de la Empresa, siempre que no exista
perjuicio 8 1erceros o no s¢ extorsione la buena marcha del servicio.

CAPITULO III

ORGANIZACION DEL TRABAJQ

An. 17. Zonas de trabajo~Al objeto de constguir una ade-
cuada distribuciép del personal a efectos de su encuadramiento
profesional, desplazamientos o traslados desde su residencia habi-
tual v, & tenor de las pecesidades de la explotacién y gestién de la
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Empresa, los empleados quedarin inicialmente destinados a un
Centro de trabajo. Los actuates Centros de trabaio son los expresa-
dos ¢o ¢l articulo 4.

Art. 18, Dependencigs-Dentro de los Centros de trabajo
cxisten unos lugares de actividad laboral que se denominan
dependencias.

Las deperdencias, enclavadas en las zopas de demarcaciSn de
los Centros de trabajo, serin tantas en nimerc como instalaciones
¢xistan en ¢ imbito territodal de la Autopista v cn cualquier otro
habitésulo de la Empresa.

Art. 19. Prendas de trabajo.~Las caracteristicas intrinsecas del
trabajo, en determinadas dependencias o zonas de la Autopista,
hacen necesario ef uso de determinadas prendas de trabajo que
facilitard oportunamente la Emprese. Su utilizacién serd de obli-
gado cumpﬁmento en ¢l lugar de trabajo. Se usardn siempre fas
ultimas prendas c!aue estén en vigor.

Se procurard la entrega, por parte de la Empresa, antes del
comienzo estacional de verano e mvierno.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 20. Aspectos genergles.~Las retribuciones del trabajo se
acomodardn a las disposiciones establecidas en e Decreto
2380/1983, de 17 de agosto, sobre ordepacidn del salario y
pormativa sobre su aplicacién.

. El rabajador recibird sus emolumentos de forma fija y pedd-
dica, concretamente en doce néminas ordinarias, adaptadas a los
doce messs del afio, mds cuatro extraordinarias en marzo, julio,
octubre v diciembre. )

Art Il.  Conceptos de la ndming.~La retribucién nominal del
salario constard de tres conceptos esenciales:

a} Sucldo Convenio.
b) Complemento puesto de trabajo.
c) Antigedad,

La distribucién se realizard por categorfas profesionales y por
los diferentes niveles salariales de cada una de cllas.

a) El sucldo Convenio es el salario a partir del cual se
establecen y proporcionan las contraprestaciones de servicio que
provienen del contrato de trabajo. .

La minima cantidad retributiva serd ] sucldo base, que no
puede ser inferior al salario minimo interprofesional acordade
oficialmente en cada momento por la autoridad gubernamental. Se
¢ngloba dentro del sueldo Convenio.

. b} El complemento puesto de trabajo es un concepto retribu-
tive de cardcter personal valorado expresamente en funcién de Ia
calidad y cantidad especifica del puesto de trabajo, en orden 2 |a
experiencia y conocimientos que sé exigen a cada persona para cada
catzgoria profesicual concreta. o

. ¢} La antigiedad consistird en un aumento retributivo perig-
dico por ¢l dempae reconocido en ¢l contrato de trabajo, consistente
en dos bicnios ¥ cinco quinguenios, como maximo, de las cuantiax
que se expresan en e anexo III

. A 22, Incremento salorial -Se esiablece un incremento sala-
rial del 7,5 por 100 para 1986, gue serd aplicado individuaimente
a cada trabajador.

La subida anual se aplicari sobre conceptos exclusivamente

€5

En el anexo II se reflejan las tablas salariales para 1986, -

Art, 23, Cldusula de revisién salarial -En el caso de que al 31
de diciembre de 1986 se constate oficiatmente por ¢l INE un
incremento del TPC superior al 8 por 100, se efectuard una revision
salarial en el exceso sobre los indicados porcentajes, teniendo ung
repercusion de abono retroactive desde enero de 1986,

El devengo de la revisidn se efectuard en una sola pags dentro
de! primer trimestre de cada ado.

Art. 24. Plus nocturno.~El personal que trabaja entre las
ventitrés y las siete horas, tanto por necesidades de servicio como
por cliusula de su contratacién en régimen de turnos, tendri la
retribucién de 125 pesetas por hors nocturne trabajadz, cuyos
valores cubren el incrernento del 25 por 100 previsto en el articule
34.%e del Emzutge de los Trahajggnres.cﬂ »

exceptiia de esta percepaidn aquellos trabajadores que hayan
side contratados trabajos nocturnos exck%vameme.

Art, 25, rantc de moneda, recuento y conteo.~Los Cobra-
dores de peaje recibirin un plus por las diferencias debidas a
posibles errgres en sus liquidaciones, consistente en una percepcion
cifrada en 300 pesetas por dia trabajado, en la gue también se
incluye &l tiempo empleado en acudir a su enclave de trabajo
{cabina de peaje), y en efectmar 1a ordenacidn de docurmnentos y las
liguidaciones correspondientes a la jo que procurard efectuar
gera del puesto de trabajo, en donde ha de atender debidamente

USUArio.

Art. 26. Horas cx:raordinaﬂ'ﬁs.-Se acuerda la realizacién de
horas extraordinarias s6lo en casos de fuerza mayor v estructurales.

1. Casos de fuerza mayor, taies como las de prevenir o reparar
dafios, siniestros u otras causas extraordinarias y urgentes impre-
visias o stas inevitabies.

oras extraondinarias estructurales, que se realizacin en
periodos punta de produccién o en la explotacién por ausencia o

imprevisia en i cambio de fwnos 0 en otras circunstan.
cias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de la Empresa,

En este capitulo cabe resediar que la prestaciéa de las horas
extraordinarias que le sean indicadas por 1a Empresa, dentro de los
limites maximos que se establecen en el articulp 35.2 del Estatuto
de los Trabajadores, serdn obligatarias, sin que se tengan £0 cuenta
glrfihcﬁ ifmites ¢n ias circunstancias resei en el punto | de este

o.

Las horas extraordinarias serdn compensadas, a ser posible, con
dias de descanso y no econdmicaments, correspondiendo ¢l doble
de descanso por dia trabajado, en las condiciones establecidas
actuaimente, .

Si fueran compensadas de forma monetaria, se estard a lo que
dispone la legistacidn vigente. i .

% representsates legales de los trabajadores serdn informados
peribdicamente acerca de las horas extraordinarias realizadas, con
especificiacién de las causas y la distribucion por turmas, por
secciones o individuales.

Art. 27. Condiciones de paga def salario.~Las retenciones
correspondientes a las dieciséis anuales serdn por cuenta del
trebajador, anotadas en la hoja de salario, que serd entregada
dentro del mes siguiente of del perciho de haheres. )

El pago de las retribuciones se¢ efectuard mediante transferencia
bancaria en cuenta corriente 0 libreta de ahorro a nombre de cada
trabajador en la Entidad bancaria concrelada con éste.

o obstante el parrafo anterior, la Empresa se reserva ef
derecho a efectuar el pago de haberes por medio de cheque bancario
o ¢n metdlico cuando, por circunstaacias especiales que han de
g?aocer los representantes de los trabajadores, asi resuite aconseja-

e,

CAPITULO V

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABATO

Art. 28. Comité de Seguridad e Higiene.-De conformidad con
ia Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9
de marzo de 1971, se constituye un Comité encargado de encauzar
esta matenia cn la Empresa, r sindose en la forma y nimero que
dispone ¢f Decreto 4;2/197 , de 11 de marzo, v ¢n la Ordenanza
Laboral del Sector del Transporte.

El Comii€ de Sedgm'idad ¢ Higiene en ¢l Trabajo estard com-
puesto por un Presidente, elegido por iz Direccitn de la Empresa,
el Técruco mis especiatizado en Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo,
dos trabajadores de las categorias profesionales o de oficio y un
Secretario, con voz y voto, elegido por Ia Empresa de entre los
Administrativos de la misma.

Art. 29, Funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene en ¢l
Trabajo.-Serdn funciones del Comité las de promover en ¢l seno de
la Pmpresa y en todas las zonas de trabajo de la misma, la
obgervancia de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, asi como Ia de estudiar y proponer las
medidas que estime oportunas en orden a la prevencion de nigsgos
profesionales y cuantas otras le sean encomendadas per los
Ministerios de Trabajo ¥ idad Social y Sanidad y Consumo

la debida proteccidn la vida, integridad fisica, salud y

ienestar de los wabajadores. i .

El Comité de Seguridad e Higiene en ef Trabajo s¢ rcunivd
mecausualmente, de forma ordinana, y extraordinania cuando las
necesidades asi lo aconsejen, o en el caso de que ¢l Presidente lo
convogue a libre iniciativa o a peticién de dos o mis de sus
componentes.

Comité también s¢ habrd de reunir cada seis meses con los
mandos intermedios, y anualmente con £stos, bajo ia presidencia
del Director de la Empresa. ) )

Art. 30, Reconocimiento médico.-Se realizard un reconoci-
miento médico cada dos afios para 1odo ¢l personal v, si se justifica
la necesidad, anualmente. : "

Art. 31, Transporte del personal-1a Empresa facilitard a los
trabajadores et medio de transporte desde las cagnales de Ledn y
Oviedo a sus respectivos Centros de trabajo de la Autopista.

En aquelias situaciones que se consideren especiales, los interes
sados negoci independientemente con la Empresa, buscando, a
ser posible, la intermediacidn del Comité de Empresa o los
Delegados de Personal ) o

E%fnndo por necesidades de servicio se destine provisionalmente
a un trabajador a otro punio de desdno dentro del dmbito de la
Autopista, el traslade correrd a cargo de la Empresa.

ok
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Art. 32, Retirada del carné de conducir.-Si a un trabajador le
fuera retirado por la autoridad competente el permiso de conducir
por un periodo no superior & tres meses, la Empresa e destinard al
puesto de trabajo gue mejor se adaple a sus condiciones, renun-
ciando &sta & la facultad de rescindir su contrato.

En el supuesto, que en un pericdo de dos afios a partir de [a
fechz de la primera sancidm, le fuera retirado nuevamente el
Eermiso de conducir por tiempo bo superior @ tres meses, [a

mpresa poded suspenderle de empleo y sucldo durante ¢l tiempo
que dure la sancién.

CAPITULO V1
REGIMEN DISCIPLINARIC

La Comisién negociadora del primer Convenio Colectivo de
AUCALSA entiende que el cumplimiento de las obligaciones y
deberes de los trabajadores, en consecuencia al buen desarrolio e
interpretacién d¢ las normes de su contrato de trabajo, v 8 las
6rdenes dimanadas de la Direccién de la Empresa son un deber
inexcusabie por parte de tedos, pero al mismo tempo es conscicnte
de las necesidades de mouvacidn, estimulo incentivado vy promo-
cion de ios empleados. ) . o

En cuanto a las posibles derivaciones por el incumnpiimiento de
sus obligaciones coptractuales, se¢ estard a lo que dispone la
legislacién actual vipente.

Art. 33.  Comunicacidn y derogacion de faltas-Todas las faltas
que ¢l trabajador cometiera, tipificadas como muy graves, graves o
meno:dgmvcs, serdn comunicadas oportunamente por gscrito al
trabajador,

.De todo clio se dard cuenta al Comité de Empresa.

A panir de la publicacién del presente Convenio Calectivo en
el «Boletin Oficial del Estadon, todas las faltas 2:0: 20 hayan sido
comufnicadas por escrito al trabajador quedarin derogadas en todas
sus efectos.

CAPITULO VII
ASPECTOS SINDICALES

Art. 34, Represemtacion de los trabujadores en el seno de la
Empresa -Por el presente Convenio Cplectivo inmicamente se
concretan algunas Eeunws bésicos que inciden en la actuacidon
sindical en el seno de la Empresa, . .

El Comité de ]a Empresa, maximo 6rganc representativo de los
trabajadores, estd formado por nueve componentes ~Delegado, de
perscnal v miembros del Comité de Empresa-. De tal forma que la
defensa ¥ ejercicio de los derechos de los trabajadores en la
Empresa corresponde a las siguientes personas y drganos estableci-

05!

Comité de Empress conjunto.
Comité de Empresa.

Drelegados de personal.

Asambleas de zona.

Asambleas generales de la Empresa.

Art. 35, Competencias del Comité de Empresa conjunto.~La
actuacion y atribuciones del Comité de Empresa conjunto estin
contenidas ¢n el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, sobre
«Compeiencias del Comité de Empresas, no obstante, se hace
alguna salvedad, concretamente ¢n ¢l apartado 1.5, en lo que
concierne a 1a obligacion de ser informado acerca de las faltas de
los trabajadores, incluyendo también las faltas faf;rawes. Quedaris
redactado: « ... deberd ser informado de las faltas muy graves,
graves ¥ MeEnos praves».

Se cambia ¢l apartado 1.8.1) del referido articulo &4 del Estatuto
de los Trabajadores, sobre vigilancia y contro] de las condiciones
de Seguridad ¢ Higiene, y babrd que remitirse al capitulo V de este
Convenio Colectivo. - o i

Este Comité podrd inlervenir para emitir informes previos
acerca de concesiones sociales, tales como préstamos ¥ becas,

Podri denunciar ¢ Convenio Colectivo, negociar éste y formar
parie de 1a Mesa negociadora, ] ) .

Podrd formar parte de la Comisién Mixta Interpretativa pre-
vista en #] articulo & de este Convenio Colectivo. .

Art. 36, Garantias.-Los delegados de personal, ¢l Comité de
Empresa y ¢l Comité de Empresa Conjunto, como representantes
]cgjgs de los trabajadores, tendrin Ias siguientes garantias:

) Expreser con libertad sus opiniones en los temas concer-
nientes a] Ambito de su representacion, pudiendo emitir publicacio-
nes de interés laboral o social, comunicindolo & la Empresa,
atender reclamaciones y sugerencias del personal y promover
charlas y coloquios de caricier socio-laboral, J:rocun.ndo o
entorpecer ¢ normal discurrir de las actividades de 1a Empresa.

b} Tendrin tias de no ser despedidos ai sancionados
durante &l ejercicio v en el periodo de sus funciopes, ni deatro del

afio sg.lignte 2 |z expiracién de su mandato -satvo en ¢ caso de
que finalice por revocacién ¢ dimisidn- cuando ¢l despido o
sancion se fundamente en actuaciones delegadas en el ejercicio de
su néprescntac:én, sin perjuicio de lo estabiecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

Del apercibimiento, sancién o despido que s¢ pretenda, atenién-
dose al referido articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, serdn
informados detalladaments el resto de componentes det Comité de
Empresa conjunto, que dard un dictamen al respecio ¥ mediard en
tal decision sancionadora.

¢} Garantia de no ser trasiadado ¢ desplazado de su zona
Iaborat o Centro de trabsjo v a la vez ubicacion de su representati-
vidad laboral, salvo por necesidades de servicio por un plazo no
superior 8 cinco dias.

d) Prioridad de permanencia en la Empress o Centro de
trabajo respecto de los demds trabajadores, en Ios supuestos de
suspensién o extincién por causas tecnologicas o econdmicas y de
reguiacién de empleo,

¢) Garantia de discrecidn y celosia por parte de los interlocu-
tores representados y de los portavoces vilidos de ja Empress en
todas las aciuaciones en que asi Io requieran los representantes de
los trabajadores.

Art 37, Capacidad legal y sigilo profesional del Comité de
Empresa conjunto.~El articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores
define tanto la capacidad colegiada de obrar y ejercer en temas
administrativos v judiciales dei Comité de Empresa conjunto, lo
que asi fue ratificado por la totalidad de Jos delegados de personal,
componentes del mismo en todo el dmbito de actuacién y
competencias definidas tanto en el io Estatuto de los Trabajs-
dores como en ¢l presente Convento ive.

. Asimismo, el referido articulo contempla fo observancia de un
sigile profesional por parte del Comité de Empresa conjunto, o
determinados articulos de su competencia. En este capftulo se ha
convenjdo que esa articulacidn concreta s¢ amplie a tode el Ambito
de h; competcnfggs g.ﬂaladas en eilpreseme nvenio Colectivo,
cuando alguna s partes asi lo comvenga para un mejor
desarrolio de la convivencia socio-laboral. ?

Ari. 38, Crédito de horas.=Los representantes de los trabajado-
res podrén disponer de un orédito de horas no superior a veinte
mensuales que, no obstante, s¢ podrin varias por exceso cuande la
trascendencia de Jos temas 8 tratar, pongamos por caso, sote un
conflicto o negociacion colective, lo aconseje e¢xpresamente, v s¢
cucnie con ia aprobacién de uns mayoria actvante ¢ qgue esa
necesidad de tiempo no perjudique a I organizacién del trabajo.
_ Se ha de procurar que el personal que trabaje @ turnos ¢
intervenga en estos femas, teniendo en cuenta a complejidad de las
sustituciones, preavise con suficiente antelacién.

Las horas de crédito sindical o de representatividad podrin
acumularse €n unc O VArios representantss, siempre que medie
aviso remitide a 1z Empresa, tras el acuerdo mayoritario de los
deiegados de personal, constituidos en Comité,

Art. 39. 4samblea dr lps trabgjadores-Los representantes
legales de los trabajadores, tanto los deicgados de personal como el
Comité de Empresa v ¢l Comité de Em conjunto, tendrin
derecho & convocar asarmnbleas de trabaiagges:, tanto por Centros
de trabajo, como por zonas o asamblea geners! en los términos vy
con los requisitos previstos en el Estatuto de los Trabajadores en
so tiulo II, capitulo do y articules 77, 78, 79 y BO, sin
perjuicio de que tambienr un tercio de los trabajadores de la
planiilla lo soliciten oportunamente. Los convocantes serén respon-
sables de cuanto suceda en la Asamblea,

Art. 40. Locales y tabldn de anuncios.-La Empresa facilitari a
los representantes de los trabajadores un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades socio-laborales y de representa-
¢itn y comunicarse con los trabajadores.

La Empresa ha de dispoper de un tablén de anuncios en cada
Centro de trabajo. Los comunicados e informacidn que tengan este
caricter socio-laboral y de competencia de los representantes
legaies debersin de ir firmados por éstos, por lo que se responsabili-
zardn del contenido de los mismos.

(At 41, Gastos de desplazamiento.~Los gastos de desplaza-
miento de los componentes del Comité de Empresa conjunto para
¢elebrar reuniones o menesteres de representacion de los trabajado-
res, la asistencia a asambleas fuers de su demarcacion laboral serdn

.sufragados por la Empresa.

Para ¢l bono por gastos del kilometraje serd computado como
punto de partida el domicilic del representante de los trabajadores
hasta el lugar de reunién, . L

. El abono de estos gastos por parte de la Empresa se suprimird
si en ¢l momento de vigencia de estas normas convenidas se
promulgaran nuevas foérmuilas para €l abono de tales gasios por
Eane de otras Entidades u Organismos dentro o fuera de la propia

Mmpresa.

Art. 42, Cuota sindical.-Si en la Empresa existicra o pudiese
Hegar & constituirse una central sindical gue alcanzara, al menos,
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R una afiliacién en la misma de un 15 por 100 del total de los Ayundante.
¥%L3  componentes de la plantilia de [a Empresa, a requerimiento de los Delineante,
e propios afiliados s¢ puede solicitar ¢l descuento en la némina del Programador.
% ;‘;ﬁ umporte de la cuota sindical correspondiente. o Oficial Administrative de Primera.
FOQE L El trabajador afiliado interesado remitird 2 la Di-eccién un Oficial Adminisirative de Segunda.
[N L2 escrito en el que indicard la orden de descuento, asi como la central Coordinadot de Comunicaciones.
£yl sindical o sindicato a que pertenece ¥ 12 cuantia de la cuota. Operador.
= ] Ee .
AR 80 grl:ld de diogggle de Peaje.
St 0 1 or .
I ANEXO 1 Auriliar Adminisiativo
Ly at esionales OT.
f‘ Categorias prof Oficial de Primera. Conductor,
; Titulado svperior. Oficial de 3egunda. Conductor.
Titulado medio, Oficiai de Prnimera. Electricista.
Jefe de Primera Oficial de Segunda. Electricista.
Jefe de Segunda. Ayudante de Oficio.
Topdgrafo. acenero.
Encargado. Peon.
ANEXO I}
Sueldo Convenio. Aiio 1936
(Immportes brutos en pesetas)
Categoriaa Devengo Nivel A Nivel B Nivel C Nivel It
Titulade Superior...... e Mensual ...... 167.126 158.612 142.703 £29.379
Anual ..., __. 2674016 2.537.792 2.283.248 2.070.064
Tituiado Medio...... ....................... e Mensual ... .. 147.379 £33.332 124,529 [E9.679
Apual ........ 2.358.064 2133312 1.992.464 1.914.864
Jefes, Ayudanie de Obra, Topégrafo y Programador. |Mensual,. . . .. 124,529 FE3.271 99.520 94.363
Anual........ 1.992.464 1.844.336 1.592.320 1.509.808
Eocargado . .........c.coviiii i Mensual. . ..., 97.800 93.567 90.161 87.833
Anaal _.._.... 1.564.800 1.497.072 1.442.572 1.406.128
Oficiai primera Administrative.................... Mensual ... ... 95.503 93.567 93.630 87883
Anual........ 1.544.048 1.497.072 1.450.080 1.406.128
Coordinador de Instalaciones y Qficial de Control de
P e Mensual ... ... 90.630 23.014 85.737 83.459
) . Anpal........ 1.450.080 1.408.224 1.371.792 1.335.344
Oficial de primera Oficio. . .............. ... ... Mensual . ... .. 85.737 34.466 B3.459 82.253
. Apual ........ 1.371.792 1.351.456 £.335.344 1.317.648
Cficial segunda Administrativo.................... Mensual .. .. .. 89.021 BG.745 84.466 83.209
Anual ... ... 1.424.336 1.387.920 £.35].456 1.331.344
Operadores v Delineantes ... .o.oooooii ol Mensual ... ... 96.503 92,098 86.745 34.457
Anypal . ... 1.544 048 1.473.568 1.387.920 1.351.312
Oficial segunda Oficio..............coovivnioinnn. Mensual ...... 84 466 83.450 82.353 80.287
1.351.456 1.335.200 1.317.648 1.284.592
Cobrador Peaje 79.3i4 77.101 75.842 74.997
) 1.269.024 1.233.616 £.213.472 1.199.952
Ayudante Oficio........ ., e e Menseal ... ... 80.287 78.306 76.560 75.716
N Apual . ... _. 1.284.592 1.252.856 1.224.960 1.211.456
Auxiliar  Administrative ... ... ... ...l Mensual .. .. . 91.009 81.262 79.314 77.407
Agual ......., 1.456.144 1.300.192 1.269.024 1.238.552
AlMacenero ... ...ttt e Mensual ... ... 88.457 77.407 76.560 75.716
Anual ... .... 1.351.312 1.238.512 £.224.960 1.211.456
Pl . e e Mensuai . ... .. 76.687 75716 74.997 73.307
Agual ... ..... 1.226.992 1.211.456 £.199.952 1.£72.912
Nota: Importe anual = Importe mensusi x 16,
ANEXO I11 —
Tabla de antigtedad Categorias Bisnio Quinguenio
IMPORTES BRUTOS POR PAGA Coordinador Comunicaciones........
galc?dor Kdminismative, 2270 4.540
Categoring Bienio inquetia uxiliar Administrativo..............
Qina éyuda:lnep Officio........cooonieen,
Titulada Supﬁior ................... 3.885 5770 ontro -2 [
Titulado Medio... ... /17T 2640 5350 | pQEEmeTO i
Jefe de primera...................... 2,560 5.120 R
Jefe de Area...... ... ... ........
Encargado . ...........................
Detineante . ..........................
Programador ....... U 20169 RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la Direc-
Oficial Admsinistrative..........,... 2.325 4.650 cion General de Trabajo, la gue se dispone la
Toapdgrafo.... ... ... .couioii. publicacion del Convenio Colectivo de dmbito estatal
Ayudante Obras Pibiicas............ de Aswoescuelas.
Coordinador Comdn primera... ..... . . . .
Almaceners primera................. Visto ¢l texto del Convenio Colective de imbito estatal de
Oficial primera Oficio............ ... A que fue suscrito con fecha 18 de abril de (386, de una
Oficial segunda Oficio. .............. parte, por la Federacién Nacional de Autoescuelas, en representa-
Oficial Control Peaje..... ... . . ¢ign de las asociaciones empresarigles, y de otra, por FETE-UGT.
Operador...................... ... CC.00. y USO, en representacién de los trabajaderes, y de

P



