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RESOLUCION de 19 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de la Empresa
«Buhler-Miag, Sociedad Andnimanr.

Yisto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Buhler-
Miag, Sociedad Anonimaw, que fue suscrito con fecha 13 de marzo
de 1986, de una parte por la direccién de la Empresa en representa-
cidn de la misma, v de otrm por ¢l Comiié de Empresa, en
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3 de al Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre ragistro y depdsito de Convenjos
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

. Sggundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
stadon, :

Madrid, 1% de junic de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Ldpez.

19944

CONVENIO COLECTIVO
DE «BUHLER-MIAG, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposicienes generales

Articuto 1.0 Ambito territorial -Las normas conteridas en el
presente Convenio Colectivo Sindical de Trabajo serdn aplicables
al personal del Centro de trabajo situado en la calle del Rio,
nimero 8, poligono industrial Las Arenas, términe municipal de
Pinto (Madrid), asi como 2 todos los demds Centros de trabajo que
dicha Emgresa tiene o pusda tener en el termitono nacional,

Art. 2.°  Ambito personal.-El presente Convenio afecta 2 todos
los productares con cardcter fijo, incluidos en los grupos 1écnico,
administrativo, subalterno y obrero, que prestan sus S€rvicios en
los Centros de trabajo indicados en el articulo 1.° asi como los que
ingresen con caracter fijo durante su vigencia.

Art. 1.° Ambiio temporal-El presente Convenio entrard en
vigor a partir dei dia | d¢ enero de 1986, Su vigencia serd de un
afo, contado a pactir de la fecha de su entrada ¢a vigor, prorrogdn-
dose ticitamente de a0 en ado, siempre.gue no se denuncie su
vigencia por cualquiera de las partes coniratantes.

Art. 4° Ambito funcional-El presente Convenio seri de
aplicacion exclusiva a las relaciones laborales entre la Empresa
«Buhler-Miag, Sociedad Andnima» y jos trabajadores de su planu-
{1a, en el desarrollo de las actividades de dicha Empresa comprendi-
das en la Ordenanza Laboral de 1a Indusina Siderometalirgica.

Art. 5.°  Vinculacion a la totalidad -Las condiciones pactadas
forman un todo o ico indivisible, y a efectos de su aplicacion
prictica serin consideradas globalmente.

Art. 6.9 Compensaciones y absorciones.

6.1- Las mejoras que se acuerden en este Convenio son
ahsorbibles y compensables con las retribuciones superiores gue
anteriormente al mismo viniere abonando la Empresa.

6.2 Posteniores raejoras no pactadas en el presente Convenio
v gue procedan de autoridad lasboral competente ¢ Convenio
Colectivo de rango superior, serin sbsorbibles o compensables
hasta donde alcancen con las ya existentes.

art. 7.°  Garantia personal.~Se respetaran las situaciones per-
sonales que, con caricter de cémputo anual, excedan lo pactado
en &l presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad perso-
NaY.

An. 8.° Comision Paritaria.-La interpretacidn y vigilancia de
los acuerdos contenidos en &l presente Convenio queda encomen-
dada a upa Comisién constitwida por las siguientes personas:

Representacidn de la Empresa:
Don Alfred Lachinger.

Don Angel Asinsolo Garcia,
Don Daimaio Galin Yuste.
Don Manuel Aldavero Navarro.

Representacidn del personal:

Don José Maria Neila Yalle.

Don Valentin Granados Agular.

Don José Nieto Menéndez,

Don Manue! Benito Rodriguez Gomez.

Art. 9.7 Denuncia del Convenjo.-El presente Convenio podrd
ser denunciado por cualquiera de las partes, Empresa o trabajado-
res, de acuerdo con los requisitos siguientes:

a) La denuncia deberi ser comunicada a a otra parte por
escrito, estando legitimados para este acto, por una parte el Comité
de Empresa, ¥ por otra la representacion oficial que ¢n cada caso
libremente designe la Empresa.

by La denuncia de! Convenio deberd ser hecha con tres meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento inicial ¢ a la de
cuaiquiera de sus prérrogas.

CAPITULC I

Jornada, rendimieato y salarios

Art. 10. Jornada.-Desde ¢l 1 de enero al 31 de diciembre de
1986, la jormada laboral anual serd de mil ocliocientas veintiséis
horas con ventisiele minutos de trabajo efectivo, distribuidas
sernanalmente de lunes a viernes, de acuerdo con el calendano
laboral que se menciona en el articuio 12.

Art. 11, Horario de trabgjo.

11.1 El horario de trabajo de «RBuhler-Miag, Sociedad And.
nima», durante todo el ano 1986 serd de 7,30 a 14,18 horas. El
personal dispondrd de treinta minutos para poder efectuar la
comida en & local que, con tal fin, tiens instalado ia Empresa.

11.2 El Servicio de Vigilancia encomendado a personal de la

" plantilla efectuard el horario especial acordado.

11.3 Para el personal de horario fijo se conceden cuatro

; mdrgenes de tolerancia al mes de diez minutos para el inicio de la

jornada laboral, sin aplicar sancion alguna, )

11.4 Se establece horario flexible, en base a la jornada efectiva
pactadz, que afectard solamente al personal admimstrauvo y
técnico de oficinas, en la forma siguiente: .

Herario flexible Horerio fjo

Del 15 de mayo al 14 de
septiembre .. .............|De 730a 830
De 12,40a 13,40

De 15,00 a 18,30

De 8.30a 12,40
De 13,402 15,00

Del 15 de septiembre al 14 de
MAYO ..o o De 7,30a 845
De 12,40 2 13,40

De 15,452 18,30

De 8,452z 12,40
De 13,40a 15,45

Entre 1as 12,40 a 13,40 horas es obligatoria una pausa de treinta
minutos. En todo lo demds se esiara a lo establecido en el
Reglamento de Horario Flexible.

Amn. 12. Calendario faboral.

12.} Se acompaita al presente Convenio como anexo del
mismo el calendario laboral aplicable al ano 1986,

122 Los incrementos salariales y las tablas a los que s¢ hace
referencia en 14.1 han sido acordados ¢n base a la jornada laboral
estabiecida y al calendario laboral pactado.

Art. 13,

13.1 De acuerdo ¢on los programas de fabricacion de «Buhler-
Miag, Sociedad Andniman, y las caracter{sticas de {a organizacidn
de trabajo de la Empresa, se conviene que el sisterna de medicion
gque ya se viene aplicando, ¥ comtnmente conocido, la actividad
normal corresponds al indice 100 y la actividad éptima a 140.

13.2 Actividad normal es Iz que desarrclla un trabajador
medio entregado a su trabajo, consciente de su responsabilidad,
bajo una direccion competente, pero sin el estimulo de una
remuneracién con incentivo. Este ritmo puede mantenerse ficii-
mente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental, y se
caracteriza por su realizacidn en un esfuerzo constante v razonabhle
{indice 100). :

13.3  Actividad dptima es fa maxima que puede desarrollar un
trabajador medio, sin pérdida de vida profesional, durante la
jornada laboral (indice t40).

13.4 La actividad normal y, por consiguiente, el rendimiento
normal, son exigibles en el presente Convemo, Se considerara falta
muy grave, prevista ¢n ¢l articulo 95, apartado 14 de la Ordepanza
Laboral para la Industria Siderometalirgica, la del trabajador que,
por causas a €l imputabies, no obtenga un promedio mensual del
80 por 100 del rendimiento normal exigible (100), durante dos
meses consecutivos o tres alternos, dentro de un semestre.

13.5 En los trabajos 8 prima se partird para su medicion del
rendimiento normal. Al alcanzar un trabajador un rendimiento del
12,5 por 100 sobre 1a actividad normal exigible (100}, percibird un
incentivo que deberd alcanzar como minimo el 10 por 100 de la
retribucién del presenta Convenio, en salaro a tiempo,

136 Eotre el rendimiento normal y el 12,5, el trabajador
percibira, comg minimo, la pare proporcional correspondiente.

Rendimiento.



26584

Jueves 24 julio 1986

BOE nom. 176

137 La Hquidacién de las pnmas o incentivos, o cualguier
ptro sistema de retribucion por calidad o cantidad de trabajo, se
efectuard por periodos mensuaies, del dia 26 del mes anterior al dia
25 el mes actual, compensando las horas ganadas con aquellas que
resulten deficitarias en relacion a los tiempos de gjecucion concedi-
dos y ® los trabajos acumulados duramte el periode mensual
aludido, sin perjuicic, en todo caso, de la retribucién horaria fijada
para trabajos a prima o incentivo y correspondiente a Jas horas de
presencia. i

13.8 Los Oficiales de taller, Peones v Peones especialistas que
no trabajen 2 primas percibirin mensualmente, 11 veces al adio, el
importe que resulte de aplicarle el 50 por 100 del promedio de
horas de prima del taller. Este promedio se calculard partiendo de
las primas acumuladas por 1odo ¢] personal de! taller, desde enero
hasta el mes anterior a su devengo, ¥ le serd pagado de acuerdo con
el precio de hora que a dicho Oficial o Peon corresponda.

13.9 Todo el persopal que perciba prima tendra derecho a que
las pagas extraordinarias de veranoc y Navidad, asi como las
vacaciones, s€ vean incrementadas con la media de pnirnas alcanza.
das desde ¢l 1 de enero de cada afio. La paga de beneficios se
incremeniard igualmente con el importe de la media de primas
conseguidas duranie los doce meses del aio al que correspondan
los beneficios. En todos 1os casos, para ¢l calculo de la media de
primas no ¢ tendrdn en cuenta las vacaciones de verano ni los dias
de baja por enfermedad o accidente, los cuales deberdn entenderse
siempre como dias completos.

Art. 14, Salarios.

14.1 A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las
retribuciones del personal de «Buhler-Miag, Sociedad Anénimax,
pactadas en 1985, seran incrementadas de la siguiente forma:

1. Personal de Fabricacion v Montaje:

Porcentaje
Jefe de Egquipo................ 86
Oficial primera A ... ... .. ... 8.6
Oficiz] primera B........... .. 8.6
Oficial primera C.... ... . .. 86
Oficial segunda.... .... ... 8,6
Oficial tercera.......... e 5.0
Peon especialista con prima. .. 9.0
Pedn especialista sin prima ., .. 8.0
Pedn.... ... ... ... 2,0

Los porcentajes giraran sobre el salario base y el complemento
Convenio abonados en 1983, y vendran inciurdos en las tablas de
1986 que se¢ acompanan como anexo al presente Convenio, las
cuales se considerardan, a 1odos los efectos, como parte integrante
del mismo.

Al personal de Montaje los citadcs porcentajes de incremento
les seran aplicados también sobre el PVE gue cada uno personal-
mente tenga asignado. .

II. Personal técmico ¥y administrativo:

El aumento salarial se apustard a la siguiente Escala:

Feszlas Porcentaje
Salarfos hasta ............................... 103.000 9.0
Salarios desde 103,001 haswta... . ..... .| 1402000 B.6
Salarios a partir de......................... 140.001 | B.2

Los tramos salariales citados se entenderdn siempre en pesetas
brutas y sus impones vienen determinados por la suma del salaric
base, complemento Convenio y PYE.

El tanto por ciento que corresponda en cada caso se aplicara
sobre #] salaric real al 31 de diciembre de 1985 (incluida la
aptigiedad y la revision salarial comrespondiente a 1985), el cusal
serd distribuide entre los concepios salario base, complemento
Convenio y sntigiedad, de acuerdo con las tablas de 1986, ¢
incluyvéndose la diferencia en ¢l PVE.

142 Todo el personal percibird sus emolumentos mediante
transferencias al Banco que indigue. Dichas transferencias banca-
rias se harin de tal forma gue €] irabajador pueda tener 2 su
disposicion sus haberes el wlimo dia de cada mes.

14.3  De acuerde con las disposiciones legales vigentes, cada
trabajador recibird un copia del recibo individual de salarios.

Arnt 15, Complementos salariales.

15.1 Antigiledad. El nimero de quinguenios serd ilimitado y
su cuantia serd la que figura en Ja tabla de salarios anexa durante
¢l periode de vigencia del presente Convenio, y que equivale en
cada caso al 5 por 100 del salaric base que corresponda.

15.2 Horas extraordinarias. Todo el personal de la Empresa
percibird cuantas horas extraordinarias realice, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

15.3 Gratificaciones extraordinarias, Todo ¢l personal de
«Buhler-Miag, Sociedad Andniman, l;E-ml:ijrzi tres gratificaciones
extraordinartas: Versno, Navidad y eficios.

1531 Cada gratificacién consistird en una mensualidad
cuando ¢! salario sea mensual y en treinta dias si se refiere a salario
diario. En ambos casos sobre ¢l 1otal de la retribucion del Convenio
¥ complementos personales, ¢ incluyende asimisme s media de

! prima citada en el 13.9.

15.3.2 Estas gratificaciones se devengarén en proportién al

: tiempo de trab2jo; La primera en el primer semestre, ]z segunda en

el segundo scmestre v ia tercera en ¢l ado precedente. Se considera
a estos efectos como trabajo los plazos que determina la Ley de
Seguridad Social de Incapacidad Eaboml Transitoria, asi coma &l
tiempo gue se preste de servicio militar.

15,33 Estas gratificaciones se cobrardn, respectivamente, con
la némina de Jjumic, némina de diciembre y antes del 30 de junio.
En cuantp 2 la gratificacion de beneficios, se percibird con arreglo
a salarios del afo precedente y siempre que exista beneficio
econdmico en el ejercicio anterior, no procediendo su abone
cuando en los ceses no se cumplan los plazos de preaviso que
estabiece €] contraio laboral o tas disposiciones laborales vigentes.

CAPITULO HI
Indemnizaciones o suplidos

Art 16. Desgaste de herramientas~Para compensar el des-
gaste de herramientas propias del trabajador, los montadores de
«Buhler-Miag, Sociedad Andnima», percibirdn una compensacion
de 17 pesetas por dia de trabajo realizada.

Art. 17, Dietas y kilometraje~A partir del | de enero de 1986
s¢ aplicardn los siguientes importes:

17.1 Inetas,

Personal 1&cnico, administrative y Delegados: 4.5530 pesetas por
dia natoral.

Jefes Montadores: 3.150 pesetas por dia natural,

Montadores y operanios: 2,850 pesetas por dia natural.

La dieta se percibira completa siempre gue se pernocte fuera del
domicilio habitual.

Si se pernoctase en el domicilio y se realizara fuera la comida
v/0 cena, s¢ percibird por cada una de ellas 1a cantidad de 1.150
peseias.

17.2 Kilometraje.
Coches hasta 8,9 CV fiscales, 17 pesetas.

Coches a partir de % CV fiscaies: Los primeros 10.000 kilome-

1ros anuales, 23 pesetas, klometros restantes, 19 pesetas.

Art. 18, Medios de proteccion personal.

18.1 La Empresa entregard a cada operario de fabricacién v
mentadores dos buzes al afio y gafas de proteccién. Asimismo,
proveerd a cada operario de fabricacién de un par de botas anuales.

18.2 Sera de aplicacion ¢l contenido de la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de Y de marzo de §97],

CAPITULO IV
Vacaciones y permisos

Att. 19. Vacariones.

16.1 Todo el personal de 1a Empresa que tenga acreditado un
afio de antigiedad disfrutara de treinta dias naturales de vacacio-
nes, retribuidas conforme a su salanio Convenio, mds complemen-
t%sgpcrsonalcs, incluvendo la media de primas citadas en 138 y
1

192 El personal que lleve prestando en la Empresa treinta
anos o mas de servicio disfrutard de treinta y cinco dias naturales
de vacaciones, siendo éste el tope maximo establecido a todos los
efectos. Los cinco dias adicionales de vacaciones sobre ¢l resto del
personal serdn disfrutados en las fechas que se acuerden con la
Empresa.

19.3 En ninguno de los dos casos mencionados antes (19.1 y
19.2), se podran disfrutar mas de veintiocho dias naturales conse-
cutivos.
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Art. 20.  Permisos y licencias.

20.1 El permiso retribuido a que s¢ refiere el articulo 37,
apartado 3, letra b), del vigente Estatuto de los Trabajadores, para
el caso de alumbramiento de 1a esposa, podrd disfrutarse por et
trabajader, a su eleccidn, en dos dias laborables consecutivos 0 bien
en cuatro medias jornadas consecutivas,

20.2 En easo de fallecimiento o enfermedad grave de padres,
hijos o conyuge, o en ¢l supuesic de pacimienic de ujos, ¢l

rsonal que se encuentre desplazado por orden ¥ cuenta de lz

mpresa tendrd derecho a que se le abone el viaje de vuelta 2 su
domicilio, asi como el de regreso al iugar doade estuviese previa-
mente desplazado, si fuere necesario, percibiendo, en todo caso, las
dictas comrespondientes a los dias de viaje.

CAPITULO V
Asistencia social

Art. 21.  Premios de fidelidad.

211 Los trabajadores de «Buhler-Miag, Sociedad Andaimay,
tendran derecho a la (rcrcepqic_m de dos gratificaciones al cumplir
los veinticingo ados de servicio en «Bubler-Miag, Sociedad And-
nima», ¥ ires gratificaciones al cumplir los cuarenta afos de
SEVICI0.

21.2 Cada gratificacién consistird en una mensualidad cuando
el salario sea mensual y en treinta dias si se refiere a salario diario,
sobre ¢l total de 1a retnibucidn Convenio y complementos persona-
les del afio natural precedente.

Art. 22, Becas.—Con objeto de facilitar la mejor formacion
humana y profesional de sus trabajadores, 1a Empresa contribpird
para este fin, durante la vigencia de este Convenio, con 1a cantidad
de 300.000 pesetas, que serdn destinadas al pago para asistencia a
cursillos, o ciclos sobre temas formativos, técnicos, econdmicos,
sociales, humanos, etcétera. La concesidn de las correspondicntes
asignaciones se decidird por la Direccién de la Empresa, solicitando
previamente informe del Comité de Empresa.

Am, 23, Economato~Duranie la vigencia del presente Conve-
nip ¢orrera por cuenta de la Empresa el abono dei importe de las
cuctas del economato con ¢l que tiene actualmente suscrito el
correspondiente acuerdo. Las cuotas que éste establezca 1986
s¢ considerardn como ¢l limite mdximo de la aportacién de la
Empresa, ¢n el caso de que en dicho afio se decida cambiar de
ECOnomato. -

Art. 24, Seguro privado de accidentes.-A partir de la fecha d
la firma del presente Convenio, la Empresa elevari en un §,6 por
100 el importe de las sumas aseguradas en la poliza colectiva que
tiene actualmente suscrita a favor del personal, cubriendo los
riesgos de muerte, mcgpacidad permanente y gastos médico-
farmacéuticos.

Los citados incrementos se aplicardn solamente a las sumas
aseguradas por la Empresa, quedando, por lo tanto, excluidas las
sumas aseguradas que, de forma individual ¥y voluntana, cada
trabajador hubjese aumentado en dicha péliza. )

Ar. 25. Reconocimiento médico.—Con independencia de los
rsconacirnientos médicos que la legislacién Jaboral prescribe, la
Empresa facilitard al personal que lo desee la posibilidad de un
examen de vista y oidog realizado fuera de la jornada laboral, a
través dz MAPFRE, quien determinard, en cada caso concreto, la
necesidad o no de un reconocimiento mds riguroso en ¢l Orga-
nismo oficial competente,

CAPITULO V1
Disposiciones varias

An. 26. Comedor.-La Empresa proporcionard un local ade-
cuado y personal para la distribucion y reparto de la comida, ea
tégimen Qe autoservicio, asi como unas instzlaciones de cocina
para qu¢ ¢l personal pueda efectuar la comida durante ios horarios
destinados a tal fin. Ei coste de los tickets comrespondientes al
cubierto compieto correra al 50 por 100 a cargo de la Empresa, v
el otro 50 por 100 a carge del trabajador. El resto de las
CONSUmiciones que Se realicen seran por cuenta exclusiva del
trabajador.

Art. 27.  Garantias sindicales.~Se reconoce a cada miembro del
Comité de Empresa, de forma individualizada, un crédito de horas
mensuales retnibuidas para ¢l ejercicio de sus funciones de repre-
sentacidn que no podrin exceder de cuarentz horas en cada mes,
con el caracter de no acumulables,

Los requisitos, forma y condiciones exigidos para su utilizacion
seran los establecidos por las disposiciones legales presentes o
futuras que se dicten sobre la materia, a las cuales, asimismo, es
preciso remitirse en todos los demds temas relacionados con la
representacion colectiva de la Empresa.

Art. 28. Traslados -El personal afectado por la Resolucién de
la Delegacién de Trabajo de Madrid de fecha 4 de agosto de 1972,
dictada con motivo de] traslado de su puesto de trabajo desde la
calle de San Marnio, nimero 14, Madrid, a la factoria del poligono
industrial Las Arenas, en Pinto (Madnd), seguird percibiendo la
cantidad que le corresponda de acuerdo con su categoria profesio-
pal, segin los importes recogidos en las tablas salariales que se
acompafan como anexo del Convenio,

Art. 29. Revision salarial.-En el caso de que el Indice de
Precios at Consumo (IPC) establecido por ¢] INE repistrara al 31 de
diciembre de 1986 un incremento superior al 8,6 por 100 respecia
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985 se
efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre 1a indicada cifra, la cual se
aplicard por igual v en forma individualizada a cada trabajador, sea
tual sea ¢l tanto por ciento de aumento que le haya correspondido
de acuerdo con ¢l artculo 14,

La revisitn salarial se abonard a efecios de 1 de enero de 1986,
sirviendo por consiguiente como base de cileulo para ¢l incremento
salarial de 1987, y para llevarla a cabo s¢ tomardn como referencia
los lsgl;glos o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en .

_La revisidn salarial se abonard en una sola paga durante el
primer trimestrs de 1987,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—A partir del dia | de enero de 1986, fecha de entrada
en vigor del presente Convenio, s¢ declaran nulos ¥ sin vigencia los
Convenios ¥ acverdos precedenias,

Segunda -Fn todo lo no previsto en el presente Convenio, se

estard a lo dis&ucsto en el Estatuto dz los Trabajadores, Ordenanza
Laboral para la Indusiria Siderometalirgica de 29 de julic de 1970

y demads disposiciones legales de general aplicacién.

ANEXO

TABLA DE SALARIOS 1986

Salario Complemesio TW-‘L Complemento personal Resolucién
Tabla Personal de fabricacidn base Couvenio Coveno W th oot 4 de agosto de 1972
¥ montaje
Dia Hora Dia Hera Dia Hora Dia Hom, Dia Hora
Categorias
10 | Jefe Equipo ... 1.558,39| 273,18 |1.624,76| 284,80 | 3.183,15| 55798 | 77,94 13,67 167,75 2942
11 |Oficial pimera A ......... 1.558,39| 273,18 11.42909 | 250,51 |2.987,48| 523,69 | 77,94 13,67 | 15741 | 27.60
12 Oﬁcgal pnimera B ...... ... 1.558,39| 273,18 |1.329,81) 233,10 |2.888,201 506,28 77,94 13,47 152,23 26,70
13 Oﬁc;al primera C ......... 1.538,391 273,18 | 1.264,59| 221,67 |2.82298 | 494,35 77,94 13,67 148,72 26,08
14 |Oficial segunda ........... 1.526,75 | 267,63 [1.273,95] 223,30 |2.800,701 490,93 75,35 13,39 147,55 25,87
I5 |Oficial 18rCera ............. L.510,96 | 264,86 [1.282,741 224,86 |2.793,70 | 489,72 75,56 13,26 147,24 25,83
i6 |Pedn especialista (con prima). | 1.496,91 | 262,40 [1.257,93| 220,50 [2.754,84 | 482,90 74,87 13,13 145,15 25,46
17 |Peon especialista {sin prima), | L.483,04 | 259,97 ]1.243.40 217,87 |2.726,44| 477,94 74,16 3.0 143,566 25,18
18 {Pedn .. .................... 1.467,82] 257,30 |1.240,51) 217,45 1 2.708,33! 474,75 73,40 12,88 142,72 )} 2502
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Mensual
. Total Compl. pers. R
, : Complemento i ilignedad idn
Tabh Categorias Selario base Covetio Cosﬁ‘v:r?io {un guinguenio} * agosio 1972
2 Personal subalierno
2t Lasteros . oo e e i 46.04% 42.455 88.504 2.302 4.663
22 AMMACEREID ... . i ittt 46.049 40.60¢ 86.650 2.302 4.565
23 |Chéfer de camibn y turismo ........ ... 45.988 46.103 92.09t 2300 4.852
24 Vigilante (joroadz incompleta) .......................... 34.734 32.854 67.588 1.736 3.561
25 Ordenanza .........o.cveiiiiiiiiei s .| 44,525 40.272 84,797 2227 4 467
26 Telefonista-Recepciondsta ............................. .. 44 525 43.979 88.504 2227 4,663
28 |Botopes y Aspiranie de diecisiete afios .................. | 34887 24.198 59.085 - -
29 Botones y Aspirante de dieciséis afios .................. 34.887 21,229 5616 [ - -
3 Personal adminisirativo
31 Jefe de primnera ... . ... ... oo 61.164 60.703 121.867 3.059 6421
32 Jefedesegunda ... 57.481 56.310 113,791 2.874 5.994
33 Oficial primera y viajante ... i 51.332 49,955 101.327 2.567 5.338
34 Oficial segunda .............. 48.700 43.790 92.400 2.436 4,868
35 Auxiliar . e 45.795 35.699 81.494 2.291 4,295
4 Personal técnico de oficina
41 Delineante Proyectista ........................ccociiiin. 58.18% 57.002 115.191 2.909 6.069
42 Delineante de primera .. ... 51.332 45.995 101.327 2.567 - 5.338
43 Delineante de segunda .............. ..ol 438.700 43.700 92.400 2.436 4.868
44 Calcador ... ... ... i e 45.795 35.659 81.45%4 2.291 4.254
45 Archivero Reproductor .. ... ... it 45.795 35.699 81.494 2.291 4.294
46 Aaxiliar $chiCo ... i 45,785 35.69% 81.494 2.291 4.2594
5 Personal de organizacion de trabajo
51  |Jefe de Orpanizacién de primera ... .. B 61.164 60.703 121867 3.0%9 6.421 .
52 Jefe de Organizacion de segunda ... ... ... ... ... .. 57.481 56,310 113.791 2874 5.994
53 Técnico de Organizacidén de primera ........ N 51.332 49.995 131,327 2.567 5.338
54 Téenico de Organizacidn de segunda .. ........... ... .. 48.700 43.700 92.400 2.436 . 4868
55 Auxiliar de Ofganizacién ... .. ............. ... 45.795 35.69% 81.494 2.291 4.294
6 Persanal técnico de taller '
61 Jefe Taller ... ... .. ... 61,164 60.763 121 867 3.059 6.421
62 Maestro de Taller de primera ........ocoviviivnerennin, 57.481 §6.310 113.791 2.874 5.954
63 Jefe Momtador .......... ... .. 52.973 57.167 110.140 2.650 5.803
64 Maestro de Taller de segunda ........................... 52973 57.167 110.140 2,650 5.803
65 Encargado ...t i e 45,606 58.966 108.572 2.480 5720
66 Capataz de Peones ...................................... 46.658 44,327 90 985 2.334 4.794
7 Personal técnico titulado
71 Imgeniero . ...... ... . 62.218 88,373 150.591 3112 7.933
72 Perito ¢ Ingeniero Técnico ............ ... oot 60.349 72.485 132.834 3018 6.998
73 Maestre Industrial ........... ... ... 60.349 53.443 113.792 3018 5.995
74 ATS de Servicio Médico ................oocooiiin 60.349 53.443 113,792 3018 5.955
75 Médico (jormada incompleta) ........................... 16.969 24.102 41.071 B4R 2.164
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