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sobreviniese come consecuenciz de accidente laboral [a cuantia
coprrepondiente seria de 1.500.000 pesetas,

Ar. 21, Complementy salarial.-Los trabajadores de plantilla,
caso de enfermedad o acciderte, percibirdn de GASELEC el
imperte de la diferencia entre la indemnizacién a cargo de la
Seguridad Social o Mutua de Accidentes, y su normal retribucién
en activo definida per la tabla salanial del presente Convenio, ello
siempre que un Médico, libremente designado por la Compadia, dé
su conformidad facultativa al iempo de mactividad laboral, que en
ningiin caso podrd sobrepasar los tres meses por afic natural

Art. 22, Suministro de Energia Eléctrica.~Fl personal de
plantilla, jubilados y viudas de trabajadores fallecidos disfrutardn
de energia eléctrica correspondiente a 14.000 Kwh., que serin
facturados sin término de potencia y con 0,15 pesetas/Kwh_ pam
el 1érmino de energiz. Las viudas de los trabajadores jubilados
fallecidos tendrdn una bonificacién del 80 por 160 sobre el precio
oficial que afecte al término de cnergia. En todos los casos, el
suministro se ¢efectuard en ¢l domicilio habitual de os trabajadores
en activo, jubilados y viudas correspondientss, siendo condicién
indispensable que se justifique debidamente ante 1a Compa#ia que
dicho domicilio ¢s ¢l suyo ¥y que ¢l consumo es para uso exclusive’
del mismo, con familiares a su cargo o ascendientss que con €l
convivan. La utilizacién de la energia eléctrica en las condiciones
expuestas, expresamente determina la total imposibilidad de que
personas ajenas a las indicadas puedan usufructear tales beneficios.
Comprobada contravencidn en ello, se concalaria tal beneficio y la
Compafila se reservaria las correspondientes acciones legales al
respecto.

Dadas las especiales caracteristicas del Centro de Trabajo III, el
presente articulo no serd de aplicacion al personal de dicho Centro.

CAPITULO V

Art. 23, Actividades no permitidas,—~Expresamente se reconoce
por ¢l presente Convenio la total prohibicidn de que los trabajado-

res de plantilla y contratados temporalmente en GASELEC puedan
efectuar bien de forma autdénoma o al servicio de terceras personas
fisicas o juridicas, realizaciones comerciales a industriales que €n
alguna forma puedan ¢star conexas con 1as actividades empresaria-
les de la propia Compaiia. Su infraccién constituiria falta grave,

Art, 24. N repercusidn en precios.-Las partes contratantes
expresamente declaran que la puesta en prictica de este Convenig,
no implica alza de precios o tarifas.

Art 25,  Cldusula derogatoria.~El presente Convenio deroga ¢!
anterior correspondiente al de 1985, cxceptudndose aquello que
expresamente se declara vigente y en consecuencia sustituye en lo
regulado a las normas del Reglamento de Régimen Interior que
esién ¢n contradiccién con o anteriormente establecido v, de modo
especial a aquellos articulos a los que afecte su contenide econd-
mico. Er todo lo demds, tanto el Reglamento de Régimen Interior
como la Ordenanza Laboral subsistirin vigentes como textos
supletorios.

Arv 26.  Vinculacion a la toralidad del Convenio.-Se entiende
el Conwvenio como una unidad orgdmica y exclusiva. Si los
competentes Srganos de la Admunistracion no aprobasen alguno de
los preceptos de este acuerdo v el hecho alterase fundamentalmente
¢l contenido del mismo, de cualgiera de ambas partes, ¢l Convenio
quedari sin eficacia en su totalidad, debiendo inciarse nuevamente
las oportunas deliberaciones a los correspondicntes efectos.

Art. 27.  Comisidn interpretadora,-Se nombran vocales de la
Comision interpretadora, por los trabajadores a sus respectivos
Delegados de Personal ¥ por la Compaiia un numero similar de
libre designacion,

Art, 28. Para tode lo no recogido en el presents Convenia se
atenderd a la totalidad del articulade tanto de la Ordenanza
Laboral vigente como del Estatuto de los Trabajadores.

Malaga, 7 de marzo de 1936.

ANEXQ
Cuadro salarial para 1986
Salirio base P. Reside. P. Transp. F. Extras P. Benefic, Total
Categorias - - - - -

Mensual Anual Anual Anual Anual Anual Anual
Titulados superiores ... ............. .. 74.262 891.144 222.786 54.260 297.048 §9.114 1.554.352
Titulados medios-Tec, 2. .. ... ..., 67.853 814.236 203.559 54.260 271.412 81.424 1.424.891
Técnicos de 4% ... ... ... 63,368 760.416 190.104 54.260 153,472 76.042 1.334.294
Capataces/Coutramaestres ........... ... 62.636 751.872 187.968 54.26( 250.624 75187 1.319.911
Oficiales A/Prof. Oficio ................. 61.375 736.500 184.125 54.260 245.500 © 73650 1.294.035
Oficiales AjAdvos. ...................... 61.375 736.500 184.125 54.260 245,500 73,650 1.294.035
Oficiales B/Prof. Oficio ................. 60.236 722.832 180.708 54.260 240.944 72.283 1.271.027
Auxiliares Advos. ... ... .. ... ... | 00.238 722832 180.708 54.26( 240.944 72.283 1.271.027
Aupxihiares oficinas . ..................... | 59.666 715.992 178,998 54.260 233.664 71.599 1.259.513
Ayudantes/peones Espta . ........ . .. .. : 58.811 705.732 176.433 54.260 235.244 70.573 1.242.242

19943 RESOLUCION de 19 de junio de 1986, de la Direc

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
Nacional «Eléctrica de Cordoba, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Macional
«Elécirica de Cordoba, Sociedad Andniman». ¥ su personal laboral,
que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 1986, de una pare, por
la Direccidn de la Empresa en representacion de la misma, y de
otra, por ¢l Comité de Empresa en representacion de los trabajado-
res, ¥ de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro v depasito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidn Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 19 de junio de 1986.~El Direcior general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA NACIONAL «ELECTRICA DE CORD(G3A,
SOCIEDAD ANGNIMA», ¥ SU PERSONAL LABORAL
PREAMBULO

Al amparo de lo establecido en el aniculo 4.° del vigente
Convenic Colective, ¢ Comiié de Empresa y ia representacion de

la Empresa, constituidos para la revision del Convenio para ¢l afio
1936, han llegade a los acuerdos que a continuacién se articulan y
que sustituyen a tos articulos de igual nimero del Convenio
Colectivo que se revisa.

Art, 4°  Ambito temporal -El presente acuerdo, firmado en el
marco del AES, extendera su vigencia al 31 de diciembre de 1984,

Salve lo dispuesto expresamente en este acucrde, sus efectos
econdmicos se retrotraeran a la fecha de 1 de enero de 1986.

Son objeto de revision los articulos que a contipuacidn se
indican:

Articuio 7, sobre cliusula de revisidn.

Articulo 15, sobre clasificacion profesional.

Articulos 26 y 27, sobre jornada y horario.

Articulo 31, sobre festividades.

Articulo 32, sobre régimen econsmico.

Articulo 34, sobre dietas.

Articulo 35, sobre horas extraordinarias, )
Articulo 36, sobre suplemento de remuneracidén por trabajo noc-
turnoe.

Articulo 37, sobre prima de asistencia, puntualidad y rendimijento,
Articulo 38, sobre participacién en beneficios.

Articulo 39, sobre aumentos periddicos.

Articulo 41, sobre otros complementos.

Articulo 42, sobre invalidez provisional.

Articulos 43 y 44, sobre complementos econdmicos regulados en
los pactos especificos de turno y mantenimiento en centrales
térmicas.

Articulo 45, sobre jubilacidn. .

Articulo 46, sobre bases de jubilacidn.
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Articulo 47, sobre viudedad v orfandad.

Articulo 48, sobre seguro de vida colectivo.

Articulo 49, sobre vinculacion del seguro de vida.

Articulo 50, sobre tablas de capitales.

Articulo 51, sobre seguridad e higiene. _

Articule 53, sobre préstamos para adguisicion de vivienda.
Articulo 54, sobre becas.

Articulo 35, sobre pensiones. i

Articulo 57, sobre ayuda al 1rabajador con hijos subnormales,
Articulo 58, vacaciones.

Articulos 60, 61 y 62, sobre Jos Sindicatos ¥y Comités de Empresa.
Articulo 65,

Art. 7.°  Clausula de revision.—En el case de que e! indice de
precios al consumo (JPC) establecido por el INE, registrara al 31 de
diciembre de 1986 un incremento superior al 8 por 100 respecto a
la cifra que resuliara de diche IPC aj 3) de diciembre de 1985 se
cfectuard una revision satarial, tan pronto se constate oficialmenie
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1986,
sirviendo, por consiguiente, como base de cilculo para el incre-
mento salarial de 1987, y para llevarlo a cabo se tomardn como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
paciados en dicho adoc.

El porcentaje de revisidn resultante guardard, en tode caso, la
debida proporcién en funcidn del nivel salarial pactado inicial-
mente, a fin de que aquél s¢ mantenga idéntico ¢n el conjunio de
Jos doce meses. -

La revision salarial se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre de 1987, :

An, 15. Clasificacién profesional~], Personal de informi.
1ica: Se mantiepen dentro del sistema de informaética los puesios de
trabajo siguientes:

Analistas-Programadores: Son los gue a las drdenes de un
Analista de sistema desarrollan y analizan una parte del proyecto.
Poseen capacidad de sintesis y conocen las posibilidades y lirnita-
ciones del equipo de proceso de datos. Utilizan las técnicas de
programacion en toda su cxtlension, disefian los documentos de
entrada y salida de la aplicacién y proyectan mejoras en los
procedimientos y técnicas a emplear. Tendrin la categoria de Jefes
de Seccién.

Programadores de primera: Son los que desarrollan programas
complejos a partir de procedimientos previamente defimdos por
los Analistas hasta su 1ctal puesta en explotacion. Tienén & sus
ordenes otros Programadores. Tendrdn la categoria de Subjefes de
Seccion

Programadores de segunda: Son los que desarrotlan subrutinas
o fases bien definidas de programas complejos o programas de
contenide simple, a partir de procedimientos previamente defini-
dos por los Analistas o Programadores de primerd. Tendrin la
categoria de Oficiales Administrativos, nivel A.

peradores: Spn los que operan y comtrolan ordenadores
doiados de sistema operativo y capaces de trabajar en multiprogra-
maci6n, principalmente equipo y programa de naturaleza compieja.
Deben saber detectar y resplver los problemas operativos, defipicén-
dolos como errores de operacion ¢ de mdquina. También tendran
la categoria de Administrativos, Oficial nivel A.

Grabadores de dates: Son los que manecjan cualquier tipo de
periférico informatico capaz de permitir enirada de datos.

Tienen come funcién principal la toma y validacién de los
datos necesarios para las aplicaciones corporativas de la Empresa,
transcribiéndolos desde los documentos fuentes y siguiendo las
bases especificas que previemente hap sido codificadas v descritas
con detalle.

Requieren pocz o ninguna seleccidn, codificacion o interpreta-
cién de los datos.

] 'lic]r;drén la categoria de Administratives de cuarta, Oficiales
nivel B.

Art. 26. * Jornada de trabajo~A) Personal de jornada partida.
La jormada anual de irabajo exigible en la Empresa serd de mil
novecientas cincuenta horas, en i&s que estin incluidas las vacacio-
nes anuales y las fiestas del calendario laboral: | de junio, fiesta de
la Virgen de la Luz, nuestra Patrona, y el 26 de diciembre, segundo
dia de Pascua. .

La distribucion de esia jornada serd de cuarenta boras semana-
les, de lunes a viernes, ambos inclusive, de cada semana,

Con caracter general, s¢ establece duranie ¢l perido de tiempo
comprendido emire &l | de julio y el 30 de septiembre la jornada
intensiva de verano de treinta horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes, ambos inclusive.

La jormada normal que se pacta no producird disminucion en e}
rendimiento y productividad del personal gue se beneficie de la
misma. En consecuencia, no dara lugar a la revision de primas
calculadas sobre la jormada de duracién mas amplia y, en general,
a los complementos que pucdan calcularse en funcidn de la

jornada, excepcion hecha de las horas extraordinanias, cuya valora-
cion se hard conforme a lo establecido en el articulo 35,

- El personal deberd cubrir los retenes, guardias ¥ turnos que se
establezcan por la Direccidn, a fin de atender las exigencias del
servicio; si tal circunstancia determinase la obligacién de trabajar
¢l sdbado o dia libre sernanal, se recibird un descanso compensato-
no igeal a2l tiempo trabajado dentro de ia semana siguiente,
pagandose los recargos correspondientes a las horas efectivamente
trabajadas en dichos sibados.

Cuando por necesidades del servicio sea imposible la concesidn
de dicho descanso compensatorio se abonaran como horas exiraor-
dinarias el exceso de la jornada prestada en computo semanal.

Si las condiciones climatoldgicas del 1 pertitieran conside-
rar la necesidad o conveniencia de un desplazamiento de la jornada
inlensiva de verano ¢ bien la ampliacién del periodo de tres meses
sefialado, la Direccion del Depanamento a que corresponda el
Centro de Trabaje tendrd faculiad, si aquellas condiciones lo
aconscjaran y €1 Comité de Empresa Jo solicitara, para conceder
esta modificacion o ampliacidn.

Esta vanacidn, caso de producirse demwro de la regulacién
expuesta, s6lo tendrd vigencia dentro del afio considerado y para el
Centre de trabajo concreto a que s¢ contraiga la modificacion
aprobada. :

B) Personal de turmno. La jornada anual de trabajo en la
Empresa para el personal de turno serd de dos mul sesenta y cuztro
horas, en las que estdn irchiidas las vacaciones y las fiestas del
calendaric laboral: El 1 de junio, fiesta de la Virgen de la Luz,
nuestra Patrona, y el 26 de diciembre, segundo dia de Pascua. En
dicho computo se ha considerado ya la reduccién de jornada gue
operan los dos dias de descanso edicionales que disfruta el personal
a wrng, cuando e} servicio ko permita, sin pérdida de los pluses
correspondientes a esos dias. : :

La distribucidén de esta jornada serd de cuarenta horas semana-
jes, cuyo cOmpulo se determinard la aplicacidn de los distintos
cuadros horerios de cads Centro de trabajo. -

Teniendoe ¢n cuenta que Iz organizacién del trabajo a tumo
determina una jornada mayor que la del personal de jornada
partids, er compensacion a2 ello, se establece una asignacion,
calificada como complemenio de cantidad ~complemento de jor-
nada-, que s¢ percibird por cada dia cfectivamente trabajado a
turno, no abonandose en consecuencia, ep vacaciones, descansos,
permisos retribuidos ¢ incapacidad laboral transitoria en cualquier
clase, etcétera.

Su cusniia por categorias profesionales serd la que se indica en
¢l anexo IL. o .

Este personal percibird igualmente un complemento salariak
denominade «cuarto de hora», que comPcnsa 1a disponibilidad del
trabajador & tomar dicho descanso a lo largo de ia jornada cuando
el servicio lo permita, 8 imerrumpirlo, fraccionarlo o a tomarle a
pie de maquing en el puesto de trabajo, si ¢l servicio lo exigiera.

Su cuantia seri igual a lz del plus de relevo, devengandose por
dia efectivamente trabajade como el resto de los complementos
salarigles del turno.

La jornada pactada para este personal no dara lugar a la revisidn
de las primas calculadas sobre la jornada de duracrén mis amplia
v en general & los complementos que pueden calcularse en funcidn
de la jornada.

El régimen de jornada de trabgjo esiablecido en este articulo se
entenderd sie perjuicio de los derechos adquiridos, .

Ar. 27. Horario-El horario del personal de jomada partida
sera de ocho a trece horas y de catorce a diecisiete. Durante el
periodo de jornada intensiva de verano el korario serd de ocho a
catorce horas. . . .

Art. 31, Festividades~En tanto s¢ consigue la unificacion de
festividades en todo el ambito de la Empresa, cosa dificil por la
variedad de indole local se declara que el dia 1 de junio, fiesta de
1a Virgen de la Luz, nuesira Patrona, y €I 26 de diciembre, sepundo
diz de Pascua, s& considerarin como fiestas abonables y no
recuperables.

Art. 32, Salarios.-El régimen econémico para 1986 del pre-
sente Convenio estara constituido por los salarios bases, por
categorias profesionales, contenidos en €l anexo I, que comprende
el salaric base mensual para Técnicos, Administrativos y activida-
des complementarias, v ¢l salario base diario para el resto de las
categorias. :

A todo trabajador s¢ le garantiza un 8,56 por 100 de incremento,
aplicado sobre su salario base individual de 31 de diciembre de
19854, una vez incorporado al mismo la especial de mayo de
1985, dividiendo su importe entre lS,Sg 6 §572,6, segin proceda,
todo ello sin perjuicio de la facultad de la Empresa para conceder
ademds mejoras voluntarias individuales.

Art. 34, Dietas-a) Dietas reglamentarias: Se pagarin en los
supuestos de hecho previstos en el articulo 20 de ia Ordenanza. No
obstante, para deterrminar sus valores se deja sin efecio el régimen
de cdlculo de Ordenanza, pactindose su precio en Convenio. Para
1985 su valor vendri determinado conforme a los precios que
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venian rigiendo ea 31 de diciembre de 1985, incrementados con ¢l
.56 por 100,

b} Dietas de cuantia voluntariz: En los casos que corresponda,
se pagardn con sujecion a los valores comprendidos en el anexo [IIL

Art. 35 Horas extraordingrigs-Ante la grave situacion de
paro existente y con ef objeto de favorecer la creacién de empleo,
ambas parles acuerdan la convenlencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresidn,

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por fa necesidad
de reparar siniestros . otros dafios exiracrdinarios y urgentes, asf
<omao en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3. Horas extraordinanas necesarias por pedidos o periodus
punia de produccidn, ausencias imprevisias, cambios de turnos u
otras circunstancias de caracter esiructurai derivadas de fa natura-
teza de la actividad de que se trate: Mantepimiento, siempre que 6o
quepa la utilizacidn de las distntas modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas por la Ley.

La Empresa informard mensualmente, por Centro de trabago, a
los Comités, Delegados de Personal o Delegados 3indicales, en su
caso, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas en dicho
Centro de trabajo, 2specificando sus causas.

En base 2 esa informacidn, Ja Empresa v los representanies de
los trabajadores determinardn el caricter y naturaleza de las horas
extrgordinarias. ) oo

Para la determinacitn del precio de las horas exiraordinarias las
partes declaran expresamente su voluntad de someterse a la
legislacion vigente, tomando como referencia los madulos sernana-
les y complementos compulables que en aguella se recogen, y cuyo
caiculo, bajo este principio, se cuantifica con cardcter general
medianie 1a siguiente férmula:

Para obreros:
Salario base por 572.6 mis complemeantos personales y de puesto
de trabajo
1.8435

Para ¢rupleados:

Salario base por 18,83 mds complementos personales y de puesto
de trabajo

£.8435

Para aquetlos trabgsjadores cuyo salaric base sea superior zl
bdsico de su categoria profesional, la férmula de valoracion operars
sobre su salario Individuat.

Sobre dichos precios se aplicard un recargo del 75 por 100,

Art. 36, Suplemento de remuneracion por trabajo noctur-
no.~Para el cdictio de la remnuneracidén por irabajo noctume, en
los casos sefialados 2o ¢l articulo 19 de la Ordenanza Laboral, se
tomari el salario base de Ia categorfa correspondiente.

An, 37, Prima de asistencia, puntualidad y rendimienta.-Por
la asistenicia y punotualidad en ¢l wabajo durante una jornada
laboral completa, acreditada necesariamente por el comro[l que s&
establezea en su Centro de trabajo respectivo, se establece la prima
de 153,35 pesetas brutas diarias.

La falta de asistencia y puntualidad, aun justificadas, dan igar
a la pérdida de la prima correspondients al dia en que se
produzcan. Se exceptian de lo anterior y se dardn por tanto como
asistentes, los que con ¢l visto bueno de su Jefe respectivo acrediten
que se encuentran desarroliando su laber fuera dei Centro habitual
de trabajo.

La falta de rendimiento a que alude ¢l articulo 30, aparie de ia
sancidn reglarnentaria que corresponda de acuerdo con la categoria
de 1a filta, llevard aneja la pérdida de esia prima.

Para decretar la supresion de la prima por falta de rendimiento,
el Jefe 0 mando habrd de informar cumplidamente las razones de
su decisién una vez ofdo ¢l interesado.

Esta prima deberd ser igualmente computada para suprimir o
disminuir en sa cuantia cuzlquier otz retribucion o gratficacion
no salarial concedida para facilitar a] personat la puntualidad y
asistencia a su respectivo Centro de trabajo.

El importe de i=5 primas no devengadas por e personat por falia
de puntualidad, = istencia o rendimiento, tal como s¢ deseribe en
los parrafos ante:iores, se destinard a obras sociales determinadas
por los respectivas Comités de Empresa.

Art. 38, Purticipacion en beneficios.-La panicipacin en los
resultados favorables del ejercicio & que alude € articulc 18 de ja
Ordenanza estard constituida por ef 24 por 100 de los salarios
correspondientes a las doce mensualidades.

At 39, Aumentos periddicos (antigiedad;-El régimen de
tnentos de Ordenanza se modifica en el sentido de tomar como
fecha de partida para ¢l cémputo de tnenios lg del ingreso del
trabajador en 2 piantila de la Empresa.

E! precie del trienic se establece en 11172 pesetas anuales,
Art. 41, Otros complementos~i, Quedardn incrementados

an _l.;IIl 8,56 por 100 de mejoras ios siguientes compiementos
anaies.

a) Conocimientps especiales,

b} Gratificacion de residencia.

¢} Incentivos {se excepiian aguellos conceptos que hayan
experimentado variacion de su precio durants 1985).

d) Actividad (se exceptdan agusllos conceptas que hayan
experimentado variacion de su precio durante 1985).

e) Permanencias. :

f) Prima de subestaciones automaticas.

2} Complemento de dedicacion especial.

h} Quebranto de moneda.

1} Plus de desplazamiento.

2. Los restanies conceptos retributivos y complementos sala-
riaies que no hayan sido expresamente regulados o citada su
_revisic(’)}ré 6no expenimentardn modificacidon en sus precios durante ¢t
afio 1986,

Art. 42, Invalider provisional~Los trabajadores de plantilla
qué paser a la situacion de invalidez provisional por determinacion
del 6rgano gestor de la Seguridad Social, percibirin una ayuda
econdémica con cargo a Ja Empresa consistente ¢n la diferencia que
resultz entre Ia prestacion econdmicz oficial que 2n dicha situacion
te sca concedida por el INSS, y el 100 por 100 del salario que el
productor venga percibiendo en la fecha en que haya sido declarada
dicha invalidez provisional.

Ei salario computable a este efecto serd ¢l que €ste tenga
reconocido en el escatafon oficial de {a Empresa ea tal momento.

A los trabajadores que hoy se encuentran ya en dicha situacion
de invalidez provisional (antigua larga enfermedad), les serd
schalada asimismo una ayuda econdmica, calculada de igual
manera que queds resefiada en ef pdrrafo anterion

El coémputo de la misma se delerminard por meses y su pago se
efectuara en las doce mensualidades normales, cuatro mensualida-
des extraordinanias y participacién en beneficios, calculados sobre
dicha bas¢ a razon del tanto por ciento gue en cada caso
corresponds. .

Art, 43. Orgonizacicn del trabajo a turnos-Se mifica el
contenido de! articulo 43 del Convenio, si bien el precio del pius
de turno se establece en 807,17 pesetas brutas, igual para todas las
categorias profesionales.

Art. 44. Organizacion del trabajo de mantenimiento en centra-
les térmicas.-8¢ mantiene la actuzl redaccién del Convenio Colec-
tivo, fijindose nuevos precios para los complementos salanales que
en el mismo s¢ regulan, conforme a o siguieate:

Prima dizria por jomada desplazada en dia laborable: 271,66
pesetas.

Prima diaria por jornada desplazada en dia no laborabie: 815,02
pesetas.

Prima semanal de expectativa de servicio: 3.910,19 pesetas.

Prima por dia aislado en expectativa de servicio

En dia laborable: 477,78 pesctas.

En dia no laborable: 760,68 pesetas.

Prima de llamada: 936,81 pesetas.
Plus de manwenimicgnto: 281,04 pesetas,
Prima del resio de personal de jomada partida: 53,68 pesetas.

Art. 45,  Jubjlacion,-La Empresa podrd proponer a trabajador
su jubitacidn, y si éste la acepta, se aplicaran las condiciones que
segnidamente se indican, Por su pante, el wabajador podrd propo-
ner & la Direecidn se jubilacion, una vez cumplidos los sesenta afios
de edad, con ¢l derecko a la pension complementana gue se indica
a continugcién, si dicha propussta es aceptada por la Empresa.

La cuantia de la pension serd con arreglo a ia Escala siguiente:

A los sesenta ados de edad: 85 por 100.

A los sesenta y un ados de edad: 87 por 100,

A los sesenta y dos anos de edad: 90 por 100,

A los sesenta y tres afos de edad: 95 por 100.

A los sesenta y cuatro afios de edad: 100 por 100.

El trabajador que haya cumplido los sesenta afios de scad ¥
treipta 6y cinco de antigiedad en la Empresa podra su
jubilacion, siendo forzosa su aceptacidn por parte de la Empresa

E} trabajador que haya cumplido los sesenia v ceatro afos podsd
pedir su jubtlacidn, y ésta serd forzosa para la Empresa,

Conforme a las normas reglamentarias dictadas al efectn, se
contempla la posibilidad de establecer el contrato de relevo, gue es
el que sz conciesta con un trabajador inscrito como desempleado
en la correspondienie oficina de empleo, para sustituir ai trabajador
de la Empresa que accede a la jubilacidn parcial prevista en el
articuio 12.5 del Eswatuto de los Trabajadores, simultineamente
con el contrato a nempo parcial gue se pactz con este ultumo.
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Su regulacidn se ajustard a lo prevenido en el Real Decreto
199171984, de 31 de octubre.

Art 46, Bases de jubilacién.-La base que sirve de norma al
cdleulo de Ia jubilacién comprendera el importe bruto anual de los
conceptos siguientes:

Sueldo ¢ salario ¥ aumentos por antigiedad.
Retribucién voluntaria,

- Pagas extraordinarias reglamentarias.
Participacidn en beneficios.

Sers a cargo de la Empresa la diferencia entre el importe de la
Jubilacién asi calenlada ¥ la gue puedsa corresponder al trabajador
por ¢l INSS y seguro de vejez e invalidez. .

Las cantidades que se perciban como complementos de su

ensién, tanto los productores que en esa fecha se encuentren
Jubilados, come los gue se jubilen en lo sucesive, no podrin ser
absorbidas por ningdn concepio.

Se ratifica que la cantidad que la Empresa pague por ¢l concepto
de complemento de pension serd siempre respetada hasta el
fallecimiento del pensionista.

Art. 47, Viudedad y orfandad -Se establece para la viuda e
hijos de los trabajadores de plantilla ¥ para las situgciones que se
produzcan a partir de la entrada en vigor del Convenio, un sistema
complementario de pension vitalicia de viudedad y de pension
temporal de orfandad con cargo a la Empresa, en base a los
siguientes criterios:

a) Viudedad La cuanta de la pensioén seré equivalente al 45
por 100 de los conceplos siguientes;

Sueldo o salario y aumentos por antigiedad.
Retribucién vojuntaria.

Pagas extraordinarias reglamentarias,
Participacidn en beneficios.

b} Orfandad. La cuantia de la pension alcanzard a los huérfa-
nos de edad inferior a los dieciocho afies, y serd para cada huérfano
la equivalente al 20 por 100 de los conceptos arriba enumerados.

Los complementos de viudedad ‘{1 orfandad a cargo de la
Empresa consistiran, en su ¢aso, en la diferencia existente entre las
pensiones asi calculadas y el importe de las pensiones oficiales de
la Seguridad Soci .

Si el trabajador fallece estando ya jubilado, la pension de
viudedad consistird en ¢! 60 por 100 de {a pension de jubilacién,
y la pensidn de orfandad en el 20 por 100 de la misma pensién de
Jubilacion (oficial mds complemento de la Empresa), por cada hijo
menor de diecipcho afios.

Estos complementos de pensiones a cargo de la Empresa serdn
la_diferencia entre las pensiones asi calcuiadas y las pensiones
oficiales de viudedad y orfandad que sean senaladas por la
Seguridad Social.

En ningin caso podrd rebasarse entre viudedad y orfandad el
100 por 100 de los conceptos computados como base de las
pensiones. :

Las pensiones de orfandad cesaran a medida que los huérfanos
complan los dieciocho afios.

Art, 48, Seguro de vida colectivo.-La Empresa mantiene el
scgt;lm de vida colectivo, corriendo & su cargo el pagoe de su prima
total.

Las condiciones de la poliza son:

a) Los capitales garantizados se¢ abonaran, a los beneficiarios
?uc libremente designe el asegurado, inmediatamente de ocuerir el
allecimniento.

b} En caso de fallecimiento por accidente ocurrido hasta el
limite dc los setentz afios de edad, se abonara doble capital
garantizado a sus beneficiarios.

¢) En el supuesto de invalidez permanente y absoluta estando
¢! trabajador en activo en la Empresa y producida antes de los
setenta anos de edad, los asegurados percibirdn el capital garanti-
zado al declararse la invalidez y sus beneficiarios otro capital igual
al ocurrir el fallecimiento del titular.

d) El personal que st jubile de la Emprssa voluntariamente
continuara asegurado hasta su fallecimiento en ipuales condiciones
que en activo.

Art 49, Vinculacion del segure de vida.-El seguro de vida a
que se refiere el articulo precedente se vinculz a la permanencia del
asegurado en la Empresa. El cese en la misma por cualquier motivo
dard origen a la baja del trabajador en 1a péliza de este seguro, sin
que, por tanto, ¢l mismo conserve derecho alguno a percibir €
importe del capital en su dia garantizado.

Se exceptiian de esta desvinculacion los trabajadores que hayan
cesado ¢n ia Empresa por jubilacién, invalidez permanente y 1otal
para la profesitn habitual o invalidez absoluta, los cuales manten-
drédp su vinculacién a este seguro de vida colectivo en 1anto que no
entren a formar parte de otra Empresa,

Art. 50. Tabla de capitales.-Como anexo IV de este Convenio
se establece 12 1abla de capitales garantizados por el seguro de vida
colecuvo, que garantiza para cada trabajador el mismo capital gue
tenia sefialado en diciembre de 1979,

Se dispone de manera axpresa que las mejoras establecidas en
el salario base individual en el presente Convenio Colectivo no
repercytiran en ¢l capital que cada trabejador tiene reconocido en
la fecha de 31 de diciembre de 1979,

Se e» ceptija de esta norma ¢l trzbajador que haya tenido o tenga
algdn ascenso o cambio de clasificacién profesional desde &1 1 de
enero de 1586, el cual podrd tener ¢l cambio de capital que, en su
caso, le corresponda en base a dicho ascenso o cambio, pero
considerando a este efecto el salario que reglamentariamente le
hubiera comespondide con sujecion a la tabla de salarios que rigié
¢l Convenie de 1979,

. El mismo tretzmiento s¢ dard a los trabzjadores de nueva
ingreso, _

Art, 51, Mantener su actual redaccion.

Arnt. 53 Préstamos para la adguisicion de viviendas.-Se otor-
garan préstamos a los trabajadores para ia adquisicién de su
vivienda hasta 300.000 pesetas sin interés, para amortizar en diez
anos cuando los haberes del interesado no excedan por todos los
conceptos de 1.180.653 pesetss; en siete afos y medio si ios
ingresos son superiores a 1.180.653 y po sobrepesen 1.569.879
pesetas, y en cinco aibos si la retribucién del solicitante es superior
a 1.569.g79 pesetas,

El prestatario deberd previamente concertar un seguro de pago
del descubierto de manera que, a su fallecimiento, sus famihares
queden relevados de la liguidacion del saldo pendiente. La prima
ird a cargo del interesado,

Otros anticipos.-Igualmente, la Empresa podrd conceder antici-
pos reintegrables a los productores de plantilla para la adquisicién
de vchich;s utilitarios, aparatos elecirodomésticos, etcétera, aten-
diendo a la necesidad o precisién de las solicitudes.

Arn. 54, Becas.-La Empresa continuara su politica de becas sin
limita¢idn, siempre gue los solicitantes cumplan las condiciones del
Reglamento vigente. Las dotacioncs son las comprendidas en el
anexo Vv,

Art. 35, Pensiones~Los jubilados con anterioridad ‘a este
Convenio percibirdn, con cargo a la Empresa, un complemento gue
garantice, junto con lo que perciban de la Segunidad Social, un
minimo de 532,453 pesetas al afio.

Las viudas de trabajadores de la Empresa percibirdn, con carge
& la Empresa, un complemento que garantice, junto con lo que
perciban de la Seguridad Social, un minimo de 361.796 pesetas al

afio, .

Los trabajadores declarados en situacion de invalidez absoluta
con anteriondad a este Convenio percibiran un complemento de
pensidn 2 cargo de la Empresa para que, junto con 1o que perciban
de Ia Seguridad Social, tengan un minimo de 532,453 pesctas al
ano.

Las pensiones complementarias Gue, en su caso, hoy disfrutan
con cargo & nuestra Empresa los jubilados, ipvalidos y viudas,
cuvas situaciones se crearon antes del 1 de enero de 1986, tendrin
una mejora consistente en el 7,5 por 100 de sus actuzles importes.

Art, 57. Ayuda al trabajador con hijos snbnorma!es.-aEF%om-
plemento de pensién a carge de la Empresa que se tiene establecido
en régimen igual al que hoy abona la Segundad Social, se eleva a
8.850 pesetas por hijo subnorma) asf calificado, y se extiende a los
hijos sybpnormales del personal jubilado y viudas.

Art. 58. Vacaciones~Se establece con cardcter general un
periodo d= vacaciones anuales de treinta dias naturales, o la parte
proporcional que corresponda en ¢l case de que no llevars
trabajando en la Empresa €] afio necesario para el disfrute pleno de
este derecho.

En los casos en gue se produzea fraccionamiento de su disfrute,
el cémputo de las vacaciones se¢ hard por dias laborables, con el
limme de veintidds dias laborables en el afio.

ATt 64, Caomision Mixta de Interpretacicn y Seguimienio.
Para |2 icterpretacion y seguimienio de la aplicacion de las nor-
mas de este Convenio se tendrin en cuenta no sélo su
articulado, sino también las actas de la Comisién Deliberante. Las
dudas gue se susciten s¢ someterdn previa y obligatoriamente & una
Comision Mixta, constitwida por cuatro Vocales sociales y cuatro
Vocales econémicos, designados por la referida Comisién entre sus
miembros,

Art. 65. Con ocasidn de la firma de este Convenio para 1986,
y toralmente independiente del salario y cualquier otra repercusion
de cardcter econdmico, se hard electiva a cada trabgjador lz
cantidad de 55.000 pesetas.

Para los trabajadores que estén en activo en la fecha de la firma
del Convenio y hayan ingresado con posterioridad al 1 de enero de
1586, el pago de esta cantidad serd proporcional al tiempo
trabajado,

Aquelios trabajadores gue havan causado baja en la Empresa
antes de la firma de este acuerdo no percibiran cantidad alguna por
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este concepto, Quedan exceptuados de esta norma los trabajadores
de plantilia que hayan causado baja por jubilacion o hayan
fallecido después del 1 de enero de 1986; a éstos, en el primer caso,
y a su viuda en ¢l segundo, les serd satisfecha la pante proporcional
que les corrasponda desde la citda fecha del 1 de emero de 1986
y ¢l cese en la Empresa por las causas que quedan expresadas.
Ar, 66, Cldusula derogatoria.—El presente Convemo deroga el
contenido del Convenio Colectivo de 1934, exceptuando aguelio
que exﬂ*esamcnw declara vigente v, en consecuencia, sustituye en
fo regulado a las normas de} Reglamento de Régimen Interior que
esién en contradiccion con la anteriormente establecido y, de modo
especial, aquellos articulos a los que afecte su contenido econo-
mico. En todo lo demds, tanto el Reglamento de Régimen Interior
como la Ordenanza Laborsl continuardn vigentes como textos

supletorios.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Serd de aplicacién a los wrabajadores que se jubilen
durante los afos [985 y 1986 lo dispuesto en el articulo 44 del
Convenio de {370, cuyo texto Literal es el signiente:

«Jubilacidn y seguro de vida.-En ¢} supuesto de que ei trabaja-
dor sea jubilado forzoso o veluntano, percibird ¢l importe equiva-
lente del capital asegurzdo si al cumplir sesenta y cuatro afios de
edad, en tal momento, fuera solterd 0 viudo, Si se haliara en estado
de casado Unicamente percibiré el 50 por 100 del capital garanti-
zadg, percibiendo el beneficiario el otro 50 por 100 al ocurrir el
dbito del jubilado.» ]

Empresa entregard el 50 por 100 restante del capital
garantizado en cualquier momento, después de la jubilacién, en
que el asegurado quede viudo. -

Segunda.-El personal de la Em?rcsa ha de procurar solicitar el

. disfrute de sus vacacionss anuales en los maeses de verano,

iniciativa esta que habra de coordinarse adecuadamente en los
respectivos Centros de trabajo para gue el servicio quede debida-
mente cubierto.
Tercerz.-Se nombran Vocales de la Comision Mixta de Inter-
grctacié;x v Seguimiento a que se refiere el articulo 64 de este
onvenio:

Por 1a representacién de tos Trabajadores:

Deon Juan Melgarejo Berenjena,
Don Santiage Carcia Indiano.
Dor Alejandrg Guzmadan Movya.
Don Manuel Cano Prieto.

Por 12 representacidn dz ta Empresa:

Dont Ramdén Difaz Fanjul.
Don Pedro Anguila Martos.

- Don Luis Cabello de los Cobos.
Don Luis J. Ruz Espejo.

CLAUSULA ADICIONAL

Jornada de trabajo del personal & turno para 1987

}. A partir del | de enero de 1937 la jormada de trabajo
exigible para ¢l personal a turno serd de mil aovecientas cincuenta
horas, en las que se incluyen las vacaciones anuales y ios dias
festivas,

La distribucién de esta jornada serd de ocho horas diarias, caye
compute se determinard por 1a aplicacion de los distintos cuadros
horarios de cada Centro de trabajo.

No obstante, para la adaptacion del cuadrante de rolaciones a
la nueva jornada y habida cuenta de la variedad de modalidades a
turmos exisientes, se podrin arbitrar aguellas modalidades que
permitan disfrutar la nueva jornada y atender el servicio sin
aumento de la plantlia global.

2. Los complementos salariales especificos de este régimen de
trabajo (plus d¢ turne, relevo, cuarte de hora) se abonardn por dia
de trabajo efectivamente trabajado a tumno, no devengindose en los
dias de descanso semanal, festivos, permisos retribuidos ni en baja
por incapacidad laboral transitoria de cuslquier clase. A los efectos
del devengo de estos piuses, los dias laborables incluidos en el
periodo anual de vacactones se considerarin como dias trabajados.

3. La igualacion de ia jornada del personal a turno con la del
resioc del personal, deja sin contenido ¢f compiemento de jornada
gue s& devengaba en base 2 las diferencias de jornada existente; #n
consecuencia, a partir del 1 de enero de 1987 este complemento
dejard de abomarse. No obstante, para zquellos trabajadores que
vinieran devengindolo su cuant{a estimada #n cémputo anual v en
valores al 31 de diciembre de 1986, se congelard y pasard a
percibirse en doceavas partes en la clave salaral «wcompensacitn
inamoviblex.

4. Al personal que presta irabajo a wrne abierto les serd de
aplicacién lo amieriorments regulado,
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ANEXO I _
Salario hase
mes o dia
P:s:tas
Grupre 1.-PERSONAL TECNICO
Primmers categoria:
Superor especial .. ... 140.917
Superior prg.;ccra .............................. £36.349
Superior seguada ... 111.69¢
Segunda categoria:
i A . e e 101.7%4
g:::; B o e 57.021
Tercera categoria ... ... gg;gz
Cuana categoria ................. P Baess

Quinta categoria ...... e

GRUPO [L-PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo I.-Administrativos
Primera categoria:

Superior especial 121.216
Superior primera £18.230
Superior segunda L1 1.690
Segunda categoria:
Nivel A t01.794
Nivel B ... 97.021
Torcers CAteEOTIA ... . oot iaeni i 91.092
Cuarta categoria:
Oficial nivel A ... ... £4.543
Oficial nivel B ............oii 78.743
Quinta categorfa: Auxiliares Administrativos ..... .. 70.990
Subgrupo H ~Auxiliares de Gﬁdnd )
Categoria especial ............coiiiieiiin i 77.816
Primera caiegoria ..ol e 74.513
Segunda €ategOrfa . ... .......cioiiioiii 71.400
Tercera Categoria ... oovoviver i - 69.098
Gruro HIL-PERSONAL OPERARIO
Subgrupoe 1.-Profesionales de oficio
Primera categoria:
NIvel A .. oo 2.768
Nivel B ..o s 2675
Segunda categoria:
Oficial mivel A ... ...... ..ot 2.582
Oficial nivel B ... ... . ... 2.447
Tercera categoria: Ayudantes ................. e 2339
Subgrupo !l.-Peonaje
Primera categoria: Encargados de Peones ... ...... 2.345
Segunda categoria: i
Peones especialistas ..ol 2.264
Limpiadoras ............. .. ... 2.205
GrUPD IV ~PERSONAL JURIDICO, SANITARIQ
Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
{NCG COMPRENDIDAS EN GRUPDS ANTERIORES}
Primera categoria:
Superior especial ............. .........., e 136.179
SUDCHOT PRIIIETO - et einiaannaan 130.179
Superior segundo ... FELEG0
Segunda categoria:
Nivel A o 101.794
Nivel B .o 58.045

Nota: Los trabajadores afectados por asimilacién salarial con-
forme a lo establecido en ef articulo 25 del Convenio recibirdn
como «mejora anual pactada» la correspondiente a la categoria
asimilada.
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ANEXO 11 Peseas
COMPLEMENTO DE JORNADA
Pesetas Resto del personal
: : Dicta completa ............ ..o oo 3.282
Téenico de segunda .. ... o 2731 DESBYUDO .. voooini e 211
Técnico de 1eTCEra .. vvvve oo eeee e cienn . 243,19 Habitacitm v e 1.410
Técnico de Ccuarta .. ... .. 218,87 Una COMIAR + vvrr e e 1.315
Técnico de quinta ... ... .. 198,30
Profesional de oficio de primera A ......... ... ... 209,53
Profesional de oficio de primera B ... ........... 200,19
Profesional de oficic de segunda A .. ... .......... 18669 ANEXO 1V
Prefesional de oficio de segunda B ... 175,85
PTOfeSional de oficio de tercera ayudame .......... 170,24 TABLA DE CAPITALES SEGURO COLECTIVO DE VIDA
Encargado de Peones ... ............... . ... ... 172,08
Peones espcc:ahslas R 1.1 1
Guardas e 172,08 Capial
Sushda mensual (salario base mensal) P -
ANEXOQO Il eselas
DIETAS VOLUNTARIAS Hasta 6.266 .. ... . .. 60.000 |
Peselis Desde 6,267 a2 7.234 . ... o 80.000
- Desde 7,235 2 8316 . ... ... 100.000
Técnicos. Administrativos v actividades : Bg:g: ggé; : ?ﬂzggj """"""""""""""" }gg 888
complementarias, primera ¥ segundg CatEZOTIAS | Desds lb 368 a l'l a4 175'000
Dieta completa ................... ... 5.062 Desde 11,450 a 12419 ... .. ... .. ......... 200600
Desayuno ... . 220 C Desde 1242002 144689 ... . ... 250,000
Habilacion ........oooviiiiiiiiniiin e 2422 : Desde 12470 2 16634 ....................... ... 300.000
Una comida ...l . 1.550 Desde 166352 16654 ... ... 330.000
- . . . Desde 19655 a 22,175 ... ..ol e, 400,004
Resto Técnicos, Administrativos. actividades Desde 22176 & 25.000 ... ooooooooo 450.000
complementarias y profesionales de oficio Desde 25.001 2 27920 ... ... ... ....cooeoienn. 500.000
de primera categoria gesde ggggg a géggé 350,
i e 427 esde 32.393 a 36.222 ...
Desayugp P 213 | Desde 36223 a 41858
Hablacion ........oooooooe - 1.877 Desde 41895 ... ... o
Una comida ... ... ... ... 1.465
ANEXO V
DOTACION DE BECAS A PAGAR EN EL CURSQO [985-1986
Miimero Estudios Centro de epsehAnzs Claze de beca Nueva datecion
1 Educacidon General Basica (1 a 4) .. ....... Estatal v subvencionado Externos ........ 8774
2 Educacion General Basica (1 a 4) ......... Privado, sin subvencién Externos ........ 14.023
3 Educacion General Basica (1 a 4) ...... ... Estata] v subvencionado Internos ......... 52.572
4 Educaciéon General Basica (1 a 4) ......... Privado, sin subvencién Internos ......... 52,572
5 Educacidon General Basica (5a 8) ......... Estatal y subvencionado Externos ........ 12.280
[ Educacién General Basica (5 a2 8) ......... Privado, sin subvencion Externos 21.029
7 Educacidén General Basica (5a 8) ......... Estatal y subvencionado ... | Internos 52,572
B Educacién General Bésica (5.2 8) ......... Privade, sin subvencién .} Internos .. 52.572
9 Formacién Profesions! de primer grado ... Estatal ¥ subvencionado Externos 14.023
10 Fermacién Profesional de primer grado ...|Privado, sin subvencidn Externos 24.536
11 Formacién Profesional de primer grade ...} Eswawl vy subvencionado Intermos ......... 59.580
12 |Formacién Profesional de primer grado ... |Privade, sin subvencién Internos ......... 70.095
13 Formaciéo Profesional de segundo grado .. |Estatal v subvencionado Extermos ........ 14,023
14 Formacitén Profesional de segundo grado .. |Privado, sin subvencién Externos ........ 24.536
I3  [Formacién Profzsional de segundo grado .. |Esiatal y subvencionado Internos ......... 59.580
16 Formacion Profesional de segundo grado .. | Privado, sin subvencidén Internos ......... 70.095
17 BUP. ..o tal Externos ........ 14.023
18 BUP. .o Externos . ....... 24.536
19 BUP. . lnternos . ........ 59,530
20 BUP. .. Jaternos ......... 70.095
2 COU. ..o Externos ........ 17.526
22 COUL Externos ........ 28.038
23 COU. ... Internos 70.085
24 OOU L e ... | Internos 80.607
25 Escuela Universitazia ...................... . | Externos 28.034
26 Escuela Unjversitaria ............. ... ...... Internos 87.617
27 Facultad Unijversitaria v Escuela Técnica
SUperior. ... ..o e Extermos . ....... 42.058
28 Facultad Universitaria y Escuela Técnica ’
SUPEIIOL. ..ot Interpos ......... 122.666
29  |Ayuda comedor ...l - - 15.783
30 Ayuda tramgporte .......................... - - 8.774
31 Avyuda comedor y transporte .............. - - 24.557




