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19842 RESOLUCION de 19 de junio de 1986, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacien del Convenie Colectivo de la Compaiia
Hispano Marrogui de Gas y Electricidad (GASELEC)
Y Sus productores. .

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiia Hispano
Marroqui de Gas v Electricidad» (GASELEC) y sus productores,
que fue suscrito con fecha 7 de marzo de 1986, de una parte por
la Direccion de 1la Empresa, en representacion de la misma y de
otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90,
apartados 2 ¥y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto de 1040/1984, de 22 de
mago_, sobre regisiro y deposito de Convenios Colectives de
trabajo,

Esta Direccién General acusrda:

Primero.~Ordenar Iz inscripcidn del citado Convento Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacion a Ja Comision Negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Dficial del
Estado»,

Madrid, 19 de junic de 1986.-E] Direcior general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPARIA RISPANO

MARROQUI DE GAS Y ELECTRICIDAD, S, A. (GASELEC)

CON SUS PRODUCTORES
CAPITULO PRIMERQ

Aniculo 1.°  Ambito funcionai -El presente Convenio regulard
lzs relaciones laborales entre GASE y sus trabajadores, enten-
diéndose por tales, tanto los que actualmente forman parte de la
plantilla como aguellos que durante 1a vigencia de este pacto fueran
objeto de contratacién de cualguier tipo.

Arnt. 2°  Ambito personal-l.as normas pactadas en el presente
Convenio seran de aplicacion a la totalidad del personal bajo
dependencia de GASELEC, con abstraccion de 1a naturaleza de su
contrato de trabajo, v en tode caso, sin exclusion alguna, salvg
aquelias personas que ocupen puestos de alta direccién, apodera.
muento o confianza.

Art, 3.°  Ambite territorial ~Este Convenio se aplica a todos los
trabajadores gue, dependientes de GASELEC, efectiten la presta.
cion de sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo que
actualmenie se encuentran en Melilla y Malaga, o que se lieguen a
crear en otra cindad.

Las dietas gque habrin de abonarse a los trabajadores de esta

Empresa, en sus desplazamientos, si llegan a producirse, de
conformidad con la Ley 8/1980 de 10 de marzo, quedan estableci-
das en la forma siguiente: :

Dieta completa: 2.520,00 peseias/dia.
Media dieta: 1.710,00 pesetas/dia.

El derecho a 1a dieta completa se devengara cuando se pernocte
en ciudad distinta a la de su Centro de trabajo. En ¢l caso de
desplazamientos, en los que no s& pemocte se genera ¢l derecho a
la media dieta,

Art, 4.° Ambito temporal-E} presente Convenio tendri una
duracion de dos anos, a contar desde el | de enero de 1986 y
terrninando su vegenria el 31 de diciermbre de 1987,

Art. 5.°  Prérroga.-E) Convenio puede prorrogarse por bienios
naturales si no existe solicitud de denuncia con preaviso efectuado
con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento, 0 de la
prorroga, €n su ¢aso.

CAPITULO I

Art, 6. Organizacién del trabajo,-Corresponde estrictamente
a la Direccion de GASELEC la organizacion practica del trabajo,
sin otras limitaciones que las expresamente prevcmdas en la
legislaczén vigente v en el Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 7.° Produciividad~La Direccién de GASELEC podrd
efectuar los estudios necesarios para conscguir la mas efectiva
productividad laboral, a Ia que e personal de la Compariia se
compromete para alcanzar un alto grado en ella. A dichos efectos
cuando se produzca una vacante, seré estrictamente potestativo de
la Direccion de GASELEC el proceder o no a su amortizacion,
respetandose, claro es, las legales proporciones de las diferentes
categorias laborales. .

Art. 8.° Rendimiento.~Se entiende por rendimiento normal el
que corresponde a un trabajador o equipo de trabajo con perfecto
cumplimiento del mismo. La retribucién total del trabajador
corresponde a este rendimienio normal,

Art. 9.°  Personal con mando—Es obligacion de esie personal el
velar por la disciplina de sus subordinados, y conseguir la mayor
eficacia y rendimiento en €l trabaio, conjugando esta obligacién con

el deber de elevar el nivel técnico v profesional de los trabajadores
a sus 6rdenes. .

Art. 10. Disciplina -El personal desempefiara su cometido
profesional cumpliendo celosamente las érdenes, normas e instruc-
ciones que reciba de sus superiores y cclaborard con ellos sin
reserva alguna en el trabsyo. Se reconoce asimismo, la exigitilidad
del deber e puntualidad v asisiencia, ¥ elio como estricta base de
un orden laboral.

Art. 11.  Jornada laboral ~La jornada laboral establecida es de
cuarenta horas semanales. Esta jornada laboral se distribuye segén
el siguiente cuadro: -

Centros de Trabajo 1 v H: Lunes a viernes de ocho horas a
quince horas; sibados de ocho horas treinta minutas a trece horas
¥ treinta minutos. )

Centro de Trabajo IIl: Lunes a viernes de nueve horas & trece
horas y de ias dieciséis horas a veinte horas, sibado, descanso.

El Servicio de Recepcion de Avisos de Abonados por Averias,
adoptara su horario al objeto de no sobrepasar el computo semanal
establecido, siendo éste un horario que ambas partes establecen
como flexible.

CAPITULO 111

Art. 120 Régimen retributivo.—El régimen econémice del pre-
sente Convenio serd para el afio 1986, el que figurs en el cuadro que
se adjunta. Para el atio 1987 se estara a lo preceptuado en el ultimo
parrafo del presente articulo en cuanio a su revisién.

El personal de GASELEC percibira sus devengos en la siguiente
forma: Doce pagas ordinarias v mensuales v cuatro extraordinarias
en los meses de marzo, julio, octubre y diciembre. La paga de
beneficios se abonara junio a la del mes de abril. Fl pago se
efectuara mediante transferencia de la Compafifa a las cuemtas
bancarias que cada trabajador indigue.

El incremento salarial correspondiente al afio 1987 serd igual al
del Indice de Precios al Consumg determinado por el Instituto
Nacional de Estadistica, sobre el salario bruto anual establecido en
la 1abla de salario del afio 1986.

Art. 13.  Horas extraordinarias.-El precio de 1a hora extraordi-
naria serd el resultado de aplicar sobre los salaros base del cuadro
que se adjunta, los recargos legales vigentes pam las mismas,
aplicando f6rmulas de la grdenapza Lahoral,

Art. 14.  Plus de antigiedad.-Se establece un plus de antigie-
dad consistente en un 3 por 100 del salario base por trienios.

Art. 15, Proporcionalidad salarial-Todas las retribuciones
que se recogen €1 e} presente Convenio, corresponden a la jornada
laboral plena establecida en GASELEC. Si se trabajase jornada
inferior, los devengos se reducirdn proporcionalmente a la jornada
wrabzjada, respetdndose, en todo caso, lo dispuesto en los articulos
30 y 41 de la Ley §/1980, de 10 de marzo. '

Art. 16. Respecto a situaciones anieriores.-En todo caso se
respetaran aguellas mejoras o situaciones individuales que con
caracter global excedan de las previstas en este Convenio, mante-
niéndose cuanto estyviese pactado entre Compaiiia y trabajador.

Art. 17, Absorcidn.-Sera compensable v absorbible con las
retribuciones pactadas en el presente Convenio, todas las mejoras
que en ¢l futuro pudieran ser establecidas por organismos oficiales
competenles, ¥ cuya cuantie sea inferior a las condiciones del
presente Convenio,

Art, 18, Vacaciones-El régimen anual de vacaciones retribui-
das seré de treinta dias nawrales para todo el personal de la
plantilla, o 12 parte proporcional que le carmresponda en el caso de
no llevar trabajandc en la Compaiia ¢l afno necesario para el
disfrute pleno de este derecho.

CAPITULO IV

Att. 19. Jubilacién-La Compafifa o el trabajador podrin
proponer su jubilacién y si s¢ acepta, se aplicarin las condiciones
que a continuacién se expresan, al objeto de que entre las
prestaciones oficiales de jubilacién y el correspondiente comple-
menio a cargo de la Compaiia puedan alcanzarse;

A los sesenta afos: 85 por 100 salaric Convenio.

A los sesenta ¥ un afios; 90 por 100 salario Convenio.
A los sesenta y dos afios: 95 por 100 salario Convenio.
A los sesenta y tres afios: 100 por 100 salario Convenio.

Por otra parte, Jos aumentos que sobrevengan a las prestaciones
oficiales de jubilacién, no serin absorbibles para el computo
complementario de jubilacidn a establecer por la Compaiia, el cual
seri respetado hasta el fallecimiento del pensionista. ]

Art. 20, Seguro de Vida Colectivo-Durante la vigencia del
Convenio la Compafia seguird manteniendo en beneficio de su
personal de plantilla, ¢! Seguro de Vida Colectivo con primas
Integramente a cargo de GASELEC, vy ello a excepcidn de los
trabajadores gue hayan sobrepasado los sesentz y cinco. Esta pdliza
cubrird un capital de 750.000 pesetas en caso de muerte natural 0
invalidez permanenie laboral sobrevenida, y si el fallecimiento
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sobreviniese come consecuenciz de accidente laboral [a cuantia
coprrepondiente seria de 1.500.000 pesetas,

Ar. 21, Complementy salarial.-Los trabajadores de plantilla,
caso de enfermedad o acciderte, percibirdn de GASELEC el
imperte de la diferencia entre la indemnizacién a cargo de la
Seguridad Social o Mutua de Accidentes, y su normal retribucién
en activo definida per la tabla salanial del presente Convenio, ello
siempre que un Médico, libremente designado por la Compadia, dé
su conformidad facultativa al iempo de mactividad laboral, que en
ningiin caso podrd sobrepasar los tres meses por afic natural

Art. 22, Suministro de Energia Eléctrica.~Fl personal de
plantilla, jubilados y viudas de trabajadores fallecidos disfrutardn
de energia eléctrica correspondiente a 14.000 Kwh., que serin
facturados sin término de potencia y con 0,15 pesetas/Kwh_ pam
el 1érmino de energiz. Las viudas de los trabajadores jubilados
fallecidos tendrdn una bonificacién del 80 por 160 sobre el precio
oficial que afecte al término de cnergia. En todos los casos, el
suministro se ¢efectuard en ¢l domicilio habitual de os trabajadores
en activo, jubilados y viudas correspondientss, siendo condicién
indispensable que se justifique debidamente ante 1a Compa#ia que
dicho domicilio ¢s ¢l suyo ¥y que ¢l consumo es para uso exclusive’
del mismo, con familiares a su cargo o ascendientss que con €l
convivan. La utilizacién de la energia eléctrica en las condiciones
expuestas, expresamente determina la total imposibilidad de que
personas ajenas a las indicadas puedan usufructear tales beneficios.
Comprobada contravencidn en ello, se concalaria tal beneficio y la
Compafila se reservaria las correspondientes acciones legales al
respecto.

Dadas las especiales caracteristicas del Centro de Trabajo III, el
presente articulo no serd de aplicacion al personal de dicho Centro.

CAPITULO V

Art. 23, Actividades no permitidas,—~Expresamente se reconoce
por ¢l presente Convenio la total prohibicidn de que los trabajado-

res de plantilla y contratados temporalmente en GASELEC puedan
efectuar bien de forma autdénoma o al servicio de terceras personas
fisicas o juridicas, realizaciones comerciales a industriales que €n
alguna forma puedan ¢star conexas con 1as actividades empresaria-
les de la propia Compaiia. Su infraccién constituiria falta grave,

Art, 24. N repercusidn en precios.-Las partes contratantes
expresamente declaran que la puesta en prictica de este Convenig,
no implica alza de precios o tarifas.

Art 25,  Cldusula derogatoria.~El presente Convenio deroga ¢!
anterior correspondiente al de 1985, cxceptudndose aquello que
expresamente se declara vigente y en consecuencia sustituye en lo
regulado a las normas del Reglamento de Régimen Interior que
esién ¢n contradiccién con o anteriormente establecido v, de modo
especial a aquellos articulos a los que afecte su contenide econd-
mico. Er todo lo demds, tanto el Reglamento de Régimen Interior
como la Ordenanza Laboral subsistirin vigentes como textos
supletorios.

Arv 26.  Vinculacion a la toralidad del Convenio.-Se entiende
el Conwvenio como una unidad orgdmica y exclusiva. Si los
competentes Srganos de la Admunistracion no aprobasen alguno de
los preceptos de este acuerdo v el hecho alterase fundamentalmente
¢l contenido del mismo, de cualgiera de ambas partes, ¢l Convenio
quedari sin eficacia en su totalidad, debiendo inciarse nuevamente
las oportunas deliberaciones a los correspondicntes efectos.

Art. 27.  Comisidn interpretadora,-Se nombran vocales de la
Comision interpretadora, por los trabajadores a sus respectivos
Delegados de Personal ¥ por la Compaiia un numero similar de
libre designacion,

Art, 28. Para tode lo no recogido en el presents Convenia se
atenderd a la totalidad del articulade tanto de la Ordenanza
Laboral vigente como del Estatuto de los Trabajadores.

Malaga, 7 de marzo de 1936.

ANEXQ
Cuadro salarial para 1986
Salirio base P. Reside. P. Transp. F. Extras P. Benefic, Total
Categorias - - - - -

Mensual Anual Anual Anual Anual Anual Anual
Titulados superiores ... ............. .. 74.262 891.144 222.786 54.260 297.048 §9.114 1.554.352
Titulados medios-Tec, 2. .. ... ..., 67.853 814.236 203.559 54.260 271.412 81.424 1.424.891
Técnicos de 4% ... ... ... 63,368 760.416 190.104 54.260 153,472 76.042 1.334.294
Capataces/Coutramaestres ........... ... 62.636 751.872 187.968 54.26( 250.624 75187 1.319.911
Oficiales A/Prof. Oficio ................. 61.375 736.500 184.125 54.260 245.500 © 73650 1.294.035
Oficiales AjAdvos. ...................... 61.375 736.500 184.125 54.260 245,500 73,650 1.294.035
Oficiales B/Prof. Oficio ................. 60.236 722.832 180.708 54.260 240.944 72.283 1.271.027
Auxiliares Advos. ... ... .. ... ... | 00.238 722832 180.708 54.26( 240.944 72.283 1.271.027
Aupxihiares oficinas . ..................... | 59.666 715.992 178,998 54.260 233.664 71.599 1.259.513
Ayudantes/peones Espta . ........ . .. .. : 58.811 705.732 176.433 54.260 235.244 70.573 1.242.242

19943 RESOLUCION de 19 de junio de 1986, de la Direc

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
Nacional «Eléctrica de Cordoba, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Macional
«Elécirica de Cordoba, Sociedad Andniman». ¥ su personal laboral,
que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 1986, de una pare, por
la Direccidn de la Empresa en representacion de la misma, y de
otra, por ¢l Comité de Empresa en representacion de los trabajado-
res, ¥ de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro v depasito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidn Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 19 de junio de 1986.~El Direcior general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA NACIONAL «ELECTRICA DE CORD(G3A,
SOCIEDAD ANGNIMA», ¥ SU PERSONAL LABORAL
PREAMBULO

Al amparo de lo establecido en el aniculo 4.° del vigente
Convenic Colective, ¢ Comiié de Empresa y ia representacion de

la Empresa, constituidos para la revision del Convenio para ¢l afio
1936, han llegade a los acuerdos que a continuacién se articulan y
que sustituyen a tos articulos de igual nimero del Convenio
Colectivo que se revisa.

Art, 4°  Ambito temporal -El presente acuerdo, firmado en el
marco del AES, extendera su vigencia al 31 de diciembre de 1984,

Salve lo dispuesto expresamente en este acucrde, sus efectos
econdmicos se retrotraeran a la fecha de 1 de enero de 1986.

Son objeto de revision los articulos que a contipuacidn se
indican:

Articuio 7, sobre cliusula de revisidn.

Articulo 15, sobre clasificacion profesional.

Articulos 26 y 27, sobre jornada y horario.

Articulo 31, sobre festividades.

Articulo 32, sobre régimen econsmico.

Articulo 34, sobre dietas.

Articulo 35, sobre horas extraordinarias, )
Articulo 36, sobre suplemento de remuneracidén por trabajo noc-
turnoe.

Articulo 37, sobre prima de asistencia, puntualidad y rendimijento,
Articulo 38, sobre participacién en beneficios.

Articulo 39, sobre aumentos periddicos.

Articulo 41, sobre otros complementos.

Articulo 42, sobre invalidez provisional.

Articulos 43 y 44, sobre complementos econdmicos regulados en
los pactos especificos de turno y mantenimiento en centrales
térmicas.

Articulo 45, sobre jubilacidn. .

Articulo 46, sobre bases de jubilacidn.



