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Perstas

Jefe de Servicio Tiwlado .............. . ... ... .. 27.936
Jefe de Servicio Administrativo ................... 20.136
Jefe de Seccidn Titulado ... .. ... ... 36.684
Jefe de Seccidn Administrative [.. . . ..., .. 21.408
Jefe de Negociado Titulado ................ ... 51.984
Jefe de Negociado Administrativo . * 24300
Latrado {niveles A, By Cy ... ... ., 20.004
Inépector Tasadog guvclcs ABy O 20.004
Asesor Econdmico-Financiero (niveles 4, By C) . 20.004

Analista Organizacidn ¢ Informar (niveles A, B -
¥ o) e .20.004
Mcdzco {jornada reduﬂda} ...................... 5.8%2
Aparejador o Arquitecto Técuco (m\cies A, By C}. 11,928
Ingeniero Técnico {piveles A, )f C) 11.928
Ayudante Tecmco Sanitario . s 11.928
Apoderede 1.2 .. ... oLl 53.028
Omal Técwico ........ ........................ =~ 2846
Oficial -\drmmstranvo e 33.948
. Apoderado 3.7 : : 18.648
Auxiliar Admlms:rauvo nivel A . 30.936
Auxiliar Administrativo mivet B .. ... ... . .. 23.184
Auxiliar Adminisirative nivel C ..., ....... .. ... 15.432
Telefonista nivel A .. ... .. . . . 109.380
Telefonista nivet B ... ... . ... ... .. 59.568
Telefonista nivet C ... B S 9,768
Consere 295.428
Subconserje ... 231,360
Ordenanza nivel A : 100.800
Ordenanze nivel B . 58116
Ordenanza nivel C ..o 15.432
Conductor .......... ... ... e 358.248
Vigilante Jurado ....... ... . .. ...l 240.024
Oficial Oficios Varios ... .. ... ........... ... 122.592
Servicio de Limpieza 1/3 9.972
Servicio de Limpicza {jomada complcla) 27.240
Programador 1 ... ... .............. ... ... ... 31948
Programadorz 42.240
Operador | e 33.948
Operador 2 . 47.904
Grabador § . 47.904
Crabador 2 . 47,904

3.2.2.2 Complememas de mdole funcmnat

- . Pesetas
Confianza ¥ Espcclal:zamon e 118.132
Programadores ...... o 251.72°
Operadores 21578z
Grabacidn ................ ... 31.784
Taquigrafia .. ... ... . = .. .. ...l §1.784

Supervisor de Area: 10 por 100 spbre sueldo base de Analista 1.°
Jete de Proyscto: 10 por 100 sobre suckdo base de Analista 2.°
Responsable de Sala: 10 por 100 sobre sueldo base de Analista-
- Programador.
onitor de Grabacién:

I¢ por 160 sobre sueldo base de
Programador 1.

2. RETRIBUCIONES QUE NC TIENEN COI\SIDERAC!ON LEGAL
DE SALARIO

- 2.1 Quebranta de moneda:

Peseths
Cajero e 34,734
Subcajero ... .. e L 39648
Personal que manEJa dmero e 79.211
Personal que no maneja dinero ... 37.056
2.2 Beneficios de cardcter social: . ~
2.2.1 Ecoaomato {en marzao).
Tiular 50.450
Benefictacto .. ... ... ... .. 14.903
2.2.2 Bolsa de Yacaciones {en junio). '
Titular ... 97
_ Beneficiario ..... .. .. .. . .. sg.gli
2.2:3  Alenciones sociales. v
: . 34.832
2.2.4 Ayuda escolar y Formacién Profesional (en octubre),
Gru - 44,691
Gmggﬂ 47.503
Grupo C . 56.122
Grupo D . 67.051
225 Avuda ESpeuai {12 pagas} . 246,984
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RESOLUCION de 4 de julic de 1986, de la Direccicn
General de Traiajo, por la que se dispone {a publica-
cién del Convenio Colectivo para la Empresa «Grias
el Portiilo, Sociedad Andnimas.

Visio ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gnias el
Portillo, Sociedad Anénima», que fuoe suscrito con fecha 21 de
marzo de 1986, de una parte, por los Delegados de Personal de la
citida razén social, en representacidn de los trzbajadores, y de atra,
por la Direccidn de ta Empresa, en 1 lprcsenta(:lon de la misma, Jy
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 ¥
de 12 Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y 2n el Real Deqreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro vy
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

- Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centrg directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacidn en e «Boletin Oficial dei
Estados.

Madrid, 4 de julio de 1986.~E] Director general, Carlos Navarro

Lépez -
CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «GRUAS EL
PORTILLO, SGCIEDAD ANONIMAS N
TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
PREAMBULO

El Convenio Colectivo de trabajo de la Empresa «Gnias ef
Portillo, Sociedad Anénima» ha sido concertado entre fa Direccion
de la Empresa y 1os representantes de los trabajadores de la misma,
coma Delegados de Personal, reconociéndose ambas partes lepiti-
macién y representasividad suficiente a os gfectos del articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores, suscriben e} siguiente articulado:

Articule 1.°  amébito territorial ~Las disposiciones del presente
Convenio serdn de aplicacion a los Centros de trabajo donde
«(Graas et Portillo, Sociedad Anonima» desarrolla o desacrolle sus

-actividades.

Art, 2.2 Ambito personal y funcional-El presenie Convenio
serd de aplicacién a todo el personal gue integre la plantilia de la
Empresa. )

Art. 3.2 Ambito temporal-El presente Convenio Colectiva
entrard en vigor a parur del dia 25 de marzo de 1986, surtiendo

-efectos econdmicos desde el dia | de anero del mismo ahno, salvo

dietas, que entraran en vigor al 25 de marzo de i586.

Art. 4° Duracion.-La duracion del presente Convenio serd
hasta el 31 de diciembre de 1986, y quedard automaticamente
prorrogado de afio en afo por ticita reconduccion, saivo denuncia
de cualquiera de las partes con ires meses de amelamon, como
minimo, a la expiracion de su vigencia.

Art. 5.° Compensacidn y absorcidn—Las condiciones econo-
mitas pactadas en este Convenic formarin un tode o unndad
indivisible, v a efecios de su aplicacién practica serdn consideradas
giobalmente en su ¢dmputo anual Las retribuciones que se
establezcan en este Convenio compensardn y absorberdn cuales-
quiera otras existentes ¢n el momento de entrada en vigor dej
mismo.

Art. 6.° Derechos adquiridos.-Se respetaran las condiciones
superiores pactadas a titulo personal que tenga 1a Empresa al entrar
el vigor el presente Convenio, y que, con cardcter global, excedan -
del mismo en cémputo anual.

Art. 1% Comisidn paritaria -La Comisidn paritaria del Con-
venia serd el 6rgano de intepretacién, conciliacién, arbnrajc ¥
vigilancia de su cumpilmlvnto Sus funciones especzﬁcas serdn las
sigulentas:

{. Interpretacion auténtica del Convenio.

II. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean
sornelidos por ambas partes, de comin acuerdo, ¢n asuntos
denivados de este Convenio,

III. Concitiacién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan
corresponder a los drganos competentes.

IV, Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

V. Estudio de fa evolucion de las relaciones entre las partes

-COntratantes.

Art 8.°  Composicidn pamcma ~Para entender de las cuestion
nes que se deriven de la aplicacion del Convenio. la Comisidn
paritaria del mismo se compondrd de seis miembros, tres a
propuesta de la Empresa y tres designados por los delegados de
personal, los cuales seran elegidos de entre los componentes de las
deliberaciones de este Convenio.
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Art. 9.° El domicilio de 12 Comision paritaria serd ¢l de la
Empresa, v de sus actuaciones se levantarin las actas correspon-
dientes. . .

Art. 10. Jornada de trabajo.~La jornada de trabajo para todo
el personal incluido en este Convenic serd de cuarenta horas
sernanales, a razén de ocho horas diarias, estableciéndose un
horario de ocho a trece y de quince a dieciocho horas.

An. 11. Vacaciones.—Se establece para los trabajadores 2 los
que afecta el presenie Convenio un periodo de vacaciones de
treints dias naturales al afio, sin que quepa la posibilidad de
aumentos en funcién de la antigtedad en la Empresa.

Su disfrute se hard de comun acuerdo entre la Empresa y los
trabajadores v, caso de existir discrepancias, se estard a lo que
acuerde la Magistratura de Trabajo, debiendo disfrutarse las
mismas durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y ] 30
de septiembre de cada afo.

At
extraordinarias a razdn de wreinta dias de salaric base mas
antigiedad cada una, efectuindose el page de las mismas: La
primera, el 15 de julio; ]2 segunda, ¢l 20 de diciembre, ¥ la tercera,

que s¢ denominaré de beneficios, de acuerdo con Ja Ordenanza [

Laboral, respecto a fechas. .

Art. 13, Horas extraordinarias.-Las horas extracrdinarias se
pagardn segin flguran en la tabla anexa. )

Art. 14 Horas estructurales.-Tendrdn la consideracion de
horas estructurales a los efectos que dispone ¢l Real Decreto 92 de
1982, de 16 de enero, ¥ la Orden del Ministerio de Trabajo de 1 de
marzo de 1983, que lo desarrolla, las siguientes:

1. Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salva-
mentos, reparaciones urgentes o catstrofes,

II. Las que prolonguen la jornada en funcion de la termina-
cién de trabajos ya comeneados, y que no admitan demora o gue
n¢ quepa la posibilidad de intermurapirlos. . ,

1II.  Los que obedezcan @ pericdos punta de la produccion,y
aUSENCIAS inprevistas, : -

A los efectos de |o previsio en e! articulo 35.4 del Estatuto de
los Trabajadorss, la definicion de las horas mencionadas comoe
estructurales no supondsd en ningin ¢aso (salvo en los supuestos
de fuerza mayor) que su realizacién pierda el caricter voluntario
que como horas exiraordinarias tiene para los trabajadores.

Art. 15.  Horas extracrdinarias nocturnas y festivas.-Se abona-
rdn segun figura en la tabla anexa. No-obstanie, a los trabajadores
gue lmcien un servicio una vez concluida 12 jornada laboral vy
abandonado el Centro de trabajo, se les abonard un minimo de
_ cuatro horas en cualguier caso. :

A estos efectos se entenderdn como festivos los sdbados a panir
de las catorce horas. . ) .

Los trabajadores que presten su servicio de duracidn superior a
cuatro boras durante el periodo pocturne tendran derecho a
descansar ¢t la jornada laboral inmediatamente posterior, de ocho
a trece horas, sin pérdida de retribuciones. Si el servicio se hubiera

prestade durante el pefiodo nocturno completo, el descanso men-

cionado comprende toda la jornada postgrior.

A los trabajadores gue presten sus servicios en la mafana de un
sibado no festivo se les abonard un minimo de cuatro horas,
excepto si al trabajador se le comunica el viernes (hasta las
veintidos horas} la necesidad de prestar sus servicios i 14 mafana
del dia siguiente, en cuyo caso se les abonard un minimo de tres
horas extraordinarias normales, :

Art. 16. Reribuciones.~Se abonardn segon figura en la tabla

nexa.

Art. 17, Pluses.-Se esizblecen los pluses de asistencia, puntua-
lidad y conservacion del material en la cuantia espécificada en la
tabla anexa, -

Art. 1B. Regulacion de pluses.

Plus de asistencia; Cuando algtn.trabajador deje de asistir al
trabzajo sin capsa justificada o sin haberlo puesic en conocimento
de la Empresa, por cada dia que falte al trabajo se le descontarz el
equivalente a Ja semana laboral por este concepto,

Plus de puntualidad: Cuando e] trabajador cometiera mais de
tres faltas de puntualidad dentro de una misma semana se les
descontara €l plus correspondiente a una semana laboral por este
concepto. No se considerard falta de puniualidad, siempre que €l
trabajador se presente al trabajo dentro del primer cuarto de hora
de su horario habitual por causas imputables al mismo.

An. 19, Dietas-La cuantia de las dietas a que nene derecho
el personal que saiga de su residencia por causas de trabajo serd la
gue se establece en el anexo adjunto.

Art. 20, Cldusula de revisicn salarial ~En el caso de que el

fndice de precios al consumo (IPC), establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica, registrase al 31 de diciembre de 1986 un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1985, superior al 8,5 por
100, se efectuard una revisién salarial, tam pronto s¢ constate

Pagas extraordingrigs.~Se establecen tres pagas |

oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada’

cifra; tal incremento se abopara dentro del primer trimestre de

1987, con efectos al | de enero de 1986, v para levarlo a cabo se

tomardn como refersncia los salarios o iablas vrilizados para
realizar los aumentos pactados para [926,

La revisién no tendri efectos en dietas.

An. 21, Fiestas de Semana Santa y Navidad -Se incluira
como dia festive, ademas del jueves y viernes; el sdbado sanio,
dentro de la festividad propia. -

Se incluirdn como festivos las tardes de los dias 24 y 31 de
diciembre, desde las catorce horas,

Art. 22, Cartilla de trabajo.-La Empresa facilitard a (pdo su
personal la correspondiente cartilla de trabajo con el modelo
legalmente establecido.

Art. 23, Reconocimiento médico.-La Empresa facilitard un
reconocimicnto médice anual a todos los trabajadores con caricter
gratuita. '

Art. 24, Prendas de trabajo-El personal afectado por el
presente Canvenio tendrd derecho a que se le provea de las
siguientes prendas de trabajo:

- Personal de Administracién: Una bata cada afio.”
— Personal de movimiento o talleres:

a) Dos monos o buzos al afo, entregindose &stos antes del 15
de junio ¥ 15 de diciembre de cada afio.
b) Un pantalén ¥ una camisa cada afo. entregdndose antes del
15 de junio.
“t)  Un tabardo cada tres afips, que se entregara antes del 15 de

. octubre de cada periodo.

d) Un par de manoplas o guantes de trabajo, sin limite de
duracidn, contra la entrega de un par esiropeado. .

e) Un casco protector, sin limite de duracién, contra la entrega
del anterior.

f) Ropa y botas de agua, sin limite de duracién, la cuales
estaran a disposicion del personal de movimiento en las dependen-

cias de la Empresa. .

Art. 25, Pérdidas del carné de conducir.—-Caso de retirada det
carné de conducir, que se uzga como consecuencia de un acto
realizado durante la jornada laboral, o al ir o volver del tabajo, se
le daré al trabajador conductor un puesto de trabajo en la Empresa
con la misma retribucion, siempre Que sea retirada temporal y que
el nimero de trabajaderes afectados por esta situacién no exceda

| del 5 por 100 da la plantilla de conductores de la Empresa,

8i algin trabajador al serle retirado el carné de conducir la
Empresa tuviers ya agotado ¢l 5 por 100, causars baja en la misma,
retncorporindose nuevamente una vez cumplida la sancidn, con la

! misma antigiedad que ostentaba cuando fue dado de baia. En el

supuesto de que la retirada del carné de conducir ne fuera con
ocasién del trabajo, la Empresa, sca cual fuere ¢l ndmero de
trabajadores afectades, inicamente vendra obligada a reincorporar-
ies a sus puestos de trzbajo con la misma antigbedad uma vez
cumplida la sancién, permanectendo el trabajador duranie dicho
uempo de baja en la Empresa. i

Art. 26.  Ayuda de comida y transporte.-La Empresa abonari

a los trabajadores un plus en concepto de ayuda de comida y -

transporte, en la misma forma que lo venia haciende, con las
cantidades actuales siguienies: .

- Ayuda de comida: $50 pesetas.
— Transporte: 200 peseias,

Asimismo se respetardn, si las hubiere, las mejoras de caricter
social gue los trabajadores vinteran disfrutando. :
Seguro.-La Empresa cubrird las contingencias de
muerte, invalidez profesional, invalidez abscluiz y gran invalidez
por causa de accidente del trebajador, por una cuantia conjunts de
1.500.000 pesetas, entrando en vigor el dia 13 de abril de 1986,

A tal efecto, 1a Empresa podra suscribir una poliza de seguro
que cubra dichas contingencias, parz lo cual podrd solicitar la
conformaidad de la péliza medianie la presentacion para su acepta-
ci6n por Ja Comisién paritaria en el plazo no superior a un mes
desde la fecha de entrega de la misma a dicha Comision.

Art. 28.  Limitaciones.-Las plazas gue se fengan que cubrir de
ls categoria inmediata superior scran cubiertas por ¢l personal en
plantilla de categoria inferior, siempre que se supere la prucba.

EI Oficial gruista de segunda percibira ¢! primer 2o que presie
sus servicios en la Empresa de Gruas el salario que figura en la
tabla anexa, pasando automdticamente, una vez transurmido dicho
tiempo, a percibir el sueldo de Oficial de primera gruista.

Ar, 29. Ampnistia laboral-la Empresa anulard las
anotaciones que figuren en los expedientes personales de los
trabajadores con motivo de las faltas v consiguientes sanciones gue
s¢ hayan producido hasta el momento de 1z entrada en vigor del
presente Convenio.

Art, 30, Discrepancias y conflictos internos.-Las medidas que
pudiera tomar ta Empresa que afecten a tualquier trabajador, o

TEAEN s VI RSP AT S R e
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viceversa, se pondrin en conocimiento de los rcpresentantes
sindicales de la Empresa v, reunidas ambas partes, se acordarédn las
medidas oportunas, De no existir acuerdo mutuo, ambas partes
podrdn recurrir ante los Organismos competentes. )
- Art. 31. En todo lo no pactado en ¢l presemte Convenio-se
estard a o dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para el Transporte
por Elamteras y demds normas juridico-laborales de caracter
general, ' .

- Art, 32, La Empresa vendrd obligada a adoptar las medidas
necesarias para ¢l normal desarrolio de su actividad especifice

~ ANEXQ NUMERO 1

estableciéndose las méximas garantias de seguridad para Jos traba-
jadores gue mantobren las mdquinas autogrias, dotando a éstas de
los accesorios necesarios, gue deberdn estar ¢n perfecto estado de
conservacién Je(fuucionamiemo, renovande todos aquellos slemen-
tos que per deterioro puedan ser causas de inminente riesgo de
accidente. o
Art. 33, En ¢ supuesto de que iz Empresa tenga que adoptar
alguna medida disciplinaria de sancidn o despido con respecio a
algun trabajador, deberd comunicarlo simuitineamente a los repre-
<entantes laborales sindicales de cardcler electivo. .

- . TABLA DE SALARIOS
’ (Sin inclysion de pagas extras, articulo 12 texto)
. + Pluses mensusles '
Categorias profesionaies Salano pactado _ _ - . - J::':id‘“k“:l
Asistencia Puntualidad . Conservacion
Grupo 19 Personal Superior y Técnico J

Subgrupo A} h .
Jefe de Servicios...... ... o 78.897 7.477 7.477 - 1.126.212
Inspector principal ... ... 72.682 7.477 7.477 - 1.051.632

 Subgrupo B)
Ingenieros y Licenciados.......................... 72.682 7.477 - 1477 1.051.632
Ingenieros técnicos auxiliares....... .......; e 62.936 1.477 7477 - 934.680
Ayudantes Técnicos Sanitaries. ._................ §7.543 5.663 5.643 - 826.428

Gropo 2°  Personal de Administratién )
Jefe de Servicios................ ... ...l 78.897 7.477 7477 - 1.126.212
Jefe de Seceidn. o o o 72.682 - 7477 1.477 - 1.051.632
Jefe de Negociado ... ... iiiiins 68.037 7.477 7.477 - 955.892
Oficial 1.9 Administrative...................... ... 59.420 7477 1.477 - §92.488
Oficial 2. Administrativo......................0.. 56.947 7.477 7.477 - 862812
Oficial 3.° Administrative......................... 53.272 5,663 5.663 - © 775176
Auxiliar Administrativo de veintidés afos........ 51.473 3.776 3776 - 708.300
Auxiliar Administrativo de menos de veintidds afios. 44,435 3,296 3.296 - 612,324
Aspirante Administrativo......................... 33.794 - 1.648 1.648 - 445.080
Grupo 3.° Personal de Movimiento -

Jefe principal .. ....... ... o 77.026 7.477 7.477 - 1,103,760
Encargado general ... .. ... ... ... 75227, 7.477 7477 - 1.082,172
Jefe Trifico de 1.%. . ... ... ... ... ... 72682 - 7.477 . 1477 - 1.051.632
Jefe de Trafico de 2.2 ... .. ... ... ... .. ... 10,73 7.477 7.477 - 1.028.220
Jefe de Trifico de 3%............ ... e 69.834 7477 7.477 - 1.017.456

~ . ’ . - Diario - o _
Conductor mecdnico graista....................... 2.007 7.477 7.477 T7.477 1.001.727
Conductor mecinico carretera .. 2.007 1.477 7.477 7477 £.001,727
Conductor g{m'sta ................................. £.927 7.477 7.477 . 1.477 @72.527
Oficial de E? gruista........................ 0.0t i.817 7.477 - 7.477 7.477 932.377
Oficial de 2% gruista. . ... ... 1.773 7477 5.952 7.477 898.017

Grupo 4.° Personal de taileres
Jefe de Taler. ..o i 63,563 7.477 7.477 - 7.477 1.055.928
Encargado de Admacén . ....... ... ... ... ... 51.473 1776 31776 - 708.300
) . Diarto : g
Jefe de EQuipo.................o i i 2.023 1.477 71.477 7.477 . 1.007.567
Oficial 1.* todas ramas. .. ...............c..nnn. -2.007 7477 7.477 71477 1.001.727
Oficial 2.2 todas rammas .. ...... ... .. ........... 1773 5.663 5.663 5.663 851.0113
Oficial 3.* todas FAMAS ... ... oo 1.682 3.776- 3776 3776 749.866
Mozo de Taller ........... e e - 1.588 3776 3176 1776 715,556
Aprendiz 2° a0 .o o 1.275 1.199 1199 & £. 199 508.539
Ap;endiz 19 aho ..o e e . 1.138 1.138 1.138 1.138 456.338
Grupo 3.  Personal subalterno :
Cobrador de facturas........................ 0 ..., - sizn 1776 3776 - 72G.888
Telefomista. ... e 51.473 3,776 3.776 - 708.300
Vigilante noctumo. ... .......... .o, 53.272 1776 3776 - 729.888
Diario

Limpiadora ........... oo 1.544 1.648 - 1.648 - C603.112
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TABLA DE DIETAS Y HORAS EXTRAS Usbral Uaribral
. L . Escabon min;'nno miximo
Tabla de dietas Prat/mes Puas/mes
- s | e
117, . .
Desayuno..... 300 2 104.325 | 146.055
Ce 1 .. 725 3 94.025 131.635
gopa, - [+ 4 86.176 | 120.646
o EEEIRE - A"
- . K 603
Total dieta..| 2.450 ) 7 71.997 | 100.796
8 . 68.761 96.265
. Tablg de horas exrraordinarfés ]
— TABLA II (ANO 1986) .
xiras festivas
Categoria profesional Beiras n0MRaSS) "y nocturass Condiciones modificativas
) Ptlas,/hon Ptas./hora ’ A) Operarios . .
Personal de movimien}o: Posicicn Pas/mes Pushors
Conductor mecidnico gruista. ... ... 817 1.036
Conductor mecanico carretera....... 817 1.036 A 4333 26,32
Conductor gruista.................... 817 1.036 B 2.34] 14,22
Oficial 1.* grufsta.................... 776 1.036 C 1.427 867
Oficial 2? gruista......... P 640 1.036 ! D . 839 5,39
Personal de talleres: IE: 5_92 3160
ggci:} Ll’: todas gs ramas . ... ... . gla lggg
cial 2.* todas las ramas........... 10 - 1. ;
Oficial 3° todas las ramas ... ....... 675 1036 . B) Empleados
Moza de wller.............. ... 635 1036 -~ _
Vigilante mocturno................... 817 - s * - Posicién Pusg/mes
? A 4172
. X B 2224
: . C 1.3%0
19835 RESOLUCION de 7 de julio de 1986, de la Direccidn D 834
General de Trabqjo, por la que se dispone la publica- E 557
cion de la revision salarial para 1986 del duodécimo . . F -
Convenio Colectivo de «Firestone Hispania, Sociedad |
. Andnimay. . : TABLA IIT (ANO 1986)
Visto el 1exto del Convenic Calectivo de «Firestone Hispania, - " Plus Conveni
Sociedad Anénima» —revision salarial para 1986 del duodécimo s enio
Convenio Colectivo~, que fue suscrito con fecha 22 de enero de " Operarios
1986, de una parte, por la direccién de la Empresa, en representa-
c¢ién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresz, en -
representacion de los trabajadores, ¥ de conformnidad con lo - FPras/mes Pas/hore
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 vy 3, de la Ley 8/1980, de '
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 5.640 23,18
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda: TABLA 1V )
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo | Porcentaje pmna fija a cobrar desde 1 de enerc de 1986 a 3 de
_.en el correspondiente Recgistro de este Centro directivo, con junio de 1986
notificacion a la Comision Negociadora. ;
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Fabricas .
Estado, i'hrj:us Porceniai
Madrid, 7 de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro Basauri .......... 17,10 -
Lépez. : : Burgos ........... 14,20
- - Cantabria ........ 14,40
TABLA ] (ANO' 1986) Usansolo .. ...... - 14,90
. Salario calificacién ' » -
A} Operarios TABLA V (ANO 1986)
- Antigitedad empleados
Salasio Salarie
Escalon u].iﬁiiamccn cahﬁ?c:.ﬁn ' . Valtr Valor
Pras/mes b bora & . mc-mo qulnq-ueme
Pus/mes Pwi/mes
-0 £4.338 346,58 ]
1 77.227 - | " 317,36 1 4.428 8.856
2 72,144 296,48 11 4.010 £.020
3 68.663 282,17 m 3,594 7.188
.4 66.679 274,02 v 3.178 6.356
§ 65.184 267,86 v 2.762 5.524




