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ACUERDAN:

Primero.-Que ¢l incremento de la tabla salarial del vigente
Convenip Colectivo para el afio 1986 sera det 7,5 por 100 sobre el
salarto base, aplicable mensualmente sobre cada una de las

distintas categorias que integran la citada tabla, quedando para el
ciercicio 1986 de la siguiente forma; :
Salario Sajaric Coso hora
Letra base base anual Horas Horas Conveno
- - semanales ano -
Pescias Peselas Prscias
A 59.980 369.710 36 1.632 - 533
B §1.427 890.691 6 1.632 548
C £5.738 953.201 36 1.632 384
D 66.147 959,131 6 1.632 588
E £8.054 986.783 36 1.632 6035
F 58.054 - 986,783 36 1.632 605
G 72.838 “1.056.876 36 1.632 648
H 76.540 1.109.830 36 1.632 680
1 831.920 1.216.840 36 . 1.632 146
] 84.968 1.232.036 35 1.632 755

No abstante 1o anterior, y siempre que las previsiones presu-
puestarias presentadas y aprobada en el Consejo de Administracidn
de la Compaiiia. celabrado en fecha 12 de febrero de 1986, cuyo
contenido declaran expresamente conocer los representantes de los
trabajadores, fueron cumplidas, el porcentaje de incremento sala-
rial aqui pactado se verd ¢levadq en un 0,5 por 100 mas hasta llegar
a un incremento total acumulado del 8 por 100 sobre las tablas
salariales vigentes para 1985. El importe resultante de la aplicacién
del porcentaje complementario de este modo establecido serd
pagadero de una sola vez y dentro de [a primera quincena del mes
de enerc de 1987. )

Segundo.-Que los atrasos del Convenio serdn abonados dentro
de las mensuahdades correspondientes 4 abril y mayo de 1986, no
siendo de aplicacién el articulo 45 del Convenio siempre ¥ cuando
lEos citados plazos de pago de atrasos sean cumplidos por la

mpresa.

ercero.-Que, de acuerdo cop el contenido del articulo 6.° del”

Canvenio Colectivo, Ia dotacién econdmica a cargo de la Empresa
para gastos del Comité Intercenwros ascenderd en el ejercico de
1986 A un maximo de¢ 2.160.000 pesetas. Quedan excluidos de la
citade cantidad los zastos derivados de la negociacion colectiva,
que correrdn a cargo de la Empresa. .

Y en prueba de conformidad los presentes, en la representacién
que astentan, firman el presente acuerdo por triplicado ejemplar y
2 un solo efecto en Madrid 2 20 de febrero de 1586, .

19829 RESOLUCION de 27 de juriio de 1986, de ld Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
«Centro Farmacéutico, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Centro
Farmacéutico, Sociedad Andnimaw, gue fue suscrito con fecha 3t
de enero de 1586; de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en
re%’esenlacién de la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa
y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
de contormidad con lo dispuesto en el articulo 50, apartados 2 y 3:
de la Ley 8/1980, de_ 10 de marzo, el Estatuto de los Trabajadores,
v ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro v
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta ‘Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del ciiado Convenio Colectiva
en ¢l correspondiente Registra de este Centro Directive, con
notificacién a la Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». -

Madrid, 27 de jumio de 1986.-E! Director general, Carlos.
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «CENTRO
FARMACEUTICO, SOCIEJD%B ANONIMA», Y SUS TRABA-
- JADORES

CAPITULO PRIMERD

Articulo 1.  4mbito.-Las normas det presente Convenio serdn
de aplicacién obligatoria a todo el personal de la Empresa «Centro

E;;gm_acéuuco, Sociedad Andénima», en todos sus Centros de
A0,

Quedan exceptuadas las personas a que se refiere &l articulo 1.2,
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 0°  Vigencia.~El presente Convenio entrard en vigor a
partir de! | de enero de 1986, cualquiera gue sea su fecha de
aprobacidén y publicacién #n el «Boletin Oficial del Estadow.

Art. 3.°  Duracidn.-La duracion dei preseate Convenio serd de
un afg a partir de Ia fecha de entrada en vigor.

- Sus efectos econdmicos se retrotraerdn al | de enero de 1986,
Ambas paries se comprometen a iniciar i2 negociacién de un nuevo
Converio, como minimo, un mes antes de finalizar su vigencia.

_Art. 4.° " Rescision.-El presente Convenio no pdded ser rescim-
dido durante su vigencia mds que por causas de incomplimiento
por cualquiera de las partes. En caso de denuncia por terminacién
de su vigencia, ésta debera ser hecha, como minimo, con un mes
de antelacion.

An. 3.2 Vinculacidn a la iotalided -Las condiciones aqui
pactadas forman un todo organico ¢ indivisible, v a todos los
efectos serdn. consideradas globalmente.

Art. 6° Compensacion' y absorbilidad ~Las condiciones esta-
blecidas en el presente Convento podrin adsorber todas las mesoras
establecidas actualmente por la Empresa, respetindose dnicamente
aquellas condiciones que giobalmente fueran superiores a las que se
establecen.

Podrin absorberse, hasta donde alcance, los aumentos de
cualquier orden bajo cualquier denominacion que se acuerde en el
futuro por precepo legal. Se respelardn las situaciones perscnales
que con caracter global excedan de las remuneraciones pactadas en
este Convenio. i

CAPITULD II
Politica szlarial

Art. 1.°  Retribuciones.—El sistema de retribuciones pactado
seri ¢l sefialado en la tabia salarial anexa a este Convenio. La forma
de pago serd en cheque con fecha de cobro del dia anterior al dltiimo
dia habil de mes, entregindolo con antelacidn a dicha fechs, salva
en los casos éxcepcionales en que la tesorerfa de la Empresa no lo
permita.

La forma de pago rambién podra ser por transferencia bancaria,
siempre gue lo solicite el trabajador y haya mutuo acuerdo.

Art. 8.  Gratificaciones extraordinarias.-Las gralificaciones
extraordinarias consistirin en una mensualidad de los nueves
salarios previstos en el articulo anterior, incluida la antigiedad
correspondiente, y se hardn efzctivas el 135 de jullo, ¢l 135 de octubre,
cdl 115955 diciembre de 1986, y media mensualidad el 15 de marzo

e .

Art. 9°  Horas extraordinarias.-Se estard a lo dispuesto en el

articulo 35 de? Fstatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1II

Art. 10, Jornada faboral.-1a jornada labaral sera de cuarenta
horas efectivas semanales, tanto para la jornada continuada como
para la partida, y de mil ochocientas veintiséis horas anuales.

Los horanos de trabajo en cada almacén se establecerin entre
las siete y las veintidés horas, informando de los mismos a los
Comités de Empresa o Delegados de Personal.’

Si durante la vigencia del presente Convenio las circunstancias
concurrentes variasen, que ef sibado sea festivo para todas las
farmacias, excepto las que permanezcan de guardia, se debers
reunir la Comisién Parfiaria adoptar la distribucién de ia
jormada laboral semanal de trabajo. )

Art. 11, Fiestas.~Se considerardn fiestas no recuperables las
de! calendario laboral que la autonidad competente sefiale para cada
locaiidad y también {a tarde del 18 de marzo, para las sucursales de
la provincia de Valencia. Asimisino, ¢i personal de las sucursales
de las provincias de Alicante,”Castelldn y Murcia disfrutardn de
cuatro horas festivas, por una sola vez, durante la vigencia del
presente Convenio, de acuerda con cada Jefe de Sucursal ¥ sin que
sea necesario producir el cierre de la misma.

La jornada laboral de los medios dias festivos serd para los
trabajadores de la provincia de Valencia de tres horas y cuarenta
Y €inco minulos: - :

Art. 12, Vacaciones.~El personal comprendido ¢n este Conve-
nio disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones al afo. Se
estudizran por la Direccidn de la Empresa las propuestas que se
formulen a través de los Jefes de Sucursal o Departamento, gue
deberin considerar las incompatibilidades. Se estableceran en
régimen rotatorio, prescindiendo de la antigdedad que se tenga. El
pnmer dia de vacaciones no serd forzosamente sibado ni fiesta.

Art. 13, Excedencizs.-En todo 1o concerniente a este punto se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 14, Premio af cese en la Empresa por jubilacion-la
Empresa concedera a agucllos trabajadoras con mds de quince afigs
de antighedad en la Empresa, computados desde su ingreso en la
misma, gue deseen jubilarse veluntarniamente, un premio con
arreglo a la siguiente escala:

4 Por jubilacién voluniaria & los sesenta afnos, once mensualida-
es. - :
dadPor jubilacion voluntaria a los sesenta y un afos, diez mensuali-
es. .
Por jubilacién voluntaria’ @ los sesentz y dos afios, nueve
mensuahdades, ’
Por jubilacién voluntaria a lps sesemta y tres anos, ocho
mensualidades:
Por jubilacién volumiaria a los seseniz y cuaye ahos, siete
mensualidades. i
Por jubilacién voluniaria a los sesenta
mensualidades.

y cinco afios, siete ;

Dichas mensualidades sérin calculadas por el importe del
salario base mds la antigiedad correspondiente, v la Empresa
tendrd 1a facultad de fraccionar el pago del premio en varias |
cnlregas por un maximo de doce meses, .

At 15 Aumentos por antigiiedad.~El personal de las provin- |
cias de Castellon, Murcia y Valencia comprendide en esie Conve-
nio, percibird aumentos periddicos por aio de servicio, consisten-
1es #n el abono de trienios a partir de] | de enero de 1579, en la
cuantia del 5 por 100 det salario base vigente pactado en este
Convenio. )

El personal de la provingia de Alicante comprendido en este
Convenio percibird aumentos periédicos por afo de servicio,
consistentes en tantos cuatrienios como tenga devengados hasta el
31 de diciembre de 1984, al 6 por 100 del salario base vipente én
cada momento, A partir dei 1 de enero de 1985 se abonaran trienios
al 5 por 100 de la citada base, que contarin desde el ultimo
CLALMEnIO. :

Art, 16.  Servicic mifitar-E} personal comprendido en este
Convenio liene derecho a que se le respete ef puesto de trabajo por
el tiempo que dure el servicio milithr ¥ dos meses mas. Los .
trzbajadores que en ¢l momento de su entrada en filas iengan una
antigiedad de dos afios en la Empresa, percibirdn las papas
extraordinanias de julio, octubre ¥ diciembre. El mismo derecha

- tendran ios objetores de conciencia que realicen servicio civil, tal
y como s¢ reconoce en la Constitucion Espafiola.

ATt 17 Enfermedad o accidente -En el casc de incapacidad
laberal por enfermedad o accidente, debidamente acreditado por la
Seguridad Social del personal comprendido en el régimen de
asistencia de la misma, la Empresa completari las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro de sus retnibuciones hasta el
limjle de doce meses, aunque ¢! trabzjador hava sido sustituido,

Art. 18  Gratificacion especial por matrimornio—Se establece

“una tinica gratificacién para aquellos productores/as que contraigan
primeras nupcias, consisienie ¢n una mensualidad del salaric gue
perciban, )

An. 19.  Premio por amigticdad.-Se establece un premioc a la
consiancia en ¢} trabajo parz todus los trabajadores, y con cargo a
la Empresa, consistente en el salario de un mes, al cumplr
veinticineo anos ininterrumpidos en la misma, y otra mensualidad
cada diez afios mas de antigiedad. . .

. An Poliza de Segurc de Accidentes.-La Empresa dotlard a.
todos los trabajadores de un Seguro de Accidentes pzra Muerie o
Invalidez Permanente por Accidente, mieniras permanczcan de
alta en la misma, por un importe de 1.000.000 de pesetas. Para
1987 se situara en 1.500.000 pesetas este impofie.

Todo profesional de oficio que sufriera un accidente, a resultas
del cual se vigra privado temporalmente o indefinidamepie del
permiso de conducir, tendré derecho a desempefiar un 1rabajo gue
le fije Ja Direccién de la Empresa, con 2] mismo salario, calegoria
y resto de percepciones a que tuviese derecho antes de esta
situacion. . -

Art. 21, Ayuda por fallecimiento—En caso de fallecimiento de
un empleado en getivo con una antigiiedad minima en la Empresa
de un ano, ésta satisfard dos mensualidades del altimo salario. La
designacion de la persona o personas con derecho a esta percepeidn,
asi como la parte que pueda corresponder a cada una, -serd
competencia de la Comisi¢n Paritaria del Convenio, y su fallo sera
wnapelable. : .

En el caso-de.que el productor fallecide tenga un familiar de
primer grado-de consanguinidad, tendrd derecho preferente para
cubrir la vacante producida, de no ser amortizada, y sismpre que
fuese idoneo para el puesto en cuestion.

An. 22 Formacion y promocion en el trabajo.-El wrabajador
tendrd derecho a:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como ina preferencia a elegir turmo de trabajo. 51 tal

es el rézimen instaurado en la Empresa, cuando curse cstudios con

. regulandad para la obtencidn de un titulo académico o profesional.

B) A la adeplacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos para la obtencién de un titule académico o
profesional. : -

C) La Comusion Pantana del Convenio determinara en cada

‘caso, a la.vista del grado de aprovechamiento obtenido, 1a

anulacién o prorroga de los permisos concedidos.

Art. 23.  Ropa de trabajo.-L2 Empresa dotard de un plus de
2.500 pesetas para los trabajadores de almacén v oficing, y de.3.500
pesetas para los trabajadores de reparto, en concepto, de vestuario,
¥ s& hara efectivo a la firma del Convenio .

CAPITULO IV

Derechos sindicales
Y At 24, Instiecionalizacion de la Seccion Sindical en la
Emprese-En todo lo referente a este articulo se estard a lo
dispuesto en le Ley Orgdnica de Libentad Sindical 1171985, de 2 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» del 8).

Art. 25 Horas para Asamblea de trabajadores.-Se dispondri
de doce horas anuales retrnibuidas Asambicas de trabajo,
previa peticién g la Direccidn de la lErnprcsa, y para tratar iemas
gue afecten al Centro de trabajo del que se trate, teniendo en cuenta
que estas ‘Asambleas no excederan de treinta minutos, y dos
Asambleas mensuales come maximo.

Art. 26, Comité Intercentros,-Para ¢l afio 19856, v de acuerdo
con ¢l articulo 63, apanado 3, del Estatuto de ips Trabajadores, se-
crea un Comité Intercentros. Este Comité estard formado por
pueve miembros, designados de entre los componentes de los
Comités de Empresa v Delegados de Personal con la siguiente
distribucion por provincias: _

Ungp por Castelidn.

Cuatro por Valencia,

Dios por Alicante. .
Dos por Murcia.

. Sus fonciones, gue les seran delegadas como tnico interlocutor
vélido ante la Empresa, scrdn las que determinan los articulos 64
y 65 del Estaturo de los Trabajadores y concordanies. Se amplia a
veinte horas el crédito de horas que establece el apartado e) del
articule 68, para todos y cada uno de los miembros de este Comité.

Art. 27. A efectos de paliar los gastos de los distintos Comjiés,
éstos podrdn crear fondos que controlaran, para lo cual se descohta-

14 de nomina y mensuaimente a cada trabajador, la éuota de 50
pesetas ¢ la gue cada Comilé acuerde, siempre que exista previa
peticion por escrito del afectado autorizando este descuento.

Art. 28. Deigual forma, l2 Empresa retendra la cuoia sindical,
que hard efectiva al representante legal en la Empresa de la

L organizacion que procedz, teniendo que existir previa autorizacion

por escrite del afectado. -

CAPITULO V.
~ Comisién Paritaria

Art. 2% Se constituye_una Comision Paritaria, comg 6rgano
de interpretacidn,.conciliacién y vigilancia de lo pactado en &l
presente Convenio. La Comisién Parilaria estard constituida por |
tres representantes de los trabajadores y tres de la Direccion,
teniendo en cuenta que cuando exista algun problema podrd venir
el interesado y el Delegado de la sucursal afectada, mds los
componenies d);. la Comision Paritaca, si se creyese conveniente
por ésta, s
~ Esta Comision podrd utilizar 1os servicios ocasionales o perma-
néntes de Asesores €n cuanta§ Inaterias sean de su competencia.

Drichos Asesores seran designados libremente por cualquiera de ias
partes que la integren.

COMPENSACION POR DESPLAZAMIENTO

1. La compensacion por desplazamiento serd de 2.000 pesetas
mensuales para el personal de jornada partida y de 1.000 pesetas
mensuales para ¢] personal de jornada continuada. Se respetardn las
sitwaciones mds ventajosas. : . _

2, Se abonard asimisme a quien justifique que tiene su-
vivienda habimal en este momento a una distanciz minima de
cinco kilometros de su Centro de trabajo. o

3. Si por contracr matrimonio, u olra ¢ausa especial ajena a su
voluntad, tuviera gue trasladar su vivienda habitual, a_partir de
este momento, a una distanciz minima de cinco kilémetros,
también sc le abonaria la compensacién por desplazamiento,
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VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA 1986
Pesctas
Jefe de Personal . 719
Jefe de Sucursal, Almacén y ‘Compras ............. 696
Jefe de Seccidn ... ... .o 671
.Corredor de Plaza ¢ Vigjante ... ............... . .. 653
Dependiente Mayor ............ T e - 853
Dependiente mayor de veinticines anos ... 632
Dependiente mayor de veinudds afos ........... 632
Ayudante ... . 632 .
Avxiliar Mercantil | s 632
Aprendiz de dieciséis a dieciocho afos ... ....... 371
Jefe  Admurnistrative ... ..., . 729
Jefe de Seccion Administrativa .................... 675
Contable, Cajero ................ ... ... L 675
Oficial Administrativa ... ...~ 632
Auxibar Adminstrative .. ... . 632
Aspiranie de dieciséis a dieciocho afios . R 7E .
Aspirante de Caja mayor de dieciocho afos ....... 632
Aspirante de Caja de dieciséis a dieciocho afios ... 371
Jete de Seccitn de Servicios ...... ... ... &71
Profesional de oficio mayor de veinticinco afios . .. 632
Profesional de oficio de dieciocho a veinticiace afos. 632
Telefomista .. o 432

Mozo, Cobrador, Conserje, Ponero y Vigilante . ... 632

Personal de limpleza™.. ... ... .. .. ..... S15
TABLA SALARIAL 1936
Caregorias Mensual Anuai
Directores téénicos y - Téenicos de grado .

MediQ .. 63,546 | 934,963
Jefg de Persomml ... .. ... .. .. ... 62.611 [970.478
Jefe de Sucursat, Almacén, Compras y Organi-

ZACIGN . ... . 60,734 1941.377
Jefe de Seccidn de Afmacén ... .. ... | 58.283 |903.384
Jefe de Departamento .................... .. 60.556 1 533.618
Corredor de Plaza o V:ajame Seo . 156,973 1883.089
Cronometrador ........ R 61.741 1956987
Depenchiente Mayor ... .. ...t 56.973 | 883.089
Dependiente mavor de veiaticineo ages .| 55197 1855543
Dependiente mayor de vcointidos atos . .| 33.610 | 830,966
Ayudante ... e 53273 1835.732
Auxittar Mercanmil . oo f 53273 1 B25.731-
Aprendiz de dieviséis a dieciocho anos ..... | 32.652 { 506.106
Jefe Administrative ... .. Ce ... 63,554 1985095
Jefe de Seccién Administrativa .. ..........| 58.885 |912.257
Contable, Cajero ... 58.283 1903384
Oficial Admunisteative .. ... | 55,197 [855.533
Auxibiar Admunisirauvo .. ... oo ) 53610 830966
Aspirante de dieciséis a dicciocho anos .. .1 32.652 ! 506.106

"Aspirente de Caja mayor de dieciocho anos.. .| 53.610 | 830.966
Asprrantz de dieciséis a dieciocho anos ...} 32.652 | 506.106
Jete de Seceidn de Servicios ... ..., 58.2583 903,334
Profesional de oficio mayopr de veinticinco

AlOS . e 35.197 | 855.553
Profesional de oficio de dieciocho a veini- .

cinco afos ... ... ... 1 53610 ; 830.966
Telefonista ... .. ' 53.610 i 830.966
Mozo, Cobrador, Ccnse:}e Portero, Vlg.llante

Ordenanza .. $3.273 823732
Limpieza .. ... _........... ... .cc.oo.ooo.. b 40140 622,170

ANEXO

Excepcionalmente, y en dias senalados por su festividad local,
afectande z una baja de trabajo, cada Sucursal, y de forma
independicnte, podra hacer propuestas de reduccion de plantiila en
la jornada. o de acomodacion de horario, sin producir ef cierre de
la misma.

Las horas que no se trabajasen en esta jornada serdn acumula-
das en la forma que se convenga a juicio del Jefe de 1z Sucursal

NUSICO.-Al igual que e personal de la amerior cmpresa
aCentro Farmacéutico Valenciano, Sociedad Anonima», se¢ le
bonifica con 190 pesetas mensuaies de la cuoctz de socio de
NUSICG, se le raconoce al resto del mismo derecho, en el caso de
ser socio de Centro comercial de iguales caracieristicas.

RESCLUCION de 27 de juniv de 1986, de o Secreta-

ria General Técnica, por la que se da publicidad al
- Convenio entre el Instituto Nacioral de Empleo v lz
 Comunidad Autonéma de La Rioja, para la realiza-

cion de obras y servicios de interés general v social,

19830

Habi¢ndose suscrite entre i Ministerio de Traba‘}d y Seguridad
Social, a través del [nstituto Nacicnal de Empleo, y la Comunidad
Auténoma de La Rigja, un Convenio de colabommon para la
realizacién de obras y servicios de interés gemeral y social, y en

- camplimisntc de lo dispuesto en el acuerdo de la Comisién

Dele, del Gobxemo para Politica Autondmica, adoprado en su
reunton de I8 de junio de 1983, procede la publicacion en ¢l
«Boletin Oficial det Estador de d;cho Convenio, que figura como
anexe de ¢sta Resolucién.

Lo que se hace piblico a Jos efectas oportunos.
Madrid, 27 dz junio de 1986.=El Secretario general técnico,; José
ARTORIO Zapatero Ranz.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO Y LA COMUNIDAD AUTONGMA
DE LA RIQOJA

En Madrid a 6 de junio de 1986, reunidos de una parte, el
ilustrisimo sefior don Pedro Montero Lebrero, como Director
genteral dei Instituto Nacional de Empleo, Organismo auténomo
dependiente del Ministeno de Trabgjo v Segunidad Sccial, v de
otra, el ilustrisimo sehor don Pabio Rubio Medrano, como Conse-
jero de Trabajo y Bienesiar Sociat de la Comunidad Antdnoma de
La Rigia, actuando ambos en representaciin de los Organismos a
fos que pertenecen. :

EXPONEN

Primero.-Que el Ministerio de Trabajo v Segundad Social, vy 1a
Comunidad Autonoma de La Rioja firmaron con fecha 27 de
dicienmbre de 1985 un Convenio de colaboracion, mediante el cual
se fijan las bases de actuacion conjunta ea las acciones a emprender
para paliar los problemas de desempiec existentes en aguelia
Comunidad.

Segundo.-El citado Convanio se firmé en razéa de io estable-
¢ido, entre olras aormas, ¢n la Orden del Ministenio de Trabajo v
Seguridad ce 21 de febrero ds 1983, por la que se fijan las bases

enerales para el estabiecimientc de Convenios de cofaboracién det
nstituto Nacional de Empiec con érganos de la Administracion del
Estado, Comunidades Auténomas, Organismos autdnomos admi-
nistratives y Organismos auténomos comerciales, indostriales ¥
financieros para la realizacitn de obras y servicios por trabajadores
deggemple*dos {«Bolezin Oficial det Esr.ado» de 27 de febrero de
1985)

Tercero.-De acuerdo con las ameneres con=1deracmnes y el
contenido del Convenio ya citado entre el Ministerie d= Trabajo y -
Seguridad Social v fa Comunidad Autdnoma de La Rioja, ambas
paries estiman necesario el establecimienlo del presente Convenio,
suietindpse a las siguienies

CLAUSULAS

Primera.-Ei presente Convenio. se formaliza en el marco de lo
estipulado en el Convenio suscrito entre el Ministerio de Trabajo
F Seguridad Social y la Comunidad Autonoma de La Rioja, con
echa 27 de diciembre de 19385, del cual se considera un anexo,

Segunda.-Constituye el obieto del presente Convenio la realiza-
cién de obras v servicios de interés peneral y social que, por ser de
la competencia de la Comunidad Auidnonia sean ¢jecutados por
¢sta y fimanciados copjuntamente por Ja dicha Comunidad y =t
Tnstituto Nacional de émp.uo

Tercera.-Las aportaciones econdmicas al presente Convenio
por parte del ENEM alcanzarin la cifrz de 20.600.000 de pesetas,
para la contratacién de manc de obra desemnpleada, pudiendo
incrementarse esta cifra en razon de los proyectos presentados y de
las disponibilidades presupuestarias del INEM.

La Comunidad Autdnorna de La Rioja financiarg los _gastos de
infracstructura, matenzl, proyecios, etc., necesarios para ia realiza-
cion de las obras o servicios correspondlcn‘cs.

Cuarta.-Las obras y/o servicios a realizar al amparo det
5 resente Convenio se referirdn a los aspectos contemplados ¢n la

rden de 21 de febrero de 19835, asi como a las marterias y obietives
fijados en el referido Convenio del Ministerio de Tra eI
Seguridad Social con la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Quinta.-La Comisidon Mixta para la ejecucion y seguimiento det
presente Convenio serd la misma que 1z designada en la clausula
tercera del Convenio de colaboracion de 27 de diciembre de 1985,
entre el Ministeria de Trabajo y Seguridad Sociat v la Comunidad
Autdnoma de La Ricia, del cual ésie constituye un anexo.



