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produzca una vacanie en el mismo, procediéndese entonces a su
cobertura en la respectiva especialidad del turno, a medida que se
vayan dando estas circunsiancias. )

Cuarta.-En relacién ¢on lo prevenido en el aniculo 27 del
Convenio Colectivo, se acuerda:

a} Congelar su aplicacién durante la vigencia detl Convenio a
los niveles 4 y-5 y sus equivalentes en Tarragona.
b) Incluir su absentismo para ¢l cdleulo del indice.

Como declaracion formal de la representacion de los trabajado-
res en pleno, se compromete a estudiar la remuneracion del trabajo
extraordinario de los trabajadores de estos niveles y a reivindicar
en el proximo Convenio su jusia compensacion. :

Quinta.—Préstamos vivienda: Se establece un fondo de présta-

mos, con el limite de 50.000.000 de pesetas de capital, disunbuido

entre los distintos Centros de trabajo en proporcién a sus plantillas

al 31 de diciembre de 1985, y con las siguientes caracteristicas:

-~ Para necesidades perentorias, a juzgar por la Comision que se

¢ree al efecto en cada Centro.
- No reponible.
- Los préstamos se tramitarin directamente por los interesados,
sin aval de la Empresa. . .
- Bonificaciéon de intereses por parte de la Empresa, en las cuantias

reflejadas en la norma aplicada en su dia.

DISPOSICIONES FINALES

‘Primera.-Hasta tanto exista un Reglamento de régimen intecior
tnice para toda la Empresa, el personal se regiri:

~ Por la Ordenanza de Refino de Petréleos y su Reglamento de
régimen 1ntenior, los trabajadores procedentes de REPESA,
- Por ia Ordenanza de Refing de Petréleos y su Reglamento de
&gic@egointenor modificade, los trabajadores procedentes de
vCASO, )

~ Por I3 Qrdenanza de Refino de Petrdleos y normas anteriores, {os.

trabajadores procedentes dg ENTASA,

Segunda.-Serd facultad de la Empresz la contratacion de nuevo
personal con un nivel inferior al que pudiera ¢orresponderle por
aplicacién de las tablas aprobadas en este Convenio si, por razones
de formacion y experiencia del ingresado, fuese aconserable que ¢l
mismo permancciese en fase de adaptacion,

No serd de aplicacion el nivel de entrada cuando se trate de
pasar de [a situacion de interino o eventual a fijo.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de Ia revision salarial 1986 del Convenic
Colectivo de la Empresa «Sanyo Espana, Sociedad
Andniman.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sanyo
Espafia, Sociedad Anonima» -revision salarial 1986-, que fue
suscrito con fecha 7-de febrero de (986, de una parte, la Direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, y d¢ otra, por ¢l
Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representacion de
los wabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
S0, apartados 2 y 3, dé la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo, sobre registro y deépdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, ’ :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar 13 inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en ¢} correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. - . .-

Madrid, 27 de junio de 1986.-El Director general, Carlos | 5
Navarro Lopez. : : :
Por ia Empresa: .
Rodrigo Iglesias.
Josep Ubach.

Domenec Morata.
Enric Noguera.
Por el Cornité:

Aurelio Villuendas.
Joaquin Gimeénez.

José Colom.
Genoveva Juan.
Montserrat Monfart,
Jordl Vifas.
Encama Meriel.
José Luis Costa.
Vicente Acedo.
Javier Bou.

Joan Amate.
Antonio Lombardia.
Victor Rioja,

En Barcelona a 7 de febrero de 1986, s¢ reuns la Comisidn
Deliberadora del Comvenio Colectivo de la Empresa «Sanyo
Espafia, Sociedad Aundnimaw, integrada por las personas que se
relacionan anteriormente, aplicable a Jos Centros de trabajo que @
continuacion se relacionan:

Barcelona: Paseo Valldaura, 258, Calle Mallorca, 260.
Barberi del Vallés: Ronda Santa Maria, sin nimera.
Valencia: Santos Justo y Pastor, 49-31.
Milaga: Alameda de Capuchinos, 39.
Sevilla: Imagen, 8.
Badajoz: Avenida Pardeleras, [1.
Madrid: Medina de Pomar, 20.
La Corufta: Poligono Pocomaco, parcela D, nimero 7.
Bilbag: Zabalbide, 635.
Zaragoza: Madre Vedruna, 29.
* Palma de Matlorca: Temiente Sdnchez Bitbao, 22

La reunidén tiene los objetivos siguientes:

Tratar la revisién sajarial del.articulo 16.1.2 del Convernio.

Negociar y establecer los salarios aplicables para ¢l segundo afo
de vigencia del Convenio, a que se refiere el articulp 16.2.1 del
Convenio vigente.

N .
Tras las deliberaciones eportunas, se acuerda lo siguiente:

1, Revision salarigl, articulo 16.12.-Se conistata que por la
superacién a 31 de dicietnbre de 1985 del limite del 7 por 100 del
Indice de Precios al Consumo para el afio 1985, los salarios brutos
a 31 de diciembre de 1984 deberan ser revisados en 1,14 por 100.
El importe correspondiente serd abonado durante el proximo mes

& marza.

2. Los salarios brutos vigentes a 31 de diciembre de 1985 sc

incrementaran en la cantidad resultante de la aplicacién del 1,14
-por 100 sobre los saiarios a 31 de diciembre de 1984.

3. Los salartos brutos a 31 de diciembre de 1985, resultantes
tras la adicidn especificada ¢n ¢l punto anterior y con efectos desde
el 1 de enero de 1986, se incrementarzn en un 8,25 por LU0,
Quedan exceptuados de dicho incremento los conceptos szlariales,
plus de vinculacién y de ayuda familiar, que conservarin durante
toda la vigencia del Convenio los mismos valores que a 31 de
diciembre de 1985

Sin embargo, la cantidad global que resultaria de aplicar et
incremento sﬁarial acordado a ambos conceptos de aplicaréd 4 la
revision de categorias profesionales y ascensos que afecta a [as
personas incluidas en la relacién presentada al Comité de Empresa.

4. Revision salanal afio 1986:"En el caso de que el Indice de
Precios &l Consumo (IPC), establecido por 2l Instituto Nacional de
Estadistica (INE), registrara al 31 de .diciermbre de 1986 un
incremento superior al 825 por 100, respecto a la cifra que
resultara de dicho [PC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una
revision salarial, tan pronto se constate aficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonard con efectos de 1 de enero de 1984, sirviendo, por
tl:g:ggiguiemc, como base de cdlculo para €l incremento salanial de

En el supuesto de operar esta cldusula, se abonard en una sola
paga durante ¢l primer trimestre de 1987,

. Jornada de trabajo: Durante el afio 1986, la jormada de
trabajo serd de mil ochocientas dieciocho horas de trabays efectivo,
tanto én jomada partida como en jornada continuada, no compu-
tdndose deniro de dicha jormada ¢l perjodo de descanso, gue, por
1anto, oo serd abonado por la Empresa.

_ El control y computo de la jornada se verificard anuaimente. La
distribucién sera también anual, en funcidn del calendario que, de
comuin acuerdo, elaboren el Comité de Empresa y 12 Direccidn.

La jornada diaria no podri superar la madxima legal establecida.

Lo que firman, en prueba de contormidad, en el lugar y fecha
. al principio indicado.



