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19663 RESOLUCION de 24 de junio de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
: K}dbﬁmﬂdn del Convenio Colective de la «Empresa

actonal del Perrsleo, Sociedad Anonimas (EMP).

Visto el texto del Converio Colectivo de la «Empresa Nacional
del Petrédleo, Sociedad Anénimax (EMP), que fue suscrito con fecha
27 de febrero de 1986, de una parte por Iz Direccion de la Empresa,
En representacion de la misma, v de otra, por ¢ Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
cou lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3 de la Ley 871980,
de 10 de marzo, del Estaputo de los Trabajadores, y en e! Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda: e .

Primero.—Ordenar 1a inscripcion det citado Convenio Colettivo
en ¢l correspondiente Regisiro de este Centro direclivo, con
notificacion a la Comision Negociadora, -

Segundo.-Disponer su publicacion en ] «Boletin Oficial del
Estados, p :

Madnd, 24 de
Navarre Lopez,

Articulo preliminar, 1° Dado el cardcter automdgtico del

sisterna de revision de las retribuciones por aplicacion de lo |-

dispuesto en el articulo 97, modificado per Convenio de 198Q,-del
vigenie Reglamento de Régimen Interior de ex-REPESA, hecho
extensivo. al reste del personal en el Convenio 197671977, se
conviene:

a) Para afios sucesivos, conlando a partir de 1986, se aplicara,
de la cantidad destinada al Convenic Colective, el IPC, salvo en los
casos by, &) y 2.% de este articulo, a cada nivel retributivo de manera
proporcional en los siguientes conceptos: ;

Asignados. . o
VYalor punto.del sistema VPT. -

Plus Tarragona. .
= Complemento personal residual.

.

b} 51 por disposiciones 'Iegalcs. el articulo 97 meodificado no -

pudiera ser aplicado automédticamenie, se mantendrin en suspenso
los efectos del citado articulo, entrando en vigor de forma automs-
tica cuando desaparezcan las causas que motiven la suspensién.

£} 1a aplicacién automitica de los efectos del articulo 97
modificado tendrd que ser objeto de andlisis previe a la misma en
¢l Convenic Coleclivo, en caso de que ¢} gjercicio econdmica del
afio anterior resultase deficitario.

2.° Para volver a dejar en suspenso, por tausas distinas a las
antenores, los efectos del articulo 97 modificado, se requerira que
asi lo establezca una disposicion Jegal, que expresamenie 1o pacten
la Direccién de la Empresa y la represemacién de los trabajadores,
o que anteriormente se produzca un acuerdo enive Confederaciones
Sindicales, Asociaciones paironales o, en su caso. el Gobicrno, cuya
representatividad corTesponda a2 le establecido en la Ley 8/1980,
Estatuto de los Trabajadores, como requisito necesario. para darle
eficacia general. .

3% Con objeto de que pueda darse cumplimiento z cuanto
gueda expuesto en el presente articulo, la Comisién Negociadora de
los futuros Convenios Colectivos se constituird con la suficiente
anielacion para gue pueda celebrar la primera revnion antes del dia
31 de diciembre de cada ane. .

At 1.° Ambito territorial -El presente Convenio €5 de aplica-
cion a la 1otalidad delos Centros de trabajo de la «Empresa
Nacicnal del Petrolec, Sociedad Anénima» (EMP), con la excep-
cién del complejo industrial de La Coruia,

Ar. 2.°  Ambire fincional -Siendo la actividad preferente de ia
Empresa la de rcﬁ;u; de petroleos y sus dertvados, se desa
expresamente convenide que guedan incluidas en ef ambito
funcional de este Convenia, dnicamente las actividades sometidas
& Ja Ordenanza Laboral para las industnias de refino de petréleos,
“con exclusidn especifica de las reguladas por la Ordenanza Laboral
para lz2 Marina Mercame, Hosweleriz, Actividades de Hospitaliza-
cidn y Asistencia, Enséhanza y Construccion.

Ar. 3.*  4mbite personal “Este Convenio Colectivo afecta.a la
1wtalidad de} personal fijo, interino, eventual-y de temporada, que
presta sus servicios en la actualidad y a les gue ingresen durante su
vigencia, sin mas exclusidn que las establecidas por norma legal, &l
personal de procedencia de ex-PETROLIBER, y aquellos trabaja-
dores cuya relacion laboral se rija por comtrato individual, Estos
Gitimos serdn incluidos en el ambilo personal del Convenio, si asi
lo solicitan mdividualmente o a través de sus representantes,

A efectos de la fijacion de salanos para los exclwdos por
contrato individual y que soliciten so inclusién en ¢! ambito

'y fiscalizacion de su cumplimiento.

junio de 1986.-El Director general, Carlos -

personal del Convenjo, se estard a lo pactado en los contratos
tndividuales, sin gue las cantidades que figuren en las mablas de
asignados y beneficios presupongan el nive! retributive de su nueva
situacion. T

Todo lo redactado en el presenie Convenio referente a los
trabajadores en términos gramaticales masculinos, se refiere tanto
a hombres camo 2 mujeres implicitamente. :

Art. 4.°  Vigencia.-Las normas del presente Convenio entrarin
en vigor #n li fecha de su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del
Estadon, con efectos retroactivos a la fecha que, en cada caso, de
forma expresa-se determina. De no constar feche expresa de
vigencia, ésta se entenderd referida al 1 de enero de 1986.

Art. 5.°  Duracidn, prdrrogas y resolucion.-La duracian de este.
Convenio serd de dos anos, finalizando ¢} 3] de diciembre de 1986.

La denuncia del Convenio podré realizarse por cualquiera de las

[ partes firmantes, de acuerdo con a normativa legal vigente.

} . 6.1 Comision de Garaniia.-Se mantiene la Comisién de
Garantia del Convenio como Organo de interpretacion, vigilancia

Las funciones y.acuvidades de la Comisién d¢ Garantia no
obstruirdn, en ninglin caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas previstas en la legislacién vigente en
cada momento. En caso de duda, la Comisién elevara consulta a la
autoridad laboral competente.

- Le Comisién de Garantia se reunird: .

a) A instancia de la representacion de la Empresa que negocic
el Convenio. : o

b}- A instancia de la representacion de los trabajadores que
negocié el Convenlo. T

c)- A instancia de uno sélo o varios Comités de Empresa,
vigentes en cada momento, ’

La fecha, lugar v hora de las reuniones de la Calpisién de
Gargntia se fijara de mutuo acuerdo entre las partes.

Esta Comision se compondrd de nueve Vocales {dos por cada
Centro y uno de Oleoducto) por parte de la representacion Social
¥ penenecientes a la Comnision Deliberadora del presente Conve-
nio, o quienes les sustituvan, J’ de Jos asesores juridicos y
economicos que se requicran, dejando a libre eleccidn de la
Empretsa sus representanies, que no podran exceder en nimero a la
representacién social.

A requerimienio de ambas partes se nombrara un Presidente
entre personas idéneas, bien de la Empresa o ajenas a la misma.

Asimismo, se nombrard un Secretanio, debiendo recaer el
nombrarniento necesariamente en up-trabajador de la Empresa.

Art. 7.° Compénsacidn, absorcién y garantia personal -En
cuanto a compensacién y absorcidn, se estard a lo legislado sobre
la materia, o que se dicie en &l futuro.

Garznlia personal.-Se respetardn las situaciones personales gue,

con cardcier global, excedan del pacto, manteniéndose astricta- .

mente a titulo personal ¥ entendidas como cantidades liquidas.
Art. 8° Sistema retributivo.-Es proptsito de la Comisién

Negociadora continuar en el futuro con la politica de unificacion

del sistema retributive que se ha venido siguiendo desde que se

.Ecwg[%cié el pnmer Convenio Colectivo de dmbito general pars

Para afnos sucesivos, se procurard seguir avanzando en la linea
de jgualacién del sistema, en 1o que a retribucién ¥ promocion se
refiere, de forma que se propicie una mayor flexibilidad en las
retribuciones, asi como la transformacion del complemento resi-
dual en asignpado. Stempre que esto lo permita la nueva escala de
retnbuciones que puede estabiecerse para cadz uno de los grupos o
puestos de ‘trabajo.

Ar. 9°
les B. :
art. 10.  La mujer trabajadora.-La mujer trabajadora tendrd
las mismas posibilidades de acceso 2 cualquier puesio de trabajo de
la estructura en la eventualidad de producirse vacantes, acudiendo,
en iguaidad de condiciones, a los concurses y pruebas que fueran
preceptivos.

Ar. 1}, Haberes wsighados.-Con efectos de 1 de enero de -

1985, los haberes asignados en pesetas brutas. serdn los siguientes:

Sistema gfr:'em!

Mivel

Asignado
Tarragona | Reslo 14 pagas Asignado,/mes ’
- 1| 3.779.524 | 269.966
- P4 3.337.37% 238.384
- 3 2.893.324 206.666

Promoc:'dn.;(_:nntinﬁa en vigor el sistema de subnive-

i
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"Nivel . Asignado Navel Asigrade
' Tarmagora | Resio Ii.mls Asignado/mes ’ Tarragona | Reste 14 pagay Azignsda/mes
4 840.23 02.874 6B | 10B | 1.556.598 . 110.757
l2¢ | 4C | 2ane ) 202874 64 i 10A | 1487948 | 106.282
124 44 | 2.539.936 181.424 5B 1i1B | 1.434.748 l02 482
1B | 5B 2423148 | 173082 5A ) 1A | 1378.538 | - 98.467.
HaA 5A | 2.332.036 166.574 4B 12B | 1.341.550 95,823
I0B | 6B | 2114280 | 151.020 4A 1 12A | 1.285.088 | 91.752
10A 64 | 2.003.033 143.217 3B 13B | 1.248.604 §9.186
9A TA | LBI13.462 129.533 2 4 | 1.156.050 82.575
8B 3B | 1.715.266 122.51% l |15 i 1.126.202 80.443
LEN 3A | 1.639.414 117,101 P , ]
- . : . ara el personal sujeto al Sistema de Valoracion de Puestos de
:IA 32 }iggg;g }&?g? ' Trabajo los haberes asignados serdn los siguientes:
6B 10B | 1.429.120 102.080 -
6A | 10A | 1371370 | 97.955 . Nivel |, Asgaderato F| Asignado/mes
5B 1'11B 4 1.322.342 04,453 - ] -
54 1 11A J 1.270.542 90,753 , 1 4,100.796 | 2192914
4B | 12B; 1236.452 | 88318 2 3.621.058 258.647
4A 124 1134412 | 34501 i | aisadn | faead
3B 13B | 1.150.786 | = 82.199 5 2,530,262 180,733
EEN 13A | 1.102.206 | 78.729% - 6 2.076.214 148,301
2 |14 | 1065484 | 76.206 : 0| 194 138.813
| . § 1,756,188 125.442
1 15 i 1.037.974 74:141 | ‘ 13 1567006 111925
Para el pérsonal sujcto al Sistema de Valoracidn dc Puestos de i1 :%g;ggg gg ggg
Trabajo los haberes asignados serdn los siguientes: 12 1.208.816 86.344
| ne o
. Asignado/an : - R 1.9
Nivel M hag | Asiensdoimes i5 1.126.034 80,431
1 3.778.524 269.966 An. 12, Compensacion por Beneficins.-Durante la vigencia
2 3.337.376 238.344 det presente Convenio los valores de la Compensacién por Beneti-
3 2891324 206.666 cios seran los que se reflejan en las tablas sigutentes;
4 ¢ 2.539936 181.424
5| 233203 166.574 Para {985
51 s | oren '
8 1.618.556 115,614 — ——]  Sisiema geneed
9 1.444.230 - 103.160  Tamugona Resto
10 1.288.112 92.008
T 11 1.156.974 82,641 . - H 3177.952
12 L114.104 79.57¢% - n 133,737
13 ! 1071.534 76.531 - "
14 1.056.804 75.486 - 3 289,333
i5 1.037.820 74.130 3 :%g 4% gggozg
4 21
Con efectos de | de enero de 1986, los haberes asignados, en 124 44 253,994
pesetas brutas, serdn los siguientes: ) 1B 5B 242.315
Sistema general ~ LA 3A 233.203
- LGB 6B 7211427
Nivel i _ Asignado 104, 6A 200.504
Tarragona | Resio 14 pagas Asignado/mes gg ;E }g? ég%
- 1| 4100796 | 292914 8B 38 171,527
- 2 | 3.621.058 | 25B.647 8A 8A 163.941
- 3 3.139.262 | 224.233 7R Y] 155.531
i | 5| i | B A I o
| 2.910. 207.86 6B 108 142911
12A 44, ‘ 2.755.83Q 196.845 SA 10A 137.137
1iB 5B | 2.629.116 187.7%4 5B I1B - 132.234
11A SA | 2.530262 180.733. SA 114 127055
10B 6B | 2.293.998 163.857 4B 12B 121.645
toA 6A | 2.175.474 155.391 dA L2A 118.442
9B 7B 2.052.750 146.623 .38 13B 115.079
9A JA | 1967616 140.544 A 13A 110,220
8B 8B | 1.861.076 132.934 2 i
8A 8A | 1.778.770 | 127.055 N 4 106.549
7B | 98| 1.687.518 | 120.537 ! 13 | 103.997
TA SA ¢ 1.620.878 115.777
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Para el personal sujeto al sistema de Valoracién de Puestos de
- Trabzjo la Compensacién por Beneficios sera la siguiente:

Nivel - . P:rsun;ly_s}uefn
a
1 3717.952
2 333737
3 286.313
4 253,964
5 233203
[} (181,355
7 179.113 .
g (161,860
9 144.424
.10 128.811
11 115.697
12 111.410
13 107,144
_ 14 * 105.680
15 103,782
- Para 1986 .
Nivel :
Sistema gencral -
Terragons Resto
- 1 410.080
- 2 _ 362.106
- 3 313926
12C ac’ 308.167
12B 4B 281.015 -
12a - 4a 275583
11B 5B 262912
d1A 5A 253.026
0B 68 . 229.400
CI0A 6A _217.54?
9B - 7B L 205275
‘BA TA 196,762
8B £B 186.108
8A A 177877
78 B 168.752
TA SA- 162.088
' 6B 10B | - 155.060
6A 10A 148.795
5B 11B 143.475
SA 11A 137.854
4B ! 12B 134.155
44 1 124 1 128509
iB 3B 124.860
3A 134 119.589
2 14 . 115,605
1 15 i 112620 -

A

Para el personal sujeto a Valoracion de Puesios de Trabaje la

Compensactén por Beneficios sera la sipuiente:

Nivel

Personal sujeio
T aVPT

R ed-cS R P L PLUY ]

10

410.080

T 362106

313.926
275.583
253.626
207.621
154 338
175.61%
156.701
13%.761

125.532°

120.882
116.252
114.664
112.603

Segiin el acuerdo adoptado, todos los trabajadores percibirin
por este conceplo la cantidad equivalente al 1 4 (unc coma cuatro)
de su haber asignade mensual. )

Para los trabajadores ascendidos a lo largo del ano el cilculo
girard sobre el asignado promedic percibido durante ¢! aio de
devengo. :

El pago de la Compensacién por Beneficios se efectuard el 50
por 100 con.la regulanzacidn de las haberes del mes de agosto, v
el 50 por 100 restante con la del mes de febrera. -~

© Art. 13, Antignedad -Los valores de este complemento serdn -

los siguientes: -
Para 1985
il Tarmagon
- Nivet Yalor tienio Mivel Valor trienio
. -4 12 .
. § | as3m i1l 3483
t . -
_ 2 1 3346 o 210
s R . ) g -
g 276t | 3 2.523 )
10 6.
11 2.251 - 3 2.251
—- _ lg o e ‘:g ) .
l .
13 . i.879 3 1.879
15 -1 -
Para 1986
Cumppeoattsasd Tumgona
Wivel | Valor tnienia Nivel Valor tnenio
' © -4 r' ) 12
s 4.692 11 3.643
6 -2 10 .
2 3506 . 'g 2950
8-1 - aguie B ’
s | 292 3 2.683
10 | 1 6
t 2.411 S | 24
i 3
~ 14 2.039 3 2.03¢9
15 | )

Los trienios se abonaran desde el diz primerc del mes en que
se cunmplan. - o ‘ :

Art. 14, Plus de desplazamiento.—La cuantia de este plus, que
se percibira por diz de asistencia al trabajg, se fija en: .

Con efectos de | de enero de 1985: 132 pesetas.
Con efectos dé 1 de enero de 1986 143 pesetas.

Este plus se.abonari también cuando se viaje en comision de
SErvICIOs,

Arn. 15, Plus Tarragona.-Los valores de este plus seran las

_SIguientes: _
FPara 1985
Nivel . Pesemsiafio. - Pesctas/ mes
12C .
. 12B . 4
124 129.038 9.127

A SO e e D i
] ‘:‘f"‘iu.. L .. ...n..!. an ary ;: - Iv_
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.. L]
Nivel Pescias‘aho Peseus/mes _ . S e Sisternn general
11B Tarmgena| Resto Pn:u_s,'mn Peweas/aho
1A '
' ' 9B B 6,757 81,084
: 108 129.038 . 9.127 : .
- 1A | 121898 8707 At A 64T ;;;?:
S| . 3B 8B 6.126. .
‘ R | oWy BR[| R
3B 109.872 7848 7B 9B 5855 ¢ G6.660
BA 106.945 7.639 : A %A 5.335 :‘:"gjg -
~ 6B | 10B 5.104 .
c IR 18 39 : A | 10a | 4898 58.776
5B | 11B | 4.723 56.676 .
EE_ 32:};22 2:8?3 : " _ - 5a | na 4,538 54.456
: ' . 4B | 12B | . 4.416 52,992
22 gglggg |- gigg 4§ 12a 4.230 50.760
' 38 | I3B 4.110 49.320
B om0 R)E) k) e
T 3B 88.788 '6.342 A 2 |14 | 3805 45,660
3A 86.300 . 6.200 ] Ll 15 3.707 44.484
2 85274 6.091 ) = .
| + 84.266 6.019 "} Para el personal sujeto a ja Valoracion de Puestos de Trabajo los
valores serdn los sipuientes: i
Para 1986 En 1985
] . Nivel Pesstas/ano Pescias/mes ' Mivel Peszcas/mes _I Pescias/aho
¥ . ‘.
t20 ) 4 9.071 108.352
12B 5 8329 99 548
124 140,000 10.000 ] 5.834 82.008
1B -7 6.357 76.764
Lo | g
, .S 1,896
108 140.000 10.000 . : 10 4.600 55.200
10A 132,258 9.447 - {é g.;r}g : 49584
) 98 127.484 9.106 - . 47.748
- 9A 122,570 8755 - i 3 295
g8 119210 | 8515 - is 307 . 44.434
s8a | . 116.0_32'- : 3288 - E
78 |~ 112210 - 8015 : :
7A 110.026 7859 . Para 1986
6B | 107618 |- 7.687 ) ;
6A 105.098 1 7.507 _ Nivel Sixtema. general
5H 102.900 7.350 . : Tarraguna; Rests Pesctas/mes Pesetat/ane
5A 100.716 7.194 ' :
4B 99.618 7.117 12¢ acC 11.006 132.072
a1 97.440 © 6960 }ig a8 10.353 | 124.716
B 96.334 6.881 . 4A 9.842 | 118.104
3A 94.178 - 6,727 11B | 3B 9.390 112.680
. 5 92526 ° | 6509 ‘ 1A ¢ 5A | 9037 | 108.444
. : . : _ ' 10B 6B 8.19% : 98.316
! 91.434 6.531 . I0A { 6A |° 7.769 93.228
. : _ - 9B 7B | - 7.33 37.972
- Art. 16, Plus de refevp.-8¢ mantiene la cuantia de este plus en SA 7A |0 1627 84.324
el porcentaje det 5 por 100 del haber asigrado en doce pagas, para o '
tedo el personal de la Empresa afectado por ! mismo. Y 8B 6.647 79.764
Las cuantias brutas de dicho plus serdn las siguientes: .8 8A 6.333 76.236
‘ .. 78 9B 6.027 72.324
Para 1985 : 7A 94, 5789 ‘] 69,468
= ~ ' . 6B | 10B 5.538 66.456
Nivel Sistema genora) 6A | 10A | 5314° |- 63768
Tarragona| Resto Pesetas/mes Pesctas/aflo ' . : 5B B 5.124 61.488
. . 5A | 1lA 4.923 59.076
12C 4C 10.144 121,728 . 4B | 12B 4,791 57.492
12B | 4B 9579 | 114848 - ' A ] 1A 4,590 55.080
124 44 ‘ 9.071 108.852 . 3B | 138 4,450 ‘53 508
11B 5B 8.654 103.843 : 34 13a 4.271 51.252
LA :'; 3-;?9 g;z“g 2 | e 4.123 49.5318
10B. 551 61 =
10A | 6a | 7181 85932 Lo 15 | 4022 | 48264
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En 1986 .

Nivel Pesetas/mes Pesctas/ahio -

4 9.842 118.104

5 9.037 108.444 .

6 7415 © BB.980

7 6.941 -83.292

8 6.272 75.264

5 5.556 67.152

10 4.99] 55.892

- 11 4. 483 53.796
12 4.317 51.804

13 4152 - 49.824

14 4,095 49140

15 4.022 48.264

Cuando por necesidades del trabajo, exigencias del proceso u
otra razén similar, la Empresa decida que el personal a tuno pase
" transitoriamenie a jornada ordinaria seguira percibiendo este plus.
" An. 17.  Plus de turnicidad ~-La cuantia de este plus se fija en:

Con efecio 1 de enero de 1985 197 p:sc‘las/_;omada ;
Con efecto 1 de enero de 1986 "214 pesetas/jornada. _ -

Todo_ello, con la regulacién que establece la norma general
‘niimerc 24 sobre «Trabajos a surno», en su apartado 2.7) a). En el
caso de personal excluido del régimen de horas extraordinanas, este
conceplo queda incluido en la compensacion global establecida en
el aniculo 22 .

An. 18.  Plus dé nocturnidad -1.a cuantia de este plus se fija en:

Con efec1o 1 de enero de 1985: 611 pesetas/noche.
Con efecto 1 de enero de 198& 663 pesetas/noche.

Todo ello, con la regulacion que establece Ja norma general
scbre «Trabajes a turno», €n su apartado 2.7) ), para todo ¢l

personal de la Empresa afectado por el mismo. Para ¢l personal que
continie con el sistema VPT seguirdn sin ser absorbibles las 14
pesetas por dia que se incrementaron en cf Convenio de 1976. La
nueva subida seri comparable con dicha valoracidn.

En el supuesto de que la media de noches supere las contempla-
das ¢n la valoracrdn, €} exceso se abonard a 611 pesetas/noche
en 1985 vy a 663 pesetas/noche en 1986,

Exn el caso del personal excluido del régimen de horas extraordi-
narias, este concepio queda incluido en la compensacién global
establecida en el articulo 22.

Ar, 19, Phs grupo de apoyo.-La cuantia del plus grupo de

a oyo, creado en vinud de ia norma geperal nimero 24 sobre

bajos a turnon, mamcndrd durante 1985 ¢l valor vigenie en
1984 jdndose ¢con efecws de | de enero de 1986 en 2.94] pesetas
brutas por mes,

Se mantendri la cobertura del grupo de apoyo en el mdédulo
1/20, sin perjuicio de lo que .sobre este particular pueda determi-
narse entre la representacion de los trabajadores y de la Direccion
de la Empresa, en la negociacién sobre adaptacidn de plannlla,
tniciar no mas tarde det 1 de abril de 1986.

Art. 20. Plus de retén.-Se mantiene iz normativa ioterna
vigente en los distintos Centros de EMP y, para 1985, el importe
del citado plus en vigor durante 1984, §jandose su cuantiz, con
efecto de
SCIMAana en muac;bn de retén.

Art. 21, Horas extraordinarias.~Es firme volumad dc ambas
partes 1a reduccion al minimo indispeasable de horas extraordina-
rias, para to cual, duranie la vigencia del presente Convenio, se
martendrd en cada Centro de trabajo 1a Comision Mixta creada en
el Convenio de 1580, que se reunird una vez al mes y serd la
encargada con la linea jerdrquica de: El analisis de las realizadas,
el estudic de las causas gue las originan y la formulacion de
soluciones posibles para su reduccidn o extincién, a cuyo efecto,
recibird las informaciones periédicas de las horas realizadas y
clasificadas segin los procedimientos habituales en cada Centro, asi
como cualquier otra informacién complementaria sobre dichas
horas extraordinarias que necesite para el cumplimiento de sus
funciones.

Esta Comisién estard compuesta por seis miembros: Tres
representantes de la direccion y tres del Comité de Empresa. Ambas
Tepreseniaciones s comprometeran a que vno de Jos tres miembros
Iscat }f‘ijo pudiéndose solicitar la presencia del mando autorizante de
as horas.

Para que dicha finalidad sea posible, se definen v concretan los
siguientes aspectos relacionados con las horas extraordinarias.

1 de enero de 1986, en 10.297 pesetas, siempre por |

2) No se tendri en cuenta, a efectos de la duraciom mixima de

la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del ndmero

midximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar SUNEstros U otros danos extragr-

‘dinarios ¥ urgentes o por causa de fuerza mayor, sin perjuicio de

su abono como sl se tratase de horas extraordinarias.
b} Se considerardn horas extraordinarias estructurales las
efectuadas por, N

- El personal a turnos en dia festive sin dcscanso o compensatono
por necesidades del cuadranie.

Periodos punta Ye produccién.

AUSENCias imprevistas,

Cambios de turno.

incidenctas en ¢l turno.

Paradas y puestas en marcha de mstalacwncs

Equipos de retén.

Reparaciones perentarias gue afecten a la produoclon

Para evitar pérdida o inutilizacién de malenas primas.

- Trabajos punia ¢ especiales. . .

Valor de horas extraordinarias y porcentaje de recargo.—-Purante
la vigencia del presente Convenio se aplicaran los valeres conteni-
dos en las tablas que a continuacion se indican, abondndose todas.
las hioras con un recargo del 75 por 100

Con efecto de 1 de enero de 1985

LI O A N B B B |

Nivel
Base 75 por 100
General  { Tarmagona - -7
6B |. 10B 484 | 847
6A 10A 454 795
7B . 98 417 730
A | %A 398 697
5B EB 354 637
BA 8A 347 607
SB 7B 318 557
9A A 308 535 .
10B 6B 274 480
ICA 6A 261 457 -
- -~ LIE 5B 244 427 -
- 11A 54 236 413
"12B 4B 219 383
124 4A 210 367
13B iB 154 340 .
134 | 3A 184 322 -
14 | 2 162 285 '
15 1 154 . | 270

de enero de 1986

T . l

- Con efectas de !

- Wivei |,
- Base 75 por 100

General | Tarragona

3] 108 . 525 920

6A 10A 493 863

7B 9B 452 791
CTA | %A | 432 | 756

8B EB 395 691

8A A 376 658

9B 7B 345 | 604

94 A k) 584
10B 5B 297 520
10A 6A | 283 | ags
HB 5B 265 464
IlA SA 256 448
12B 4B 238 416
124 4A 228 399
13B- 3B 210 © 367
13A 3A 200 350
14! 2 177 310
15 1. 167 - 292




BOE nim. 174

Martes 22 julio 1986

26327

Alternativamente a su percibe como horas extraordinarias, las
realizadas en sibado, domingo o festivo por ¢l personal ¢n régimen
de jornada ordinaria, y en descanso por el personal en régimen de
tnmos (equipardndose a este ltimo sepuesto el trabajo en régimen
de doce horas cuando se realiza en sustitucion del trabajo en dia de

"~ descanso por el personal a turno de Tarragona) podran compen-

sarse, a instancia siempre del! trabajador, con descanso de idéntica
cuantia y abono de una compensacién econdmica consistente
durante 1985 en 0.50,3}! con efecto de | de enero de 1986 en 0,75,
¢n ambos casos del valor de 1z hora base pactada n el Convenio
para el calculo del valor de 1a hora extraordinaria, por cada hora
extraordinana realizada. -
_El descanso compensatoric deberd serio, en todo caso, por
Jjornada de trabajo completa, por lo que serd requisilc ineludible 1a
previa acumulacidn de un numero de horas extraordinarias idén-
tico a la vigente en ¢ada momento. ’

El descanso complementario se disfrutard en la fecha que de
mutuo acuerdo determinen Empresa y trabajador, dentro del mes
de calendario siguiente a aquel en gue sé hubieren trabajado las

horas extracrdinarias a compensar, para ¢l personal ¢n régimen de-

jormada ordinaria, y del ciclo, para el personal en régimen de
turnos, segin los cuadrantes establecidos en cada Centro de trabajo.

Cuzando las necesidades del servicio no permitan el disfrute del
descanso compensatorio en 1os plazos previstos, o queden restos
que por no completar una jornada de trabajc no puedan compen-
sarse con descanso, se procaderd a su abono como horas extraordi-

narias

Art, 22. Compensacion niveles 6, 7 v 8, exciuidos de régimen
de horas extraordinarias~Los trabajadores clasificados en los
niveles 6, 7y & (8, 9 vy 10 de Tarragona), excluidos los Técnicas
Superiores, podran optar, cada vez que se modifiquen las condicio-
nes de esta compensacion o cambien de puesto, entre cobrar las
horas extraordinarias que realicen' y pluses de nocturnidad y
tumnicidad, en s& caso, ¢ percibir una compensacion giobal consis-
tente en:

Con efecto de | de enero de 1985,

2.338 pesetas/brutas por mes, por jornada normal, y
11.270 pesetas/brutas por mes, por jornada a turno.

Con efecto de 1 de enero de 1986,

2.537 pesetas/brutas por mes, por jornada normal, y
12.228 pesetas/brutas por mes, por jormada a turno,

Para ¢l personal en régimen de turnos que opte por este sistema

y que en su cuadrante figuren las horas de fastivos como jornada
de trabajo, tendrin la compensacion equivalente en franqueos.
Asimismo, y con tardcter general, en aquiellos supuestos en que e]
personal a turno excluide de horas extraordinarias tenga que:

a) Doblar su jornada por ausencia de relevo,

b} Asistir al trabajo encontrandose de franqueo,
st le compensard con franqueos gquivalentes.

En los supuestos de jornadas de doce horas para cubrir
incidencias del turno, en sustitucion de doblajes, se compensard
con medio franqueo. :

No obstante, el personal de la antigua Calvo Sotelo, que viene
disfrutando del «horario rigidon, podra acogerse a cuzlquiera de los

dos sistemnas arriba indicados, si asi lo crevese oportunoc; en caso-

contrario, seguiria Con un sstema de «horario no rigidon, sin
posibilidad de cambio.

Art. 23, Valoracion de puestos de trabgjo.-Para ¢l personal
sujeto a este sistema, se actualiza el valor del punto en el 9 por 100
para 1985 y en el 8,5 por 100 para 1986, .

. Para lJos afios sucesivos, y en tanto permanezca vigente el
sistemna, se actualizardn los puntos positives con &l indics general
de precios al consumo, salvo pacto £n contrario,

Art, 24, Plus Muadrid -La cuantia de este plus, a percibir en
doce pagas, mantendria durante 1985 el valor vigente en 1984,
fijéndose con efecto de 1 de enero de 1986, en 3.683 pesatas/brutas.

Art. 25, Servicio militar.-Los irabajadores con zntigiedad de
1 de enero de 1979 o superior que se incorporan al servicte militar
© s¢ hallen realizando el mismo, percibiran ¢l 50 por 100 de las
retribuciones que les correspondiera e situacion de activo, excepto
los pluses que se perciben en funcidn de {a asistencia y tipo de
trabajo. .

Art, 26.  Plus equipo permanente.~La cuaniia de este plus, que
s¢ percibird por jornada efectiva de trabajo, con la regulaciéon que
establece [a norma general numero 24 sobre «Trabzjos a turnos,
mantendrd durante 1985 e! valor vigente en 1984, fijéndose con
efecto de | de enerp de 1986, en 117 pesetas/brutas.

. A, 27, Complemento incapacidad laboral transitoria—1.  El
sistemna serd de aplicacion a la otalidad de los trabajadores de EMP
sujetos al ambito de aplicacidn del Convenio Colectivo,

2. A diferencia de lo que en ¢l punto 3 se establece para la
incapacidad laboral tramsitoria derivada de enfermedad, en los
cas0s en que la baja sea debida a accidente o a embarazo-de la
Jmujer trabajadorz, la Empresa gerantizardi el devengo (mtegro,
desde el primer diz, de los conceptos referenciados en aquel punto.

Cuando 1a baja sea debida a enfermedad, el pracedimiento
serd el siguiente: :

-a) La garantia sc extenderi a los signientes conceptos:

- Haber asignado. : : -
Antigiedad.
Gratificaciones extraordinznas.
Compensacién por beneftcios.
Plus de relevo.-
~ Plus de vinculacidn,
- Nivel de garantia.
- Retribucién complementana.
- Plus Tarragona.
VPT

- Plus Madrid.
- Complemento personal residual.

b) Los devengos variardn segin la duracién de cada proceso
de enfermedad, aplicindose a los conceptos garantizados los
porcentajes siguientes; -

Duracion enfermedad Porcentaje garantizado

De uno a tres dias . .| - 70
De cualro a treinta
dias ... .. .; D 80

Mis de wreinta diss .. 100

No obstante lo anterior, si €l indice de absentismo correspon-
diente a enfermedad no fuese superior en un 0,75 de punto at
obtenido et afo anterior, la Empresa efectuard la devolucion de los
descuenios practicados con los haberes del mes de enero del afio
siguiente. En ningiin caso operard la devolucion sea cual fuese la
variacién con respecto al afio anterior, cuando ¢l indice exceda del
5,25 por L00.

8i operard la devolucién, aunque la variacién con respecto al
afio anterior exceda del §;75 de punto, si el indice obtenido fuera
inferior al 3,5 por 100.

Para 1986, se toma como referencia el indice de 1985, que fue
det 3,79 por 100 :

4. Para los trabajadores de procedencia REPESA, [z igualacion
al sistema general se efectuard segun el sigulente caléndanio:

1985 = 80 por 100 de los descuentos generales.
1986 = 100 por 100 de los descuentos generales.

El anterior escalonamiento serd también de aplicacién al
personal a quien con anterioridad & la firma del Convenio de {983
no se le viniera practicando descuento alguno, cualquiera que fuese
¢l Centro a que perteneciese, - :

Fl personal de procedencia REPESA mantendrd, a titulo perso-
nal y hasta su extincion, los dias de carencia que tenga acumulados.

A los efectos de calculo del indice de absentismo, no se
computaran, para agquclias personas que causen baja en la Empresa
por tnvalidez, las horas perdidas a pantir de la fecha del informe-
propuesta de invalidez.

Art. 28, Complemento personal residual -Este complemento
sera actualizado cada aho con idéntico tratamiento que ¢l asignado,
y no serd absorbido por ascensos individuales de los trabajadaras
afectados, pudiendo transformarse en asignado por otras circuns-
tancias, tales como medificacion de la curva con independencia de
la actualizacion de asignados, creacién de nuevos subniveles,
modificacidon de la posicidon relativa de determinados subgrupos
profesionales, ampliacion de! techo de los subgrupos, etc.

Art. 29 Prevision social complementaria.~Las lineas funda-
mentales del sistema de prevision social complementaria, tras el
acuerdo de la Comision de Garantia del Convenio Colectivo de
1984, de fecha 3 de noviembre de 19835, son las siguientes:

{. Prestaciones mejoradas:

Jubilacién: Consistird en la percepcion, con cardcter vitalicio, de
fas cantidades resefadas an el anexo I,

Dado que el nuevo sisterna de valores que se impianta es mas
simplificado que el actual, se hace necesario un procese de
adapiacion, cuyo detalle se describe a continuacitn:

a) Se procederi a determinar las cantidades aseguradas por’
cada trabajador (complementos) en la fecha inmediatarnente ante-
dor a la promulgacion de la Ley 26/1985, de 31 de julio, sobre
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medidas urgentes para la racionalizacién de la estructura y de fa
accion protectora de la Seguridad Social. - .

Dicha cantidad serd una garantia personal cuya revision pro-
pondra cada afio la Comisién de Control de la Previsidn Social
Complementaria, y cuya decisidn fiitima competerd a la Comision
de (Garantia del Convenio Colectivo,

En taato no se den las circunstancias que permitan el paso al
sisiema general gue se establece (apartedo b); es decir, en tanto se
pertnanczca en Ja situacidén de garantia del complemento existente
el 31 de julio de 1985, el cumplmiento de trienios o los ascensos

que puedan producirse no tendrdn repercusién en el citado

compienmento. .

by Dado que los complementos personales pueden ser SuperHo-
res o inferiores a los nuevos valores que se establecen, el transito
al nuevo sistema se producira de la siguiente forma.

Si el complemento personal €s infenor a los nuevos valores que
se establecen {anexo I, €] acceso a} sisteme general sera antomatico
al devengarse un nuevo trienio, cambiar de nivel o subnivel

Si el complemento personal fuera superior 2 1os nuevos valores
gue s¢ establecen, €] transito al sistema general se produciria al

£VENgArst Ul nu&vo trienio ¢ cambiar el nivel o subnivel, siempre
que los valores de complemento que ¢ correspondieran en el
sistema geceral fueran superiores a su complemento personal.

En caso contranio, continuard con su situacién personal.

Los valores que pars jubilacion figuran en el anexo citado son,
valores dnicos y, por 1anto, independientes de lz edad a la que
cause baja el trabajador. .

Viudedad: En l1a citada contingencia, se percibird en catorce
pagas la cantidad resultante de aphcar ¢l 45 por 100 a tos valores
gue Nguran ox el anexo I como modulos béasicos de jubilacion (sin
antipiedad). ) -

e producirse e] fallecimiento en la situacién de jubilado, et
mddulo a omar como referencia serd el del Convenio en que el
trabajador fallecido hubiera causado baja. -

Orfandad: Las centidsdes a percibir por este concepto se
celculardn con el mismo criterio’ que las comespondientes 2
viudedad, pero son los sighientes porcentajes: 20 por 100 por los
dos primeros hijos ¥ 15 por 100 por ¢l tercero.

Invalider, Se chularé con los mismos criterios que las dos
prestaciones anteriores, aplicando los porcentajes que, segin ¢l tipo
de invalidez, determina le Seguridad Social.

L& suma de prestacion de la Seguridad Social por este concepto,
més la prestacion suplementaria que aqui se establece, nunca
ser superior al 100 del haber asignado mé4s antigledad del trabaja-
dor en ¢! momento del hecho causante.

A 1odos los efectos, Ia fecha da invalidez serd aquella que fije 12
correspondienie resolucion como de iniciacion de la invalidez,

Consideraciones comunes a las distintas prostaciones: La per-

cepcion de las prestaciones que aqui s¢ establecen requerird el -

cumplimiento de los requisitos exigidos por la Seguridad Social
para icner derecho @ las prestaciones de la misma gue aguf se
suplementan, .

Consideraciones comunes a las de viudedad y orfandad: Et
Fondo de Pensiones reconocerd derechos a favor de conyuge v
huérfanos, con independencia del sexo del trabajador fallecido.

Entrada en vigor: Las prestaciones, que para jubilacion aqui se
establecen, irén siendo de real aplicacién para los beneficiarnios, en
ja medida en que se vayan cumpliendo las condiciones y dando las
circunstancias fijadas al tratar aguéllas, siempre a pargir del 1 de
encro de 1986.

Los nuevos valores correspondientes a vindedad, orfandad e

ingxé%}idez, entrardn en vigor awtomdaticamente el dia 1 de enero de
i . .

2. [Edad de jubilacion: .

Se mantiens como obligatoria para jubilaciom, la edad de
sesenta y cinco afios. No obstante Jo anterior, cumplidos los sesenta
y dos afics, ¢] trabajador podra solicitar de 1a Empresa su jubilacitn
conlos derechos maximos, sin gue 1a Empresa pueda negarse a ello.

Reciprocamente, zlcanzada por ¢l irabajador ia citada edad, la
Empresa podré requerir para que cause baja por jubacién. De no
acceder a ello, el trabajador podrd permanecer en activo en la
Empresa hasta los sesenia y cincoe afios deedad, si bien con pirdida
de los derechos méximos.

La Direccisn de la Empresa queda facultad, para adelantar el
momenio de 1a jubilacidn, siempre que hayan cumplido ios sesenta
afos, habida cuenta de las circunstancias personales y de la
naturaieza del trabajo. ) )

Si, ofrecida por la Empresa la jubilacion a partir de los sesenta
afios de edad, no fuera sceptada por el trabajador, éste podrd
permanecer en activo en la Empresa hiasta los sesenta y dos afios,
sin perdida de Jos derechos maximos en que la mejora consiste.

gllcgado el trabajador a la edad de sesenta y dos ahos, no
solicitara la jubilacion i fuera reguerido para ello por ia Empresa,
permanecers en activo hasia la edad que mutuamente determinen

(nupca superior a ios sesenla y cinco afos), sin pérdida de los
derechos 5i bien, ep este caso, la suma de prestaciones de la
Seguridad Social por este concepio mis la prestacidn suplementaria
que aqui s¢ establece, nunca podrd ser superior al 100 por 100 del
haber asignado mas antigicdad del trabajador en ¢l momento de la
jubilacidn. .

. 3, - Fipancizcién, revisidn de presiaciones vy limite de coste:

a) La dotacitn global se determinard anuatmente mediante el
pertinemie estudio actuarial que contemple las diferentes caracteris-
ticas de.la pobiacion asegurada. : '

b} La contribucidon de los trebajadores se efectuard mediante
aportaciones mensuales calculadas en razdn de un 4 por 100 de las
cantidades aseguradas en cada momento. :

<) La Empresa completars 1a aportacion de los trabajadores en
1986 con la cantidad suficiente para financiar ias prestaciones
suplementanas aziudidas en este articulo,

d} La Comision de Control de la Prevision Socizl Comple-
meniaria propondrd anualmente, a partir de 1987, la revision de las
prestaciones gue agui se estabiecen.

-

Para la citada revisién sc tendrd en cgenta ¢ Convenio
Colective o revision salarial practicada en el afo, no pudiendo
resultar una aporiacién superior a la del afic anterior, a planiilia
constante, mas que en ¢l porcentaje de revisidn de la masa salarial
del aio con un margen de desviacidn del 20 por 100. En ¢l supuesio
de revision «O» de la masa salarial a que antes se alude, en todo
caso quedardn aseguradas las mayores cantiades correspondientes
a cambio de nivel o subaivel y devengo de nuevos trienios.

4, Fondps existenies a 31 de diciembre de 1982;

Todos los fondos constituidos por Empresa y trabajadores hasta
et 31 de diciembre de 1982 guedan afectados al pago de pensiones
causadas hasta esa fecha, segun acuerdo de Empresa v trabajadores
reflejado en acta de fecha 20 de diciembre de 1682, que se adjunta
como anexo al Convenio. .

. ‘ s
5. Nuevas inclusiones en el sistemna:

Para el personal de nuevo ingreso en la Empresa, 1a inclusién
en ¢l sistema serd obligatoria. _ i
A estos efectos, en el clansulado de los contratos de trabzjo

figurard la aceptacitn del sisterna como una de las condiciones

inherentes a la relacion de trabajo que se establece.

6. Periodo de carencia:

E! personal ingresado en la Empresz a partir de! | de enero de
1981 necesitard un periodo de carencie de cinco afios para adquinr
el derecho a la prestacién suplementaria de ljubilau:id&n. i

Los restantes beneficios {prestaciones suplementarias de invali-
dez, viudedad y orfandad), se adquiriran desde ¢l momento en gue
s¢ ingrese €n ¢ sistema,

7. Recupe'racién._ de cuotas:.

Caso de bajs en la Empresa, se romperd la relacién con el
sistema e previsida social complementania, teniendo derecho el
interesado a recuperar ¢l 80 por 100 de las cantidades que haya

aportado at fondo.

" Caso de no disponer de dalos, las correspondientes a los afios
anteriores a aquel en gue se produzca la bajs se determinardn
descontando z las aportaciones de] dltimo afo la incidencia del
coste de vida. . -

A emsios efectos de recuperacién de cuotas, no serd terido en
cuenta & periodo de carencia aludido en ei anterior apartado.

Ser# excepcion & todo lo regulado en este apartado; la situacién
de excadencia forzosa, situacion en 1a gue no se romperé la relacién
con el sistema, v que obligard al interesado a ingresar [as cantidades
que le hubiera correspondide aporiar de haber permanecido en
situacion de alta en la Empresa, .

Art. 30.  Grupo de Empresa.-Para el adio 1985 s¢ manitendrin
las subvenciones aportadas en 1684,

Para ei afio 1986, s¢ mantendrd también Ja misma subvencién
1otal aportada en 1984, si bien la subventién concreta a cada
Grupo de Empresa se obtendra de aplicar al total de trabajadores
potenciales socios del mismo, el madulo econdmico resuliante de
dividir aquelia subvencién total por el iotal de trahajadores
potenciales socips de los Grupos de Empresa beneficiarios de este
concepto. .

Art. 31. Ayuda social-Para el afic 1985 se¢ mantendrin las
subvenciones aportadas en 1984, incrementdndose para el afto 1986
en ¢l 8,5 por 106

Art. 32, Subsidio de viudas de jubilados.-Para 1985 se man-

tiene ia cuantia de estc conceplo vigente en 1984

Con efecio de I de enero de 19556 se fija en 75.000 peséias,
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Art. 33, Subvencidén economato 'Tar{agona.apm 1985 se
mantiene 8am este concepto las cuantias vigentes en {984,
Para 1986, dichas cuantias se fijap en: -

Solteras: 2.611 pesetas por mes. -
Casados: 3.200 prsetas por mes. :
Por hijo: 197 pesetas por mes.

A efecto-de aplicacién de este concepto, tendrdn la misma
consideracién los trabajadores y trabajadoras. En el caso de
matrimonio entre trabajadores de la Empresa, uno de los canyuges
percibird en 1985, 595 pesetas por mes, y con efecto de 1 de enero
de 1336, 646 pesetas por mes y, i otro, se acogerd al sistema
general, : :

. Ant. 34 Subvencion comidas Madrid-La cuantia de esta
.subvencién mantendrd durante 1985 e] valor vigenmte .en 1934,
fijindose con efecto de ! de enero de 1986, en 390 pesetas/dia.

Art, 35. Ayuda escolar y becas.-S¢ mantiene parz el curso
1985/1986 ¢l concepto de ayuda escolar y becas, segin la normativa
actual y los valores vigentes para el curso 1984/1985.

Para el curso 1986/1987 se constituird una Comisidn mixta de

 estudio para Ia racionalizacion de este concepto, sin gue esta accion
pueda generar para la Empresa un mayor coste gue el comrespon-
diente al curso 1985/1986, incrementado en el 8,3 por 100, Los
trabajos de esta Comisién deberdn e¢star concluidos antes del
comienzo del curso escolar.

Art. 36, Ayuda a disminuidos fisicos y meniales. -Serdn benefi-
ciarios de este tipo de ayuda los hijos trabajadores, tanto en activo
como jubilados, que tengan reconocida la situacién de disminucion

fisica 0 menial, ya sea por ef INSS o por su asistencia a Centros de-

Educacién Especial reconocidos. Serd aplicable, asimismo, a los
que tengan la consideracién de pupilos segén la legislacion vigente,

Las prestaciones a que tendran derecho los beneficiarios serdn
Tas siguientes: ’ .

1. Disminuidos fisicos o mentales reconocidos por el INSS Ia
Empresa completard la percepcidn que se viene recibiendo de la
Seguridad Social, hasta %.779 pesetas por mes para 1985 vy hasta
10.35§ pesetas por mes para 986,

En ¢l caso de que ] beneficiario haga uso de algian Centro de
Educacion Especial, podrd acogerse al sistema de abono porcentual
de la factura det mismo, si asi lo desea.

2. Disminuidos fisicos o mentaies reconocidos ¢ no por ¢l
INSS que precisen ensefanza especial. En este caso, se aplicerd la
medalidad de abono. porcentual,

Consiste fa modalidad de abono porcentual, en abonar en
aqueltos meses qQue exista escolarizacion, eb 50 por 100 de la
facturacidén, en el caso de que el Colegio se encuentre situado en la
localidad de origen y, & 753 por 100, cuando no ocurre ast y, por
tanto, precise iatemado. . ) .

Se sobreentiende que la ayuda escolar normal es compatible con
los tipos de ayudas reflejados en este articulo. L

En los casos de abono porcentual, y en 2l supuesto de recibir el
beneficiario algin tipo de beca o ayuda, no se podran percibir entre
ambas prestaciones mds del (00 por [30 de la facturacion del
Colegio. )

Art. 37, Ayuda sanitaria-Para €l Centro de trabajo de Tarra-
gona, durante la vigencia del presente Convenie Colectivo y para
aftos sucesivos, los incrementos que pudieran experimentar las
cuolas serén a cargo del personal I/) de su importe, y a carge de
la Empresa los g;% restantes. :

La 1rabajadora casada tendrd derecho a incluir como beneficia-
tios de esta ayuda sanitaria a su mando e hijos sclteros convi-
viendo bajo su mismo techo, y siempre que €l mando no estuviese
disfrutando de este beneficio con ta misma Compaiiia en virtud de
su trabajo. - . : .

Para ¢} Centro de trabajo de Madrid, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo y para afos sucesivos, la Empresa
asumird las sudidas de cuotas que pudieran producirse ¢on ¢f tope
de 706 pesetas por bencficiario. De producirse mcremento por
encima del tope de 706 pesetas, 1/3 del importe serd a cargo del
personal vy las 2/3 restantes por cuenta de la Empresa.

Para ei Centro de trabajo de Puertollano, la cuantia de este
concepto, paciado en el Convenio Colective de 1979, mantendra
para 1985 el valor vigente durante 1984, fijindose con efecto de |
de enero de 1984, en 589 pesetas. o

En el caso de que por acuerdo entre el personal y la Direccidn
del Centro de rabajo de Tarragona se cambiase la Compaiia que
presta los servicios, fa Empresa mantendrd su aportacién econo-
mica actual, salvo que las cuotas de la nueva Compania fuesen
inferiores a ello. ) o )

Si se produjese este supuasto, en caso de subuda posterior de las
i:.{loctiagaseria de aplicacion lo dispuesto para el Centro de trabajo de

adrid.

Art. 38. Compensacidn oleoducto~La cuantia de esta compen-
sacidn tendrd durante 1985 € valor vigente en 1984, fijindose con
efecto de 1 de enero de 1986, en 7,093 pesetas/mes, manteniéndose
tanto el concepto a que corresponde como su forma de pago.

Art. 38, Seguro.-Continuard vigente ¢l seguro colectivo con-
tratado por ia Direccion de la Empresa con efecto al dia 1 de abril
de 1981, que cubre las siguientes contingencias:

A) Fallecimiento o invalidez profesional derivados de causas
naturales.

B) - Fallecimiento o invalidez profesional derivados de acci-
dente, sea ¢ no de wabajo.

Con efecto de 1 de marzo de [986, las garantias serdn de
é.ZZS.OOO pesetas en el caso A), vy de 2.450.000 pesetas en ef caso

Los trabajadores participarin en el coste de este seguro,
prorrateando por partes iguales entre el total de 1a plantilia afectado
por el ambito dgcrson;l del presente Convenio, los gastos de
administracién de Iz prima bruta, siendo ¢l resto del coste de cargo

de la Empresa. Una vez contratada la pdliza, ¥ se conozcan, por

tanto, los gastos de administracion, la Dircccion dard cuenta de las
cantidades exactas a descontar a cada trabajador a través del
Comité Central de Empresa,

Los beneficios det seguro se extienden hasta transcurridos tres
meses desde la fecha de jubitacion del trabajador, o desde el
momento en que cause baja si ésta fuera debida a cualquier otro’
motivo.

Duranie los periodos de suspension. de la relacién laborat por
causas distintas a excedencia forzosa y situaciones asimiladas al
alta, ¢l beneficio del seguro queda interrumpido no precediendo,
por tanto, el abono de la cuota correspondiente al trabajador ni las
capitales asegurados en favor del mismo o de sus beneficiarios si,
duranse dicho periodo, se produjese la contingenciz asegurada.

Art, 40, Participacion de los trabajadores en los costes de los
beneficios sociales.-De acuerdo con la politica generat ya iniciada
de participacion de Jos trabajadores em el coste de los servicios
sociaies establecidos por la Empresa, los beneficiarios de los
servicios de comida en los Cenwros de Cartagena y Tarragona, v
desayunc en el de Madrid, participardn en proporcica de un 30 por
100 en los incrementos que expenmenten dichos servicios desde et
1 de enero de 1982, . i

Art. 41, Cldusula de revision salarial -En el supuesto de que
el Indice de Precios al Consumo {IPC), establecide por el INE,
registrara al 31 de diciembre de 1985 un incremento superior al §
por 100 respecto a la cifra resubtante de dicho IPC at 3t de
diciembre de 1585, se efectuard una revisién salarial.

En tal caso, el incremento pactado sobre Ja masa salarial en
1986 se revisard hasta completar ¢! 107 por 100 de! sefalado
incremento real del IPC ai 31 de diciembre de 1986.

La revisién se aplicard con los mismgs criterios de reparto
utilizados en el presente Convenio para 1986, y se abonari en un
solo pago durante ¢l primer trimestre de 1987, :
. Act. 42 Jornada laboral -Durante la vigencia del Convenio, Iz
jornada laboral de EMP serd de mil ochocientas veinliséis horas
veinlisiete minutos efectivos de trabajo al afio, sin perjuicio de que,
en su moments, % esté 2 lo que sobrc este particular pueda
determinarse entre la representacién de los trabajadores v de Ia
Direccion de la Empresa, en la negociacién sobre adaptacion de
plantiflas, a iniciar no mas tarde de | de abrl de 1986,

En todo caso, se respetardn, a titulo personal, las jornadas mas
reducidas gque actualmente existen. Igualmente, en el Centro de
trabajo de Madrid, se respetard la condicién més beneficiosa que
venia disfrutando el personal ingresade en dicho Ceniro con

anterioridad al dia 1 de enero de 1978.

A salvo de lo que, como arriba se indica, pueda determinarse
sobre el particular en la negociacién sobre adaptacién de piantilia,
para el personal de jornada ordinaria, de mil ochocientas veintiséis
haras veintisiete minutos,

) a} La jornada diaria de inviemo no podri exceder de nueve
oras.

b} Lajornada intensiva de verano no.podrd ser inferior a seis
horas quince minu1os. ’

. Dadas las especiales caracteristicas de rigurosidad del clima y de
regimen de interrupeién de la jornada para la comida de medio dia
que concurren en el Centro de Puerteliano, la jornada intensiva de
veranp no serg inferior a tres meses y medio ni superior a cuatro.

Expresamente se hace constar que este tratamiento diferenciado
del Centro de Puertoilano (basado en las razones sefaladas en el
parrafo anterior) no podrd ser argumentado por los restamtes
Centros de trabajo 2n el caso de una eventual peticién de aumento
de ia jornada intensiva de verano,

En los Centros de Pucrtollano y Cartagena el trabajo a «turno
normals, entendido 1al y como se define en ¢! apartado 1.1 de Ia
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norma general nimero 24 sobre «trabajos a turno» esiard organi-

zado respetando las pracricas de cadz Centro, en cuadranies, cuya

distribucion de jornadas de trabajo y descansos guarde la propor-

cion de 21 jornadas de madana, 21 jornadas de tarde, 2! jornadas

de noche, 9 jornadas de correturno y 33 descansos, cada jornada en
" un periodo de ciento cinco dias. 7

Para todos los Centros de Trabajo se establece como oblipaterio
el disfriie de los descansos compensatorios de Jos festivos abona-
bles del afio, los cuales guedarin incluidos como tales descansos en
los correspondientes cuadrantes.

Countinta en vigor, en todo lo que no s¢ oponga -a las
moedificaciones previstas en £ presente articulo, el acucrdo estable-
cido en el Convenio de 1981 entre la Direccion de |a Empresa y la
representacién de los trabajadores, €l 28 de ottubre de 1981, y cuya
acta figura como anexo incorporado a dicho Convenio.

El comienzo y el fin de l1a jornada se entenderd, en todo caso,
que se realiza en el puesto de trabajo, sin perjuicic de que, en cada
Ceniro, continten aplicindose las practicas usuales.

Art'43. Vacaciones—Las vacacianes anuales del personal de
EMP seridn de veintidds dias laborahles, respetdndose las condicio-
nes mis beneficiosas exisicntes a titulo personal entre los trabaja-
dores actuzlmente en plantlla.

An. 44. Trabajadores a turno.-Es intencidn de ambas partes

el favorecer la cobertura de vacantes a jornada ordinaria con el |
personal que ocupa puestos de trabajo a turno, asi como orientar |

al persomal de nuevo ingreso bhacia las vacantes de puestos de
trabajo a turno, todo ello con el necesario respeta a los posibles
derechos de terceros, ¥ siempre que las necesidades organizativas lo
permatan. .

. Art 45, Licencias retribuidas.-El trabajador, previo aviso y
Justificacién, podrd ausentarse del trabajo con dereche a remunera-
cién, por alguno de los motivos y por ¢! tiempo siguiente:

A} (?umoe dias naturales, en caso de matrimonio.

B} Un dia por matrimono de hijos, padres o hermanos. Con
efectos de 1 de enero de 1986 se hard extensivo 2 los mismos grados
de parentesco referidos &l cényuge de! trabajador.

En-los casos’de nacimiento de hijo o enfermedad grave,
enlre las que se incluyen la intervencion quinkrgice con aplicacién
de apesiesia total, o fallecimienio de pariemies hasta segundo grado,
de consanguinidad o afinidad {convuge, hijos, padres, hermanos,
abuelos y nietos).

- Cuando ia residencia del familiar esié en la misma tocatidad o en
otra situada dentro de un radio de 50 kilometros de la residencia
del trabajador: Tres dias.

— Si la residencia del familiar estd situada en otra localidad a
mayor distancia de la anteriormente indicada: Cuatro dias.

- Cuando la residencia del familiar estd en diferente provincia
Cinco dias,

Er ningin caso, en ¢l supuesto de intervencién quirurgica con
“aplicacidon de anestesia total. la duracién de la licencia serd
superior at tempo de inernamiemo en ¢! Centro bospitalario.

D) Un dia por traslado del domicilio habial. -

E) Por e] tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pablico y personal, en las condicio-
nes estublecidas en el Estatuto de los Trabajadores. )

Por exdmenes para la obtencion de un tinvlo profesional

en Centro oficial u oficialmente reconocido, con la obligacion de
presentar ¢l correspondiente justificante de examen, los dias
necesarios para concurrir 4 los mismos en las oportunas convo-
catorias. -

ATL 46, Otras licencias ~E| personal podrd disponer mensual--

mente de hasta dos dias de licencia sin retribucion, no acumuiati-

vos, siempre que por ¢l mando respectivo s¢ confirme que la”

concesion de dicha licencia no suponga la realizacién de horas
extreordinarias.

Art, 47, Incompatibilidades del personal.-Serin de plena apli-
cacion al personal compremdido en el dmbito de aplicacién del
presente Convenio las normas contenidas en la legislacion sobre
mcorrpatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pyblicas, de manera particular, la Ley 5371984, de 26 de diciembre,
y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las normas de
desarrolle que pusdan ser dictadas al respecto. :

En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular
declaracijn de gue no desempeis otro puesio en el secior publico
v otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el
puesio de trabajo al que accede en el dmbito de aplicacion del
- presente Convenio, previamente a su incorporacion al mismo,
cumpliendo en todo caso Jo establecido en el articulo 13 del Real
- Decreto 598/198S.

Todo trabajador gue deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad, sobrevenida come consecuencia de la aplicacion
de la vigente legislacidn, tendrd derecho a que se le conceda la

- - Tendrd derecho a exced

excedencia voiuntaria, en los términos contemplados en ¢l articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

1a oculiacién de situaciones de incompatibilidad o el incumph-
mienio de la normauva mencionada, seran consideradas como
falta muy grave. .

An. 48. Ejercicios de los derechos sindicales -En esta materia

las partes se remiten a la normativa contenida ea la Ley Orgdnica .

1171685, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, v demds disposicio-
nes que puedan promulgarse sobre ello.
Como complemento a lo anterior, ¢ acuerda:

A) El Delegado Sindical:

- Ostentard, desde el momento de su designacion al de su cese, ¥
con posterioridad a éste, por un plazo de tiempo igual a la
duracion del mapdato, con el limile méximo de dos afos, el
derecho a la previa instruccién de expediente disciplinario antes
de proceder a imponerle cualquier tipe de sancibn. .

- Dispondré de basta diez dias anuales de licencia no retribuida

ara asisiencia a reunionss, asambleas, congresos, etc., a los gue
uera oficialmentes convocado por su Central Sindical.

encia con reserva de puesio, si s
designado por su Central Sindical para desempefiar un cargo a
nivel intercomarcal 0 superior. .

~ Dispondrd de la facultad de informacién direcia 2 los wrabajado-
Tes em sus puestos de wazbajo, que no deberd afectar al normal
desarrollo del procese productive, la cual requerird lz autoriza-
cién expresa gel mando _correspondiente, que po debe serle
denegada a menps que existan circunstancias especiales que no
lo permitan. ! . .

B) Los afiliados a las Organizaciones Sindicales mds repre-
sentativas que ostenten cargo electivo a pivel provincial, autond-
mico o estatal, disfrutardn de hasta diez dias anuales de licencia
‘sin retribucién para desarrollo de las funciones sindicales propias
del cargo, sicmpre gue se preavise la ausencia al mando

correspondiente, y que la concesion del permiso no haga inviable

el proceso productivo.

C) Aplicar o5 demads derechos sindicales y de participacién
en la Empresa publica, recogido en el Acuerdo sobre Participa-
cion Sindical en la Empresa Pablica, firmado el 16 de enero de
1986, con vigencia hasta ¢l 3] de diciembre de 1987.

En cuanto a la adopcién de una de las dos formulas de
participacion prevista en el articulo 4° del citado Acuerde,
ambas pares se comprometen a tener finalizada la negociacion
contemplada en el articulo 7.° del mismo en ¢l plazo méximo de
tres meses desde la firna del presente Convenio Colectivo.

Art. 49. Ejercicio de los derechos de represeniacion.-1Los
derechos de representacion del personal serdn ejercidos por los
Comités de Empresa, constituddos segun lo dispuesto en la Ley
B/1980, de 10 de marzq, a cuyo efecto se establecen los sighientes

. derechos y garantias: : :

a} La Empresa pondri a disposicién de los Comités de
Cenwro un loczl adecuado que reana las condiciones debidas,
dotado del comrespondiente mobiliaric ¥ de teléfono, en el que
‘puedan desarrollar sus actividades representativas y deliberar
enire si. -

Iguelmente, facilitard el material de oficina necesario,
incluida la reproduccién por medios mecdnicos o de fotoco-
. piado, para cuya utilizacién se seguiran las nosmas establecidas
en cada Centro de trabajo. A estos efectos, cada Comité
propondré a la Direceién de su Centro un presupuesio anual de
matenal de oficina y fotocopiado. _

b) La Empresa pondrd a disposicidn del Comité de cada
Cenuro de trabajo 1ablones de anuncios que ofrezcan posibilida-
des de comunicacion facil con los trabajadores, ¥ gue puedan
utilizarse para fijar comunicaciones ¢ informacion de interés
labgral. )

Las comunicaciones se fijardn siempre autonizadas por el
Comité y bajo la responsabilidad del mismo, debiendo conocer-
las previamente la representacion legal de Ia Empresa a los solos
efectos de que pueds manifestar y razonar al Comité, sin
demora, cualguier oposicion y repara 2 las mismas. En wdo
caso, el Comilé deadird libremente sobre el contenido de las
comumcaciones, vy la Empresa podrd exigir las responsabilidades
a que hubiera lugar. .

Las comunicaciones de interés laboral que publique la
Empresa tendran ue trete de reciprocidad, a cuyo objeto, la
Direccién dard cuenta previa de'elias al Comité que, también sin
demora, podra manifestar y razonar cualguier oposicidn o

. feparos a las mismas antes de su publicacion. - ’

¢} Al objeto de no perturbar la organizacion del trabajo, la
comunicacion directa del Comité con sus representados n el
local destinado a aquél, tendra caricter excepcional y requerird
previa autonzacion del mando.
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d) El Comité de Centro, por propia iniciativa o 2 peticién
suscrita por ¢l 25 por 100 de 1a planulia de cada Centro, podri
convocar asambieas generales que se celebrardn, fuera dec horas
laborales, en ¢l Centro de trabajo v en local adecuade, que
facilitard la Empresa de acuerdo con sus posibilidades. La
asamblea serd presidida por el Comité. de Empresa.

Excepcionaimente, cuando concurran circunstancias especia-
les, podrdn convocarse asambleas dentro de la jornada de
trabajo, Dichas circunstancias especiales serdn apreciadas por los
respeciivos Directores de los Centros de trabajo y por e
Subdirectior general de Recursos Humanos en Madrid, a la vista
del informe o datos que ¢l Comité de Empresa solicitante facilite
préviamente a través del Secretario o miembro de aquel en quien
delegue expresaments.

_ Los Secretarios de los Comités de Empresa respectivos,
comunicardn a 1a Direccién, con ia suficiente antelacién (seténta
¥ dos horas, que podria ser disminuido a cuarenia y ocho horas
si asi razones de urgencia lo aconsejaran), ia convocatoria de
dichas Asambieas, facilitando el oportuno orden del dia, Esta
comunicacion serd a efectos meramente informativos.

£} Los miembros de los Comités de Centro dispondran de
un mdximo de cuarenta horas laborales mensuales para ausen-
tarse de su lugar de trabajo, con el fin de dedicarse a sus
actividades representativas especificas.

Podrin acumularse las horas de los distintos miembros del

- Comité de Empresa tg:or periodos no inferiores a seis meses, en

favor de uno o mis de sus componentes, sin rebasar ef maximo
total, pudiendo quedar, por tanto, relevado o retevados det

trabajo, sin perjuicio de su remuneracidn. Caso de que algin o

algunos Delegados rebasasen las horas que tuviesen asignadas en

un nimere Lo SUPEHOr & cinco, no e serdn descontadas de sus
retribuciones, siempre y cuando no sea rebasado ¢ maximo total

de horas del Comité, sin menoscabo de 105 usos existenles en o

que a compute de horas sindicales se refiere, .

$i el miembro del Comité de Empresa pertcnece a una
Central Sindical o asociacién profesional, podra utilizar 1odas o
parte de 1as cuarenta horas de que dispusiese para asistir a actos,
reuniones, asambleas, e1c., a las que fuese oficialmente citado por
la' Central o asociacion profesional por su calidad de miemg?o
del Comité de Empresa :

La informacion directa a los trabajadores en sus puestos
de trabajo, que no deberi afectar al normal desarrollo del proceso
productive, requerird la autorizacion expresa del mando corres-
pondiente, que no debe serle denegada a mznos que existan
circunstancias especiales que no lo permitan.

g} Para ausentarse def puesio de trabsjo deberdn day cuenta
previa, con una antelacidn de cuarenta y ocho horas, al mande
inmediato superior. Las ausencias se efectuaran sin menoscabo
del procedimiento productive y, en'caso necesario y posible, se

rocederd a una sustitucion provisional. Los mandos extremarin

a flexibilidad en el preaviso cuando se trate del Presidente o

Secretario del Comiteé.

En el cémputo de estas horas no se incluirdn las empleadas
en las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por ipiciativa de

directo del trabajador expedientado, a menos que asf lo solicife
¢l interesado, o que la Direccién de la Empresa lo considers
imprescindible,

La inceacién de dicho expediente se comunicaré al interesado

"en ¢ plazo de los tres dias siguicnies a su comienzo, y con
traslado del pliego de cargos que se le imputan, concediéndole un
plazo de tres dias para que formalice su pliego de descargos con
la proposicidn de prucbas gue sc estimen oportuaas.

"En & expediente se dard, en todo caso, audiencia al Comité
de Empresa, que emiticd el informe comrespondiente.

El expediente s¢ concluird nec~sariamente en el plazo
miximo de¢ veinte dias, tras fos cuales se impondrd la sancidn
correspondiente o se sobreseerin las actuaciones, pudiendo en
todo caso el expedientade recursir en tiempe v forma ante Ia
Magisiratura de Trabajo. - ) i

n tedos fos casos, ios plazos se entenderdn referidos a dias
laborables. - . : )

i} Los Comités de los Centros de trabajo recibirdn la
siguiente informacion: : .

1. Trimesiralmente, sobre la evelucién general del sector

econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los
negocios y Ia situacion de la produccién y venias de la Empresa,
sobre sus programas de produccion y evolucion probable de
emplec en 1a°g;presa. - .
: Anualments, cONGCLr ly tener a su disposicién el Balance,
la Cuenta de Resultados y la Memeria, sin perjuicio de que
trimestralments pueda facilitarse un avance de dichs Cuenta de
Resultados. : )

: 3. Con cardcter previo.a su gjecucion per ta Empresa, scbre
la resstructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, defini-
tivos o temporales y las reducciones de jornada, sobre ¢ traslado
total o parcial de las imsialaciones y scobre los planes de
formacion profesional de la Empresa.

4. Por razén de la matcna de que sc irata:

- Sobre la implantacidén o revision de sistemas de organizacién del

trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de
tiempo, establecimiento de sistemas de primas ¢ incentivos y
valoracidn de puestos de trabajo.

- Sobre la fusidn, ahsorcidn o modificacién del «statusy juridico

de la Empresa, cuando ¢llo suponga cualguier incidsncia que
afecte al volumen de empleo. .

Facilitar el modelo de contrato de trabajo que habitualmente se
utilice. - .

Sobre sanciones impusestas por faitas graves, muy graves v, en
espectal, en supuestos de despidos, . . .
En lo referente 3 las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y eafermedades prefesiona-
jes ¥ sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movi-
miento de ingresos y ceses y los ascensos.

" Con independencia de esta informacion, los Comités de los

Centros podrén soticitar a través de los Directores de los compiejos
industriales y del Subdirector general de Recursos Humanos en
Madrid, cualquier otra informacion gue consideren conveniente a
sus fines de representacion, debiendo de serle facilitada por la
Direccién de la Empresa, a menos que por tratarse de materias
reservadas, de cuyo conocimiento pudicran derivarse perjuicios a
los intereses generales de’la Empresa, aconsejase no acceder a la
peticion, en cuyo caso, s¢ expondriaa las razones oportunas al
Comité solicitante, dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de -
recepcion de la solicitud. -

Ia Empresa.

h) Los Secretarios de los Comités de Empresa de los
distintos Centros de trabajo, dispondrin de un nimero adicional
de treinta horas mensuales para el desarrolle de sus actividades.
Se entiende que ésta ampliacién de horario se refiere a una sola
personal por cada Comits.

De igual mode, los Presidentes de los Comités de Empresa de
los distintos Centras de trabajo dispondrin de un namero
adicional de dict horas mensuales, pudiéndose, ademds, acumu-
lar las horas de los distintos miembros det Comité de Empresa,
por periodos no inferipres a seis meses, en su favor, hasta
totalizar veinie horas adicionales ménsuales més. Coq anteriori-,
dad a la iniciacidn del periodo de seis meses, los Presidentes
presentarin por escrito €l sistema de acumulacién con la
conformidad de los miembros del Comité que cedieran horas.

53 Todos los miembros del Comité de Eemnpresa ostentarin,
desde €] momento de su proclamacién al de su cese, y durante
las dos afies inmediatamente siguientes al mismo, el derecho a
la previa instruccidn de expediente disciplinario antes de proce-
der a imponeries cualquier tipo de sancién, sin que, en ningun
casa, pueda ser despedido o sancionado durante ef gjercicio de
sus funcxopes, ni dentro de los dos afios siguientes a su cese,
salvo que éste se produzea por revocacidn o dimisidn, v SICMpIe
que ¢l despido o la sancién se basen en la actuzcién del
trabajador en el gjercicio de su representacién.

En dicho expediente, en el que se deberin concretar los
hechos que lo motivan, con intervencién de Instructor Y Secreta.
no, respectivamente, designados por 1a Direccién de la Empresa
y &l Comité de Empresa, podrd imponerse can cardcter cautelar
¥ por impertosas razones de disciplina colectiva la suspension de
empleo y suelde al expedientado. Siempre que sea posible, Iz
Empresa no designard como Instructor del expediente al mando

- En refacion 2 1a informacion recibida por ef Comité, éste podrd
realizar estudios que remitird a la Direccién de la Emprese sin
que, én ninglin caso, tengan los mismes cardcter vinculante.

Xk} los Comités de Emg-Jresa de las Centras de trabajo,
ejercerin una labor de vigilancia, sobre las siguientes materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi comao el respeto de los pactos, condiciones
¢ usos de Empresa en vigor. o .

- La calidad de ia docencia v de la efectividad de la misma en los
Centros de formacion y capacitacién de la Empresa.

- Las condiciones de seguridad ¢ higiens en el desarrollo dei
trabajo de ia Empresa.

En relacion con estas funcioncs, los Comités de los Centros de
trabaje podrin designar para que asistan a las reuniones del Comité
de Seguridad ¢ Higlene, a un representante suyo entre el persanal
de la plantilla, sea ¢ no miembre del Comité, cuando en ¢l seno de
aquél se trate de algun asunto gue, por su naturaleza, reguiera la
presencia de persona especializada o conocedora del tema a tratar.
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}} Colaborard con a Direccion de }a Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas megdidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad de la Empresa, ne suponiendo
estz colaboracién, en ningin momenio, la reruncia de los legitimos
dercchos de los trabajadores. )

m) Informard sobre todas las reclamaciones que s¢ produzean
en materia de clasificacion profesional,

n} Los miembros del Comité de Empresa, y éstos en su
co:gunto, observardn sigilo profesional, aun después de pertenecer
al Comité de Empresa v, en especial, en todas aquellas materias
sotére ias que ia Direccién sehale expresamente el cardcter reser-
vada. . . o .
i} Se mantiene el Comité Central de Empresa, que estard

constituido por un maximo de 13 miembros que serdn designados
de entre los componentes de los distintos Comités de Centro,

En Iz constitucién del Comité Central se guardara 1a proporcio-
nalidzd de los Sindicatos, segtin fos resultados electorales conside-
rados globaimente. - oo

Ll Comité Central se reunird, comé méximo, una vez al mes en

los locales del Centro de trabajo de Madrid, pudiendo ser convo-
¢ado a peticion de la mayoria dt los miembros de cualquier Comité
de Centro, previa comunicacién a ja Subdireccion General de
Recursos Humanos; podrd también reunirse en sesidon extraordina-
ria cuando, & juicio de la Subdireccién General de Recursos
Humanos, existzn razones suficientes para ello, y asi serdn expues-
tas Eor la mitad mis uno de sus miembros. : :

1 Cornité Central podrd prolongar las sesiones ordinarias en un
Gia si los 1emas generales a tratar revistiesen la suficiente importan-
¢ia y urgencia que no hicieran aconsejable, previa consulta con la
Subdireccidén General de Recursos Humanos, su retraso para ef mes
siguiente, : .

Lz Subdireccién General de Recursos Humanos, siempre que
las disponibilidades del srabajo lo permitan, procederd al mecano-
grafiado de la documentacién escrita emanada def Comité Central

"y de la representacién de los trabajadores en 1z Comisidn Negocia-
dora del Convenio Colectivo. ’

Son funciones del Comité Central de Empresa las generales que
se deriven del desarrollo de las relaciones laborales v sociales, ciya
competencia oo esté atribuida a Jos Comités de Centro de trabajo
o & Comisicnes especificas o que, estandolo, se¢ considere conve-
niente tratar a nivel general de Empresa por su posible trascenden-
cin. :

Serd informade de los coniratos . de servicio suscritos por la
Direccitn, con expresion del nimero de trabajadores a que afecta,
objeto dei contrato y duracidn previstz del mismo. Esta informa-
cion serd facilitada semmestralmente. : .

El Secrewrio del Comité Central dispondra de un nomeroc
adicional de diez horas mensuales, para el gjercicio de sus activida-
des de representacidn. :

Art. 50. Participacion de los Comités de Empresa en nuevas
comrataciones de personal-Los Comités de Centro de trabajo
recibirdn- de las respectivas Direcciones informacién sobre las
DPrOBTAMACIORES O, €R SU Casp, previsiones de contralacién de nueve
personal, asi como los modelos de contrato a utilizar,

Las pruebas de seleccién serén fijadas por la Direccitn de la
Empresa, asi como la decumentacion a aportar por los candidatos
en cada caso. A los respectivos Comités de Empresa se les facilitard
el perfil de los puestos & cubrnr, las condiciones que deben reinir
los aspirantes, vy las caracteristicas de las pruebas de scleccion que
serdn efectuadas por los correspondientes equipos especializados.

Realizada por ia- Direccibn la preseleccién de candidatos, se
pondrd en conocimients de los Comités de Empresa parz que
puedan participar en su aplicacidén objetiva, asi como por la no
discriminacién de Ja mujer trabajadora . i

Quedardn excluidos de esie procedimiento, los puestos directi-
vos, los admitides bajo la modalidad de contrato individual, los
que requieran una titulacidn supenor y, por razokes de operativi-
dad, los contratos de iaterinidad. -

Art. 51, Seguridad e higiene en el trabajo.—En cuantas mate-
rias afecten & seguridad e higiene en el trabajo serdn de aplicacién
las disposiciones contenidas en la Ordenanza Genersl de Seguridad
e Higiene en ¢ Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de
1971, legislacién concordante y normativa interna de la Empresa.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del
parrafo anterior, en consonancia con los siguientes criterios y
declaraciones generales: .

1, Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia, se

procurard que jos niveles maximes de substancias gquimicas v
agentes fisicos en el medio ambiente laboral no excedan de los

valores limites umbral utilizados por el INSHT del Ministeno de-

Trabajo. .
2. Encada Centro de trabajo se llevars ¢l registro periadico de
los dalos ambieniales establecidos por ia legislacion vigente. Asi

como aquetios ofros que, en su caso, pueda acordar €] Comité de
Seguridad e Higiene,

3. Todo trabajo que, conforme a los Decretos 241471961 y
3494/1964, sea deciarado insalubre, penoso o toxico, lendrd la

- consideracion de excepeional, debiendo procurarse la desaparicion

de este cardcter en el plazo mds breve posible, sin que ello reporte
ningin perjuicic para la situacion laboral del wrabajador. Ello,
conllevard necesariamente la prohubicion de realizacion de horarios
que supongan un incremento de exposicidn al rissgo por encima de

Jos miveles permitidos. . .
Detzctado un riesgo para la salud de} trabajador, se proce-

ders a la utilizacién de los medios de proteccién personal requen-

dos. Esta medida se considerard excepcional y se mantendré hasta
que sea posible anular la generacién, emisidn o iransmisién. del
Mesgo en cuestion, : ) .

En toda ampliacién ¢ modificacion del procese productivo
s¢ procuraréd que la nucva tecnoiogia, Procesos o uctps a
IRCOFPOTAr, no generen nesgos gue superen los refenidos valores
timites umbral. Cuando se implante nueva tecnologia se afiadirdn,
msimismo, las técnicas de proteccién que dicha tecnologia Heve
anejas. ' . .

. 6. .Todo accidente de trabajo, enfermedad profesionat u otro
tipo de dafo a ia salugd del trabzjador, derivado de! trabzjo, obligard
2 la adopcién de 1odas las medidas raciopalmente necesanas para
evitar su repeticidn, '

Las medidas correctoras e informes higiénicos, que como
consecuencia de estos accidentes o enfermedades profesionales se
remitan a la Empresa por parte de los técnicos del INSHT, seran
facilitados por parte de la misma a los miembros del Comité de
Segundad e Higiene, en un plazo méximo de diez dias desde sa
recepcion. o
_ 7. Siempre que exista un riesge demostrado para la salud del
trabajador, derivado del puesto de trabajo, ¢! trabajador deberd dar
cuenta inmediata a sus superiores. Paralelamente, podra recurrir al
Comité de Seguridad ¢ Higiene, Este podrs proponer a la Direccién
la adopcidn de las medidas que considere oportunas. : ]

8. Er odo nuevo proceso que se implante, caso de no existir
normativa legal que reglamente un nivel de exigencia en materia de
prevencion de riesgos, se confeccionard un provecto de seguridad,
del gue se dard traslado para informe a los representanties de los
trabajadores. ) . .

9. Los trabajadores ry el Comité de Segunidad e Higiene
tendrdn derecho a la informacién necesaria sobre las materias
empleadas, ia tecnologia v demds aspectos del proceso productivo
que sean necesarias para el conocimiento de los riesgos que puedan-
afectar a la salud fisica o mental, asi como de las medidas de
prevencidn. : )

16, Los trabajadores, individualmente, tendrén derecho a toda
la informaci6n referente a fos posibles riesgos derivados de su
puesto de trabajo y 2 ia referente a su estado de szlud, incluyendo
los resultados de las pruebas y reconocimientos médicos gue se les
practiquen. : : :

11, Los reconocimientos que se efectden por los Servicios
Médicos de 1a Empresa, deberdn tener en cuenta las caracteristicas
del pueste de trabajo desempefiado, asi como las materias primas
o aditivos que s¢ menipulen por el trabajador en cuestidn,

12, Agquellos trabajadores que, por sus caracteristicas persona-
les, por sus condiciones de mayor exposicion a iesgos 0 por otras
circunstancias, tengan mayor velnerabilidad al mismo, serdn vigi-
lados de modo particular. - -

13. El Comné<de Sepuridad ¢ Higiene conocers la actividad de
los Servicios Médicos de la Empresa en los aspecios relacionados
con la proteccién de la salud del trabajador. .

14. "Cuando, a criterio de los Servicios Médicos de la Empresa,
las condiciones de trabajo de un dettrminado puesto puedan
producit en la mujer embdarazada abortos o malformaciones del
fe1o, deberd ser cambiada de puesto, sin merma de su retribucién,
reintegrandose al mismo al causar ghia en el trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Ambas es acuerdan que por la Direccion de ia
Empresa se tramite la extensién del régimen de autosegurc de
mcapacidad iaboral transitoria, derivada de accidenie de trabaf'o,
existente en los Centros de trabajo de Cartagena y Puertollano, 2 los
de Madrid y Tarragona. - :

Segunda.-Se acuerda la creacidn de una Comisién de estudio de

‘la normativa del turno actualmente en vigor, gue iniciard sus

trabajos a partir de septiembre de 1586,

Tercera.—En ¢l Centro de Tarragona se incorpora el quinto
hombre a los tumos de mantenimiento y almacén, estableciéndose
los turnos rolativos de mariana, tarde y noche. .

Los puesios de personal necesaric por aplicacion de esta
modificacion, se cubrirdn de 12 dotacion de la plantilla de jornada
ordinaria de mantenimiento ¥ almacén de las respectivas especiali-
dades, bien por pase voluniano de ese personal, 0 bien cuando se

.
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produzca una vacanie en el mismo, procediéndese entonces a su
cobertura en la respectiva especialidad del turno, a medida que se
vayan dando estas circunsiancias. )

Cuarta.-En relacién ¢on lo prevenido en el aniculo 27 del
Convenio Colectivo, se acuerda:

a} Congelar su aplicacién durante la vigencia detl Convenio a
los niveles 4 y-5 y sus equivalentes en Tarragona.
b) Incluir su absentismo para ¢l cdleulo del indice.

Como declaracion formal de la representacion de los trabajado-
res en pleno, se compromete a estudiar la remuneracion del trabajo
extraordinario de los trabajadores de estos niveles y a reivindicar
en el proximo Convenio su jusia compensacion. :

Quinta.—Préstamos vivienda: Se establece un fondo de présta-

mos, con el limite de 50.000.000 de pesetas de capital, disunbuido

entre los distintos Centros de trabajo en proporcién a sus plantillas

al 31 de diciembre de 1985, y con las siguientes caracteristicas:

-~ Para necesidades perentorias, a juzgar por la Comision que se

¢ree al efecto en cada Centro.
- No reponible.
- Los préstamos se tramitarin directamente por los interesados,
sin aval de la Empresa. . .
- Bonificaciéon de intereses por parte de la Empresa, en las cuantias

reflejadas en la norma aplicada en su dia.

DISPOSICIONES FINALES

‘Primera.-Hasta tanto exista un Reglamento de régimen intecior
tnice para toda la Empresa, el personal se regiri:

~ Por la Ordenanza de Refino de Petréleos y su Reglamento de
régimen 1ntenior, los trabajadores procedentes de REPESA,
- Por ia Ordenanza de Refing de Petréleos y su Reglamento de
&gic@egointenor modificade, los trabajadores procedentes de
vCASO, )

~ Por I3 Qrdenanza de Refino de Petrdleos y normas anteriores, {os.

trabajadores procedentes dg ENTASA,

Segunda.-Serd facultad de la Empresz la contratacion de nuevo
personal con un nivel inferior al que pudiera ¢orresponderle por
aplicacién de las tablas aprobadas en este Convenio si, por razones
de formacion y experiencia del ingresado, fuese aconserable que ¢l
mismo permancciese en fase de adaptacion,

No serd de aplicacion el nivel de entrada cuando se trate de
pasar de [a situacion de interino o eventual a fijo.

RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de Ia revision salarial 1986 del Convenic
Colectivo de la Empresa «Sanyo Espana, Sociedad
Andniman.

19664

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sanyo
Espafia, Sociedad Anonima» -revision salarial 1986-, que fue
suscrito con fecha 7-de febrero de (986, de una parte, la Direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, y d¢ otra, por ¢l
Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representacion de
los wabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
S0, apartados 2 y 3, dé la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo, sobre registro y deépdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, ’ :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar 13 inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en ¢} correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. - . .-

Madrid, 27 de junio de 1986.-El Director general, Carlos | 5
Navarro Lopez. : : :
Por ia Empresa: .
Rodrigo Iglesias.
Josep Ubach.

Domenec Morata.
Enric Noguera.
Por el Cornité:

Aurelio Villuendas.
Joaquin Gimeénez.

José Colom.
Genoveva Juan.
Montserrat Monfart,
Jordl Vifas.
Encama Meriel.
José Luis Costa.
Vicente Acedo.
Javier Bou.

Joan Amate.
Antonio Lombardia.
Victor Rioja,

En Barcelona a 7 de febrero de 1986, s¢ reuns la Comisidn
Deliberadora del Comvenio Colectivo de la Empresa «Sanyo
Espafia, Sociedad Aundnimaw, integrada por las personas que se
relacionan anteriormente, aplicable a Jos Centros de trabajo que @
continuacion se relacionan:

Barcelona: Paseo Valldaura, 258, Calle Mallorca, 260.
Barberi del Vallés: Ronda Santa Maria, sin nimera.
Valencia: Santos Justo y Pastor, 49-31.
Milaga: Alameda de Capuchinos, 39.
Sevilla: Imagen, 8.
Badajoz: Avenida Pardeleras, [1.
Madrid: Medina de Pomar, 20.
La Corufta: Poligono Pocomaco, parcela D, nimero 7.
Bilbag: Zabalbide, 635.
Zaragoza: Madre Vedruna, 29.
* Palma de Matlorca: Temiente Sdnchez Bitbao, 22

La reunidén tiene los objetivos siguientes:

Tratar la revisién sajarial del.articulo 16.1.2 del Convernio.

Negociar y establecer los salarios aplicables para ¢l segundo afo
de vigencia del Convenio, a que se refiere el articulp 16.2.1 del
Convenio vigente.

N .
Tras las deliberaciones eportunas, se acuerda lo siguiente:

1, Revision salarigl, articulo 16.12.-Se conistata que por la
superacién a 31 de dicietnbre de 1985 del limite del 7 por 100 del
Indice de Precios al Consumo para el afio 1985, los salarios brutos
a 31 de diciembre de 1984 deberan ser revisados en 1,14 por 100.
El importe correspondiente serd abonado durante el proximo mes

& marza.

2. Los salarios brutos vigentes a 31 de diciembre de 1985 sc

incrementaran en la cantidad resultante de la aplicacién del 1,14
-por 100 sobre los saiarios a 31 de diciembre de 1984.

3. Los salartos brutos a 31 de diciembre de 1985, resultantes
tras la adicidn especificada ¢n ¢l punto anterior y con efectos desde
el 1 de enero de 1986, se incrementarzn en un 8,25 por LU0,
Quedan exceptuados de dicho incremento los conceptos szlariales,
plus de vinculacién y de ayuda familiar, que conservarin durante
toda la vigencia del Convenio los mismos valores que a 31 de
diciembre de 1985

Sin embargo, la cantidad global que resultaria de aplicar et
incremento sﬁarial acordado a ambos conceptos de aplicaréd 4 la
revision de categorias profesionales y ascensos que afecta a [as
personas incluidas en la relacién presentada al Comité de Empresa.

4. Revision salanal afio 1986:"En el caso de que el Indice de
Precios &l Consumo (IPC), establecido por 2l Instituto Nacional de
Estadistica (INE), registrara al 31 de .diciermbre de 1986 un
incremento superior al 825 por 100, respecto a la cifra que
resultara de dicho [PC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una
revision salarial, tan pronto se constate aficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonard con efectos de 1 de enero de 1984, sirviendo, por
tl:g:ggiguiemc, como base de cdlculo para €l incremento salanial de

En el supuesto de operar esta cldusula, se abonard en una sola
paga durante ¢l primer trimestre de 1987,

. Jornada de trabajo: Durante el afio 1986, la jormada de
trabajo serd de mil ochocientas dieciocho horas de trabays efectivo,
tanto én jomada partida como en jornada continuada, no compu-
tdndose deniro de dicha jormada ¢l perjodo de descanso, gue, por
1anto, oo serd abonado por la Empresa.

_ El control y computo de la jornada se verificard anuaimente. La
distribucién sera también anual, en funcidn del calendario que, de
comuin acuerdo, elaboren el Comité de Empresa y 12 Direccidn.

La jornada diaria no podri superar la madxima legal establecida.

Lo que firman, en prueba de contormidad, en el lugar y fecha
. al principio indicado.



