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Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. El funcionario pablico: Adguisicion y pérdida
de la condicién de funcionario, Situaciones administrativas, Dere-
chos y deberes. Réf,u'nen disciphinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. El personal laborzl al servicio de las Administracio-
nes Pablicas, Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracin y suspension. Negociacién laboral,
Conflictos ¥ Convenios Colectivos. .

Tema 16. El personal de las Administraciones Pablicas: Sus
deberes y funciones con a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadano. Los Servicios de Informacién Administrativa y de
Asistencia al Cindadanp. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacién,
Orientacién y Empleo en las Universidades.

Tema 17. El sistema espafiol de Seguridad Social: Régimen
General: Accidn proteciora. Cotizaciones y recaudacion. Contin-
gencias cubicrtas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabili-
dades en orden a las prestaciones. )

_Tema 18, La Universidad de Oviedo. Organizacién acadé-
mica y régimen econdmico-administrativo.

Tema 15. La Universidad de Oviedo. Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Conssjo Social. -

eme 20. la Universidad de Oviedo. Clases y régimen
Jjuridico del profesorado. Clases v régimen juridico del personal de
Administracidn y Servicios. El alumnado universitario.

ANEXO II

Don ...
con domicilio en_.... :
y documento nacional de identidad DOMETO .o, s
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombra
funcionaric de la Escala

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-

ciones piblicas, y que ne se halla inhabilitado para el siercicio de
funciones priblicas.
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sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para al';greso en la Escala Administrativa de
esia Universidad.

En cumplimiento de lo dispueste en los Estatutes de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de [ de agosio), ¥ con ¢l fin de atender
las pecesidades de personal de Administracidn y Servicios,

Esie Rectorado, en uwso de las compelencias que le estdn
atribuidas en ¢l articulo' 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
retacién con el articulo 3. dos, ¢), de Ja misma norra, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, #cuerda convocar pruebas
selectivas para ¢} iogreso en la Escala Administrativa de la
Universidad de Oviedo, ton sujecion a las siguientes -

Bases de convocateria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo, de acuerdo
con Ja siguiente distribucién: )

a) Seis plazas de promocitn interna previsia en el articulo
204.1 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

b) Siete plazas para ¢l resto de los aspirantes por el sistema
peneral de acceso libre.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardin al turno libre, .

1.3 La realizacién de estas pyurbas selectivas se ajustars & lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, en ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el BTm: sc aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal &l Servicio de 1a Adminis-
tracion del Estado, €] Real Decreto 2617/1933, de 9 de diciembre,
los Estatutos de la propia Universidad y las normas de esta
convocatoria. .

1.4 La cleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin la orden de puntuacitn
obtenida. No obstante lo sefialado, los aspirantes de promocion
interna deberén elegir y tendran para ello preferencia respecto del
resto de los aprobados. .

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sisterna de promocion interna counstard de las siguientes fases:

RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de la Univer-

a) Concurso.
b) Oposicion. -

. 1.5.1 Enlafase de concursn. que no tendra caricter eliminato-
Tig, se valorard la antigiedad del funcionanio en el Cuerpo al que
pertenezea, hasia un maximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a
esios efectos los servicios efectivos prestados hasta Iz fecha de
terrminacion det plazo de presentacién de instancias, asignandose a
cada afio complete de servicios efectivos una puntuacién de 1
punto, hasta el limite maximo expuesto. ,

Asimismo, s valorard el nmivel-de complemento de destino
corretpondiente al puesto de trabajo que ocupe ¢l dia de publica-
ci6n de esta convocatoria de la siguiente forma:

Nivel 6, 3 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 6,
0,50 puntos, hasta un maximo de 4 de puntos.

Los cursos del Instituto Nacional de Administracion Publica se
valorarin en 0,50 puntos por curso, con un méximo de 2 puntos.

. 1.6 Fl procedimiento de seleccion de los aspirantes, por el
sistema %-e‘?eral de acceso Libre serd la oposicidn.

L7 fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que

2 continuacién se indican, siendo eliminatonios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.—~Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respucsias alternativas gue versarin sobre conoci- .
mientos generales exigidos en las d.i?erenm opciones de los
vigentes planes de Bachilleraio y de Formacion Profesional de
sezundo grado. El tiempo para l2 realizacién de este ejercicio no
podrd ser superior a novenia minutos. )

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar
este ejercicio. i

1.7.2  Segundo ¢jercicio.~Conststird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas coh respuestas aliernativas sobre el contenido del
programa que figura corne anexo I de esta Resolucién. El tiempo
para rcalizar cste cjercicio nf&odra SET SUperior 4 noventa minutos.

L.7.3  Tercer ¢jercicio.-Consta de dos modalidades; los aspi-
rantes deberdn indicar en su solicitnd a2 modakdad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondrs tres supuestos practicos de
las materias siguicntes: Gestidn de Personal, Gestidn Financiera y
Gestion Universitania, contenidas en ¢l anexo L

Los aspiranies deberdn presentar el ejercicio escrito a maquina.

Modalidad B: Consistird ¢n confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fartram o Basic.
Los aspirantes deberdn sehalar en su solicitud el idioma que eligen,

Los aspiranies que clijan la modslidad B de este ejercicio
podrin utilizar plantllas, impresos v manuales.

El tiempo concedido para Ia realizacion de este ejercicio serd de
dos horas en cualguiera de las modalidades. Los aspirantes gue
deban presemtarle escrito a maquina dispondrin para ello -de
tiempo adicional, que fijard el Tnbunal. -

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluniario y de mérito. Consistird en
la traduccién directa, sin diccionario, de un texto propuesto por &l
Tribunal. Los idiomas a elegir serdn francés o inglés.

El ejercicio tercers y cuarto podran realizarse en la misma
ses1om.

~ L8 Las pruchas selectivas se desarrollardn con
siguiente calendario:

1.8.1 Fase dec concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, 4} menos, cuarenta y.ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién ’

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciaré en la
segunda quincena de octubre. La fecha, hora ¥ lugar del mismo se

ublicari en el «Boletin Oficial del Estadon, €n la Resolucién del
ectorado en que se aprucben v publiquen las listas de admitidos
¥ excluidos. :

1.9 El Tnbunal calificador adaptari el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma_ que gocen de igunidad de oporwunidades con los demds
participantas, -

110 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de ‘oposicion sean
corregidos sin que se conozce la idenmiidad de los aspirantes,
utilizando para ello Jos impresos aprobadas por la Orden dei
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {(«Boletin
Oficial del Estado» del 22). :

arreglo al

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho ados el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢}  Estar en posesién del tiwlo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién .Profesional de segundo grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que wrmine ¢l plazo de
presentacion de sobcitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las comrespondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cuaiquiera de las Adminisiraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado pars el desempefic de funciones piblicas por
sentencia firme.

22 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Administrativa de 1z Universidad reservadas a pramocién interna
habran de pertenecer a la Fscala Auxilizr de Organismos Auténo-
mos o al Cuerpo General Awxiliar de la Admirvistracién del Estado,
tener destino en propiedad en la Universidad y una antigisdad de,
al menos, tres anos ¢n el Cuerpo o Escala & que pertenezean, asi
€Omo #star B0 posesidn de la titulacidn exigida para el grupo C en
el articulo 25 de s Ley 30/1984 {titulo de Bachiller Superior,
Formacidn Profesional d¢ segundo grado o equivalente),

2.3 Los requisitos establecidos €n 1as normas anteriores debe-
ran cymplirse el fitimo dia de plazo de presenacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas sclectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gratuita-
mente en Ja Universidad de Oviedo, la Delegacién del Gobierno de
la ch?n, en las oficinas de Correos ¥ de 1a Caja Postal, asi como
en la Direccion General de la Funcion Piblica y demids Universida-
des Publicas del Estado. f

Los aspirantes de promocién interna deberdn acompafiar a la
solicitud certificacion expedida por ¢l Servicio de Personal de ia
Universidad, en la que se contenga mencidn expresa de ta antigie-
dad; situacién administrativa, asi como el nivel de complemenio
de destino correspondienie al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacién de esta convocatoria. '

3.2 Indicaciones a tener en cuenta para cubrir las solicitudes.

En ¢l recuadro de 1a solicitud destinado a «Cuerpo y en su caso
especialidad» los aspirantes por el sisterna libre harin constar
itnicamente «Escala Administrativa», ¥ los de promocion interna
«Promocién Administrativa».

En el recuadro de la solicitud destinado a «Provinca de
examenw 52 Consignarid «Asturiasm.

En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de accesow los
aspirantes que participen por el sistcma libre sefialaran necesaria-
mente {a letra «Ly, ﬁ_los de promocién interna la letra «R».

En el apartade aTitulos académicos oficialesw, en ¢l recuadro
«Exigido en la convocatorias se hard constar inicamente aquel
titulo, de entre los exigidos para estas pruchas, que posca el
aspirante. -

En el apantado «Servicios efectivos prestados como funcionadio
de carreraw s0lo debérd ser cumplimentade por los aspirantes que
participen por el sistema de promocién interna.

En el apartado A} de «Datos a consignar segun las bases de 1a
convocatoria», ias personas con minusvalias deberin indicar el
cardcter de las mismas y la adaptacidén que soliciten.

En el apartado B) se indicars ¢l ¢jercicio voluntario elegido por

¢l aspirante.

3.3 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sedor Rector
magnifico de la Dniversidad de Oviedo en ¢l plaze de veinte dias
naturales, contados a partir de siguicnte a la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.4 La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro

General de la Universidad de Oviedo o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedismiento Administrativo,
. 35 Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas y se
ingresardn en la Habilitacién de esta Universidad, o bien por giro
postal o telegrifico, Cuando este pago s¢ efectie por giro postal o
telegrafico constard como nombre del remitente &f del mismo
aspirante, ¢l cual, ademds, indicar4 en su instancia el lugar, la fecha
y €l nimero del giro, ¥ adjuntard una copia del resguardo de la
1mposicion.

. 4. Admisidn de candidatos

4.1 Terminade el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen el Rectorado de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estadon, en el
plazo de un mes, uma Resolucion con la lista de aspirantes
admitidos v excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de

los candidatos y ¢l nimero del documento nacional de identidad,
asi como la causa de no admisidn en la relacidn de excluidos. En
la citada Resclucitn deberd recogerse, asimismo, €l lugar v fecha de
celebracion de los ejercicios. ]
42 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualguier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
Reselucidn a que se reficre 1a base anterior establacerd un plazo de
diez dias para subsapacion de errores. T :
4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicidn £n ¢l plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de 1a lista en el «Boletin Oficial del Estados,

5.\ Tribunad cafificador

. 5.1 E) Tribunal estara constituido por los siguientes miem-
ros:

Titulares:

Prtsidenu;: Don Alberto Marcos Vallaure. Excelentisimo sefior
g;ctor magnifico de la Universidad de Oviedo, o persona en quien
egue.

Vocales:

Don Fernando Frean Lopez. Del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado. Como representante de la Direccidn
General de la Funeién Piablica,

Don José Abelardo Varela Megido. Ilustrisimo sefior Gerente
de'la Universidad de Oviedo. Perteneciente al Cuerpo de Interven-
cién y Contabilidad de la Administracién de [z Seguridad Social.
Como representante de 1a Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacidn. ) : X

Don Alejandro Martin Crespo. De la Escala Administrativa de
Organismnos Autdénomos. .

Don Ighacio de Frutos [sabel, De la Escala Administrativa de
Organismos Autdnomos.

Dopa Elena Arias Menéndez. De 13 Escala Administrativa de
Ormganismos Auténomos. Jefe de la Seccion de Personal de la
Urlliversidad de Oviedo y que actuard como Secretana del Tribu-
nal.

Supientes; -

Presidente: Don Benjamin Dugnol Alvarez. Excelentisimo
sedor Vicerrecior de Infraestructura de Investigacion de la Univer-
sidad de Oviedo.

Yocales:

Don Victorino Matamoros Alvarez. Escala Técnica Superior del
INEM e ilustrisimo senor Gerente de 1a Universidad de Ledn,
Como representante de la Direccidn General de la Funcidn Publica,

Dofia Inés de Ja_ Vallina Velarde, Del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Jefe del Servicio de Asuntos
Administrativos de 12 Universidad de Qviedo. Como representante
de ia Secretaria de Estado de¢ Universidades e Investigacion.

Dofia Esther Sdnchez Ordiales. De la Escala Administrativa de
Organismos Auténomos.

Dofia Juana Maria Gonzalez Merino. De la Escala Administra-
tiva de ismos Autdnomos. :

Doda Elvira Roces Buelga. De [a Escala Administrativa de .
Crganismos Autonomos. Jefe de Negociado del PAS y que actuard
come Secretaria del Tribunal.

En caso de empate €l Prcsidcn-te tendrd voto de calidad.

3.2 Loz Tribunales no podrin conslituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de 1res de sus miembros,

3.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, aotificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos curcunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hublere
realizado taregs de preparacion de aspirante a pruchas selectivas de
accesn a Cuerpo o Escala del Grupo C en los cinco afios anteriores
a la publicacién de ¢sta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miemnbros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas e¢n el
parrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de

edo. :

5.5 Los Tnbunales que actien &n estas pruebas selectivas
tendrdn {a categoria tercera de las recogidas en ¢t anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio, .

&. Desarrollo de los. ejercicios -

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opesitores para que acrediten su personalidad.
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6.2 Elorden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camerte por el primero de la letra «Ll», de conformidad con jos
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Esiado para la
Admunistracién Pdblica de 11 de febrero de 1586 («Baletin Oficial
del Estado» det 13), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986. Junio con las listas de
admitidos y excluidos y de conformidad con lo establecido en la
Resplucién del Remas,

-3 Los aspirantes serdn convecados -para cada gjercicio en
Hamamiento inico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo ¢n los casos debidamente justificados v libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal. )

. 64 1La publicacion del anuncio de celehracion de los restantes
ejercicios se efectuara por el Tribunal, en los locales donde se haya
celebrado el primero, con veinticuairo boras, al menos, de antela-
cion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

' Si en el trapscurso del procedimiento selectivo legara a
conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspiraote caréce-de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo cemuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
Srganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran pedido incurrir los aspirantes 2 los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracidn de
meéritos de la fase concurso, de acuerdo con lo que se determina en
la base 1.5.1, se hard publica al mismo tiempo y en los mismos
lugares gue la corTespondicnte al primer ejercicio. :

7.2 Fase de opasicidn: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificaran de la forma siguiente:

7.2.1 Primer egjercicio.~Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como mintmo cinco puntos.

7.22 Segundo ejercicio.—-Se calificara de cero a diez puntos,
siendo elitninados aquellos oposilores que no obtengan un minimo
de cinco puntos. : ’

7.2.3  Tercer ejercicio: -

Modalidad A.-Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Para eprobar sera necesaric obiener 7,% punitos
¥ no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

Modalidad B.-Se calificard de cero 4 guince puntos y serdn
eliminados los gue no obiengan, como minimo, 7,5 puntos.

7.24 Cuano ejercicio.~Se calificard de cero a tres puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrs determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
¥y oposiion para los aspirantes que accedan por el sistema de
promocién intema, y por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicias que constituyen la fase de oposicidn para los que
accedan por el sistema libre,

8. Lista de aprobados

&1 Al finalizar cada unc de los ejercicios el Tribunal harj
publico en los lugares de examen las siguientes listas con las
puntuactones correspondientes: o

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna,
b} Lista de aspirantes aprobados de turno libre.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar el
nemero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en e} articulo 18 de la Ley 30/1984.

b I.a_‘F psmntuacién total se oblendra en la forma establecida en la
ase 7.3 : :

8.2 Dichas relaciones s¢ publicardn ¢n los lugares de celebra-
cién del tercer ejercicio y en ¢l Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio- de mérito el Tribunal harg

pubiicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuacidn, en la que constard las calificaciones de cada uno de los
erercicios. Dichas relaciones seran elevadas a! Reclorado de la
Universidad con propuesta de. nombramiento de funcicharic de
CAITEra.

S. Presentacion de documentos y nombramienio de funcivnarios
- . de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias natprales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de esta Universidad de las relacionas
de aprobados a que se refiere la base amerior, los aspiranies que
figuren en las mismas deberan presentar €n la Seccién de Personal
de esta Universidad, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medzd o defecto fisico que imposibiliten para el servicio. )

£} Fotocopia debidaments compulsada del titulo de Bzchiller
superior, BUP, Formacién Profesional de segundo grade o equiva-
lente.

d) Solicitud de destino a la vista de las vacantes ofertadas.

e} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente -disciplinario del servicio de minguna Admi-
wistracion Piiblica, ni hzﬁa.rse inhabilitado para ¢l e¢jercicio de
funciones piblicas, segin €l modelo que figura como anexo LI de
esta convocaloria.

Los aspirantes f?ue tengan la condicién de minusvilidos debe-
rén presentar certificacidn de los érganos competentes del Ministe-
no de Trabajo vy Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempesiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. i

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anierior, podrid
acreditarse gue se relinen las condiciones exigidas en el convocato-
riz mediante cualquier medio de prueba admisible cn dereche.

5.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documnentalmente, las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, ) .

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera gue carecen de algunc de los reqaisitos sefialados en Ja
base 2, no podrin ser nomb:ados funcionarios de carrera

uedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a respansabili-
d en que hubieren inturtido por falsedad en Ia solicitud inicial.

Si del examen de la documeniacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién
quec los alegados por los asru'ames ¢n su solicitud, s¢ deducirin de
ta puntuzcién otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes 2z todos los efectos derivados de esta convocatoria.

9.5 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon», el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesidn en los
correspondientes destinos.

10, Norma final

19.1 La convocatona y sus bases y cuantos a¢tos administrau-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrédn ser
impugnadas por los interesados ¢n los casos ¥ en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 16 &e junio de 1986.-E1 Rector, Alberio Marcos
Vallaure.

ANEXO }
Programa
1. Organizacion del Estado y la Adntinistracidn Publica -

1. Lz participacién dc Espafa ¢n Organizacion internaciona-
les: Especial referencia a la ONU, El Consejo de Europa. Proceso
de adhesion y consecuencias de la integracion de Espafia en 1a CEE.

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura vy contenido.
Su garantia y suspension. Derechos y deberes findamentales. El
Tribunal Constitucional y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de 1a
Censtitucién. ]
. La Corona. Funcicnes constitucionales del Rey. Sucesién y
Repencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: Las Cémaras: Composicién, atribu-
ciones v funcionammento. Eldboracién de las leyes. Los tratados
internacionates,

5, El Gobiemo y la Administracién. Relacién entre el
Gobierno y las Cortes Generales, Designacion, duracién y.respon-
sabilidad de] Gaobierno. :

6. El Poder judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judacial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola,

7. La Administracign Central del Estado. El Consejo de
Ministros. E] Presidente det Gobierno. Los Ministros, Secretarios
'de] Estado, Subsecretarios, Secretarios generales ¥ Directores gene-
rales.

8. Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacidén Institucional del
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]l:'.stado: Concepto y clasificacion de los Entes piblicos no territena-
es.

9 La Administracién Autonémica. Estatuto de Autonomia
del Principado de Asturias.

II. Derecho Administrativo

t. Fuenmes del Derecho Administrativo. La Constitucién:
Leyes orEémcas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamentn: Concepto. Naturaleza y clases, Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia v sistema de fuentes.

2.. El acto administrativo: Concepto, Clases y elementos. Su

motivacién y notificacién, Eficacia y validez de los actos adminis-

tratives.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales.

4. El Procedimiznto Administrative: Concepto & unportancia.
La Ley de Procedimiento Administrative: Contenido y ambito de
aplicacién. Idea general de 1a iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacion del procedimiento administrativo.

5. Los recursos admninistrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicion, revisién y suplica. Las reclamaciones gcono-
mico-admimustrativas.

6. La Junsdiccion Contencioso-Administrativa. Su organiza.
cién, Las partes, Actos impugnables. Idea general del proceso.

7. El personal de lax Adminjstraciones Publicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
‘ciudadano. Los servicios de informacion administrativa. ¥ asisten-
cia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de la Presidencia,

8. Participacién organica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas, .

Actos juridicos del administrado: Peticiones y soliciludes.
Aceplaciones. Recursos y reclamaciones. Renuncias, Oposiciones.
Reguerimientos. Intirzacionés y declaraciones. -

W1, Gestidn de personal .

1. Organos superiores de la Funcion Publica. Registro- de

Personal. Programacion y oferta de empleo piblico. .

. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional
de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionane. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada ung de ecllas. _

. 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

.. 4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacidn
laboral, conflictos y convenios colectivos.

5. El men de la Seguridad Social de los funcionanos. La
MUFACE. EI sistema de derechos pasivos.

IV. (Gestidn financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Cicle presupuestario.
Presupuesto por programas; Concepto y objetivos. Programacién,
presupuestacion y control, éEl presupuesto en base gero.

2. El Presupuesto del Estado. cteristicas y estructura. Los

créditos rrc_supuesl.arios. Modificaciones de los créditos imiciales.
Gastos plurianuales. Annlacién de remanentes, Incorporacion cré-
ditos. Crégtitos extraordinarios y syplementos de crédito. Anticipos
de tesoreria. Créditos ampliables, Transferencias de créditos. Ingre-
$0§ que Cgeneran crédito. :
3. Contabilidad piblica: Concepto. Contabilidad preventiva,
gjecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
remanente de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos, Contraido, formalizacién, intervenido. .

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
publicas ¥ gastos piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.

5. Ordenacidn del gasto vy ordenacién del pago: Organos
competentes, fases de procedimiento ¥y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cerre del gjercicio. Contrel del gasto
%ﬁblico. Clases. Especial referencia del comirol de legalidad. El

ribunal de Cuentas. :

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y capital, Gastos de inversidn. Pagos «en
firmen {Q@I{:Jst;ﬁcam. Justificacidn de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios pibilicos y del personal
laboral al servicio de la Administracidn Publica. Nominas: Estruc-
tra y normas de confeccion. Allas y bajas, su justificaciGn.
Sueldos, tnenios. Pagas extragrdinanas, complementos, indemni-

zaciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y Lquida-
cidn de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del
persgnal en active: Pago por uansferencia y pago por cheque
BOIMINALYO.

T V. Seguridad Social

1. Fl sistema espaticl de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estrucrura y contenido. Composiciin. Regimenes
especiales,~Caracteristicas y enumeracidn. Sistemas especiales.

Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplicacién.
InscripciGn de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacidon, Accién protectora . .

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali-

dez permanente. Jubilacién.

V1. Informdtica

1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad centrai del proceso. Definicion de registro. La memoria
central, la unidad antmético t6gica. Evaluacién de la estructurz de
los ordenadoress. Generaciones.

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacidn.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada, Unidades de salida.
Canales de emirada y salida. o

El logical: Driferentes tipos. Evolucion histérica. E{ concepto
de programa. Los leaguajes de programacién, El logical funcional
o0 sistema operative. Los paqueles de programas. .

4. . Modos de funcionamiernto del ardenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamientd en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartide. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de los datos: Caracteristicas, objeti-
vos y tipos. : .

6. La teleinformdtica. Esquema genérico de la transmisicn de
datos a distancia. Caracteristicas bdsicas de !o§ elementos funda-
mentales, Las redes publicas de trapsmisidn de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informdtica. Andlisis funcio-
nal y orgdnico. Documentacién. Explotacién de una aplicacidn
informatica, Centro de proceso de datos. Tipologlas organizativas.
Especialidades y funciones informdticas, funciones del Centro de
proceso de datos. Las relaciones del Centro de proceso de datos con
el resto de la organizacién.

8. La automatizacidn de oficinas. Sistemas fisicos mds utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacion Je¢ oficinas. Repercusiones organizativas de la
antomatizacion de oficinas. .

Vil

l. la administracién educativa. Ministerio de Educacion ¥
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ‘e Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y organos

estores a nivel universitario en la Comunidad Auténoma del
rincipado de Asturias.
La Universidad de Oviede. Organos de gobierno colegiados
y unipersonales. El Consejo Social, _

3. 1la Universidad de Oviedo. Régirmen econdmico y finan-
ciero, Patrimonio. Presupuestos: Financlacién ¥ Control.

4 La Universidad de Oviedo. Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Oviedo. Personal de¢ Administracién y
Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provisién de
puestos de trabaja. - .

6. La Umnversidad de Oviedo. Organizacion académica.
Departamentos. Faculiades y Escuelas Técnicas Superiores. Escue-
las Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Uni-
versitartos. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. La Universidad de Oviedo, Matriculas, tasas académicas y .
administrativas, liquidacion, gestion, recaudacion y aphicacidn a
presupuesto de las tasas. )

3. La Universidad de Oviedo. Régimen del alumnado. Planes
de gstud.io, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacion de
grados. . :

Gestidn universitaria

ANEXO II

Bon ... "
con domicilio en ..........
y documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento o promete,.a efectas de ser nombrado
funcionario de la Escala ... s
que no ha sido separado de!l servicio de ningena de las Administra-
ciones Piblicas y que no se halla imhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas.
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