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BOE núm. 171

VlI~ GESTIÓN UNIVERSITARIA

l. La Administración educativa. Ministerio 'de Educación y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigación.
Consejo de y"nivers~dad~s. ~omDetencias ed.ucativas y órganos
gestores a" rnvel umversltano de la ComuD.ldad Autonoma de
Madrid. .

2. La Universidad Complutense de Madrid. Organos de
Gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad Cnmplutense de Madrid. R~en econó­
mico y financiero. Patrimonio. Presupuesto, financiaCIón y control.

4. La Universidad Complutense de Madrid, Régimen de
Profesorado.

5. La Universidad Complutense de Madrid. Personal de
Administración y servicios. Régimen jurídico. Plantillas, escalas y
provisión de puestos de trabajo. . .

6. La Universidad Complutense de Madrid. "Organización
académica. Departamentos. Facultades. Escuelas Universitarias.

, Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adseri·
tos.

7. Universidad Complutense de Madrid. Matrículas. Tasas
académicas y administrativas:, Liquidación. gestión, recaudación y
aplicación a presupuesto de las tasas. Seguro escolar. '

8. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de alum­
nado. Planes de estudio. Acceso y pennaneneia. Convalidaciones.
Colación,de grados.

ANEXO 11

Don ; ,
con domicilio' en , ,
y documento nacional de identidad número , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio~rio
de , que no ha SIdo
separado del servicio de ni~na de las Adm.inis,tr,ationes Pú~licas
y que no se halla inhabilitado para el eJerCICIO de funCIones
públicas;

En _.. a de de 1986.

RESOLUCION de 16 de junio de 1986. de /a Univer­
sidad de Oviedo. por la que se convocan. pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

En cumplimiento de -lo dispuesto· en 'los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio
(<<Boletín OfiCIal del Estado» de 1 de agosto), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Ad~inistración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.°, 2, e), de la misma norma, así como en
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en. la Escala Auxiliar de la Universidad de
Oviedo con·sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 21 plazas de la

Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo; 20 en Oviedo y una
en Gijón, de acuerdo con la: siguient~ distribución:

a) Diez plazas de promoción interna prevista· en el artículo'
204.1 de los Estatutos de la Universidad.

b) Once plazas para el resto de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán al tumo libre.

1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984. de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis·
tración del Estado; Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; los
Estatutos de la propia Universidad y las normas de esta convocato­
ria.

lA La elección de las plazas incluidas en la base loI .se
realizará por los aspirantes aprobados según el orden de pU.Q.tuación
obtenida. No obstante lo señalado en la base anterior, los aspirantes
de promoción interna deberán elegir y tendrá preferncia para ello
respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes por el
sistema de promoción interna constará de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.
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1.5.1 En la fase de concurso, Q..ue no tendrá carácter eliminato­
rio, se valorará la antigüedad del funcionario en el Cuerpo al que
pertenezca, basta un máximo de cuatro, puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha
de terminación. del plazo de presentación de instancias, asignán.
dose a cada año completo de servicios efectivos .una puntuación de
un punto, hasta el límite máximo expuesto.

Asimismo se valorará el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabcijo que ocupe el dia de publica­
ción de esta convocatoria de la siguiente forma:

Nivel S, tres puntos, y por cada unidad de nivel 'que exceda de
cinco, 0,50 puntos, hasta un máximo de cuatro puntos.

Los cursos del Instituto Nacional de Administración Pública se
valorarán en 0,50 puntos por curso, con un máximo de dos puntos.

1.6 El procedimiento de selección de los aspirantes, por el
sistema' general de acceso libre, será la -oposición.

1.7 La fase de oposición estará fonnada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatorios los tres primero~

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistirá en contestar por escrito un
cuestionario de carácter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitu~

des en relación con las tareas ~ropias de las plazas que se convocan.
El tiempo para realizar este ejercicio será señalado por el Tribunal
y no podrá ser superior a treinta minutos.

Lo.s asp~rantes de promoción interna estarán exentos de realizar
este ejerocIo.

1.7.2 Segundo ejercicio.-Consistirá en una copia a máquina
durante diez minutos de un texto que facilitará el Tribunal a una
velocidad mínima de 250 pulsaciones por minuto. Si se utilizan
máquinas eléctricas la velocidad mínima será de 280 pulsaciones.

No se admitirán máquinas con memoria ni con cintas correcto-
,ras. -

1.7.3 Tercer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario
de preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribu·
nal, del contenido del programa que figura como anexo I de esta
convocatoria.

1.7.4 Cuano ejercicio.-Voluntario y de )Ilérito. consistirá,
según la elección que efectúen los aspirantes, en:

a) Toma taquigráfica, ,a mano, de un- dictado áuna velocidad
de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo máximo de
cinco minutos.

La transcripción de la taquigrafia deberá realizarse necesaria~

mente a· máquina y el tiempo concedido para ello no podrá ser
superior a, treinta minutos.

,b) Idiomas: Consistirá en la traducción directa sin diccionario
de un texto propuesto por el Tribunal. durante treinta minutos. Los
idiomas a elegIr serán francés o inglés. -

el Una introducción en terminal de _ordenador de uno o
diversos textos propuestos por el Tribunal. Las tenninales que se
utilizarán para la realización de este ejercicio seráIi de tipo IBM
3178 o similar.

Los ejercicios tercero y cuarto podrán realizarse en una misma
sesión.

C8 Las pruebas selectivas se desarroUaráil con arreglo al
siguiente calendario.:

1.8.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado; al menos, cuarenta y ·ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición.

1.8.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en' la
primera quincena de octubre. La fecha, hora y lugar del mismo se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado»>, eri la resolución del
Rectorado en que se aprueben y publiciuen las listas de admitidos
y excluidos. .

1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos de
fonna que gocen de igualdad de oponuniJiades con los demás
participantes. .

1. 10 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas Oportu·
nas para garantizar que los ejercicios de la fase oposición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por .la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 22),

2: Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a.la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el

plazo de presentación de solicitude~
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e) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Forma­
ción Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto flSico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentencia firme. .-

2.2 Los aspirantes Que concurran a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad reservadas a promoción interna habrán
de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos Autónomos
o del Cuerpo General Subalterno, tener destino en· propiedad en la
Universidad y una antigüedad de, al menos, tres años en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan, así corno estar en posesión de la
titulación extgida para el grupo D en el artículo 25 de la Ley
30(1984 (título de Graduado Escolar, Formación Profesional de
pnmer grado o equivalente).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe~

rán cumplirse el último día de plazo de presentación de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar pane en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que les será facilitada ~atuita­
mente en la Universidad de Oviedo, la Delegación del GobIerno de
la Región, en las Oficinas de Correos y de la Caja Postal, así como
en la Dirección General de la Función Pública y demás Universida­
des Públicas del Estado.

Los aspirantes de promoción interna deberán acompañar a la
solicitud cenificación expedida por el Servicio de Personal de la
Universidad, en la que contenga mención expresa de la antigüedad,
situación administrativa, sí,como del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de
la publicación de esta convocatoria.

3.2 Indicaciones a tener en cuenta para cubrir las solicitudes:
En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo y, en su caso,

especialidad» los aspirantes por el sistema libre harán constar
\Ínicamente «Escala auxiliar» y los de promoción interna «Promo­
ción auxiliar».

En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
examen» se consignará «Asturias». .

En el recuadro de la solicitud destinado a «Fonna de acceso»,
los aspirantes que participen por el sistema libre señalarán necesa­
riamente la letra «L», y los de promoción interna la letra «R».

En el apartado «Títulos académicos oficiales», en el recuadra
<<Exigido en la convocatoria», se hará constar única,mente aquel
título, de entre los exigidos para estas pruebas, que posea el
aspirante.

En el apartado «SeTYicios efectivos prestados como funcionario
de carrera» sólo deberá ser cumplimentado por los aspirantes que
panicipen por el sistema de promoción interna.

En el apanado «N> de «Datos a consignar segUn las bases de la
convocatoria», las personas con minusvalías deberán indicar el
carácter de las mismas y la adaptación que soliciten.

En el apartado «B» se indicará el ejercicio voluntario elegido
por el aspirante. .

3.3 Las solicitudes se dirigirán al magnífico y excelentísimo
señor :ltector de la Universidad de -oviedo, en el plazo de veinte
días naturales, contados a panir del siguiente a la publicación de
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado»,

3.4 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General de la Universidad de Oviedo o en la forma establecida en
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Los derechos de examen serán de 750 pesetas y se
ingresarán en la Habilitación de esta Universidad o bien por giro
postal o telegráfico. Cuando este pago se efectúe por giro postal o
telegráfico constará como nombre del remitente el del mismo
aspirante, el cual, además, indicará en su instancia el lugar, la fecha
y el número de giro y adjuntará una copia del resguardo de la
Imposición. '

4, Admisión de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias y
comprobado el paso de los derechos de exal1?en, el Rectorado de·la
Universidad publIcará en el «Boletín OfiCIal del Estado», en el
plazo de un mes, una resolución con la lista de aspiran~s admitidos
y excluidos, en la que constará el nombre y apellidos de los
candidatos y el número del documento nacional de identidad, así
como la causa de no admisión en la relación de excluidos. En la
citada resolución deberá recogerse asimismo el lugar y fecha de
celebración dé los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a petición ael interesado. En todo caso, la
resolución a que se refiere la base anterior establecerá el plazo de
diez días pata .subsanación de e;-rores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso ,de'
reposición en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente
al de la publicaCIón de las listas en el «Boletín Oficial del Estado».

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal estará constituido por los siguientes miem­
bros:

Titulares:
Presidente: Don Albeno Marcos Vallaure, excelentísimo señor

Rector magnífico de la Universidad de Oviedo (o persona en quien
delegue).-

Vocales:
Don Eduardo Piñeiro Gómez Durán, de1·Cuerpo Superior de

Administradores Civiles del Estado, como representante de ,la·
Dirección General de la Función Pública. .

Don José Abelardo Varela Megido. ilustrísimo señor Gerente de
la Universidad de Oviedo, peneneciente al Cuerpo de Intervención
y Contabilidad de la Administración de la Seguridad Social, como
representante de la Secretaría de Estado de Universidades e
Investigación. .

Don José Morán Rodríguez, de la Escala Auxiliar de Organis­
mos Autónomos.

Don Julio Rodríguez Rodríguez, de la Escala Auxiliar de
Organismos Autónomos.

Doña Elena Arias Menéndez, de la Escala Administrativa de
Organismos Autónomos, Jefa de la Sección de Personal de la
Universidad de Oviedo, y que actuará como Secretaria del Tribu.
nal.

Suplentes
Presidente: Don Benjamín Dugnol Alvarez, excelentísimo señor

Vicerretor de Infraestructura de Investigación de la Univ.ersidad de
Oviedo.

Vocales:
Don Marcial Trabazo Calviño, peneneciente al Cuerpo Supe­

rior de Administradores Civiles del Estado y vicegerente de la
Universidad de Santiago de Compostela, como representante de la
Dirección General de la Función Pública.

Doña Inés de la Vallina Velarde, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Jefa del Servicio de Asuntos
Administrativos de la Universidad de Oviedo, ·como representante
de la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación.

Don Alfredo García Campal, de la Escala AW!iliar de Organis- .
mas Autónomos. .

Doña Aránzazu Arregui Fernández, de la Escala Auxiliar de
Organismos Autónomos. .. .

Doña Elvira Roces Buelga, de la Escala Admmlstratlva de
Organismos Autónomos, Jefa de Negociado del PAS, y que actuará
como Secretaria del Tribunal.

En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrán constitu~ ni actuar sin, la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros. .

5.3 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de
intervenir notificándolo al Rector de la Universidad cuando
concurran' en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administratlvo, o si hu1;tiere realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas seleetlvas de acceso
a Cuerpo o Escala del grupo :q en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatona. .

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los mIembros de los
Tribunales c{¡a,ndo concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demás in~iden,cias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la UnIverSIdad de
Oviedo. ..

5.5 Los Tribunales que actúen en estas pruebas selectIvas
tendrán la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344(1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los
opositores para que acredi~en su persona~idad. .'. _ .

6 2 El orden de actuacIón de los oposItores se InICIará alfabetI­
cam~nte por el primero de la letra U, de conformidad con lo
establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública de 11 de febrero de 1986 (<<Boletín Oficial
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del Estado. del 13), por la que se publica el resultado del sorrteo
el dia 10 de febrero de 1986, junto con las listas de admitidos y
excluidos, y de conformidad con lo establecido en la resolución del
Rector. - -

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
llanwniento único. 5iendo excluidos de la oposición -quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. .

6.4 La publicación del anuncio de celebración de los restantes
ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, con veinticuatro horas, al menos, de antela~
ción a la señalada pata la iniciación de los mismos.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni­
cará al Rector de la Universidad. el cual deberá dar cuenta a los
Organos competentes de las inexactitudes o falsedades en Que
hubieran podido incurrir los aSpirantes a los efectos procedentes.

7. Calificación de los ejercicios
7.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoración de

méritos de la fase de concurso, de acuerdo con lo que se determina
en la base 1.5.1 se hará pública al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer·ejercicio de la oposición.

7.2 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente:

7.2.1 Primer ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como mínimo cinco puntos.

7.2.2 Segundo ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos,
siendo ,eliminados aquellos opositores que no obtengan un mínimo
de cinco puntos;

7.2.3 Tercer ejercicio.-5e calificará de cero a diez puntos, y
serán eliminados 8.9uellos que obtengan menos de cinco puntos.

1.2.4 Cuarto cJercicio.-se calificará de cero a diez puntos.

7.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

'y oposición para los aspirantes que accedan por el sistema de
promoción interna. y por la suma de puntuaciones obtenidas en los
ejercicios que constituyen la fase de oposición para los que accedan
por el' sistema ·libte. En caso de empate, el orden se establecerá
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobado!

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribu1131 hará
público en los lugares de examen las siguientes listas, con las
puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promoción interna.
b) Lista de aspirantes aprobados de turno libre.

4 lista de ,aprobados del tercer ejercicíono podrá superar el
número de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier .. actuación en sentido contrario, de acuerdo con _lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

LI. puntuación total se obtendrá en la forma establecida en la
base 7.3.

8.2 Dichas relaciones se publicarán en los lugares de celebra~

ción del tercer ejercicio y en el Recto~do de esta Universidad
8;3 Finalizado el cuarto ejercicio de mérito, el Tribunal hará

pública las «Relaciones definnivas de aprobados» por orden de
puntuación, en las que 'constará las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dichas' relaciones serán elevadas al Rectorado de la
Universidad, con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

"9. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 En el plazo de veinte días ~~es, a contar ~e la
publicación en el Rectorado de esta Umversldad de las relaCiones
'de aprobados a que se refiere la base anterior, los. ~spirantes que
figuren en las "mismas deberán presentar en la Seccion de Personal
de esta Univers,idad los siguientes documentos:

a) Documento nacional de idenúdad (fotocOpia).
b) Certificado ~édico o~cial a<:~tativo de no pa~e.cer enfer­

medad ni defecto fiSICO que ImposIbiliten para el serv1ClO.
c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de G,raduado

Escolar Formación Profesional de primer grado o eqwvalente.
Recibirán la misma consideración cuantos tengan aprobados ~tro
cursos completos de cualquier extinguido plan.de estudios de
Bachillerato. .

d) Declaración jurada o promesa de no haber ~ldo separad€?
mediante expediente disciplinario, del servicio de .D.J.nguna AdIQl-
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nistI1lción Pública, ni hallarse inhabilitado paril el ejercICIo de
funciones públicas. segUn el modelo que figura como anexo II de
esta convocatoria

e) Solicitud de destino a la vista de \as vacantes ofertadas en
la base 1.1.

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos debe:­
rán presentar certificación de los órganos competentes del Ministe­
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición y su
eaJ?acidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen·
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditarse que se' reúnen las condiciones exigidas en la convocato-­
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

. 9.3 Los que tuvieran la condición de, funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
d~más requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la
misma se dedujera Que careceD de alguno de los requisitos
señalados en la base 2, no podrán ser nombrados funcionarios de
carrera, y ~uedarán anuladas sus, actuaciones, sin· perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solIcitud inicial.. -

Si del examen de la documentación mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duración
que los ale;8ados por los asplI'aIltes en su solicitud, se deducirán de
la puntuaClón otorgada en la fase de concurso los puntos correspon­
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el Rector
de la Universidad publicará 'en el «Boletín Oficial del Estado)) el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesión en los correspon­
dientes destinos.

10. Norma final
10.1 la convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati­

vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 16 de junio- de 1986.-EI Re~tor, Alberto Mar.cos
Vallaure.

A."lEXO 1

ProllJ"llma

Tema 1. La participación de Espai'..a en organizaciones inter­
nacionales: Especial consideración de las Naciones Unidas. El
proceso de adh~sión de España a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitución Española de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y
suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesión y Regencia. Las atribuciones del
Rey. El Refreodo. . ,

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y
fl:1ncionamiento. La elaboración de las Leyes. LOs tratados interna­
Clonales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministeno Fiscal. La organiza­
ción judicial española..

Tema 6. Ei Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno- y las Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economía y Hacienda en la Constitución. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organización Administrativa española: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Dtrectores generales.
Otras unidades-administrativas. Los Organismos autónomos.

Tema 10. La Administración Periférica del Estado. Los Dele­
gados del Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gober­
nadores civiles: Carácter y atribuciones. Otros órganos periféricos
de la Administración del Estado.

Tema 11. La organización territorial del Estado. Las Comuni­
dades Autónomas: Constitución, competencias y Estatutos de
Autonomía. La Administración Local, la Provincia y el Municipio.

Tema 12. Administración Autonómica. Estatuto de Autono­
mía del Principado de Asturias.

Tema 13. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El aeto
administrativo. La Justicia Administrativa: Los recursos adminis­
trativos.
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Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Admi~s­
traciones Públicas. El funcionario público: Adquisición y pérdIda
de la condición de funcionario. Situaciones administratiy:as. Dere­
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilación y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio­
nes Públicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duración "f suspensión. Negociación laboral.
Conflictos y Convenios Colectivos. .

Tema 16. El personal de las Administraciones Públicas: Sus
deberes y funciones con ~spect;o a la Adm~straci6~, ,8 la ~ociedad
y al ciudadano. Los SCI'VlClOS de lnform8.C16n Admlnlstrattva y de
Asistencia al Ciudadano. El Centro de Información Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Información,
Orientación y Empleo en las Universidades.

Tema 17. El sistema español de Seguridad Social: Régimen
General: Acción protectora. Cotizaciones y recaudación. Contin·
gencias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabili­
dades en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Oviedo. Organización acadé­
mica y régimen económico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Oviedo. Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social. .

Tema 20. La Universidad de Oviedo. Oases y régimen
jurídico del ~rofesorado. Clases y régimen jurídico del personal de
AdministraCIón y Servicios. El alumnado universitario.

ANEXO n
Don ........................•......................................................................

con domicilio en .
y documento nacional de identidad número .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala _ .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de)as Administra~

ciones públicas, y -que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

En a de de 198 .

RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de la Univer­
sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administratiya de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo. dispuesto en los Estatutos de es;a
Universidad, aprobados por Real Decreto 1295(1985, de 3 de julio
«<Boletín Oficial del Estado> de I de agosto), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administración y Servicios,

Este Reetarado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el artículo-18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.°, dos, e), de la misma norma, así como
en los Estatutos de esta Universtdad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la
Universidad de Oviedo, ··con sujeción a las siguientes -

Bases de convocatoria
l. Normas generales

\.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo, de acuerdo
con la siguiente distribución:

a) Seis plazas de promoción interna prevista en el artículo
204.1 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

b) Siete plazas para el resto de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre.

1.2 Las vacantes sin cubrir de l~ reservadas a la promoción
interna se acumularán al turno libre.

1.3 La realización de estas ptIlebas selectivas se l\iustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de a80sto, en el Real Decreto
2223(1984, de 19 de diciembre, por el que se. ~prueba el Regia­
mento General de Ingreso del Personal al SeTV1ClO de la Adminis­
tración del Estado, el Real Decreto 2617(1985, de 9 de diciembre,
los Estatutos de la propia Universidad y las normas de esta
conyocatoria. .

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base \.l se
realizará por los aspirantes aprobados según ~ orden de puntuac~ón

obtenida. No obstante lo señalado, los asPlI'8.Dtes de promOCIón
interna deberán elegir y tendrán para ello preferencia respecto del
resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes por el
sistema de promoción interna constará de las siguientes fases:
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a) Concurso.
b) Oposición.

1.5:1 En la fase de concurso. que no tendrá carácter eliminato­
rio, se valorará la antigüedad ele! funcionario en el Cuerpo al que
penenezca, hasta un máximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a
estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
terminación del plazo de presentación de instancias, asignándose a
cada año completo de servicios efectivos una puntuación de 1
punto, hasta el límite máximo expuesto. I

Asimismo, se valorará el nivel· de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que oetrPe el día de publica­
ción de esta convocatoria de la siguiente forma:

Nivel 6, 3 puntos, y por cada unidad de nivel que·exceda de 6,
0,50 puntos, hasta un máximo de 4 de puntos.

Los cursos del Instituto'Nacional de Administración Pública se
valoraran en 0,50 puntos por curso, con un máximo de 2 puntos.

1.6 El procedimiento de selección de los aspirantes, por el
sistema general de acceso libre será la oposición.

1.7 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que
a éontinuación se indican, siendo eliminatonos los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarán sobre conoci­
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formación Profesional de
segundo grado. El tiempo para la realización de este ejercicio no
podrá ser superior a noventa minutos.

Los aspirantes de promoción interna estarán exentos de realizar
este ejercicio. '

1. 7.2 Segundo ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestiona·
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo 1 de esta ~esolución. El tiempo
para realizar este ejercicio no POdrá ser superior a nove~ta minutos.

1. 7.3 Tercer ejercicio.-Consta de dos modalidades; los aspi·
rantes deberán indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondrá tres supuestos prácticos de
las materias siguientes: Gestión de Personal, Gestián Financiera y
Gestión Universitaria. contenidas en el anexo I.

Los aspirantes deberán presentar el ejercicio escrito a máquina.
Modalidad B: Consistirá en confeccionar un ordinograma para

un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon~

dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberán señalar en su solicitud el idioma que eli~en.

Los aS,l?ll1mtes que elijan la modAlidad B de este ejercIcio
podr-a.n utilizar plantillas, ln1presos y manuales.

El tiempo concedido para la realización de este ejercicio será de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a m~uina dispondrán para ello "de
tiempo adicional, que fijará el Tnbunal. -

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Consistirá en
la traducción directa, sin diccionario, de un texto propuesto por el
Trib-una1. Los idiomas a elegir serán francés o inglés.

El ejercicio tercero y. cuarto podrán realizatse en la misma
sesión.

1.8 Las. pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado, -al menos, cuarenta y.ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición.

1.8.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en la
segunda quincena de octubre. La fecha, hora y lugar del mismo se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado», en la Resolución del
Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas de admitidos
y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptarll el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos de
forma que gocen de igualdad de oponunidades con los demás
participantes. _

1.1 O El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu­
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de 'oposición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes reqUIsitos: .
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