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VIL
I. La Administracidn educativa. Ministerio de Educacion y
Ciencia, Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacidn,
Consejo de Universidades. Competencias educativas y 6rganos
st(;)n’as a' nivel universitario de la Comunidad Autonoma de
adri
2. La Universidag Compiuvtense de Madnd. Organos de
Gobiermo colegiados v unipersonales. E} Consejo Social
3. La Unsversidad Complutense de Madrid. Régimen econd-
mico v financiern. Patrimonio. Presupuesto, financiacidn y coatrol
4. la Universidad Complutense de Madrid. Régimen de
Profcsorado
5. La Universidad Complutense de Madrid. Persopal de
Adm;mstraclon ¥ servicios. Regimen juridico. Plantillas, escalas y
provision de puestos de trabajo.

GESTION UNIVERSITARIA

La Universidad Complutense de Madrid. Organizacion

académica. Departamentos. Facuitades. Escuelas Universitarias.

. Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adscri-
108
7. Universidad Complutense de Madrid Matriculas. Tasas
académicas y administrativas: Liquidacion, gestion, recaudacion ¥
aplicacion a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.
imen de alum-
onvalidaciones.

8. Universidad Complutense de Madrid. Ré
nado. Planes de estudio. Accesa y pcrmanencla
Colacidn de grados,

ANEXO U

Don
con domicilio en
_y documento nacionai de identidad ndmero .
bajo Juramento o promete, s efectos de ser nombrado funcionario
.............................. , que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Admanistraeiones Publicas
y que no se halla mhabmtado para el ejercicio de funciones
pliblicas:

de 1986.

19272 RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de la Univer-

sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxifiar de esta
Universidad.

En cumplimiento de 1o dispuesto en ‘los Estatutos de esta
- Universidad, aprobados por Real Decreto 129571985, de 3 de julio
- («Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosio), ycon el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
telacion con el articuln 3.2, 2, ¢}, de la misma norma, asi como en
los Estattos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectrvas para gl ingreso en |a Escala Auwxiliar de ta Universidad de
Oviedo con sujecion a ias siguientes

Bases de convocatoria -

1, Normas generagles

1.1 Sec convocan pruebas selectivas para cubrir 21 plazas de ia
Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo;, 20 en Oviedo y una
en Gijon, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a} Diez piazas de
204.1 de los Estawutos de la Universidad.

b) Once plazas pama el resto de los aspirantes por el sistermna
general de adceso libre.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las rcservadas a la promocidn
interna s¢ acumularan al turno libre.
1.3 La realizacion de estas prucbas selectivas se gjustard a lo
establecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciernbre, por el Gue se aprueha el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre; los
Estatutos de la propia Universidad y las normas de esta convocato-

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin ¢} orden de puntuacion
cbtenida. Na obstante lo sefiatado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna deberdn elegir y tendrd preferncia para ello
respecto del resio de ios aprobados.

1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes poe el
sistema de promocion interna consiard de las siguentes fases:

a}  Concurso.

by  Oposicion.

macion interna prevista en el articulo”

x

1.5.1 En la fase de concurse, que no tendrd cardcter eliminato-
rig, se valorard la antigiedad de! funcionario en el Cuerpo al que
pertenezea. hasta un maximo de cuatro. puntos, teniéndose en
cueniz a estos efectds ios servicios efectivos prestados hasea la fecha
de lerminacidn del plazo de presentacin de instancias, asignian-
dose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de
un puato, hasta el limite miximo expuesto.

Asimismo se¢ valorard el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de wrabajo que ocupe ¢l dia de publica-
cién de esta convocatoria de ia siguiente forma:

Nivel 3, tres puntos, ¥ por cada unidad de nivel que exceda de
cinco, 0,50 puntos, hasta un mdximo de cuatro puntos.

Los curses del Instituto Nacional de Administracion Piblica se
valorardn ¢n 0,50 puntos por curso, con un maxime de dos puntos.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspiranies, por el
mstcma i:eral de acceso libre, serd la oposicion.

fase de oposicion estara formada por los ¢jercicios que

a cuntmuacxon se indican, siendo eliminatonios los tres primeros:

1.7.1  Primer gjercicio.~Coansistird en contestar por escrito un
cuestionario de cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptito-
des en relacién con las tareas propias de las plazas que se convecan.
El tempo para realizar este gjercicio serd senalado por el Tribunal
y 1o podra sar superior a treinia minutos.

Los aspirantes de promocién interna estarin exentos de realizar
£51e £jercicio.

Segundo ejercicio.-Consistird en una copia a mdguina
durante diez minutos de un texio que facilitaré el Tribunal a una
velocidad ntinima de 250 pulsaciomes por minuto, Si se utilizan
miquinas eléctncas la velocidad minima serd de 280 puisaciones.

No se admitirdn mdquinas con memoria ni con cimas carrecto-
£as.

1.7.3 Tercer gjercicio.-Caonsistird en contestar un cuestionario
de preguntas, con respuestas alternativas, preparaeda por el Tribu-
nal, del contenide del programa que figura como anexo [ de esia
convacatoria.

1.7.4 Cuarto gercicio.~Voluntario y de meérito. consistira,
semin la eleccion que efectiien los asp;rames, eén:

a) Torna taquigrifica, 2 mang, de un dictado a una velocidad
de 80 a 160 palabras por mmuto, durants un :1empo mammo de
cinCo mHfutos. N

La u‘anscnpaon de la taquigrafia deberd realizarse pecesaria-
menie 2'maquina y el tiempo concedido para elio no podrd ser
superior & treinta minutos.

- b} Hiomas: Consistird en la traduccién directa sin diccionario
de un texto propuesto por el Tribunal, durante treinta minuios. Los
idiomas a elegir serdn francés o mglés

¢} Una introduccidn en ternunal de ordenador de uno o
diversos textos propuestos por el Tnbuna.l. Las terminales que se
utilizarén para ia rcahzacxon de este ejercicio serdn de tipo IBM
3178 o simiiar,

Los ejercicios tercero y cuarto padrin reahzarsc en una misma
sesidn,

1.8 Las pruebas selectivas se dcsarro!!aran con arregio al
siguiente calendario:

L.8.1 Fase de concurse: La valoracidn de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta vy ocho horas antes del inicio
de ia fase de oposicion.

1.8.2 Fase de oposicidn: El primer 8181'0:(.‘10 se iniciard en la
primera quincena de octubre. La fecha, homa v lugar del mismo se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en ia resolucida del
Rectorado en que ¢ aprueben y publiquen Tas listas de admitidos
¥ excluidos.’

1.9 E Tnbunai calificader adaptara ¢l tiempo y medias de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de 1guaidad de oportunidades con los demis
participantes.

1.10  El Presidente del Tribunat adeptard las medidag oportu-
nas para garmntizar que los ejercicios de la fase oposicion sean
corregidos sin gue se conozea la identidad de los aspirantes,
utitizando para ello los impresos aprobades por.ia Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial de! Estadow gel 22).

2 Reqmszros de los candidatos

3.1 Para ser adrmpitido a_la realizacidn de las pmebas selccuvas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

aj Ser espadol.
b} Tenmer cumplidas dieciocho afios el dia ¢n que termine ¢l
ptazo de preseatacion de soliciiudes
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¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de
obienerio en la fecha en que ermine ¢l plazo de presentacion de
solicitudes. .

d) No padecer enfermedad o defecio fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinanio
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas ni
ballarse inhabilitado para el desempefic de funciones publicas por
seniencia firme. '

2.2 Los aspirantes que concutan a4 las plazas de la Escala
Auxiliar de 1z Uriversidad reservadas a cErc:rm:«:icfu1 interna habrin
de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos Autdénomos
© del Cuerpo General Subalterno, tener destino en propiedad en la
Universidad y una antighedad de, al menos, tres afos cn ¢l Cuerpo
o Escala a que perienezcan, asi como estar en posesion de Ja
titulacidén exigida para el grupo D en el articule 25 de la Ley
30/1984 (titalo de Graduado Escolar, Formacién Profesionsl de
primer grado ¢ cquivalenie).

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rdg curnplirse el Gltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en ¢stas pruebas seleclivas
deberin hacerio constar en instancia que les serd facilitada gratnita-
mente en la Universidad de Oviedn, la Delegacion del Gobierno de
la Re%'?n, en las Oficinas de Correos y de la Caja Postal, asi comoe
cn la Direccion General de la Funcitn Pdblica y demas Universida-
des Publicas del Estado. .

Los aspirantes de promocién interna deberdin acompabar 4 la
solicitud certificacién expedida por el Servicio de Personal de a
Universidad, en la que conlenga mencién expresa de ia antighnedad,
situacion admunistrativa, si,como del nivel de compiemento de
desting correspondiente al puesio de trabajo gue se ocupe €l diz de
la publicacién de esta convocatoria.

312 Indicaciones a tener en cuenta para cubrir las solicitudes:

En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo y, en su caso,
especialidads los aspiramies por el sistema libre harén constar
unicamente «Escala auxiliars y 1os de promocidn interna «Promo-
cion auxiliams, i

En el recuadro de la solicitud destinade a «Provincia de
EXAIMENE S€ COMSIZNATA «ASTUTIAasH. - .

En ¢l recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceson,
los aspirantes que participen por el sistema libre sefialardn necesa-
riamente Ia letra «L», y los de promocién interna la letra «Rs.

En el apartado «Titulos académicos oficiales», en el recuadra
«Exigido en la convocatoria», se hard constar Unicamente aguel
Hwlo, de entre los exigidos para estas prucbas, que posca el
aspirante, : :

En ¢l apartado «S¢rvicios efectivos prestados como funcionario
de carrera» sélo deberd ser cumplimentado por los aspirantes gue
participen por el sisterna de promocién interna,

En el apanado eA» de «Datos a consignar segin las bases de Jz
convocaloriaw, las personas con minusvalias deberdn indicar el
caricter de las mismas y la adaplacion que soliciten,

En el apartado «B» se indicard ¢] ejercicio voluntario elegido
por ¢l aspirante. : ’

3.3 Las solicitudes se dirigirin al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universi de -Oviedo, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oﬁcia% del Estadon.

3.4 La presentacidn de selicitudes podrd hacerse en ¢l Registro
General de la Universidad de Oviedo © en ia forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiente Administrative,

3.5 Los derechos de examen serdn de 750 pesetas y st
ingresardn en la Habilitacién Ge ¢sta Universidad o bien por giro
postal o telegrifion, Cuando este pago se efectie por giro postal o
telegréfico constard como nombre del remitente el del mismo
aspirante, el cuai, ademas, indicard en sb instancia e! lugar, 1a fecha
y €l nimerg de girc y adjuntard una copia del resguardo de la
IMPpOsicion. .

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado & plazo de presemtacidn de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado dela
Universidad publicars en ¢l «Boletin Oficial del Estados, en el
plazo de un mes, una resclucién con la lista de aspirantes admitidos
v excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de los
candidatos v ¢l niimero del documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admision en la relacién de excluidos. En la
citada resclucion deberd recogerse asimismo el lugar v fecha de
celebracién de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsamarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado. En 1ode caso, la
resolucion a gue se refiere la base anterior establecers € plazo de
diez dias para subsanacion de exores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurss de -
reposicion en el plazo de un mes, contado a parur del dia sigwente
al de la publicacidn de las listas en ¢l «Boletin Oficial del Estadow,

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal estard constituido por los siguientes miem-
bros. ;

Titulares:
Presidents: Don Alberto Marcos Vallaure, excelentisimo sefior

Rector magnifico de la Universidad de Oviedo (¢ persona en quien
delegue) - B )

Yocales:

Don Eduarde Pifieiro (Gémez Durdn, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la-
Direccién General de la Funcion Publica. B

Don José Abelardo Varela Megido, ilustrisimo sefior Gerente de
la Universidad de Oviedo, perteneciente al Cuerpo de Intervencion
y Contabilidad de la Administracién de 1a Seguridad Social, comeo
representante de la Secrctariz de Estado de Universidades e
Investigacion. N

Don José Morian Rodriguez, de la Escala Auxiliar de Organis-
mos Autdnomos.

Don Julio Rodriguez Rodriguez, de la Escala Auxiliar de
Organismos Ayténomos.

Dofia Elena Artas Menéndez, de la Escala Administrativa de
Organisimos Auténomos, Jefa de la Seccion de Personal de la

Ur{ivcrsiclad de Owiedo, ¥ gue actuard como Secretaria del Tribu-
nal. '

Suplentes

Presidente: Don Benjamin Dugnol Alvarez, excelentisimo sefior
Vicerretor de Infraestructura de Invesiigacion de la Universidad de
Oviedo. :

Vocales:

Don Marcial Trabazo Calvifia, pertencciente al Cuerpo Supe-
rior de Admimstradores Civiles del Estado y wvicegerente de la
Universidad de Santiago de Campostela, camo representante de la
Direccién General de la Funcidon Pablica.

Dofia Inés de la Vallina Velarde, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Jefa del Servicio de Asuntos
Administrativos de ia Universidad de Oviedo, come representante
d¢e la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Don Alfredo Garcia Campal, de la Escala Auxiliar de Organis-
mos Autdnomos., . -~

Dwona Ardnzazy Arrcgui Fernandez, de la Escala Auxiliar de
Organismos Autdénomos, o

Dofie Elvira Roces Buelga, de la Escala Administrativa de
Organismos Autonomos, Jefa de Negociado del PAS, y que actuara

como Secretaria del Tribumal,

En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrin copstituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus imiembros. .

5.3 Los miembros de jos Tribunales déberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimienta Administrative, o si hubierc realizado
tareas de p cion de aspirantes a prucbas selectivas de acceso
a Cuerpo o Escala del grupo D en los cinco aftos anteriores a la
publicacién de esta convocatona. _

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuzndo concurran las circupsiancias previstas en ¢l
parrafo anterior. o

5.4 A efectos de comunicaciones
Tribuna! tendrd su sede en el Rectora
Oviedo. - )

5.5 Los Tribunales que acticn en estas pruebas selsctivas
tendran la caregoria cuarta de las recogidas en el anexe 1V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio,

6. Desarrolio de los ejercicios

demds incidencias, el
de la Universidad de

6.1 En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. o ]
6.2 Elorden de actuacién de los Oﬁsitores s¢ iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la lera L1, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretariz de Estado para la
Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
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del Estado» del 13), por la que se publica el resultado del sorrteo
el dia 10 de febrero de 1986, junto con las listas de admitidos y
ixcluido_s, y d¢ conformidad con lo establecido en la resolucién del

SClor. : ’

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
Uamamieato dnico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribupal. ’

. 64 La publicacién del anuncio de celebracion de los restantes
¢jercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cida a la sefalada pars la iniciacién de [os mismos.

6.5 8i en el transcurso del procedimiento selectivo Uegara a
conocimiento det Tribunal que _agzuno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios participar en la convocatoria, lo comuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
Organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incusrir los aspirantes a 1os efectos procedentes.

1. Calificacidn de los gjercicios

7.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién de
méritos de la fase de concurso, de acuerdo con lo que se determina
¢n la base 1.5.1 se hard publica al mismo tiempo y en Ics mismos
lugares que la correspondiente al primer ¢jercicio de la oposicidn,

7.2 Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificardn de la forma siguiente:

7.2.1 Primer sjercicio.—Se calificard de cero a dier puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

2.2.2  Segundo gjercicio.~Se calificard de cerc a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengaa un minimo
de cinco puntos. :

7.2.3  Tercer gjercicio.-Se calificarda de cero a diez puntos, ¥
serdn eliminados aquellos que obtengan menos de cinco puntos.

7.2.4 Cuarto ejercicio.—3¢ calificard de¢ cero a diez puntos.

1.3 La calificacién fiual de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

-y oposicién para los aspirantes que accedan por el sisterna de

promocidéa interna, y por Ja suma de puntuaciones obtenidas en los
ejercicios que constituyen la fase de oposicién para los que accedan
por el sistema libre. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios, e! Tribunal hard
pablico en los lugares de examen las siguientes listas, con las
puntuaciones correspondientss:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna,
b} Lista de aspirantes aprobados de turno libre.

La lista de aprobados del tercer ¢jercicio no podri superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier "actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el ariculo 13 de la Ley 30/1984,

b LA? %untuamén total se& obtendry en la forma establecida en la
ase 7.3 . :

8.2 Dichas relaciones s¢ publicardn en los lugares de celebra-
cton del tercer gjercicio y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finalizado ¢ cuarto gjercicio de mérito, ¢} Tritvmal bard
publica las «Relaciones defimtivas de aprobadosy por orden de

tuacién, en las que constari las calificaciones de cada uno d2
os efercicios. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Uriversidad, con propuesta d2 combramiento de funcionarios d2
carrera,

9. Presemacién de documentos y nombramiento de funcioncrios

de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias maturales, a contar de la
publicacion en el Rectorado de esta Universidad de las relaciones

de aprobados a que se refiere la base antertor, los aspirantes que

figuren ¢n las mismas deberdn presentar en la Seccidn de Personal

de esta. Universidad los siguientes documentos:

2) Documento nacional de identidad {foracopia).
b) Certificado médico oficial acreditativa de no padecer enfer-

- medad ni defacte fisico que imposibiliten para el servicio,

¢} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
Recibirdn la misma consideracion cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato. .

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separadg,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
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ria mediante cualquier medio dg

nistricién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexo I de
esta convocatona, . -

e) Solicitud de destino a la vista de las vacantes ofertadas en
la base 1.1. ’

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
rin presentar certificacién de los érganos competentes del Ministe-
rio ge ‘Trabajo v Seguridad Social que acredite tal condicidn y su
capacidad para desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. L

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en ia convocato-
prueba admisible ¢n Derecho.
9.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de camrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisites ya probados para obtener su anterior nombra-
miento.

9.4 Quienes dentro del plaza fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma 3¢ dedujera que carccen de alguno de los requisitos
seiialados en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios de
carrera, ¥ anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de Ja
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. o ] o

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese

I que los servicios efectivos presiados fueren de inferior duracion

que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deductrin de

. la puntuacion otorgada en la fase de concurso 1os puntos correspon-

dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

Transcurnido el plazo de presentacién de documentos, el Rector
de la Universidad publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon el
zombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesion en los correspon-
dientes destinos. .

10. Norm& Sinal

10.1 Laconvaocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los Interesados en los casos y en la forma
establecidos por ta Ley de Procedimiento Administrativo,

Oviedo, 16 de junio de 1986.-El Rector, Alberto Marcos

Vallaure. '
ANEXO I
Programa
Tema 1. La participacién de Espafia en organizaciones inter-

nacionales: Especial consideracion de las Naciones Unidas. El
procese de adhiesion de Espefa a las Comunidades Europeas,

Tema 2. La Constitucion Es&aﬁola de 1978 Estructura y
contenido. Derechos y deberes hundamemiales, Su garantia y.
suspension. £] Tribunal Constitucional. El Defensor del Pucblo.

Tema 3. LaCorona, Sucesién y Regencia. Las atribuciones del
Rey. E] Refrendo. . .

Terna 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
ﬁ,mci?namiemo. La glaboracion de las Leyes. Los tratados interma-
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. E] Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supreme. E! Ministerio Fiscal. La organiza-
¢idn judicial espagola..

Tema 6. Ei Gobierna y la Administracion. Relaciones entre i
Gobwerno y las Cortes Generales,

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. .

Tema 8. Economia y Hacienda en ia Constitucién, Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas,

Tema 9. Organizacién Administrativa espafiola: Ministros,
Sccretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos auiénomos.

Tema 10. La Administracion Periférica del Estado, Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter y atribuciones. Otros organos periféricos
de la Administracion del Estado,

Tema 11. La organizacidn territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autdnomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia, La Administracidn Local, la Provincia ¥ e Municipio.

Tema 12. Administracidn Autondmica. Estatuto de Autono-
mia del Principado de Asturias.

Tema 13, El Derecho Administrativo v sus fuentes. El acta
administrativo. La Justicia Administrativa: Los recursos adminis-
raflvos.
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Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. El funcionario pablico: Adguisicion y pérdida
de la condicién de funcionario, Situaciones administrativas, Dere-
chos y deberes. Réf,u'nen disciphinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. El personal laborzl al servicio de las Administracio-
nes Pablicas, Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracin y suspension. Negociacién laboral,
Conflictos ¥ Convenios Colectivos. .

Tema 16. El personal de las Administraciones Pablicas: Sus
deberes y funciones con a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadano. Los Servicios de Informacién Administrativa y de
Asistencia al Cindadanp. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacién,
Orientacién y Empleo en las Universidades.

Tema 17. El sistema espafiol de Seguridad Social: Régimen
General: Accidn proteciora. Cotizaciones y recaudacion. Contin-
gencias cubicrtas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabili-
dades en orden a las prestaciones. )

_Tema 18, La Universidad de Oviedo. Organizacién acadé-
mica y régimen econdmico-administrativo.

Tema 15. La Universidad de Oviedo. Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Conssjo Social. -

eme 20. la Universidad de Oviedo. Clases y régimen
Jjuridico del profesorado. Clases v régimen juridico del personal de
Administracidn y Servicios. El alumnado universitario.

ANEXO II

Don ...
con domicilio en_.... :
y documento nacional de identidad DOMETO .o, s
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombra
funcionaric de la Escala

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-

ciones piblicas, y que ne se halla inhabilitado para el siercicio de
funciones priblicas.
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sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para al';greso en la Escala Administrativa de
esia Universidad.

En cumplimiento de lo dispueste en los Estatutes de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de [ de agosio), ¥ con ¢l fin de atender
las pecesidades de personal de Administracidn y Servicios,

Esie Rectorado, en uwso de las compelencias que le estdn
atribuidas en ¢l articulo' 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
retacién con el articulo 3. dos, ¢), de Ja misma norra, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, #cuerda convocar pruebas
selectivas para ¢} iogreso en la Escala Administrativa de la
Universidad de Oviedo, ton sujecion a las siguientes -

Bases de convocateria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo, de acuerdo
con Ja siguiente distribucién: )

a) Seis plazas de promocitn interna previsia en el articulo
204.1 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

b) Siete plazas para ¢l resto de los aspirantes por el sistema
peneral de acceso libre.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardin al turno libre, .

1.3 La realizacién de estas pyurbas selectivas se ajustars & lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, en ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el BTm: sc aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal &l Servicio de 1a Adminis-
tracion del Estado, €] Real Decreto 2617/1933, de 9 de diciembre,
los Estatutos de la propia Universidad y las normas de esta
convocatoria. .

1.4 La cleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin la orden de puntuacitn
obtenida. No obstante lo sefialado, los aspirantes de promocion
interna deberén elegir y tendran para ello preferencia respecto del
resto de los aprobados. .

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sisterna de promocion interna counstard de las siguientes fases:

RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de la Univer-

a) Concurso.
b) Oposicion. -

. 1.5.1 Enlafase de concursn. que no tendra caricter eliminato-
Tig, se valorard la antigiedad del funcionanio en el Cuerpo al que
pertenezea, hasia un maximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a
esios efectos los servicios efectivos prestados hasta Iz fecha de
terrminacion det plazo de presentacién de instancias, asignandose a
cada afio complete de servicios efectivos una puntuacién de 1
punto, hasta el limite maximo expuesto. ,

Asimismo, s valorard el nmivel-de complemento de destino
corretpondiente al puesto de trabajo que ocupe ¢l dia de publica-
ci6n de esta convocatoria de la siguiente forma:

Nivel 6, 3 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 6,
0,50 puntos, hasta un maximo de 4 de puntos.

Los cursos del Instituto Nacional de Administracion Publica se
valorarin en 0,50 puntos por curso, con un méximo de 2 puntos.

. 1.6 Fl procedimiento de seleccion de los aspirantes, por el
sistema %-e‘?eral de acceso Libre serd la oposicidn.

L7 fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que

2 continuacién se indican, siendo eliminatonios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.—~Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respucsias alternativas gue versarin sobre conoci- .
mientos generales exigidos en las d.i?erenm opciones de los
vigentes planes de Bachilleraio y de Formacion Profesional de
sezundo grado. El tiempo para l2 realizacién de este ejercicio no
podrd ser superior a novenia minutos. )

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar
este ejercicio. i

1.7.2  Segundo ¢jercicio.~Conststird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas coh respuestas aliernativas sobre el contenido del
programa que figura corne anexo I de esta Resolucién. El tiempo
para rcalizar cste cjercicio nf&odra SET SUperior 4 noventa minutos.

L.7.3  Tercer ¢jercicio.-Consta de dos modalidades; los aspi-
rantes deberdn indicar en su solicitnd a2 modakdad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondrs tres supuestos practicos de
las materias siguicntes: Gestidn de Personal, Gestidn Financiera y
Gestion Universitania, contenidas en ¢l anexo L

Los aspiranies deberdn presentar el ejercicio escrito a maquina.

Modalidad B: Consistird ¢n confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fartram o Basic.
Los aspirantes deberdn sehalar en su solicitud el idioma que eligen,

Los aspiranies que clijan la modslidad B de este ejercicio
podrin utilizar plantllas, impresos v manuales.

El tiempo concedido para Ia realizacion de este ejercicio serd de
dos horas en cualguiera de las modalidades. Los aspirantes gue
deban presemtarle escrito a maquina dispondrin para ello -de
tiempo adicional, que fijard el Tnbunal. -

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluniario y de mérito. Consistird en
la traduccién directa, sin diccionario, de un texto propuesto por &l
Tribunal. Los idiomas a elegir serdn francés o inglés.

El ejercicio tercers y cuarto podran realizarse en la misma
ses1om.

~ L8 Las pruchas selectivas se desarrollardn con
siguiente calendario:

1.8.1 Fase dec concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, 4} menos, cuarenta y.ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién ’

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciaré en la
segunda quincena de octubre. La fecha, hora ¥ lugar del mismo se

ublicari en el «Boletin Oficial del Estadon, €n la Resolucién del
ectorado en que se aprucben v publiquen las listas de admitidos
¥ excluidos. :

1.9 El Tnbunal calificador adaptari el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma_ que gocen de igunidad de oporwunidades con los demds
participantas, -

110 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de ‘oposicion sean
corregidos sin que se conozce la idenmiidad de los aspirantes,
utilizando para ello Jos impresos aprobadas por la Orden dei
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {(«Boletin
Oficial del Estado» del 22). :

arreglo al

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:




