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19268 RESOLUCION de § de julio de 1986, del Ayunta-
miento de Arnedo, referente a lu convocaloria para
proveer ung plaza de Auxiliar administrativo,

Este Ayuntamiento Pleno, e sesion celebrada el dia 13 de abrl
de 1986, aprobo lzs bases para la convocatoria de opusicién para
proveer en propiedad una plaza vacante de Auxiliar administra-
tivo, pertenecients al subgrupo de Auxiliares, incluida en el

D. -

]pDOichas bases y convocatoria han sido publicadas en el «Boletin
Oficial de La Rioja» mimero 79, de § de julio de 1986, i

El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias,
contados @ partir de la publicacion del presente extracto en el
«Boletin Oficial dect Estado»., . )

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rin en ¢] «Boletin Oficial de La Rioja» y en el tabldn de edictos de
este Ayuntamiento.

Madrid, 8 de julio d¢ 1985.~El Alcalde.-12.333-E (37379).

CORRECCION de errores de la Resolucion de 6 de
maya de 1986, del Ayuntamiento de Ciutadella de
- Menorca, por la que se anuncia ln oferta priblica de

19269

empieo para el aro 1986.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de Ia
mencionada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estadon !
némero 154, de 28 de junio de 1986, pdgina 23650, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacidn:

A, Funcionarios de carrera- Donde dice: «Grupo segin
articale 25 Ley 30/1984: E. Grupo de Administracién Especial,
subgrupo de Técnicos. Clase: Técnicos Medios», debe decic
«Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: B (el resto sin variacidn)»,

19270 CORRECCION de errores de la Resolucidn de 3 de
Jjunio de 1986, del Ayuntamiento de Lorgui, por la que
%8 %nuncia la oferta publica de empleo para el afo _

- -

Adverticda omision en el texto remitido para su publicacién de
la mencionada Resolucidn, inserta en el «Boletin Oficial del
Estadon nimero 154, de 28 de junio de 1986, pdgina 23633, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Lorqui, 26 de mayo de 1986.-El Secretario.—Vislo
bueno: El Alcalde», debe decir:

«Personal laboral

Nivet de titulacion; Certificado de Escolaridad. Denominacién

del puesto: Electricista {media jornada), Numero de vacantes: Una,

ivel de witulacion: Cenificado de Escolaridad Denominacion

del puests; Limpiadora edificios municipales. Namero de vacantes:
na, ‘

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacidn

, del puesto: Operario cometidos varios. Nimero de vacantes: Una.

Lorqui; 3 da

junio de 1985.-El Secretario.-Visto bueno: E!
Alcalde.» :

3

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 11 de junio de 1986, de la Univer-

sidad Complutense de Madrid, por Ia gdce se convoean

pruebas seﬁcn‘vas para ingreso en la Escalg Adminis-
- trativa de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los- Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abnil
{«Boletin Oficial de! Estado» da 11 de junio), ¥ con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas ¢n el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relaciée con el articulo 3.9, e), de ]a misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, con sujecién a las siguientes - !

© mes de noviembre de 1585, La

Bases de convocatorin
\. Normas generales

1.1 Se convecan prucbas sglectivas para cubrir 22 piazas para
la Escala Administrativa de la Universidad Complutense de
Madrid, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Once plazas para promocidn interna prevista em ¢ articulo
122 de los Estatutos. .

b} Once plazas para el resto de los aspiranies.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acumulardn al turnc libre. -

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Real Decrete
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de de} Personai al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y 4%las -
normas de esta Resolucidn,

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la basc 1. se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacidn
obtenida, No obstanie lo sedalado, los aspirantes de promocion
interna deberdn elegir ¥ tendrin preferencia para ello respecto del

" resta de los aprobados.

1.5 El procedimiento
de Jas siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion. ~ .

1.6 En la fase de coocurse se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacton del plaze
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interine
0 contratado-administrativo de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objsto de esta convocaioria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dfa 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
s¢ coniinvaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios oo
podrin ser estimados si el aspiranie se epcucntra el dia de
terninacién del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacién de trabajo de canicter permanente cn esta Universidad,

1.7 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continvacién s& indican, siendo eliminatones los tres primeros:

1.7.1 Primer gjercicio.~Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas aliernativas gue versaran sobre conoci-
mientos generales exigidos cn lay diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacidn Profesicnal de
segundo grado. El tiempo para realizar este ejercicio no pedrd ser
superior a ooventa minutos,

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
este ejercicio,

1.7.2  Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con Tespuestas alternativag sobre el contenido det
programa que figura como anexo I de esta Resolucion. El tiempo
para realizar este ejercicio n_godm ST SUPAriQr a noventa minutos.

1.7.3  Tercer ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn inc[]icar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-E Tribunzl propondra tres supuesto$ practicos
(desglosados cn preguntas en nimero no superior a 1Q) de las
materias siguientes: Gestiée de personal, Gestion finznciera y
Gestién universitaria, contenidas en el anexe I. .

Los aspiranies deberdn presentar el gjercicio escrito a miguina.

Modalidad B.-Cousistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrative y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn sefizlar en su solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes que elijan la modahdad B de este ejercicio
podrén utilizar plantillas, impresos y manuales. ’

El tiempo concedido para la realizacién de este cjercicio serd de
dos horas en cualquicra de las mogdalidades, Los aspirantes que
deban presentario escrite a miquina dispondrdn para elle de
tiempo adicional que fijari el Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.~Voluntario y de méritos. Consistira en
la traduccion directa sin dicciopario de uno o varos textos
propuestos por ¢l Tribunal. Los idiomas sobre los que versara el
gjercicio seran francés o inglés. ]

-IE,DS eiercicios tercero ¥ cuarto podrin rezlizarse en una misma
sesidn.

1B Las pruebas selectivas se desarrollardn con ameglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al meros, cuarenta y ochoe horas antes del inicio
de la fase de oposicién.

1.8.2 Fase de oposicion: El

de seleccion de los aspirantes constard

Ipri:m:r ejercicio se inicizrd en el
echa, hora y lugar del mismo se



