
, Martes 15 julio 1986

2. Organo de selección
El Director del Departamento de Información

25595...

Presidente:
Tecnológica,

Vocales:
El Jefe del Servicio de Infomática.
Dos vocales designados por la representación legal de los

trabajadores. ' , ' ,
Secretario: Un funcionario designado por la Secretaría GeneraL

3. Desárrollo de los ejercicios
·Tetminado el 'plazo de presentación de instancias, en el plazc

máximo de un mes, se hará público en el «Boletín Oficial del
Estado» el anuncio de la exposición, en los tablones de anuncios
citados en el apartado tercero de esta convocatoria, de la relación
de aspirantes admitidos y la de los que hayan superado la fase de
concurso, así como el lugar" fecha y hora p;ua la realización del
ejercicio práctico.
, Calificación: La calificación final de las pruebas vendrá deter­
mínada por la suma de puntuaciones obtenidas en las dos fases
establecidas.

Relación de aprobados-y formalización de contratos:
Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el órgano de

selección ,hará público el nombre del aprobado. •
Antes de la' formalización del contrato el aspirante seleccionado

deberá justiticar, en un plazo de diez días n'aturales, los requisitos
exigidos en la convocatoria y los originales de los que constituyan
méritos que hubiera alegado con la solicitud de participación en el
concurso-oposición.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA; PESCA

Y ALIMENTACION
18829 - RESOLUClON de 11 de julio de 1986, de la Subsecre·

tarla, por la que se anuncia la provisión, por el sistema
'de libre designación, de puestos de trabajo.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 20, 1, ­
b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, -

Esta Subsecretaría ha tenido a bien disponer:
Primero.-Anunciar convocatoria pública para cubrir por el

sistema de libre designación, los puestos de trabajo que se indican
en los anexos I y n.

Segundo.-Podrán concurrir a los mismos los funcionarios que
reúnan' las condiciones establecidas y estén interesados en la
provisión de los mismos, mediante escrito dirigído a la Dirección
General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación (Subdirección General de Personal), dentro del plazo
de quince días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la
publicación de la presente Resolución en el «Boletín Oficial del
Estado».

Tercero.-Además de los datos personales, número de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberán acompaijar un
curriculum vitae, en el que harán constar:

a) Títulos académicos. -, '
b) Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la,Administra­

ción Pública como en la empresa -privada.
c) Conocimientos de idiomas y cuantos méritos estime el

aspirante oportuno poner de manifiesto.
Deberá cursarsé una instancia por cada puesto de trabajo

solicitado (según modelo anexo IlI), acompañando justificantes de
todos los méritos alegados. .

Unicamente se tomarán en consideración aquellas instancias
que, respondan al modelo de referencia, así como los datos y
méritos que específicamente queden consignados en las mismas.

Cuarto.-Por el órgano competente del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación se efectuarán los nómbramientos entre
los aspirantes que considere más idóneos para desempeñar los
puestos que se convocan, pudiendo, en' su caso, desclararse
desiertos los puestos ofertados o alguno de ellos.

, Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de julio de 1986.-El Subsecretarío, José Francisco

Peña Díez.

Ilmo. Si'. Director general de Servicios.

BOE núm. 168

ANEXO

Bases de la convocatoria

J. Nornas generales

El procedimiento de selección de los aspirantes constará dé las
siguientes fases: -

Fase de concurso.
Fase de oposición.

La fase de concurso; en la que se valorarán los méritos y
experiencia alegadas por los aspirantes, se puntuará de cero a 10
puntos, siendo necesario para pasar a la fase de oposición alcanzar
un mínimo de cinco puntos.

Esta valoración se realizará de acuerdo ,;on el siguiente baremo:
Títulos académicos: Hasta dos puntos.
Formación informática: -Hasta tres puntos.
Experiencia profesional: Hasta cinco puntos.

La fase de oposición consistirá en la resolución de un supuesto
práctico de análisis informático. Esta fase se puntuará de cero a 10
puntos, siendo necesario alcanzar un mínimo de cinco puntos para
superarla.

18828 RESOL UCION de 4 de julio de 1986. del Registro de
la Propiedad Industrial. por la que se convoca con­
curso-oposición para contratación de personal laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 350/1986,
de 21 de febrero, que aprobó la oferta de empleo público para 1986,
y con el fin de atender las' necesidades de personal laboral del
Registro de la Propiedad Industrial, y eñ el Convenio Colectivo
vigente para el personal de régimen laboral del Registro de la
Propiedad Industrial,

Esta Dirección, en uso de las competencias que tiene delegadas_
por Resolución de la Subsecretaría de Industria y Energía de 26 de
diciembre de 1984 (<<Boletín Oficial del Estado» del 28), ha
resuelto:

Primero.-Convocar pru~bas selectivas mediante el procedi­
miento de concurso-oposición, con el fin de cubrir una plaza de
Analista, nivel 1 del Convenio, en la especialidad Informática, de
la plantilla laboral del Organismo. '

Segundo.-La realización de estas pruebas se' ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba el procedimiento para
el mgreso de persOnal al serv1C10 del Estado y a las bases de la
convocatoria. '

Tercero.-Las bases de desarrollo de la conv,ocatoria figuran
expuestas en los tablones de anuncios del Ministerio de Industria
y Energía y del Registro de la Propredad Industrial, calle Pana­
má, 1, Madrid, como anexo a esta Resolución.

Cuarto.-Los interesados en participar'en la realización de las
pruebas deberán reunir los siguient,es requisitos:

,a) Ser español y mayor de dieciocho años.
b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desarrollo de las correspondientes funciones.
c) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas mediante expediente disciplinario.
d) Acreditar una experiencia mínima de dos años en puestos

de trabajo de carácter informático que implique tareas de desarrollo'
de análisis informático.

e) Poseer, titulación de Grado' Superior.

Los requisitos anteriores habrán de cumplirse el último día del
. plazo de presentación de sOlicitudes.
. Quinto.-Las instancias para ser admitido a este concurso­
oposlción deberán formalizarse en el modelo oficial de impreso,
aprobado por Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública de 25 de febrero de 1986 (<<Boletin Oficial
del Estado» del 27) y el plazo para su presentación será de diez dias
naturales, a partir del siguiente a la publicación de esta convocato­
ria, en el «Boletín Oficial del Estado»; su presentación podrá
hacerse en el Registro de entrada del Organismo o en la forma
prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo; .

. A efectos de valoración en la fase de concm-so, se adjuntará a
la instancia currículum vitae y fotocopias acreditativas de los
méritos que estimen oportuno alegar, en relación con la plaza
ofertada '

Sexto.-Las pruebas se realizarán en Madrid, en el lugar, fecha
y hora que se anunciará en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de julio de 1986.-El Director del Registro, Julio
Delicado Montero-Ríos.
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AJI¡EXO J

M a d r i d

ANEXO JI

.e.

SECRETA1UA GENERAL DE PESCA
MARI TIMA

Jefe de Negociado Escala C

INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA
Y DESARROLLO AGRARIO (IRYDA).

ENTIDAD ESTATAl. DE SEQJROS
A~OS

Habilitado

~SESORÍA ECONOMIéA.-

PRESIDENCIA.

Secretaria puesto tcabajo N-30

~ECRETARíA GENERAL.-

~efe Ar!a l~formltica.-Consej~
~o Técn~co. •
~efe Proyecto .•Jefe Servicio ­
~istemas Informlticos.

Director de Prograaa.

Director de Progr&&a.
Técnico Sistemas.Ada.Base Dáto
¡Jefe Sec.Sistemas Inforalticos
~efe Sec.Sistemas Inforalticos
Jefe Secci6n Escala.A.
~alista de Sistemas.
~alista Funcional.
~rogramador de Primera.
~rogramador de Primera.
~rogramador.de Prim~:a

Programador de Prim•. ~.
Programador de Primera.
efe de Sala.

~onitor.

pperador de Consola.

Director de Prograaa.
Jefe del r.abinete Técnico.
Jefe del Gabinete Dcho.Agrario
Jefe Gabinete Desarrollo Auto-
n6mico. .

~sesor del :onsejo del 1RYDA.
Asesor del Consejo del IRyDA.
Asesor del Consejo del IRYDA.
iAdJunto Gabinete Dch~ Agrario.
Secretaria Directo) General.
¡Jefe de Negociado. ,-scala C.
¡Jefe de Negociado. Escala C.

A

A

A

A

A

A-B
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A
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CIM'O (...
DESTINO DEL PUES- CQMPLF.MENTC

25 Ley ~I DE_IHAClOH TO DE TRA8AJ o ESPECIYICO DEOICACION MERIros PREFERENTESNIVlL ,. ;.
14 S-C-D ~yudant~ Jefe Explotación O - '" a

d r i d
Planificaci6n. .. 78.264 - -

14 S-C-D ~yudante Jefe Explot:.ción o . -Planificaci6n. " 78.264 - -
14 B-C-D ~yudante Jete Expiotación o -

Planificaci6n. - .. 78.264 - -
DIRECCION DE PERSONAL.

,

-24 A-B Jefe de Sec.de Organización. " 214.404 - -24 A-B Jefe Seccción. Escala A. .. - - ·24 A~B Jefe de Secci6n. ~scala A.
" .. - - --23 A-B Técnico. Nivel 23 .. - - ·14 B-C-D Jefe de Negociado. Escala C .. - - -14 B-C-D Jefe de Negociado. Escala C .. - - -14 B-C~D Jefe de Negociado. :scala C .. - - -14 B-C-D Jefe de Negociado. Escala C .. - - -14 B-C-D Jefe de Negociado. Escala C .. - - -,

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PLA-
NIFICACION.-

26 A Director de Programa. .. 733.248 - -24 B-C Jefe Secci6n.Escala A (Tlknic ) .. 356.976 - -24 B-C Jefe Seco Escala A (Téc~lÍco)' .. 356."976 - -,

23 A-B Técnico. Nivel 23. .. - - -
20 A-R-C Jefe Departamento Laboratorio .. 187.6D8 - -
18 B-C-D Puesto de 'trabajo. Niv;l 18 .. - - -18 B-C-D Puesto de"Trabajo. Nivel 18 . .. · - - -
18 B-C-D Puesto de- Trabajo. :Niv~l 18 .. - - -18 B-C-D Puesto de Trabajo. Nivel 18 .. - -

\

17 B-C-D Jefe de Negociado. Escala A. ,. - - -17 S-C-D Jefe de Negociado. Escala A. .. - - -16 S-C-D AnaÜsta de Labora torio. " .. 161.880 - ,.

16 'S-C-D Jefe de Negociado. Escala B. .. - - -16 S-C-D Jefe de Negociado. Escala S. .. - - -16 S-C-D Jefe de Negociado. Escala S. .. - - ·16 . S-C-D Jefe de Ifegociado. Escala B. " · - ·14 S-C-D Jefe de Negociado. Escála C. .. - - -14 S-C-D Jefe de Negociado. Escala C. .. - - -14 S-C-D Jefe de Negociado. Escala C. .. , -- - ··14 S-C-D Jefe de Negociado. Escala C. .. · - ·
DIRECCION· ECONOMICO-FINANCIERA

24 A-S !Jefe de .Sección. Escolla A. .. 1""- - -18 S-C-D lPuesto de Trabajo. :.ivel 18 .. - - -18 S-C-D Puesto de Trabajo. Nivel 18 .. - - -18 B-C-D Puesto de Trabajo. Nivel 18 .. - - ·18 S-C-D !Puesto de Trabajo.,- Nivel 18 " - - ~18 B;C-D Puesto de Trabajo. Nivel 18 .. · · -18 B-C-D Puesto de Trabajo. Nivel 18 .. - · -16 B-C-D efe" de Negdciado. Escala B .. - - -16 B-C-D efe de Negociado. EscaLa S .. - · -14

1
B-C-D efe de Negociado. Escala C " - - -14 B.C-D efe de Negociado. Escala .. -C . - -
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CRUPO (ar ,

DESTINO DE~ PUES- ~OMP~F.MF.N'" EDICIICIO' MERITOS PREFERENTESSPECIFICO o
MIVE~ 2S ~.1 301 ~""'CIOll TO llI: TIWlAJO I (, .!los nt<

14 S-C-D Jefe de Negociado. Escala C. M a d r i d - - -14 S-C-D Jefe de Negociado. Escala C. .. - - -14 B-C-D Jefe de Negociado. Escala C. .. - - "
DlRECC10N DE RECURSOS ECONOMi
COSo

24 A-B Jefe Secci6n Recaudaci6n. .. 214.404 " . -24 A-B JetO Secci6n de'Ej e .ci6n Pr!
supuestarial. u 214.404 - -

24 A-B Jefe de Secci6n. Es"ala A. u - · -23 A-B T~cnico. Nivel 23. u - · -
18 B-C-O Puesto de Trabajo. Nivel 18 u · - ---18 B-C-O Puesto de Trabajo. t,livel 18 .. - - -
18 B-C-D Puesto de Trabajo. Nivel 18 .. - - - ,

Puesto de Trabajo. Nivel 18
, .. - · -18 B-C-D

14 B-C-O ¡Jefe Negociado. Escala C. (Ase
sor al ~blico) .. 124.356 · -

14 ¡-C-D efe Negociado. Escala C. .. - - -14 B-C-D ~efe Negociado. Escala C. .. · - -14 B-C-D ~efe Negociado. Escala C. .. - - -14 B-C-O ~efe' Negoci'!do. Escala C. .. - - -
"01RECC10N DE ASISTEK_1A IECNi

CA Y ECONOMICA.-

24 A-B Jefe Secci6n A. (Técnico) " 356.976 · ·24 A-B Jefe Secci6n A. (Técn'ico) .. 356.976 · -18 ,B-C-O Puesto de Trabajo Nivel 18 .. - - -18 E-C-O Puesto de Trabajo Nivel 18 .. · - -18 B-C-O Puesto de Trabaj O Ni vel 18 u · - -18 B-C-D Puesto de Trabajo Nivel 18 .. - - - -14 B-C-O Jefe de Negociado.Escala C .. - - -I14 ¡-C-D Jefe' de Negociado.Escala C u - - -14 B-C-D Jefe de Negociado.Escala C .' u - - ·14 B-C-D Jefe de Negociado.Escala C .. · - ·14 B-C-O Jefe de' Negociado.Escala C .. - · -14 B-C-O Jefe de Negociado.Escala C u - ,

--
,

OIRECCION TECNICA.-

28 A Consejero Técnico. .. 846.888 - --24 A"B Jefe de Secci6n A. (Técnico) .. 356.976 · ·
OIRECCION OBRAS y MEJORAS ..
TERRITORIALI!S. -

28 A Consejero T~cnico. .. 841i.888 · -,24 A-B Jefe Secci6n Escala A (Técnico .. 356.976 · ·23 A-B Técnico Nivel 23. " · - -23 A-B Técnico Nivel 23. u - - ,
19 A-B-C Inspector de ObrRs. ..

187.608 · -19 A'Il-C Inspect.or de Obras. .. 187.608 · ·19 A-B-C Inspector de Obras. .. 187.608 - -19 A-B-~ Inspector de Obras. o' 187.608 · -18 B-C-D Puesto de
,

uTrabajo Nivel 18. - - ·17 IIl-C-D Jefe de Negociado Escala A. .. · - -17 B-C-D Jefe de Negociado Escala A. .. · · -
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CRUPO lar
CCMPLEME~j I~DESTINO DEL PUES- ESPECIFICO DEDICACI MERITOS PREFIRENTESMIWL 25 Ley JOI DEHOMINACIDH TD DI TRABAJO I',n." oh....

".
14 B-C-D Jefe de Negociado Escala C. M a d r i d - - " -14 B-C-O Jefe de Negociado Escala C. .. - . -14 B-C-O Jefe, de ' Negociado Escala C. \ .. - - . -14 B-C-D Jefe de Negociado Escala C. .. - - --

OIRECCION DE MEJORAS DEL MEDIO
RURAL.- ,

24 A:B Jefe Secci6n Escala A(T~cnico) .. 356.976 - -24 A-B pefe Secci6n Escala A(Técnico) u I 356.976 - - -23 A-B Irécnico Nivel 23. u - - -
Z3 A-B trécnico Nivel 23. u - - -16 B-C-D "efe de Negociado Escala- B. u - , - -14 B-C-D efe de Négociado ~ocala C. u I - - -

14 B-C-O lefe de Negociado Escala C. " - - -14 B-C-D ~efe 'de Negociado Escala C. u - - -
DIRECCION DE ESTRUCTURAS AG~
RIAS.-

Z4' A-B Jefe Secci6n Escal~ A(T~cnico) u 356.976 - -23 A-B T'écnico Nivel 23 u - - -
u

,19 A-B-C Inspector de Obras. 187.-608 - -19 A-B-C Inspector de Obras. u 187.608 - -14 B-C-D Jefe de Negociado Escala C. u - - -14 B-C-D Jefe de Negociado Escala C. .. - - :14 B-C-O Jefe de Negociado EJcala C.
.

u - - -

SERVICIOS PERIFERICOS,-

26 A Jefe de Servicio IRYDA. Sevilla. 643.200 - -24 A-B Jefe Sec.Sistemas Informáticos u 582.096 - --
23 A-B ¡Asesor T~cnito. .. . 356.976 - -23 A-B ¡Asesor Técnico. " 356.976 - -23 A-B ~sesor T~cnico. u 356.976 - -19 B-C Inspector de Obras. u 187.608 - -17 B-C-D "'~cnico Medio. u 187.608 - -16 B-C-D rrécnico Medio. .. . 187.608 - -16 B-C-D rrécnico Medio'- .. 187.608 . -14 B-C-D [lefe de N;gociado.E,cala C. u - - -

.
26 A pefe de Servicio IRYDA. Zaragoza. 643.200 - ·24 A-B Ve fe Sec.5istemas rnfdrm~ticos .. 582.096 - ·23 A-B I"sesor Técnico. " 356.976 - ·23 A-B I"sesor Técnico. ~ 356.976 - -23 A-B r-sesor Técni;o. .. 356.976 - ·19 B-C nspector de Obras. u 187.608 - -18 B-C-D efe de Equipo Técnico.

.
u 187.608 - -18 B-C-D efe fte Equipo Técnico. u 187.608 - -

14 B-C-O Jefe de Negociado. Escala C. " - - ~14 B-C-O Jefe de Negociado. Escala C. ,. - . -
I

,



CRUPO lar. DESTINO Dt:l. PUES-
COMPLEMENTe

DtDICACIOh MERITOS PREFERENTESESPECIFICO
IIIVD. 25 Ley ~¡ DE**I1IACI0ll TO DE TIWloAJO I.il~ nt.l

26 A ~efe de Servicio UYDA. Las Pal....s. 643.200 - -
19 !l-C Inspector de Obras. .. - 187.608 - -
14 S-C-O ~efe de Negociado. Es~ala C. .. - - -
14 B-C-O ~efe de Negociado. Escala C.' .. - · ·~

- ,
t-

flefe de
,- .-

26 A Servicio aYOA. Toledo. 643.200 - ·
23 A-B sesor Técnico. .. 356.976
].3 A-B Asesor Técnico. .. 356.976 · "23 A-B ~sesor Técnico. .. 356.976 - ·
19 S-C Inspector de Obras. .. 187.608 - -
1B B-C-O ~efe de Equipo Técnico. , .. 187.608 - --
26 A Vefe de Servicio IRYOA. Valladolid. 643.200 · -
23 A-B !"sesor Técnico. .. 356.976 · -
23 A-B f"sesor Técnico. " 356.976 - -
19 B-C ~nspector de Obras. .. 187.608 · -
18 S-C-O Vefe de Equipo Técnl~o. .. 187.608 - - -14 S-C-O Jefe de Negociado. Escala C. .. - - -14 s-c-o Jefe de Negociado. Escala C. .. - . .,

14 B-C-O Jefe de Negociado. Lcala C. .. . - -
,

26 A Jefe de Servicio U: DA. Barcelona. 643.200 - - .
23 A-E Asesor Técnico. " 356.976 - -Inspector de Obra •. - ..19 !l-C 187.608 - -14 B-C-O Jefe de Negociado. Escala C. .. - - -

26 A Jefe Servicio 1RYDA. Badajo%. 64.3.200 - -24 A-B /Jefe Sec.Sistemas lI.ionaliticos .. 582.096 -, -23 A-B IAsesor Técnico. .. 356.976 - -19 E-C Inspector de Obras. .. 187.608 · -19 B-C Inspector de Obras. .. 187.608 · ·18 B-C-D ~efe de Equipo Técnico. ..
187.608 - 7

18 B-C-D Vefe de Equipo Técnico. ..
187.608 · -·16 B-L-D Irécnico Medio. Nivel 16 .. .
187.608 : ·14 B-C-D pefe de Negociado. Escala C. .. .. - . -14 B-C-D Vefe de Negociado. Escala C. .. . - · -

-
26 A Jefe Servicio IRYDA. La Corulla. 643,200 - -19 B-C Inspecto~ de Obras. .. 187.608 - --18 B-C-D Jefe de Equipo Técnico. ..

187.60S · ·18 B-C-D Jefe .de Equipo Técnico. ..
187.608 · ·14 B-C-D Jefe de Negociado. r:~c:lla. ro

"w. - · -
,

26 A Jefe de Servicio IRYOA. Valencia. 643.200 - ·23 A-B Asesor Técnico,; . . .. 356.976 - -23 A-S Asesor Técnico. .. 356.976 · -19 B-C Inspector de Obras. .. 187.608
14, B-C-O Tefe de Negociado. Lscala C. .. . - ·

25600 Martes 15 julio 1986 BOE núm, 168
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19 B-C Inspector de Obras •. Witoria. 187.608
I

24 A-B Jefe Sec.Escalá A (T~cnico). 1A1bacete. 533.856 - -.18 B-C-D uefe de· Equipo T~cl\ico. .. 187.608 - -.16 B-C-D iréc·nico Medio. Nivel 16 • .. 187.608 · -.24 A [refe Sec.Escala A. (Técnico) • I\Ucante. 533.856 - --
24 A-B. Jefe Seco Escala A (Técnico~ • Almer1a. 533.856 · -18 B-C-D. Jefe de Equipo TC'!cnico. ..

187.608
16 B-C,D. T~cnico Medio. Nivel 16. .. ·187.608 · -
26 . A. Jefe de Servicio IRYDA. Oviedo. 643.200 - -19 .e-e Inspector de Obras • ..

187.608
16 B-C-D Técnico Medio Nivel 16 ..

187.608 ~ -14 B-C-D Jefe Negociado Escala C. .. -- --17 B-C-D. Técnico Medio. Nivel 17 AvHa. 187.608 - .

18 B-C-O Jefe de Equipo T~cnico. Badajoz. 187.608 - -

26 A Jefe de Servicio IRYDA. Palma de Mallar a 643.200 - -
23' IA-B Asesor Técnico. ..'

I
356.976 - -19 S-C Inspector de Obras. .. 187.608 - -

24 A-B ~efe Sec.Escala A (Técnico). Barcelona. I 533.856 - -17 IB-c-n ~~cnico Medio. Nivel 17. .. 187.608 - -
24 A-B ~efe Sec.Escala A (Técnico). lBurgos. 533.856 - ..' .17 B-C-D Técnico Medio. Nivel 17. ..

187.608 - --
'-

24 A-B Jefe Sec.Escala .A. (Técnico). Cliceres. 533.856 - ·17 B-C-D. Técnico Medio. Niv.el 11. .. ,
181.608 - ·

.
24 A-B Jefe Seco Escala A (Técnico). Clidiz. 533.856 - -18 B-C-D Jefe de· Equipo Técnico. ..

181.608 - - ...

26 A Jefe Servicio IRYDA. Santander. 643.200 · -19 B-C Inspector de Obras. .. 187.608 · -- . .
24 A-B Jefe de Seco Escala A (Técnico Castel1ón. 533.856 - ·
18 B-C-D. Jefe de Equipo Técnico. Ciudad Real. 187.608 · --
24 A-B Jefe Sec.Escala A (T~cnico). Córdoba. 533.856 - '-23 A-S Asesol" "Tl!:cnico. .. 356.976 - -
24 A-B Jefe S'ec.Escala A. (Técnico). La Coruña. 533.856 -
i7 B-C-D Técnico Medio. ·Nive.L 17. Cuenca. 181.608 - -16 B-C-D Técnico Medio. Nivel 16. .. 181.608 - --
24 A-B Jefe Seco Escala A (Técnico). Gerona. , 533.856 - ·I11 B-C-D Técnico Medio. Nivel 17. ..

I 181.608 · -
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24 A-B Jefe Sec.Escala A (Técnico) . Granada. 533.851 - -
17 S-C-D Téclliéo Medio. Nivel 17. .. 187.608 - -l, ,
24 A-B Jefe Sec. Escaaa A {T~Cllico) • Guadalaj aria. 533.856 - -
24 A-S Jefe Seco Escala A lUcnico) Huelva •. 533.856 - -18 B-C-D Jefe de Equipo Técnico. " 187.608 - -

. .

24 A-B Jefe Seco Escala A. (Técr.icu) Huesca. 533.856 - -18 B-C-D Jefe de Equipo Técnico. .. 187.608 - -16 S-C-D Técnico Medio. Nivel 16. •• 187.608 - -
.

24 A-B Jefe Seco Escala A (Técnico). J a ~ n. 533.856 - .
17 S-C-D T~cnico Medio. Nivel 17 •. " ;87.608 - .

-
24 A-S Jefe Sec~ Escala.A (Técl1ico) L e 6 11 533.856 - -
17 S~C-D Técnico Medio. Nivel. .. 187.608 - -

-- I24 A-B Jefe Seco Escal.;l A ,Ucl1ico) Lhida.

I
533.856 . -23 A-S Asesor Técnico. .. 356.976 - o -18 S-C-D Uefe'de Equipo Técnico. .. 187.608

16 S-C-D h'écnico Medio. Nivel 16.- " 187.608
24 A-S Jefe Seco Escala A (Técnico). L u g o 533.856 - -17 S-C-D T~cllico Medio. Ni v~ 1 17. " 187.6P8 - -
26 A Jefe de Servicio InDA. Madrid. 643.200. -o -23 A-S Asesor Técnico. ..

356.976 - -
24 A-S Jefe Seco Escala A (Técnico) . MUaga. 533.856 - -17 S-C-D Uchico Medio. Nivel 17. - " 187.608 - -

,
26 A Je.!e Servicio IRYDA. Murcia. 643.200 - -23 A-S Asesor Técnico .. " 356.976 - -23 _ A-S Asesor Técnico. ..

.356.976 - -23 A-S Asesor Técnico. ..
356.976 - - -19 -S-C Inspector de Obras. o ..
187.608 - -18 S-C-D Jefe de Equipo Técnico. ..
187.608 - -14 S-C-D Jefe de Negociado. Escala C. " - - -

-
26 A Jefe Servicio IRYDA. Pamplona. 643.200 - -19 S-C Inspector de Obras. " 187.608 - -18 B-C-D Jefe de Equipo Técnico. ..

187.608 . -16 S-C-D h'écnicD Medio. Nivel 16: " 187.608 - -14 S-C-D ~efe de Negociado. :scala C. .. - - - -
24 A-S Jefe Seco Escala A (Técnico). Orense. 533.856 - -17 S-C-D Técnico Medio. Nivel 17. .. 187.608 - -.

24 A-S Jefe Sec.Escala A (Técnico) ._ Palencia. 533.856 - -1; S-C-D Técnico Medio. Nivel '17. " 187.608 - -..
16 S-C-D TC,cnico Medio. Nivel 16. .. 1f7.608 - -

24 A-S Jefe Seco Escala A (Tr o.nico) Las Palmas. 533.856 - -.18 S-C-D Jefe de Equipo Técnic' .. F7.608 - -
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24 A-S Jefe Seco Escala A (Túcnico) • Pontevedra. 5~3.S56 - -
23 A-S Asesor Técnico. u 356;97,6 - -
17, S-C-D 'j:écnico Medio. Nivel 11. .. 187.60S - -

l'

26 A Jefe de Servicio ÚYDA. Logroño. 643.200 - -
23 A-S Asesor Técnico. .. 356.976 - -
19 S~C Inspector de Obras. u lS7.60S - -
lS S-C-D Jefe dé Equipo Técnico. .. 137.60S - -
16 S-C-D Técnicó Medio. Nivel 16. .. lS7.60S - -
24 A-S Jefe Sec.' Escala A (Téc~ico). Salamanca. 5n.S56 - -
17 S-C-D Técnico Medio. Nivel 17 ' .. 187;60S - -
18 B-C-D Jefe de Equipo Té..cnico. Segovia. 187.60S - --
24 A-B Jefe Seco Escala A (Técnico). Sevilla. ' 533.856 - -
18 B-C-D Jefe de Equipo recule.' . .. 187.608 - , .
14 B-C-D Jefe Negociado. Escala C. .. -

.
24 A-B Jefe Seco Escala A. (Técnico). Soría. 533 ,,856 - -
17 B-C-D Técnico Medio. Nivel 17. .. 187.608 - " -

-

24 A-B Jefe Seco Escala A. (Técnico) Tarragona. ,

33.856 - -
23 A-B Asesor Técnico. .. 356.976 . - / -
24 A-B Jefe 5ec. Escala,A. (Técnico) Tenerife. 533.856 - -
Z3 A-B Asesor Técnico. .. 356.976 - -
18 B-C-D Jefe de Equipo Técnico. .. 137.608 - -
24 A-B Jefe Seco Escala A. (Técnico) T-eruel. 533.856 - -
17 B-C-D ,T~cnico Medio. Nivel 17. .. 187.60S - -
16 B-C-D Técnico Medio. Nivel 16. Toledo. 187.608 - -
24 A-B' flefe Seco Escala A. (Téc'nico). Valencia. 533.856 - -
18 B-C-D' Jefe de Eq\Jipo Técnico.

. .. 187.608 - '-

24 A-B Jefe Seco Escala A. (Técnico1. Valladolid. 533.856 - -
18 B-C-D Jefe de Equipo TécnL:o. .. 187.60S - -

...
24 A-B Jefe Seco Escala A. (Técnico) Zamora 533.856 - -
18 B-C-D Jefe de Equipo Técnico. .. 187.608 - -
16 B-C-D' Técnico Medio. Nivel 16. .. , 187.608 - -
16 B-C-D Tecnico Medio. Nivel 16. .. 187.608 - -#

24 A-B Jefe
,

Seco Escala A. (Técnico). Zaragoza. 533.856 - -
18 B-C-D Jefe de Equipo Técnico: .. 1871608 - -
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KINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION

DA~OS PERSONALES

25604

.
l' APELLIDO 2' APELLIDO NOMBRE Fecha nacimien1I:: D.N. I.

-:-

Domicilio. calle, número Provincia Localidad Telefono

-

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala Grupo N' Reg.Personal Títulación Academica ~ños Se","

.

!

Ministerio I Comunidad Autónoma Centro Directivo I Organismo

-

Destino actual . Localidad
,

Solicita: ser admitido 'a la convocatoria pública para proveer puestos de traba-
j~ por el sistema de libre designación. anunciada por Resolución de fecha.__~~~ ~~-"

(B.O.E. de >. al considerar el interesado que reúne los requisitos exigi-
dos-p~'a el puesto de trabajo que se indica:

CENTRO DIRECTIVO DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO ANEXO
.

1 e
. II O,

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO: NIVEL

,

•
MERITOS QUE SE ALEGAN:

En: _ a de _ 198

Ilmo. Sr. Director General de Servicios ._
(Subdirección General de Personal)


