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RESOLUCION de 4 de julip de 1988, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la que se convoca con-
© curso-oposicion para contratacion de personal leboral.

18828

En cump]:miento de 1o dispuesto en ei Real Decreto 35071986,
de 21 ge febrero, que aprobé la oferta de empieo piblico para 1986,
ﬁcon el fin de atender las- necesidades de personal laboral deél
egistro de la Propiedad Industrial, ¥ enf el Convenio Colectivo
vigente para el personal de régimen laboral del Registro de la
Propiedad Industrial,
Esta Direccidn, en uso de !as competencias que tiene dele das
por Resolucidn de la Subsecretaria de Industria y Energia de
diciambre de 1984 («Boletin Oficial dei Estado» del 28), ha

_resuelto:

Primero.-Convocar pruebas selectivas mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, con el fin de cubrir una piaza de
Analista, nivel 1 del Convenio, en la especialidad Informatica, de
ta planulla laboral del Organismo.

Segundo.-La realizacién de estas pruebas se-gjustard a lo
establecido en la Ley 30/1934, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba el procedimiento para

. el ingreso de personal al servu;lo det Estado y a las bases de la

convecatoria.

Tercerc.—Las bases de desarrollo de la convptatoria figuran
expuestas en los iablones de anuncios del Ministerio de Industria
y Ener a y dc} Registro de la Propiedad Industrial, calle Pana-
ma, 1 d, come anexo a esta Resolucién.

Cuarto Los interesados en participar‘en la realizacion de las
pruebas deberdn reunir los siguientes requisitos:

. a} Ser espafiol ¥ mayor de dieciocho afios,

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
desarrollo de las correspondientes funciones. .

¢) No haber sido separade del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas mediante expedienie disciplinario.

d) Acreditar una experiencia minima de dos afios en puesios
de trabajo de cardcter informatico que implique tareas de desarrc]lo
de analisis informadtico. .

¢) Poseer titulacién de Grado Superior.

Los requisitos anteriores habrdn de cumplirse el dltimo dxa det

" plazo de presentacién de solicitudes.

uinto.-Las instancias para ser .admitido a este COncuUrso-
oposicidn deberdn formalizarse en el modelo of' cial de impreso,
aprobado por Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 25 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadox del 27) y el plazo para su presentacion serd de diez dias
naturales, a partir del siguiertte a la publicacién de esta convocato-
ria, en ¢l «Boletin Oficial de) Estadon; su presentacion ra
hacerse en el Registro de entrada del Orgamsmo o en la forma
prevista en el articulo 66 de Ja Ley de Proccd1m1ento Administra-
tvo.

la instancia curriculum vitae y fotocopias acreditativas de los
méritos que estimen oportung alegar, en relacién con la plaza
ofertada.

Sexto.~Las pruebas se realizarin en Madrid, en el lugar, fecha

.y hora que se anunciard en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de julic de 1986.-El Director del Registro, Julio
Dehcado Montero-Rios,

ANEXO

Bases de fa cenvocatoria

- 1. Nornas generales

El procedimiento de srieccmn de los asplmntes constard de las
siguientes fases:

Fase de concurso.
Fase de oposicion.

La fase de concurso, en la que se valorardn los méritos ¥
expenenc:a alegadas por los aspirantes, se puntuard de cero a 10
puntos, siendo necesario para pasar a la fase de opasicién alcanzar
un minimo de cinco puntos.

Esta valoracion se realizara de acuerdo con ¢l siguiente barcmo

Tiwlos académicos: Hasta dos puntos.
Formacién informdatica: tasta tres puntos.
Experiencia profesional: Hasta cinco puntos.

L.a fase de oposicidn consisurd en a resolucidn de un supuesta
pricticd de andlisis informdtico. Esta fase se puntuard de cero a 10

puntos, siendo ncccsarlo alcanzar un minime de cinco puntos paré -

superarla.

A efectos de valoracién en la fase de concurso, se adjuniard a '

2. Organb de seleccion -
Pres:deme El Dlrector del Departamento de Informacion
Tecnologi
Yoca es

El Jefe del Servicic de Informnatica.
Dos vocales designados por la rtpresentacmn legal de los
trabajadores. =~

“Secretario: Un funcionario designado por la Secretaria General.
3. Desarrollo de los gjercicios

Terminado el plazo de presenmiacidn de instancias, en ¢l plazc
maximo de un mes, se hard piblico en el «Boletin Oficial del
Estado» el anuncio de la exposicicn, en los tablones de znuncios
citados en el apartado tercero de esta convocatoria, de {a relacion
de aspirantes admitidos y la de los que hayan superado la fase de
concurso, asi como ¢l lugar, fecha y hora para la reatizacion del
ejercicio priactico.

Calficacion: La cahﬁcaczon final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de puntuaciones obtenidas en las dos fases
establecidas.

Relacion de aprobados'y formalizacion de contmatos:

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes, el organo de
seleccion hard ?ubllco el nombre del aprobado.

Antes de la formalizacion del contrato el aspirante seleccionado’
deberd justticar, en un plazo de digz dias natwrales, los requisitos
exigidos en 1a convocdionia y los originales de los que constituyan
méritos que hubiera alegado con {3 solicitud de- pamapac:on en el
¢OnCcurso-oposicién.

MINISTERIO
" DE AGRICULTURA, PESCA
'Y ALIMENTACION

18829 . RESOLUCION de 1! de julio de 1986, de la Subsecre-
tarig, por la que se anuncia fa provision, por €l sistera
de itbre designacion, de puestos de trabajo.

Iimo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en e articulo 20, 1,
b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosm, de Medidas para la Rcforma
de la Funcidn Piblica, -

Esta Subsecretaria ha tenido a bien disponer:

Primero.—Anunciar convocatoria piibiica para cubrir por el
sisterna de libre designacion, los puestos de trabajo que se indican
en fos anexos [ v I

Segundo.-Podrin concurrir a fos mismos los funcionarios que
rednan ~las cendiciones establecidas y esién interesados en la
provision de ios mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion
General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca vy

Alimentacién (Subdireccién General de Personal), dentro del plazo-

de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Ademads de los dztos personales, nimere de Regisiro
de Personal y desting acrual, los aspirantes deberan acompafar un
cwrriculum vitae, en ¢l que hardn comstar:

a) Titulos académicos. -

) Puestos de trabajo desempefados, tanto €n la Administra-
cién Piiblica como en la empresa privada.

¢) Conocimientos de idiomas y cuantos méritos estume el

aspirante oportuno_poner de manifiesto.

Deberd cursarse una instancia por cada puesto de irabajo
solicitado {segiin modelc anexo I1I}, acompaiiando justificantes de
tedos los méritos alegados.

Unicamente s¢ tomarin en consideracidén aqueifas lnstancms
que. respondan al modele de referencia, asi como los datos
métites que especificamente queden consignados en las mismas.

Cuarto.-Par ¢l érganc competente del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion se efectuarin los nombramientos entre
los aspirantes que considere mas iddneos para desempenar los
puestos que s¢ convocan, pudiendo, en su caso, desclararse
desiertos los puestos ofertados o alguno de ellos.

..Lo que comunica a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de julio de 1986.-El Subsecretario, José Franctsco
Pefa Diez.

Himo. Sr. Director general de Servicios.
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COMPLEMENT .
CRUPO {ard] _ . DESTING DEL PUES| ocrrCIFICo |DEDICACION MERITOS PREFERENTES
NIVEL {25 Ley :2¢ DEMOMT NACION 40 DE TRABAJO fp i pre]
ANEXO 3§
SECRETARIA GENERAL DE PESCA
MART TIMA
14 C=D Jefe de Negociado Zscala C MADRID 0
ANEXQO 11
ENTIDAL ESTATAL DLE SEQUROS
ASHARIOS
14 C -D | Habilirtado MADRID 150.Ca4]
INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA .
Y DESARROLLO AGRARIO (IRYDAY. )
PRESIDENCIA.
26 A Director de Programa. Madrid 733.248 - -
26 A Jefe del Gabinete Técnico. " 733.248 - -
26 A Jefe del Gabinete Dch®,Agrario ' 706.452 - -
.26 A - |Jefe Gabinete Desarrollo Auto- ’
némico, " 706,452 - -
24 A-B  lAsesor del Consejo del IRYDA. ’ ' 356,976 - -
24 A-B  |Asesor del Consejo del IRYDA. " 356,976 - -
24 A-B  |Asesor del Consejo del IRYDA. " 356.976 - -
24 A-B  lAdjunto Gabinete Dch® Agrario. " 221,904 - -
15 c-5 Secretaria Directo: General, " 147.936 - -
14 B3-C-D Pefe de Negociado. .scala C, " - - -
14 B-C-D efe de Negociado. Escala C. " - - -
ASESCRIA ECONOMICA. -
13 C-D  ISecretaria puesto t.abajo N-30 " 60,036 - -
_|SECRETARIA GENERAL, -
28 A Vefe Arvea ihfornitica.-Cnnsejg : :
: [ro Técnico. . " 996,960 - -
26 A pJefe Proyecto.-Jefe Servicio -
. Sistemas Informiticos. " 797.568 - -
26 A Director de Programa. ‘) 733,248 - -
26 A Ditector de Programa. 1" 733.148 - -
25 A-B " |Técnico Sistemas,Adm.Base Datos o, 696,804 - ,
24 A-B- Jefe Sec,Sistemas Informiticos " 582.096 - -
24 A-B Jefe Sec.Sistemas Informiticos " 582,096 - -
24 A-B Jefe Seccifn Escala A. " - - -
22 B-C Analista de Sistemas, " 578,880 - -
20 B8-C Analista Funcional, " 442,740 -
17 B-C-D [Programador de Primera, o 229.416 - .
17 B-C-D Programador de Primera. " 229.416 - -
17 B-C-D rogramador de Prime.a b 228,416 - -
17 B-C-D Programador de Prim..a. " 229,416 - -
17 B-C-D Programader de Primera. " 22B8.416 - -
17 8-C-1 efe de Sala, " 185.460 - -
16 B-C-D onitar, . " 128.640 - -
15 B-C-D erador de Consola, i 108.276 - -
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CRUPU {arg . DESTING DEL PUES- :g::ég:igo DEDICACION MERITOS PREFERENTES
RIVIL |2% Ley :gﬂ DENOMINACION S 10 DE TRABAJO (aiioes oot
14 B-L-D |ayudante Jefe Explotacifn o - Nadrid
Planificacibn. " ?3.2644 - -
14 B-C-D ;{zﬂigggagigz.Explntucxén e - _ " 78,264 i _
14 B-C-D RJyudante Jefe Explotacién o -
Planificacisn, - ' " . 78.264 - -
DIRECCION DE PERSONAL. .
24 A-B Jefe de Sec.de Organizacién, " 214,404 - -
24 A-B Jefe Secccidn. Escala A, " - - -
24 A-B Jefe de Seccibn. Escala A, - o - - -
23 A-B Técnico. Nivel 23 ] " - - -
14 B-C-D Jefe de Negociado. Escala € " - - -
14 B-C-D Jefe de Negeciado. Escala C " - - -
14 B-C-D Jefe de Negociade. .scala ¢ " - - =
14 B-C-D Jefe de Negociado. Escala C " - - -
14 B-C-D _Jefe'de Negociadoe, Escala C- " . - -
DIRECCION DE ESTUDIGS Y PLA-
NIFICACION. - -
26 A Director de Programa, ’ . " 733,248 - -
24 B-C' | Jefe Seccibn.Escala A (Técnicd) " 356.976 - -
24 B-C Jefe Sec. Escala A (Técnico)- oo 3;6.9?6 - -
25 | A-B | Técnico. Nivel 23. oo - - -
20 A-B-C Jefe Departamento Laboratoerioe " 187,608 - -
18 B-C-D Puasto de Trabajo. Nivel 18 " - - -
18 B-C-D Puesto de Trabajo. Nivel 18 - " - - - -
18 B-C-D Puesto de Trabajo. Nivel 18 ' - - -
18 B-C-D Puesto de Trabajo. Nivel 18 " - -
: L}
177 | B-C-D [Jefe de Negociado. Escala A, ST - - .
17 B-C-D [Jefe de Negociado. Escala A, ) " - - -
16 B-C-D lAnalisea de Laboratorio, ’ “ 161.880 - -
16 | B-C-D {Jefe de Negociada. Escala B, " - - -
16 B-C-D |Jefe de Negociado. Escala B. " - - -
16 B-C-D |Jefe de Negociado. Escala B, v - - -
16 | B-C-p [Jefe de Negociade. Escala B. . " - - -
14 | B-C-D |Jefe de Negociado. Escala C. .. . - -
14 | B-C-D |Jefe de Negociado. Escala c. o - - .
14 B-C-D Wefe de Negociade. tscala C. - u - - -
14 B-C-D |Jefe de Negociada., Escala C. -on - - -
\MECC ION- ECONOMICO-FINANCIERA
24 A-B Jefe de Seccidn. Escala A. " - - -
- 18 B-C-D buesto de Trabajo. !ivel 1§ : " - - -
18 B-C-D [Puesto de Trabajo, Nivel 18, " - - .
18 1 B-C-D [Puesto de Trabajo. Nivel 13 oo . . .
18 8-C-D [Puesto de Trabajo. Nivel 18 " - - .
18 3-C-D [Puesto de Trabajo. Nivel 18- " - . -
14 B-C-D [Puesto de Trabajo. Nivel 18§ " - . -
16 B-C-D Vefe de Negdciado. Escala B " - - -
16 B-C-D Pefe de Negnciade. Escala B " - - -
14 i-C-D Vefe de Negociado. Escala C : Lom . - -
14 B-C-D [efe de Negociada. Escala ( 0 - - -

P S
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COMPLEMENT!
CRUPO (ary DESTIMG DEL PUES- pspecIFIcO |DEDICACION WERITOS PREFERENTES
wiveL {25 Les 30/ DENOMINACION TO OF TRABAJD | ioiics pred

14 B-C-D }Jefe de Negocisdo. Escala C. MadrTid - - -
14 BE-C-I }Jefe de Negociado. Escals (. ' - - -
14 B-C-D |Jefe de Negociado. Escxla C, ' . - -

DIRECCION DE RECURSDS ECONOMI

CoS5.
24 A-B Jefe Seccibn Recandac16n. 1" 214,404 . -
24 A-B Jefe Seccitn de EJe cibn Pre

supuestaria, " 214,404 - -
24 A-B Jefe de Seccibn. Escala A, " - - -
23 A-B T&cnico. Nivel 23, " - - -
18 E-C-D  {Puesto de Trabajo. Nivel 18 "o - - -
18 E-C-D JPuesto de Trabajo. ivel 18 " - - -
18 B-C-D Puesto de Trabajo. Nivel 18 " - - - .
18 | B-C-D  [Puesto de Trabajo, Nivel 18 ) " - - -
14 B-C-D  Jefe Negociado. Eecala C, (Ase

: sor al Piblico) " 124.356 - -

14 B-L-D  efe Negociado, Escala C. " - - -
14 B-C-b Pefe Negociade. Escala C. " - - -
14 B-C-D Jefe Negociado. Escala C, " - - -
14 B-C-D Jefe Negociado. Escala C, . - - -

DIRECCIDN DE ASISTENLIA TECNI

CA Y ECONOMICA. -
24 A-B Jefe Seccifn A, {Técnicq) i 356.976 - -
24 A-B Jdefe Seccifn A. {Técnico) - " 356.976 - -
18 {B-C-D Fuesto de Trabajo Nivel 18 " - - -
i8 {B-C-D Puesto de Trabajo Nivel 13 " - - -
18 B-C-D Puesto de Trabajo Nivel 18 " . - -
18 B-C-D Pueste de Trabajo Nivel 18 " - - - -
14 |B-C-D Jefe de Negociado.Fscala C " - - -
14 B-C-D Jefe de Negociade.Escala € " - - -
14 |s-c-p Jefe de Negociado.Escala C » - - -
14 B-C-D Jefe de Negociado.Escale ¢ " - - -
14 B-C-D Jefe de-Negociade.Escala C " - - -
34 B-C-D Jefe de Negociade,Escala C " - - -

DIRECCION TECNICA, -
28 A Consejero Técnico. ] “ 346.888 - .
24 A-B Jefe de Seccifn A, (T#enico) " 356,876 . -

DIRECCION OBRAS Y MZJORAS -
- TERRITORIALES. -
28 A Consejerc Técnico. . " B44.888 - -
24 A-B  Jefe Seccifn Escala A {Técnica) n 356.976 - -
23 A-B Técnico Nivel 23, te - - R
23 A-1 Técnico Nivel 23. " _ - - .
18 1A-B-C Inspector de Obras. " 187.608 - -
19 | A-B-C Inspector de Obras. . 187,608 - .
19 A-B-C Inspector de Obras. “ 187.608 - -
1% |A-B-C Inspector de QObras. " 187.608 - -
18 [B-C-D  {Puesto de Trabajo Nivel 18. " - - -
17 ¢(B-C-D Jefe de Negociado Escala A, " - - -
17 [B-C-D Jefe de Negociado Escala A, " Y- -

T ATt ot Lt

3
E
7

T,

TR

] YR

]



o
¢l

BOE nim. 168 ) Martes 15 julio 1986 . 25599

dpaea

v
. rﬁ""" iy

A
g"\

T
L
i

&

CCMPLEMENTC
ESPECIFICO | DERICACION KERITOS PREFRRENTES
d=ilcsx ntal -

CAUPD {arf] DESTING DEL PUSS-
MIVEL |25 Ley 30/ DENCHMINACION TO GE TRABAJD
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14 IB-C-D Jefe de Negociade Escala Madrid

c.
14 B3-C-D Jefe de Negociado Escala C. .
=3 14 [3-C-D  |Jefe. de-Negociado Escala C. R - . - -
4 _ |8-C-D Jefe de Negociado Escala C,

™.

e
ury )

Y
o

LY
e

DIRECCION DE MEJORAS DEL MEDIQ
RURAL. -

T
¥, ¥

N

)

ek

)

24 A-B Pefe Seccibn Escala A(Técnico} ! " 356,974 - . -
24 A-B Jefe Seccisn Escala A(Técnica) " 356,975 - -
23 A-B Técnico Nivel 23, " - Co- -
23 A-B  [Técnico Nivel 23, u - - - -
16 | B-C-D Pefe de Negociado Escala B, " - ! - -
14 |B-C-D  [efe de Négociado Tscala G, " - - ' -

o

L]
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35
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14 B-C-D {Tefe de Negociado Escala (, i . - . ) ' -
14 [ B-C-D efe'de Negociado Escala €. o - - Co-

T
A L

4 DIRECCION DE ESTRUCTURAS AGRA
N RIAS. - .
]
N . | . |
: 24 A-B Jefe Seccifn Escals A(Técnice) " - 356.976 - -
23 A-B Técnico Nivel 23 . u - b - -
1% | A-B-C Inspector de Obras, " 1 187,608 - -
19 {A-3-C Inspector de Obras, - ' » 187,608 - -
14 | B-C-D Jefe de Negociado Escala C. " - - . -
14 |B-C-D Jefe de Negociado Iscala C. " _ - - :
14 |B-C-D Jefe de Negociade Escala €. " . - - -

SERVICIOS PERIFERICOS:-

26 A . [Jefe de Servicic IRYDA. Sevilla. 643.200 - -
23 1+ A-B |lefe Sec.Sistemas Informfticos] 582.096 - .
23 A-B  lasesor Técnico. " - 356,076 - . -
23 A-B  lAsesor Técnico. n 356,976 - ’ -
23 A-B  |Asesor Técnice. . " 356,976 - -
19 B-C . |Inspector de Obras. b 187.608 - -
17 | B-C-D [Técnico Media, " 187,608 | - -
16 | B-C-I [T&cnice Medio, . noe : 187,668 - .
16 | B-C-I [Técnico Medio.' 1 187.608 . -
14 § B-C-D, Pefe de Negociada.Escala C. " _ - - -
26 A efe de Servicio IRYDA. ) Zaragoza, 643.200 - : -
24 A-B  Pefe Sec.Sistemas Infdrmiticos " ' $82,096 - .
23 A-B Wsesor Té&cnico, " : 356.976 S : -
23 A-B  Rsesor Técnico. .o ’ _ 356.976 - . -
23 A-B psesor Téepico. Yo 356.876 | - _—
19 B-C  Hnspector de Obras. " 187.608 - -
18 {B-C-D [lefe de Equipo Técnico. & "o 187,608 . .
18 }B-C-D [efe de Equipo Técnico. " 1 187.508 - -

14 B-C-D |Jefe de Negociado, Escala C. "
14 | B-C-D {Jefe de Negociade. Escala C. i
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GRUPO (ary DESTING DEL PULS— :g:;lélri:;:;u nr.nxcacxorJ MERITOS PREFERENTES
NIvee |25 Ley 304 DENCMIMACION TO DE TRARAX (ailes nisl
-— .
26 A Jefe de Servicio IRYDA. Las Palmas, 643,200 - -
15 B-C lﬁspector de Obras, " - 187.608 - -
14 B-C-D Mefe de Negociado. Escala C. i - - -
14 B-C-D Pefe de Negociade, Escala (.- - - - i
26 A Defe de Servicio IRYDA. Toledo. 643,200} - -
23 A-B  Jsesor Técnico, " 356,976
23 A-B sesor Técaico, " 356,976 - -
23 | A-B psesor Técnico. " 356,976 | - -
19 B-C |Inspector de Obras. " 187.608 - -
18 | B-C-D efe de Equipe Técaico. s 187. 5608 - -
26 A Plefe de Servicio IRYDA. Valladelid. &43.200 - -
23 A-3B jAsesor Té&cnico, " 356,976 - -
23 A-B Bhsesor Técnico, ” 356.976 - -
19 | B-¢  fnspector de Obras, " 187.608 [ - - Py
18 | B-C-D Pefe de Equipo Té&cnmi:o. " 187.508 - - R 5¢
14 B-C-D |Jefe de Negociado. Escala C, " . - " E?
14 | B-C-D |Jefe de Negociado., Escala C. "o - . . 5
14 | B-C-D Hefe de Negociado, Lucala C. " - ; ; i
.gﬁ
134
26 A Jefe de Servicio TF DA. Barcelona, 643.200(. - - B
23 A-B Asesor Técnico. " 356.976 - - :E
19 3-C Inspector de Obras, " 187.608 . _ %ﬁ
t4 B-C-D |Jefe de Negociado, Escala C. " . - - ﬁ;
26 A Jefe Servicio IRYDA, Badajoz: 643,200 - -
24 A-B Jefe Sec.Sistemas Inrformiticos) " 582.096 - -
23 A-B lAsesor Técnico. " 156.97% -, -
19 B-C Inspector de Obras. i 187.608 - .
19 B-C Inspector de Obras, " 1B7.608 - -
18 B-C-D WHefe de Equipo Técnico. b 187.608 - =
18 [ B-C-D Pefe de Equipo Técnico. " 187.608 - -
16 | B-L-D [récnico Medio. Nivel 16 "o 187.608 | - -
14 | B-C-D Pefe de Negociado, Escala C. " -~ - - -
14 | B-C-D  [lefe de Negociado. Escala €. " - - .
26 A Jefe Servicio IRYDA. La Corufia. 643,200 - -
13 B-C Inspector de Obras. n 187.608 . _
18 B-C-D {Jefe de Equipo Técnico. ” 187.608 . .
18 B-C-D {Jefe de Equipo Técnico. o - 1B7.608 - - ]
14 B-C-D jJefe de Negociado. Lxcals L. i . - _ 7
e
26 A Jefe de Servicio IRYDA, Valencia, 643,200 - - E
23 A-B [Asesaor TEcnico. " 356.976 - - %
23 A-B AsesoT T?cnico. n 355,976 . - 5
19 B-C  |Inspector de Obras, " 187.608 7
14 1B-C-D  Pefe de Negociado, Lscala C. " - . . ry
: X
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DENOMINACION

DESTIND NEL PUES-
TO DK TRABAJD

CONPLEMENTG

ESPECIFICO |CEDICACION

{milo4 ot=x]

MERITOS PALFCRINTRS

BOE num. 168
. GRUPG {ar
NIVEL |35 Ley 30
Pl
19 B-C
24 A-B
18 B-C-D
16 B-C-D
24 A
24 A-B.
18 {B-c-D.
16 |B-c-D.
26 A,
19 B-C
16 |B-c-n
14 |B-c-p
17 |B-C-D
18 |B-C-D
26 A
23 A-B
19 B-C
24 A-B
17 |g-C-D
24 A-B
17 B-C-D
24 A-B
17 | B-C-D.
24 A-B
3 |B-c-p
26 A
19 B-C
24 A-B
18 |8-C-D
24 A-B
23 A-B
24 A-B
17 [B-C-D
16 |B-c-p
24 A-B
17 [B-c-D

Inspector de Obras. _
!
Jefe Sec.Escala A (Técnica),

Uefe de Equipe Técnico,
Técnica Medio. Nivel 16 .«

Jefe Sec.Escala A. (Técnice),

Jefe Sec, Escala A (Tgcnice).
Jefe de Equipo T#cnice.
Técnico Medio. Nivel 14,

Jefe de Servicio IRYDA.
Inspector de Obras.
Técnico Medio Nivel 14
Jefe Negociado Escala C.

Técnico Medio, Nivel 17

Jefe de Equipo Técnico.

Jefe de Servicio IRYDA.
iAsesor Técnico,
Inspector de Obras.

Jefe Sec.Escala A (Técnico).
Técnice Medio, Nivel 17,

tJefe Sec.Escala A (Técnico}.
Técnico Medio. Nivel 17,

A
Jefe Sec.Escala A. {Técnico}.
Técnico Media. Nivel 17.

Jefe Sec, Escala A {T&cnico).
Jefe de Equipo Técnico,

Jefe Servicioc IRYDA.
Inspector de Obras.

Jefe de Equipe Técnico.

Jefe Sec.Escala A (Técnico].
Asesor T&cnica.

Jefe Sec.Escala A, {Técnico).

Técnico Medio, .Nive. 17.
Técnico Medio. Nivel 15,

Jefe Sec. Escala A (Técnicd).
Técnico Medio. Nivel 17,

Vitoria.

Albacate,

1"

pAlicante,

Alteria.

Avila,

Badajoz.

"

Barcelona,

(Burgos,

Ciceres,

"o

Cidiz,

"

Santander.,
L1

Jefe de Sec, Escala A (Técnico Castellén.

Civdad Real, -

Cérdoba,

"

La Corufia.

Cuenca,

GCerona,

Palma de Mallorda 643.200

187.608
533,856

187,608
187.608

535,856

533.85%
187.a608
187.608

§43.200
187.608
187.608

187.608

187.608

356,974
187.608

533.856
- 187.608

333.856
187.608

533.856
187,608

§33.856
187.608

643.200
187.608

533,856

187.608

533.856
356.976

533,856

187.608
187.608

| $33,856
187.608

e d g ke
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25602
COMPLEMENTO
GruPo (ary DESTING DEL PUES-| . specIFico | DEDICACION  MERITOS PREFERENTES
KIvEL |25 Ler 30/ DENOMINACION TO DE TRABAID (oitos otel
Ad
201 A-B | Jefe Sec.Escala A (Técnico). | Gramada. 533.854 - .
17 BE-C-D .| Técnico Medio. Nivel 17. " 187.608 -
24 A-B flefe Sec. Escada A (Técaico). | Guadalajara. 533.856 .
24 A-B Jefe Sec. Escala A (T#cnico) [ Huelva.: 533,836 -
18 B-C-D |Jefe de Equipe Té&cnice. " 187,608 -
24’ A-B Jefe Sec. Escala A. (T&cinico) |Huesca. 533.856 -
T8 B-C-D [Jefe de Equipo TEcnico. n 187.608 -
16 B-C-D |Téchico Medio. Nivel 1§. f 187.608 -
24 A-B Jefe Sec. Escala A {Técnico). | a & n, 533.856 -
17 B-C-D |Téecnico Medio. Nivel 17.: i 187.608 -
24 A-B JJefe Sec. Escala A (Técmico) |L e £33.856 -
17 B-~C-D Técnico Medio. N;vel. " 187.6608 -
24 A-B  |Jefe Sec. Escals A (Técnico) fLérida. 533.856 -
23 A-B IAsesor Técnico. " 356,876 -
18 B-C-D efe-de Equipe TEcnico, o 187.608
16 B-C<D Técnico Medio, Nivel 16> » 187.608
24 A-B | Jefe Sec. Escals A (Técmico). |Lu g o . 533,856 .
17 B-C-D Técnico Medio. Niv. ! 17. " 187.6D8 -
26 A Jefe de Servicio IJYDA. Madrid, . .} 643,200 -
23 A-B Asesor TEcnice. " 356.976 -
24 A-B Jefe Sec. Escala A \Técnico). | M&laga, 533.8546 -
17 B-C-D |T&chico Medio, Nivel 7. - " 1B7.608 -
26 A Jefe Servicio IRYDA, Murcia, 643.250 -
23 A-B Asesor Técnico. . " 356.976 -
23. ] A-B Asesor Técnico. " -356.876 -
23 A-B Asesor Técnice. bt 356,976 -
19 ‘B-C Inspector de Obras, - " 187.608 -
18 B-C-D lJefe de Equipo Técnice. ” 187.608 -
.14 B-C-»  |Jefe de Negociado. Escala c. " - -
26 A Jefe Servicip IRYDA, Panplona. 643,200 -
19 B-C Inspector de Cbras. " 187,608 -
-8 3-C-D [Jefe Qe Equipo TE&cnice. " 187.608 -
16} B-C-D [Técnico Medio. Nivel 16° " 187.608 -
14 B-C-D Pefe de Negociado. Tscala C. " - - -
24 A-B  |Jefe Sec. Escala A (Técnico). ! Orense.. 533.856 .
17 B-C-D |Técnico Medioa. Nivel 17, " 187.508 -
24 A-B . lJefe Sec.Escala A (Técnico).. | Palencia. $33.856 -
7 B-C-D | Técnico Medio. Nivel '17. w . 187.608 -
16 B-C-D Técnico Medio., Nivel 16, " 187.608 -
24 A-B  lJefe Sec. Escala A (T¥enico) ]las Palmas. 533,856 .
18 B-C-D [|Jefe de Equipo TEchic: " 1r7.608 -
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25603

CAUPO {arg DESTING DEL PUES.] CONTLAMENTC
. 25 Ley 304 - ESPECIFICO |DEDICACION MERITOS PREFERENTES
HIVEL ey P DENGRINACION TO DI TRABAIO imiles ore? i
24 | A-B Jefe Sec. Escala A (Técnico]. |Pontevedra, 533.856 - -
23 A-B Asesor Técnico, " 356,976 - -
17 B-C-D Té&cnico Medio. Nivel 17, s 18?.@03 - -
26 A Jefe de Servicio IRYDA. Logrofic. 643,200 - -
23 A-B Asesor Técnico, " 356.976 - -
18 - B-C  -|Inspector de fObras. " _187.6049 - -
18 B-C-D Jefe de Equipo Té&cnico. " 187.648 - -
16 B-C-D {Técnico Medio. Nivel 6. " 187.608 - -
24 A-B Jefe Sec. Escala A (Técqico}. Salamancs. 533.836 - -
17 | B-C-D |[Téenico Medio. Nivel 17 e 187,608 - -
i85 [B-C-D Jefe de Equipo Té&cnico. Segovia. 187,608 - -
24 | A-B Jefe Sec. Escala A (Técnico). | Sevilla.: 533,856 - -
18 [B-C-D  {Jefe de Equipo Técmich. “ 147,608 . -
14 |B-C-D Jefe Negociado. Eseala €, " -
24 A-B Jefe Sec. Escala A. (TEcnico).| Soria. 533.856 - -
17 B-C-D Técnice Medio. Nivel 17. o 187.608 - -
24 A-B Jefe Sec, Escala A. (T&cnice) [Tarragena. 33,856 - -
23 A-B Asesor Té&cnico, . 356.876 - -
24 A-B Jefe Sec. Escala A. (Técnice) {Tenerife. 533.856 - -
23 | a-B Asesor Técnico. L 356.976 - - ’
8 B-C-D Jefe de Equipo Técnico. i 137.608 - -
24 A-B Jefe Sec, Escala A, (Técnico) !Teruel. 333.856 - -
17 B-C-D JTEcnico Medio, Nivel 17. " 187.608 - -
1_6 B-C-D Técnico Medic. Nivel 16. Toledo. 187.608 - -
23 A-B Jefe Sec. Escala A.(T&cnico}. Valencia, 533.856 - -
18 [B-C-D- [Jefe de Equipo Técnico, ' " ' 187.608 - -
24 A-B |Jefe Sec. Escala A, (Técnice).} Valladolid. 533.856 - -
18 B-C-D [Jefe de Equipe Técnico. " 187,608 - -
. . : -
24 A-B  |Jefe Sec. Escala A. (Técnico) Zamora . 533.855 - -
18 B-C-D [Jefe de Equipo Técnice. " 187.608 - -
i6 B-C-D’ [Técnico Medio. Nivel 16, " ~ 187,608 - -
16 B-C-I ITécnice Medio. Nivel 16. v 187.608 - -
24 A-B Jefe Sec. Escala A. (Técnica), Zaragoza. / 533.856 - -
18 8-C-D Jefe de Equipe Té&cnice. " 1874608 - -
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. ANEXC IT1
MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION &
DATOS PERSONALES ' i .
12 APELLIDO . 22 APELLIDO NOMBRE Fecha nacimient D.N.I. b
. 3
i
Domicilio, calle, nimero Provincia ¢ Localidad Telefono ) s

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala Grupe N2 Reg.Personal Titulacidn Academica LBos Seng

- ' !
L . . :
Ministeric / Comunidad Autdnoma Centro Directivo / Oqganismo

Destino aectual . . i . Localidad

T

"Solicita: ser admitido'a la convocatoria pliblica para proveer puestos de traba-
jo por el sistema de libre desipgnacidn, anunciada por Resclucidn de fecha

(B.0.E. de }, al considerar el interesadc que reline los requisitos exigi-
dos ‘para el puesto de trabajo gque se indica:

CENTRO DIRECTIVO DEL PUESTOC DE TRABAJCQ SOLICITADC ' o - ANEXO
=
. 4 11e.

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO: : NIVEL

MERITOS QUE SE ALEGAN:

En: a de 1398

Ilmo. Sr. Director General de Servicios
{Subdireccién General de Personal) -



