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RESOLUCION de 4 de julip de 1988, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la que se convoca con-
© curso-oposicion para contratacion de personal leboral.

18828

En cump]:miento de 1o dispuesto en ei Real Decreto 35071986,
de 21 ge febrero, que aprobé la oferta de empieo piblico para 1986,
ﬁcon el fin de atender las- necesidades de personal laboral deél
egistro de la Propiedad Industrial, ¥ enf el Convenio Colectivo
vigente para el personal de régimen laboral del Registro de la
Propiedad Industrial,
Esta Direccidn, en uso de !as competencias que tiene dele das
por Resolucidn de la Subsecretaria de Industria y Energia de
diciambre de 1984 («Boletin Oficial dei Estado» del 28), ha

_resuelto:

Primero.-Convocar pruebas selectivas mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, con el fin de cubrir una piaza de
Analista, nivel 1 del Convenio, en la especialidad Informatica, de
ta planulla laboral del Organismo.

Segundo.-La realizacién de estas pruebas se-gjustard a lo
establecido en la Ley 30/1934, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba el procedimiento para

. el ingreso de personal al servu;lo det Estado y a las bases de la

convecatoria.

Tercerc.—Las bases de desarrollo de la convptatoria figuran
expuestas en los iablones de anuncios del Ministerio de Industria
y Ener a y dc} Registro de la Propiedad Industrial, calle Pana-
ma, 1 d, come anexo a esta Resolucién.

Cuarto Los interesados en participar‘en la realizacion de las
pruebas deberdn reunir los siguientes requisitos:

. a} Ser espafiol ¥ mayor de dieciocho afios,

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
desarrollo de las correspondientes funciones. .

¢) No haber sido separade del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas mediante expedienie disciplinario.

d) Acreditar una experiencia minima de dos afios en puesios
de trabajo de cardcter informatico que implique tareas de desarrc]lo
de analisis informadtico. .

¢) Poseer titulacién de Grado Superior.

Los requisitos anteriores habrdn de cumplirse el dltimo dxa det

" plazo de presentacién de solicitudes.

uinto.-Las instancias para ser .admitido a este COncuUrso-
oposicidn deberdn formalizarse en el modelo of' cial de impreso,
aprobado por Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 25 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadox del 27) y el plazo para su presentacion serd de diez dias
naturales, a partir del siguiertte a la publicacién de esta convocato-
ria, en ¢l «Boletin Oficial de) Estadon; su presentacion ra
hacerse en el Registro de entrada del Orgamsmo o en la forma
prevista en el articulo 66 de Ja Ley de Proccd1m1ento Administra-
tvo.

la instancia curriculum vitae y fotocopias acreditativas de los
méritos que estimen oportung alegar, en relacién con la plaza
ofertada.

Sexto.~Las pruebas se realizarin en Madrid, en el lugar, fecha

.y hora que se anunciard en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de julic de 1986.-El Director del Registro, Julio
Dehcado Montero-Rios,

ANEXO

Bases de fa cenvocatoria

- 1. Nornas generales

El procedimiento de srieccmn de los asplmntes constard de las
siguientes fases:

Fase de concurso.
Fase de oposicion.

La fase de concurso, en la que se valorardn los méritos ¥
expenenc:a alegadas por los aspirantes, se puntuard de cero a 10
puntos, siendo necesario para pasar a la fase de opasicién alcanzar
un minimo de cinco puntos.

Esta valoracion se realizara de acuerdo con ¢l siguiente barcmo

Tiwlos académicos: Hasta dos puntos.
Formacién informdatica: tasta tres puntos.
Experiencia profesional: Hasta cinco puntos.

L.a fase de oposicidn consisurd en a resolucidn de un supuesta
pricticd de andlisis informdtico. Esta fase se puntuard de cero a 10

puntos, siendo ncccsarlo alcanzar un minime de cinco puntos paré -

superarla.

A efectos de valoracién en la fase de concurso, se adjuniard a '

2. Organb de seleccion -
Pres:deme El Dlrector del Departamento de Informacion
Tecnologi
Yoca es

El Jefe del Servicic de Informnatica.
Dos vocales designados por la rtpresentacmn legal de los
trabajadores. =~

“Secretario: Un funcionario designado por la Secretaria General.
3. Desarrollo de los gjercicios

Terminado el plazo de presenmiacidn de instancias, en ¢l plazc
maximo de un mes, se hard piblico en el «Boletin Oficial del
Estado» el anuncio de la exposicicn, en los tablones de znuncios
citados en el apartado tercero de esta convocatoria, de {a relacion
de aspirantes admitidos y la de los que hayan superado la fase de
concurso, asi como ¢l lugar, fecha y hora para la reatizacion del
ejercicio priactico.

Calficacion: La cahﬁcaczon final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de puntuaciones obtenidas en las dos fases
establecidas.

Relacion de aprobados'y formalizacion de contmatos:

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes, el organo de
seleccion hard ?ubllco el nombre del aprobado.

Antes de la formalizacion del contrato el aspirante seleccionado’
deberd justticar, en un plazo de digz dias natwrales, los requisitos
exigidos en 1a convocdionia y los originales de los que constituyan
méritos que hubiera alegado con {3 solicitud de- pamapac:on en el
¢OnCcurso-oposicién.

MINISTERIO
" DE AGRICULTURA, PESCA
'Y ALIMENTACION

18829 . RESOLUCION de 1! de julio de 1986, de la Subsecre-
tarig, por la que se anuncia fa provision, por €l sistera
de itbre designacion, de puestos de trabajo.

Iimo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en e articulo 20, 1,
b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosm, de Medidas para la Rcforma
de la Funcidn Piblica, -

Esta Subsecretaria ha tenido a bien disponer:

Primero.—Anunciar convocatoria piibiica para cubrir por el
sisterna de libre designacion, los puestos de trabajo que se indican
en fos anexos [ v I

Segundo.-Podrin concurrir a fos mismos los funcionarios que
rednan ~las cendiciones establecidas y esién interesados en la
provision de ios mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion
General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca vy

Alimentacién (Subdireccién General de Personal), dentro del plazo-

de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Ademads de los dztos personales, nimere de Regisiro
de Personal y desting acrual, los aspirantes deberan acompafar un
cwrriculum vitae, en ¢l que hardn comstar:

a) Titulos académicos. -

) Puestos de trabajo desempefados, tanto €n la Administra-
cién Piiblica como en la empresa privada.

¢) Conocimientos de idiomas y cuantos méritos estume el

aspirante oportuno_poner de manifiesto.

Deberd cursarse una instancia por cada puesto de irabajo
solicitado {segiin modelc anexo I1I}, acompaiiando justificantes de
tedos los méritos alegados.

Unicamente s¢ tomarin en consideracidén aqueifas lnstancms
que. respondan al modele de referencia, asi como los datos
métites que especificamente queden consignados en las mismas.

Cuarto.-Par ¢l érganc competente del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion se efectuarin los nombramientos entre
los aspirantes que considere mas iddneos para desempenar los
puestos que s¢ convocan, pudiendo, en su caso, desclararse
desiertos los puestos ofertados o alguno de ellos.

..Lo que comunica a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de julio de 1986.-El Subsecretario, José Franctsco
Pefa Diez.

Himo. Sr. Director general de Servicios.



