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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de mayo de 1986, de la Direc-
cign General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para el personal
de flota de ia Empresa «Compariia Espafola de
Perdieos, Sociedad Andnimar (CEFPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fifa Espafiola de Petroleas, Sociedad Andniman (

18522

por la representacién de la Empresa, en representacion de la

misma, v de otra por ¢l Comité de Empresa, en representacion de

los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mag'q. sobre registro y depdsito de Convenios Celectivos de
trabajo, ' .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacion 2 la Comisién Negociadora. ]

E S;gundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow,

Madrid, 20 de mavo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarmro Lopez. .

CONVENIQ COLECTIVQ ENTRE LA EMPRESA COMPA-
NIA ESPANOQLA DE PETROLEOS, SOCIEDAD ANONIMA
(CEPSA), Y SU PERSONAL DE MAR

I. Disposiclones generales

1.1 Ambito de aplicacion funcional.-El presente Convenio
tiene 4mbito de Empresa, Lde conformidad con lo dispuesto en la
vigente Ley, afactari a «Compania Espafiola de Petrdleos,
Sociedad Andnimar, y a la totalidad de los buques de su propiedad,
asi como los fletados con tripulacién propia. )

1.2 Ambite de aplicacion personal-El presente Convenio
afecta a la towlidad de los trabajadores fijos y temporales, a
excepcion de los contratados en pricticas o en formacion que, en
el momento de 1a entrada en vigor de éste, presten sus Servicios en
la flota de 1a «Compaiia Espafiola de Petroleos, Sociedad And-
aima», asi como 1os que ingresen en la misma durante €] pericdo

de vigencia, que ostenten alguna de las categorias profesionales que.
se resefian en el artfcule 3.4, clasificacién profesional, de este -

Convenio.

Los tiempos de los contratos temporales que se celebren se
entenderdn, en todo caso, por tiempos de embarque. En ningin
caso, estos tiempos de embarque superarén los seis meses sin haber
disfrutado las comrespondientas vacaciones.

De cualguier forma, al términe del contrato se liquidardn las
partes proporcionales que correspondan por los descansos no
disfratados. : -

1.3 Ambitc de aplicacion temporal-El presente Convenio
entrard en vigor 2 la hora cero del dia 1 de enero de 1986, v tendra
una cduracidn de un afio, por lo que quedard resuelio el dia 31 de
diciembre de 1986, a las veinticuatro horas, prorrogandose tacita-
mente para anos sucesivos si no lo depuncia cualquiera de las
partes, con una aplelacién minima de un mes a la fecha de
vencimiento, ante la autoridad laboral. No obstante, ambas partes
acuerdan especificamente que determinados puntos entren en vigor
en las fechas siguientes:

1.% de abril de 1986

« Cuadros indicadores.

- Anulacién descanso compensatorio barcazas y mayorga.

-~ Horas extraordinarias en periodos nocturnos personal con
jornada de dia. . .

- Supresién bonificacidon cervezas y refrescos.

1.° de agosto de 1986
- Segurc de Vida, )
- Seguro Extraprofesional de Accidentes.

Si como consecuencia de situacicnes especiales, creadas durante
la wigencia de este Convenio, alguna de las partes determinara la
necesidad de revisar algiin punto no econdmico, sé reunitian ambas
partes a fin de intentar llegar a un acuerdo.

: A), personal
de flota, que fue suscrito con fecha 16 de abed de 1986, de una pane -

1.4 Unidad Empresa.-Queda expresamente reconocido por
ios representantes de los trabatadores y por los de la Empresa que
CEPS5A-Flow es1d intc%-ad.a e hecho ¥ de derecho dentro de la
unidad de Empresa CEPSA, vy que, debido a las caracteristicas

- especiales de laflota, asi como 2 la diferente Reglamentacidén que

normaliza sus actividades laborales, ésta negociara su Convenio

. Colectivo de forma independiente.

1.5 Unidad de flota.-A los efectos de observancia y cumpli-
miento del presents Convenio, ¥ de la prestacion profesional de
servicios por parte de sus tripulantes, se ratifica el principio de
sunidad de flowan, reconociéndose expresamente la facuitad de la
Direccién de CEPSA para decidir sobre transbordos de los tripulan-
1es entre cualesquiera de los buques de la Empresa o fletados por
elia en «bare-boats con tripulacidép propia, asi como traslados a
tierra en comision de servicio, & fin de satisfacer necesidades de
servicio y/o formacién profesional del tripulante, todo cllo con
sujecidn a las condiciones adas en este Convenic y a los
supuestos previstos en la legislacion vigente. )

1.6 [ntegracion y vinculacidn a la totalidad -El presenie
Convenio constitu
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

1.7 Normas subsidirias.—En 10 no previsto en este Convenio se

estard a Jo dispuesto en el Estatnto de los Trabajadores v en Ia -

legislacidn gue reguia las relaciones laborales del trabajo en la mar.

1.8 Revisidn por coste de vida.-En cl caso de que ¢l Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrase al 31
de diciembre de 1986 una variacion acumulada, respecto al 31 de
diciembre de 1985, superior &l 8 por 100, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate stz circunstancia, sobre el exceso

sobre la indicada cifra, en funcide del indice que publique & INE.-

El porcentaje de revision a efeciuar, en su caso, serd del 100 por
100 de dicho exceso.

El incremento que, de cumplirse el supuesto anterior, deba
aplicarse, tendrd efectos econdmicos desde las fechas de entrada en
vigor de los conceptos salariales, de acuerde con el contenido del
punto 1.3, dmbito de aplicacion lemporal, y se efectuard sobre los
salarios ¥ demds conceptos econémicos de repercusion directa
utilizados para realizar los aumentos pactados en ¢ presente
Convemo Colectivo. L :

1.9 Comision Paritaric—Para interpretar y vigilar la aplica-
cién del presente Convenio, se establece de acuerdo con el articulo
835.2, apartado d), del Estatuto de los Trabajadores, una Comisidn
Paritaria compuesta por un nimero de miembros varable, que serd
acordado por ambas partes, en funcidn a la naturaleza de los temas
8 tratar. o :

Las partes someterdn cuantas dudas, discrepancias o condliclos
pudieran derivarse de la interpretacion o aplicacién det presente
Convenio a esta Comisién, que resolverd lo que proceda en el plazo
mas breve posible, :

II. Retribucién

2.1 Percepciones.-Las percébciones salariales brutas del perso-
nal inchuido ¢n el &mbito de aplicacidn de este Convenic serén las
siguientes: :

- Salario base. - -

~ Complementos salariales:

e) Personales: Premio de antigiedad.
b} De puesto de trabajo: Plus de tpncl:lle. o
¢} De vencimiento periddico superior al mes: Gratificaciones
extraordinarias. :

@d) De calidad y cantidad de wrabajo: -

- Varables: Complemento de festivos, horas extraordinarias,
plus de UMS,
- Fio: Suplemento fijo.

2.2 . Salario base-Se devengard siempre que los tripulantes se
encuentren en las sigutentes sitvaciones:

a) Embarcado, -

b}  Comisién de servicio. .

¢) Varaciones. ] '

d) Licencia con derecho a salario,

¢) Espera de embarque. -
f) Ordenes de la Compaiia.

Tendrd los valores que ﬁgufan en la tabla salarial (anexo
ndmero 2) para cada categoria profesional.

2.3 Complementos personales: ™ - -

2.3.1 Premio de antigiedad.-Como premio & la antigoedad en

la Empresa, cada trabajador gozard de un trienio de 2.817 pesetas/
mes y de quinguenios indefinidos de 5.634 pesetas/mes.

Estos premios de antigiiedad tendrin los mismos valores para’

todas las categorias profesionales, devengdndose a partir del dia ¢

un todo orginico ge las partes quedaran
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del mes en gue se cumplan Ios tres afios de servicio cn la Cmpresa
¢} primer trienic, y a partir del dia 1 de los sucesivos periodos de
¢indo afios, cada uno de los guinguenios.

2.4 Complementos de puesto de trabajo:
- 241 Plus de 1onetaje: '

2.4.1.1 Condiciones de su devengo.~Se devengara siempre que
e} tripulante se eacuentre embarcado en los buques «Valencia»,
«léridan, ronan, «Vitorian, «Zaragoza» y «Mostoles», 0 en
situaciones asimiladas a embargque en estos bugues.

Asimismo, devengaran pius de tonelaje los tripulantes de
cuzlguier bugque, no especificado anteriormente, gue cfectie nave-
gaciones a8 América ¥/c al sur del parelelo 6 norte, comenzando ¥
terminando la percepcidn del plus en el meridiano 6 oeste v/o el
parakelo 28 norie, no procediendo devengo por situaciones asimila-
das 4 embarque para €s10§ Ca508.

En caso de efectuar viajes consecutivos a las zonas indicadas en
e! parrafo anterior, devengardn plus de tonelaje el periodo complete
de duracién. de los mismos. . i -

Se considera situacion asimilada a embargue a estos efectos;

1. Al personal destacade a nueva consiruccién con devengo de
plus de ionclaje. :

2. Al personal que para cumplir una orden de embargue en
estos buques permanezca fuera de su locetidad de residencia.

. Transbordos ordenados por la Compafiia, incluyendo los
del apartado 3.16, cuando en el buque de destino del tripulante
transbordade se devengue plus de tonelaje.

4. Trpulantes en comisién de servimo procedentes de embar-
gue en los bugues mencionados ¥ s6lo hasta completar 1a campafia

maxima, , -

2.4.1.2 Cuzntia de plus de tonelaje.~La cuantia del plus de
tonelzje se consigna en el anexo nlmero 2.

Los barcos que, en un futuro, puedan entrar al servicio de la
Empresa, se estudiard si procede su inclusién en gl plus de tonelaje,
con imtervencion del Comité de Empresa, )

2.5 Comiplementos de periodicidad superior al mes:

2,51 Gratificaciones extraordinarias.-Se percibirén dos grat-
ficaciones extraordinarias, una en junio, referida al primer semes-
tre, ¥ olra en diciembre, correspondiente al segundo semestre.

Su importe serd igual al del salario base incrementado, en cada
case, con el premio de antigiedad que a cada tripulante je
correspenda. N Lo ..

La paga extraordinaria de junio s¢ abonard, junio con la del
mes, el dia 30 del mes de junio. Asimismo, la paga extracrdinaria
de diciembre se abonard, junto con la del mes, ¢l dia- 22 de
diciembre, - ) - ] B

Se devengara siernpre que el tripulante se encuentre en situacIon
en la que perciba salario o complemento de ILT. :

2.6 Complementos de calidad y cantidad:

2.6.f Complemento de festivos.—Este complemento se deven-
gard en las sigutentes situaciones:

- El persanal sujeto & guardia, sefialado en ¢f cuadro indicador
que como anexo nimero 4 se incluye en este Convenio Colective,
tendra derecho a percibir cuatro pluses los sdbados ¥ ocho los
domingos y festivos, durante ¢l tiempo embarcado, cualquiera que
sea la situacion del bugue, .

- Asimismo, percibird este complemenio el personal que, no
estando sujelo a guardia, en algin momento la realizase por ser
reforzado este sefvicio en determinados puertos. . .

No obstapte, la_garantia de esta percepeion, el Capitan podra
eximir' de guardia al personal que, aun siguiendo en ei cuadro
indicader, no lo considers necesario, dada la situacion del buque.

Cuando e} nimero de tripulantes de una categoria sca superior
al nmero de puestos sujetos a guardias, s establecerd una rotacion
quincenal para gue todos los tripulantes s¢ beneficien por igual de}
descanso.

— Tendrdn los valores que, para cada categoria profesional, .

figuran en Ja tabla (anexo namera 2).

2.6.2 Horas extraordinarias.-Tendrdn los valores que para
cada categoria figuran en la tabla {anexo nimero 2).

E! impone, pactado en este Convenio, del precio de las horas
cxtraordinarias, s¢ establece como un pacto mas del nusmo, pero
unido necesariamente.a su totalidad.

Las horas extraordinarias se¢ computardn como de sesenta
minutos, abonindese como hora completz la fraccidn de diche
tiempo. o .

Para el personal de dia, como consecuencia de tener un horasio
de trabajo cuyo cémputo anual es inferior ai establecido, para llegar
a ésie, s¢ esiablece que las primeras cincuenta v una horas
mensuales, o la parte proporcional, gque se realicen una vez

concluida lz jormads laboral, se compensan con el descanso
compensatorio, no considerindose, a estos efectos, las realizadas en
perindo nocturno, de veintidds a seis horas, que, en cualquier casa,
seran extraordinarias. No obstante, con el fin de igualarlos al
personal de guardia, se abonardn las citadas cincuenta y una horas
- al precio previsto ¢n el anexe numero 2, para €l complemento de
festivos, o .

Lo indicado anieriormente no smplicaria que s¢ hubiera de
legar al tope mensual de las cincuenta ¥ una horas,

Las horas que se realicen por encima del tope fijado y las
realizadas.en pericdo nocturno tendrdn la consideracion de extraor-
dinarias a todos los efectos.

2.6.3 Plus UMS.-E] plus de UMS ef el gue se indica; para
cada categoriz vy tipo de bugue, er el anexo nimero 5, norma de
régimen de trabajo UUMS,

2.6.4 Suplemento fijo.-Se consolidan, como consecsencia de
la azsuncién de funciones por parte de los tripuiantes, dada la
reduccién de cuadros indicadores ¥ de la supresién de la bonifica-
cion &l consumo de cervezas v refrescos a bordo, dos suplementos
fijos para todo ¢l personal de L plantilla de flota, en ia cuantia que
se establece en ¢l anexo mimere 18, que se percibirdn en los meses
de marzo y septiembre, correspondiendo su devengo al primer y
segundo semestre del afio respectivamente.

Se devengara siempre gue el tripulante se encuentre £n situacion
en Iz que perciba salario o complemento de ILT.

A cfectos de los incrementos que se produzcan en afos
sucesivos, se establece que el importe consolidado es el indicado en
el anexo mimero 18 para el segundo semestre.

1

IIL. Organizacién del trabajo

3t Escalafones.-La Direccidén de la Compania confeccionard
el escalafon cada dos afios, comprometiéndose a la publicacién gdel
mismo durante el pritner sernestre de 1986,

Las variaciones que se produzcan en el mismo serdn comunica-
das mensualmente al Comité de Empresa.

Después de cada concurso, se actualizara el escalzfén mediante
un anexo. | ) :

El escalafon estard cubierto por ef cuadro indicador, mas los
siguientes porcentajes de excese sobre los puesios de cuadro
indicador: :

Porcemajs
Primeros Oficiales de Cubierta ... . 40
Primeros Oficiales de Mdquinas . .. 40
Sepundos Oficiales de Cubierta .. 40
Segundos Oficiales de Magquinas . 44
MecAnicos Navales ................ 4)
Caldereteros .......... A 25
Operarios Mecdnicos ... ... ... 40
Electricistas . ...................... 40
Avyudantes de Cocina ... ........... 25
Contramaeswes .................... 33
Bomberos ...... .. ... ... 31
Cocineros 19
Marineros * a5

No obstante lo anterier, no se considerarin Capitanes y Jefes de
Maquinas titulares para los bb/tt adMoncloan y «Arapiless.

3.2 Oficiales Radiotelegrafistas. -La clasificacion de los Oficia-
les Radiotelegrafisias se realizara de acuerdo a los siguientes
porcentajes: :

Porcenlaje
Primeros Radiotelegrafistas ........ 40
Segundos Radiotelegrafistas .. ....! 35
Terceros Radiotelegrafistas .. ..., .. 25

3.3 Cuadro indicador -Las tripulaciones minimas con las que
debe contar cada buque serin las indicadas en el suadro indicador
gue se acompafia (anexo namero 3). .

Durante las reparaciones en astilleros y siempre que no afecte
a la seguridad ni suponga recargo de trabajo para el resto de los
tripulantes, se reducir el cuadro indicador.

34 Clasificacién profesionad,-Las categorias profesionales de
la fiota de CEPSA serdn las siguientes: -

Ofcialidad:

Capitdn. -

Jefe de Maquinas.

Piloto con Mando.

Oficial de Mdguinas con Jefatura.
Primeros Oficiales.

Segundos Oficiales.

Terceros Oficiales.
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Titulados de Formacién Profesional Nautico-Pesquera:

8. Mecinico Naval con Jefatura. - ) ]
9. Mecinico Naval Mayor y Patron Mayor Cabowje.
1¢. Primer Mecinico Naval J Patrén de Cabotaje.

11. Segundo Mecdnico MNaval.

Maestranza:

12. Contramaesire, Calderetero, Bombero, Cocinero, Elec-
tricista y Operarioc Mecinico.

Subalternos: .

.13, Engrasador vy Ayudante de Cocina. o
14. Marinero, Camarero de Oficiales y Camarero de Tripula-
. cipn. . _

15. Limpiador; Mozo y Marmitén.

3:5 Jornada y horario de trabajo.~Demro de lo establecido en
la Lev 471983, de 29 de junio, que modifica el articulo 34 del
Estatuto de ios Trabajadores, ch' 8/1980, de 10 e marzo, ¥y en ¢l
Real Decreto 2001/1983, de 28 de juho, que la desarroila, la
~ jornada de trabajo diaria a bordo sera la siguiente:

- De lunes a viernes: Ocho horas diarias.
- Sabados: Cuatro horas.

. Horario; Para ¢l personal de guardia y secvicios se mantendran
los horarios iradicionales, Para el personal de dia el horano serd:

En lza mar:

Lunes 2 viernes: De ocho a once y de doce a diecisiete.
Sdbados: De ocho a doce, -

En puerto ¢ reparacion:

Lunes a viernes: De ocho a dieciséis.
Sdbados: De ocho a doce. _

En zonas especiales, v de mutuo acuerdo, podrin modificarse
estos Lorarios. . :

b La jornada de trabajo anual queda establecida en 1.810,66
oras. .

Para compensar las horas €n exceso y, concrelamente, ¢l
descanso previsto en el articulo 22 del Real Decreto 2001/1983, se
establiece un descanso de 0,1126 que se devenga por cada dia de
embarque ¢ situacién asimilada de Jas definidas en el punto 3.6.3.

Este descanso se establece para ia woialidad de los bugues de
nuestra flota, excepto para el «Mayonﬁ,a.» y las barcazas de
suministro «Spabunker-I» y «Spabunker-Il», debido a gue, por su
actividad, permiten disfrutar 10s descansos comrespondientes ¥, en
" cansecuencia, no superar en cémputo anual la jornada pacts

En el anexo mimero 15 s establecen las correspondicntes
normas gue regulan el descanso Compensatorio. .

Tendrin caracter de fiestas laborales las enumeradas en el Real
Decreto 240371985, estableciéndose como fiestas de cardcter local
los dizs 16 de julio (Nuestra Sefiora del Carmen) y 4 de diciembre
(Santa Barbara). - )

3.6 Vacaciones-Las vacationes s Tegirdn por las siguientes
nOrnas: -

161 Nlinicro de dias.-El personal de flota embarcado en jos

bugues de CEPSA devengard 0,50 dias de vacariones por cada dia

de cmbargue o situacion asimilada a ésta, tal como se define en el |

punto 1.6.3,
' Se garantiza 2 todo ¢l personal un minimo de treinta dias
naturales de vacaciones dentro de cada aso. ‘.

3.6.2 Disfrute de vacaciopes.-El disfrute de las vacaciones
devengadas st efectuard entre los sefenta y cinco y ciento veinte
dias de embarque, en todos los bugques, siendo la campaiia normal
de ciento cinco dias,

La Compania dispondrd de dos dias sobre el miximo de Ia
campaha para ¢asos excepcionales,

Sc pacts expresamente que, durante las vacaciones, incluido el
descanso compensatorio, se podrd interrumpir el disfrute de las
mismas siete dias antes de su finalizacidn, periodo durante el cual
el tripulante debe estar localizable, notificando su paradero en caso
de encontrarse fuera de s¢ domiclic, gquedando Jos dias pendientes
acumulados al siguiente periodo de vacaciones.

A ningin tripulante se le podrd interrumipir €] disfrute de sus
vacaciones antes ge los treinta y ocho dias o de los cuarenta y seis
en caso de que disfrute el descanso compensatorio.

Semanalmente se comunicard a tos barcos las previsiones de
desembargue.

363 Situaciones asimiladas a embarque a efecto de vacacio-

nes.-Se considera situacion asimilada a embarque:

1. Las situaciones de ILT fuera de su localidad de residencia.
2. las esperas fucra de la localidad de residencia del tnpulanie
y los viajes oficiales, cuando superen un dia y $010 por el exceso.

3. Los wansbordos ordenados por la Compafia. Tendrin
consideracién de transbordo oficial los relacionados em €l punio
31,16 de este Convenic Colectivo. '

4. La comisién de servicio ordenada por la Compaiia, excep-
tuando la recogida en ¢l 'punto 5.13 de este Convenio.

17 Permisos particulares-La Compaiiia atenderd, en la
medida guc Jas ncoesidades del servicio lo permitan, tas solicitudes
de permisos particulares que se produzcan,

Por lo que respecta a la colizacién a la Seguridad Social durante
el tiempo de duracion de estos permisos, s¢ &5tard a o siguiente:

371 Eb los permisos particolares de duracidn inferior a un
mes no se producird baja en la Seguridad Social, ¥ la cotizacién se
efectvari por la base de cotizacion minima correspondiente a su
cateporia profesional. i

superior a un mes s¢ producird la correspondienie bajx en la
Seguridad Social, entendiéndose que, durante ¢l periode de dura-
imén i('ie] permiso, gueda suspendido ¢l contralo de trabajo a todos
os efectos.

_ 3.8 Periodos-de prueba.~Se establecen en esie Convenio,
indicdrdolo siempre por escrito ¢n los contratos de trabajo, los
siguientes periodos de prueba:

Oficiales; Ciento veinte dias.
Maestranza y Subalernos: Sesenta dias.”

39 Promocicn:
g) Oficiales:

Cubjerta v de Maéaquinas se ¢
antignedad y gleccibn.

1 urno de ascenso por eleccion se realizard una vez fijado ef
pimero de vacantes, por votacion secreta de todos los Capitanes o
Jefes de Maquinas, =n su caso, segin el Departamento de que se
trate, y dos Inspectores designados por la Divisién Transpertes, de
oo nimere de candidatos equivalentes &! nimero de puestos a

cubrir. - .
Recibidas fas lisias de candidatos en la Jefatura dg la Divisian

ectuaran, alternativameénte, por
”

Transpories, se efectuard un cémputo de los mismos, siendo -

elegidos los que obtengan mayor nimero de votos. En caso de
empate, se decidird por antigbedad.

2, Los ascensos a la categoria de Primeros Oficiales de
Cuhierta vy de Mdquinas se cubrirdn por eleccion entre los Oficiales

ue tengan ¢ titulo de Capitan, Jefe de Maquinas o Primer Oficial

diotelegrafista. L
El sisterna a scguir sera el siguiente:

Todos los Capitanes o Jefes de Maquinas, en su caso, segan el
Departainento de gue se trate, propondrin dos candidatos por cada
vacante. -

Recibidas las listas de candidatos en 1z Jefatura de la Divisién
Transportes, ésta los ordenara de mayor & menor nximere de volos
chtenidos. .

La Jefawra de la Division elegird Libremente: Si hay una’

Cualto primeros, y asi-sucesivamenie, segdn ! nimerc de vacantes.

3. Les ascensos de Oficiales Radioiclegrafistas seguirdn las
tigwentes normas:

.

Para ascensos de Terceros a Segundos Oficiales Radiotelegra-

fistas: -

50 por 100 por rigurosa amighedad. o
50 por 100 por _bar_e_rnp establecido de Ja siguiente forma:

- Informe Capitanes: 3 puntos.

- Titulacién adicional: 3 puntos.

- Informe Primeros Radios: 2 puntos.
- Historial de Navegacién: 2 puntos.

Para ascender a Primeros Oficiales Radio serd requisito indis-
pensable ia posesidn del titulo de Oficial Radie de Primera clase.
Se utilizaran los mismos baremes establecidos para los ascensos a
Segundos Oficiales, haciéndose la seleccién de acuerdo a lo
establecide en el presemte Convenic para ascensos a Primeros
Oficiales. = - : »

Las actas de puntuacién serdn remitidas al Comité de Empresa.

b) Maestranza y Subalternos: La provision de los ascensos de
estos grupos profesionales se realizard de acuerdo con la norma
estabiecidz en el apexo numero 6. )

¢) Los ascensos se haran piblicos, para generat conocimieato,
en la fecha que se produzcan.

3.7.2 En los permisos particulares de duratién de un mes o -

o 2 SN A Mg S

1, Los ascensos a la cate%on'a de Segundos Oficiales de

vacante, entre los dos primeros; si hay dos vacantes, entre los
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3.10 Trabajos de categoria superior.~El desempeiio de trabajos
de categoria superior para cubrir vacantes por enfermedad, acciden-
tes, vacaciones, licencias, servicio militar v otras analogas no darg
lugar a la consolidacién de 1a categoria, si bien €] que desempede
12 plaza superior tendré derecho, a todos los efectos, a )a reudbucion
comspond:cnte & la plaza que ocupa temporalmente.

Para desempefiar estos trabajos,la Compaiia elepm libremente
al personal més idéneo prescindiendo del escalafén,

3.1 Formacion prafesional: -

. 3111 Cursillos Capitanes y Jefes de Mn?umas para Oficia-
les.-Respecto a los cu.ruﬁos para Capitanes y Jeies de Maiquinas, se
fija un cupo del é por 100.

a) El cupo del 6 por 100 se refiere, exclusivamente, a los
Oficiales que vayan a realizar €] curso por primera vez.
La matriculacidn ¥ la asistencia 2 los exdmenes habré de
demostrarse documentalmente.
¢} Se concederd licencia rctnbmda para la realizacidén de estos

' curzc;s ¥ por upa sola vez. -

La duracion de esta Iicencia serd igual a 1a duracién de los
CUrsos.

¢} En cuanto 2 la antighedad, vinculacién ¥ selwc:én, elc., se’

estard a lo previsto en ¢ articuio 80 de la OTMM.
La fecha 1ope de solicitud de estos cursﬂlos serd la de 31 de
agosto de cada afio.

3,11.2° Exdmenes para Oficiales de Radlo —Para la obtencidn
del titulo de Oficial de Radio de Primera, se conceders una licencia
de treintz dias come méximo, er las condiciones econdmicas
establecidas para Capitanes y Jefes de Miquinas.

En cualquier caso, la matriculacién y asistencia a cxémenes
habrd de demostrarse documentalmente,

3.11.3  Titulacién personal barcazas -En caso de gue ¢l perso-
nal seleccionado para ocupar los pucstos de Mecdnico Naval en las
barcazas 2 que hace referencia el anexo nimero 7 no disponga de

estas titulaciones, la Compatia le facilitaria los medios necesarios.

para la obtencién de los citados titulos, cubriendo temporalmente
las Elazas con personal de Maestranza, si fuers pomble
11.4 Cursillos formacién profesional:

a) La Empresa concederd Ias licencias retribuidas necesarias
para la realizacién de los cursos que, por disposicion de la
Administracin, se exijan para cargos de Mando y Jefstura de
Departamento.

by Los cursos considerados por la Empresa como necesarios
para el desempeiio del puesto de trabajo cofrerdn integraments a
cargo de la Empresa, siendo obligatoria la asistencia a los mismos.

¢} La Empresa suftagari i coste de los cursos considerados
por {a Direccion como de formacidn ¥ promocién a los tripulantes
que los soliciten.

d) La duracion de estas licencias sera igual a la-duracidn de los
Cursos. . .

-3.1L.5  Ejercicios de adjestramiento sobre uridad.-La reahi-
zacion de los ejercicios de adiestramiento so seguridad se
Hevarin a cabo, siguiendo las directrices de la norma creada a tal
efecto, durante ia jornada de rabajo en dias laborables. Serd
obligatoria la asistencia.

312 Puestos de !mba)o en tlerra.~Se pam ia oportuna norma
{anexo nimero 8).

313 Excedencias especiales.-La Direccién de la Compafifa
concedera -as peticiones de las excedencias que, con caracter
especial, se soliciten para ocupar puesios de trabajo en tierra,
siempre que s¢ den los siguientes requisitos:

1. Se exigird una antigiiedad minima de tres ados.
2. la duracion de la excedencia serd de doce, diecioche o
veinticuatro meses.

. Esta excedencia especial podri disfrutarse dos veces
durante la vida profesional del tripulame, mediando, entre cada
una de ellas, al menos cuatre afios de servicio.

. Las normas para peticidn de reingreso, computo de antigie-
dad y demds derechos y obligaciones de estas excedencias seran las
establecidas en 1a lcg;lslal::lén vigente para excedencias voluntarias.

3.14 Vigjes~En esta materia se estara a lo rcgulado en e
anexo nlimers 9.

315 Recargo por falta de iripulanies.-Cuando por causas
imprevisibles o de fuerza mayor.un bugue se hiciera a la mar sin
tener completa la tripulacion fijada en el cuadro indicador, los
emolurnentos del tripulante ausente s¢ entregaran trimestralmente
al Camité de Empresa, para, con su importe, atender necesidades
sociales. Asimismo se pasard informe mensual al respecto.

Las vacantes se cubrirdn en el proximo puerto de escala.

3.16. Estancias en zonas excluidas a efectos del Seguro de

Guerra de Navegacion.—Si se planteara la necesidad de enviar algtin
bugue a un i])q nerto sivado en zona excluida a efectos del Seguro de
Guerra de Navegacién, ¢ durante la estancia de.un bugue se
produjera en 1z zona declaracion de guerra, entendiéndose como tal
zqueila en que la Entidad ascguradora del buque exige una
sobreprima igual o superior a] 0,1 por 100, se tendrd en cuenta lo
siguiente:

1. Caso de conacerse con antelacion el hecho de ir a estas
zonas, la Compaiia comunicard al bugue, en < iltimo puerto, la
sohreprima vigente en ese momento

"~ Los tnfulames podrén opml‘ entre reatizar ¢l viaje o ne
hacerlo. En ¢! primer caso percibirdn una prima especial por cada

dia de permnanencia en la zona, de acuerdo con €l apartado mimero

3 de esta punto.

- Los tripulantes que oplaran por no realizar el viaje serdn
transhordados a otro buque. En ¢l supuesto de no ser pasible e
transbordo, el tripulante disfrutard de las vacaciones que le
con:sd%ondan, no pudiéndosele mantener £ ¢StA situacién por un

superior & siete dias, transcurrido el cual pasaran 2 la
sitnacién de expecrativa de embarque,

2. En caso de producirse declaracion de guerra duranie la
estancia de un buque en alguna zona o ¢l bugue se dirija a una zona
declarada como cxcluida a efectos del Seguro de Guerra de

. Navegacién, sin que ello se conociera antés de pamr, los tripulantes

percibiran I‘dprm:ua, especial por cada dia de permanencia cn la
zond, de acuerdo con ¢l apartado namero 3 del presente punto.

En todo caso, los tn;;ulantcs que lo deseen deben de teper
opcidn a desembarcar del bugue antes de la entrada enr 12 zona
declarade como excluida a efectos del Seguro de Guerra de
Navegacidn,

3. Los tripulantes que realizaran e} viaje percibirin una prima
espcmal de acuerdo con ¢l cuadro slgmcnw

.Con opridn Sin opeidn
Solm'pnm: de la Entidad ad b zd bharcar
ascguradont o= -
DeQlatp2d............ e 56 160
De 0,25 en adelante .. ... .. ... 150 300

Estas sobre'primas estdn referidas al puerto de destine en la
Z20na.

Sus importes por categoria se recogen en el anexo nimero 10,

4. B¢ contratard una poliza de accidentes para riesgos de
guerra por ¢l tiempo d¢ permanencia en zona excluida, 2 efecios del
Seguro de Guerra de Navegacion, por lps.siguientes valores:

- Muerte: 17,809,000 posetas.
- Invalidez: 35.618.000 pesctas.

5. En cualguier caso, si 5¢ produiera declaracion de guerrz, se
comunicaria esta circunstancia al Comité de Empresa.

6. En lasimacién actual, y cn caso de considerarse, de acuerdo
con lo anterior, zona excluida a efectos del Seguro de Guerra de
Navegacion el golfo Pérsico, la prima se devengard a partir del
paralelo de Fujairah

Asimismo, la Compama no cambiard el puerto de destine del
buque a un puerto incluido en zona de guerra una vez sobrepasado
el paralelo de Fujairah, Si, excepcionalmente, lo hiciera, enviando
el buque a uno de estos puerlos, ias primas sin opcién a desembar-
car se¢ duphcarin, .

3.17 Trabajos extraordinarios primados.~La norma sobre tra-
bajos primados se recoge en ¢l anexo numero 1.

3.18 Familiar acompariante.-Se pacta (anexo nimero 12) una
norma que reguia ¢f embarque de familiares acompanantes de los
tripulanies.

3.19. Ropa de trabajo.-5e pacla {anexo nimero 13) una nomma
que establece las especificaciones de fa ropa de trabajo y calendario
de entrega de Ja misma.

3.20  Peticion de cambio de trdfico.~Previa solicitud, realizada
por escrito en el momento de su desembarco, los tnpulanles gue
hubiesen efectuado tres campanas seguidas ep un mismo tipo de

trafico podran, si lo estiman convenienie, realizar dos campafias en

trdfico distinto.

3.21 Collas de aprovisionamiento. -Se contratarin collas de
aprovisionamiente, siempre que sez posible y el volumen de apro-
wvisionamiento asi 1o requiera. Dichas coﬁas s¢ encargaran de la
estiba de gambuza, pafoles, etc,
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En los puertos nacionales se contratardn siempre.

En ¢l caso de que la operacion de embarque sea realizada por
1a tripulacién, las condiciones econémicas serdn las pactadas en la
norma de trabajos extraordinarios primados {anexo mimero 11).

3.22 Trabajos de categoria inferior.~Se estara a lo dispuesto ¢n
el articulo 23.4 del Estatuto de los Trabaéadorcs. En casos excepcio-
nales, conjuntamente con ¢l Comité d¢ Empresa y en las reunioncs
periédicas ordinarias, s¢ decidiran las soluciones a tomar en cada
¢aso particular, o

Cuzndo en up buque heya miés marineros o engrasadores %.lc
los recogidos en su cuadro indicador, ¢l excedente tendré derecho
8 la parte proporcional de los pluses correspondientes. i

323 Transporte de tripulantes-La Compaiiia proporcionard
transportt a los tripulantes en aquellos puertos dondé no se
disponga de ms% E%_ﬁbhno regular, tales como Hondura, Dique
Este, Tarragona ( ROL), Melenara, Lanzarote, Ceuta, Alge-
ciras, Huelva, Muclle Sur y superpuerto de Bilbao. ]

3.24 Servicio lanchas-En los puertos de Algeciras y Tenerife
el horario del servicio de lanchas se establecerd ateniéndose al de
cambios de guardia, llegada y salida det buque y demds necesidades
del servicio, y se efectuard siempre que sea solicitado por algin
tripulante. . .

En los demdés puertos, tanto nacionales como ex eros, esie
horario s¢ atendra al del servicio local de lanchas, si lo hubiere, y
siempre que se solicite. )

3.25 Manutencion.~-La Compaiiiz proporciopard una altimen-
tacion adecuadz a la vida de a bordo. A tal fin, la subvencion serd
la necesaria en atencién al tréfico y puertos de escala.

Los frigorificos y oficios dispondrin de alimentos bdsicos para
uso de los tripulantes. : i

3.26 Pérdida de eguipaje a bordo.-En caso de pérdida total o
parcizl del equipaje debido a siniestros producidos a _bordo, los
tripulantes tendrd derecho a ser indemnizados por la Compafija.

Esta indemnizacion, de un importe de 125.000 pesetas, excluye
I; pérdida de dinero y articulos de valor tales como joyas, relojes

e 010, et : -

, IV. Obra social

4,1 Jubilacidn-Se garantiza al personal ya jubilado una per-
cepcidn anual bruta de 618.557 pesetas, durante 1986, entre
pension de la Seguridad Social y compiemento de Empresa.

La jubilacion para el personal en activo queda regulada, duraate
la vigencia del presente Convenjo, por Ias normas recogidas en el
anexo numero 14,

42 Viudedad -Se garantiza g las viudas de empleados de la
Compaiiia una percepcidn anual bruta de 488.374 pesetas, durante
el afio 1986, entre pension de la Seguridad Social y complemento
de Emnpresa, ’

4.3 Orfandad~Con las condiciones que se establecen en el
anexo nimero 15 al presente Convenio, los huérfanos de emplea-
dos de la Compefiia, escolarizados y con edad comprendida entre
cuatro ¥ dieciocho afios, tendrdn derecho a percibir el coste de la

ensefianza que venian percibiendo en el momento del fallecimiiento |

del padre o de la madre, asi como los gastos de asisténcia al
comedor del Centro escolar.

La prestacidn de orfandad, regulada en ¢! anexo nomero 15 al
presente Convenio, queda esiablecida en 18.277 pesetas, percibién-
dose durante cada uno de los doce meses del afio.

4.4 Seguro de vida -Se establece ¢l cepital de este Seguro =n

.1.361,000 pesetas, aportando, a estos efectos, la Empresa los fondos

necesarios para cubrr el 50 por 100 de la prima, regulindose et
mismo, asi como la calificacién y graduacién de los siniestros, por
Jo establecido en la poliza vigente. i

A los efectos de determinar la fecha de una invalidez perma-
nente total o invalider permanente absoluta, se estard a la fecono-
cida como de efectos ¢n ¢l dictamen de la Comisién de Evaluacion
de Incapacidades, o cualguier otro Organismo competeate de la
Seguridad Social, o ) o

El personal que se jubile a partir del 1 de junio de 1934
continuaré o la péliza, siendo a su cargo la prima promedio, salve
que desee, expresamente, ser dado de baja en la misma. )

Cuzlquier ampiacion futura de la poliza afectard exclusiva-
mente al personal en activo. .

El saldo de la aportacién del personal que resulie al-efectuar la
liquidacion definitiva de los costes de Ja poliza seri mantenido
hasta 1a liquidacion del periodo siguiente. )

4.5 Seguro complementario de accidente—Como comple-
menio a las parantias establecidas en ef Régimen General de ia

- Seguridad Social, la Comga.ﬁia establece un seguro de accidemies
onvenio, con las siguientes indemniza-

para el personal sujeto 2
ciones;

Muerte: 4.240.000 pesetas.
 Invalhdez: 8.480.000 pesetas.

En el anexo mimero 21 se regulan las condiciones por las que
5¢ Tegird este Seguro.

4.6 Ayuda escolar.-Se establece un fondo de 3.403.000 pesctas
anuales brutas, que se¢ pondrén 8 disposicion del Comité de
Empresa, dentro de los primeros dias de octubre, Las normas de
reparto de este fondo son las siguientes: )

a) Obtencién del derecho: Tendrin derecho a la utilizacion de
este fondo los hijos de empleados fijos ¥ en activo de la fiota de
CEPSA, asi como los hijos de los empleados en situacién de
jubilacién e invalidez permanente -total, comprendidos entre los
seis y ventiséis afios, y cursando estudios.

b) _Solicitud y justificacion: Para percibir la ayuda.escolar serd
requisito imprescindible solicitarla cop aniclacién al 31 de octubre
de cada afio, justificando el parentesco mediante fotocopia del libro
de familia, v que se encuentran realizando los estudios correspon-
dientes mediante fotocopia de la matricula. :

c) Imporie de la ayuda: Una ver recibidas las solicitudes se
dividird b total del ¢
cantidades resaltantes en némina.”

Este fondo ha sido incrementado en la cantidad correspons
diente, a efectos de incluir como beneficiarios del mismo al
personal pasivo de TIP. _ 0

. 4.7 Ayuda de incapacidad laboral transitoria~E] personal en
situacidn de ILT percibird las prestaciones establecidas por la Ley.

Con independencia de lo anterior, se pactan en ¢ste Convenio
{anexo numero 16) las normas para el establecimiento de comple-
mentos £k esla Situacion. .

Todo el personal, en ¢l momento de recibir el parte de baja o
de alta médica, deberd comunicario inmediatamente a la Oficina de
Personal de Madrid, y remitir, antes de cinco dias, los correspon-
dientes partes a: Jefatura Relaciones Laborales, avenida de Amé-
Tick, nimero 32, Madrid 28028. Los partes de confirmacion de baja
se remitiran a Jefatura Relaciones Laborales, como maximo, a los
dos dias de haberios recibido. Asimismo estos documentos podrin
ser entregados en las Inspecciones de Flota de Tencrife y Algeciras.
. 4.8 Invalidez provisional y permanente.~Tanto la situacién de
invalidez provisiongl como la permanente, guedan reguladas en las
normas que se establecen en el anexo nimero 17,

4.9 Préstamas reglamentarios.-Se pactan (anexo numere 20)
las normas por las que se regiri la concesion de préstamos
reglamentarios. :

4.10 Ayuda para enseanza especial.-Se garantiza Ja ayuda
especial complementaria, con la misma prestacion que-en 1983,
parz ayudar a los gastos de reeducacién de 1odos los hijos de los
trabajadores, incapacitados fisicos y psiquicos. Estas presteciones
serdn administradas por los Servicios de Orientacién Social.

4.11 Economato.~El personal gue resida en localidad donde
no haya econornato de la Compadia recibirfd una asignacién
mensual de 3,212 pesetas, cuya percepeidn es incompatible con la
utilizacién del mismo. -

4.12 Aval.para vivienda-La Compafiia avalard préstamos
hasta un imporie global de 17.900.000 pesetas, para adgwsicitn,
cambio o mejora de vivienda.”

La concesion de estos avales se regird por las normas estableci-
das por la Compaiiia a este respecto.

n cuanto & la cuantia individual de estos avales sera estable-

cido #n cada caso por la Comisibn de Préstamos de Flota .

{extrarregiamentanios), & la vista de los.ingresos anuales del
solicitante, el plazo concedide por la Entidad de crédito y el
mantenimiento de una rotacién razonable gue permita atender ia
demanda de créditos futuras.

Cuando Ia Compafiia avale al empleado cifras superiores a
430.000 pesetas, éste se obliga a Suscribir, con gastos a su cargo, una
piliza de seguro d¢ -vida, por ¢l imporie de la diferencia entre la
cuantia del préstemo y la mencionada cifra, designando beneficia-

rna a aquélia.

La Compafiia primard con cinco pumtos el tipo de interés

establecido, en cada caso, por la Entidad de crédito.

. A efectos de simplificar el trdmite administrative en la obten-
cion del {’réstamo con aval 'y evilar los gastos ocasionados por la
péliza del seguro de vida, e empleado podra solicitar iz bonifica-
<lgn de los cinco puntos de interés establecido, gestionando un
ggét_amo personal por la cifra concedida en cualquier Entidad de

ito. :
Entre Ja recepcion de la solicitud de] préstamo y su resolucién
por la Comisién mediard, como maximo, un perigdo de dos meses.

4.13  Adyuda durante el Servicio Militar-Los iipulan
cumplan el Servicio Militar obligatorio, siendo cais)adoswg g:;
familiares a su cargo, percibirdn una cantidad mensual, mientras
dure esta Situacion, gquivalente a la dozava parte dei salario anual
ﬁd:sque tuvicra consolidado en ¢l momento de su incorporacion a

ondo entre todas ellas, abonandose las -
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Los tripulantes solteros y sin familiares & su cargo percibirdn, en
idéntica situacién v condiciones, el 40 por 100 de la cantidad
indicada en ¢l parTafo anterior.

V. Derechos sindicales

Independientemente de lo estabiecido en el articulo 64 del

Estatuto de los Trabajadores, s¢ pactan los siguientes derechos
sindicales:

51 Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Buque serin informados, si lo solicitan, de los resultados de los
inveniarios de la gambuza, pudiendo asistir a dichas operaciones.

5.2 Los modelos de contratos de trabaio serdn conocidos por
el Comit¢ de Empresa. Todo trabajador, con cardcter general, podrd
exigir al inicio de su relacién laboral el contrato de trabajo por
escrito, asi comp certificado de trabajo al finalizar éste, haciendo
consiar el tiempo de servicic en la Empresa y clase de trabajo
prestado.

5.3 Los miembros del Comité de Empresa dispondrin de una
reserva de hasta cuarenta horas laborales mensuales, dentro del
marco legal actualmente establecido y/o que en un futuro se
establezca, para asistir 2 congreses, asambieas, juntas o cualquier
clase de reuniones a que fueran reglamentariamente convocados
como miembros del Comiié de Empresa, asi como para la
realizacidn de estos actos de gestidn que debe realizar cada
miembro del Comité de Empresa por encaigo de éste ¢ por razdén
de sus obligaciones especificas.

No se computars, en £l tiempo legalmente establecido, ¢! gue se

destine a actuaciones y reunionss lievadas a cabo por iniciativa de

la Empresa.

54 Sepondrda dlsposlmén def Comité de Empress, en cada
una de las Lmdades de la Flota, un tablon de anuncios que ofrezca
posibilidades de comunicacion Facil y espontdinea con los iipulan-
tes, v adecuado para colocar comunicaciones € informactones de
contenido sindical o de interés laboral, )

Las comunicaciones s¢ fijardn siempre autorizadas por el
Comité de Empresa, bajo 12 firma de cualquiera de sus miembros
y/o sello de dicho Comité, debiendo conocerlas previamente el
Capitin del buque, a los efectos de que pueda publicar sus
oposiciones a 1as m:smas, 0 exigir responsabilidades a que hubiera
lugar.

Igualmente las comunicaciones que con este caricter publica la
Compafiia serdn trastadadas al Comité de Empresa, 2 efectos de
que este proceda convenienicmenie.

En las Inspecciones de Tenerife y Algeciras existirdn tablones de
-anuncios a los fines expuestos en el pémrafo antenior, pudiendo
utilizar el Comité, o cualguicra de sus miembros, las salas de
reupiones de dachas Inspecciones, a los fines gue estimen mas
adecuados para el desempeno de su misidn, asi como Ja ntilizacién
de 1eléfonos, 1élex, fotocopiadoras y material de oficina, previa
comunicacion aj Inspector responsable o persona que le represente.

Asimismo tendrd acceso a la utlizacién de los medios de
comunicacion del buque para los mismos fines.

5.5 Segarantiza plenamente, y hasta dos afios después del cese
en el cargo, que no exstird discriminacién o represalias por la
actividad sindical de los miembros del Comité de Empresa,
rezlizada conforme a las normas jegales.

5.6 Se advertird al personal; en el supuesto de que se le impute
faha grave o muy grave, que puede solicitar asesoramiento al
respecto, del Comité de Empresa o de cualquiera de sus miembros,
desde que la Compania inicie ¢l proceso, para que ésie pueda
informar al respecto.

5.7 Los miembros dei Comité de Empresa podran disponer de
las excedencias previstas en la lepisiacidn vigente,

5.8 Asimismo los miembros del Comite de Empresa dispon-
drin de permisos sin retribucion, hasta diez dias al afo, para asisur
a conpgresos y asambleas a las que fueran rcglamcmmamente
convocados por las Centrales Sindicales o por los Organos de la
Administracion, en atencién a su condicidn sindical.

Dispondrin ‘de excedencias sin retribucion, por eieccién en su-

Ceniral Sindical, para desarrollar labores de su cargo representa-
tivo, fuera del dmbito de la Empresa, reintegréndose a su puesio de
trabajc al érmino de la misma, comunicindolo por escrito y sin
mas tramites,

5.9 Los miembros de las secciones sindicales legalizadas,
representativas en ¢l seno de ia flota, 1endrdn, previo visado del
Comité de Empresa, los derechos de mformac:on relacionados en
el apartado 5.4,

Asimismo los miembros responsables de estas secciomes sindica-
les dispondrén de permisos sin retribucion hasta diez dias a! ano,
para asistir a congresos y asambleas a los que fueren reglamentaria-
mente convocados por las Centrales Sindicales uw Organos de la
Administracidn, en atencidén a su condicion sindical.

Dispondrdn de excedencias Xor eleccién en su Central Sindical
en iguales condiciones a las indicadas en el punto 5.3,

Trimestralmente se informard al Comité de Empresa de
las actividades econdmicas de la Compafiia.

5.1} La Compania pondrd un | adecuado a disposicidn del
Comité de Empresa que reuna las condiciones debidas, con el
correspondients mobillario v weléfono, en ¢f que pueda desarrollar
sus actividades sindicales representativas, deliberar entre st y
comunicarse con Sus reprcscmados fzncllnandoles el material de
oficina necesario.

5.12 La Empresa descontaré de la némina de los tripulantes
que lo soliciten por escrito las cuotas sindicales gue le sean
indicadas,

5.13 Dadas las caracteristicas de ia Marina Mercante, durante
la vigencia del Convenio, el Comité de Empresa elegird a uno de
sus miembros gue permaneceri continuamente en tierrz COmMo
coordinador. Estard sujeto al régimen de perccpciones de su
categoria laboral, sin percepcidn de plus de tonelaje, disfrutando de
treinta dizs naturales de vacaciones dentro del ade. Las horas de
exceso sobre las cuarenta horas de garantia, establecidas en el punto
(5: .3, se rebajardn & promat de las de los restantes miembros del

omité.

5.14 El Deiegado de bugue serd micmbro de la tripulacion
elegido por la misma. Tendrd capacidad para convocar asambleas,
gstar presente en la valoracion de la gambuza, y ser miembro de los
Comités de Seguridad e Higiene, podrd usar los medios del buque
para comunicarse con €l Comité de Empresa, y presenciar los
exdmenes de ascenso, no siendo discriminado por los actos que
realice ea funcion de su cargo. En lo refereate a las comunicaciones
tendré las mismas prerrogativas que 1os miembros del Comité de
Empresa.

En los bugues donde hubiese un miembre del Comité, ésie
asumird necesariamente las funciones de Delegado de buque.

VI. Garantia de estabilided de empleo durante Ia vigencia del
Convenio

Durante la vigencia de este Convenio ia Compaitia no despedird
a ningiin trabajador fijo de plantiila por razones de organizacién,

ANEXQO NUMERO 1
_ Masa salarial de repercusion directa

Remuneraciones fijas: .

Salario base.
Antigiiedad.

Remuneraciones eventuales:

Plus de tonelaje.

Complemento de festivos,

Plus de UMS.

Horas extraordmanas

‘Suplemento a superior calegoria.
Trabaéos extracrdinarios primados.
Gratificacion por zona conflictiva.

Importes periodificados:

Gratificacién extraordinazia.
Suplemento fijo.

Dotaciones sociales:

Viondedad.

Avuda escolar.

Orfandad.

Compensacidn de economato.

- Complementos de la Empresa por la Seguridad Social:

Complemento de la Empresa por enfermedad..
Complemento de la Empresa por accidente.
Pago tnico por jubilacion. :

Pago unico por invalidez,
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ANEXO NUMERDO 2
TABLA SALARIAL
Salario base - Towl anvai ‘
Nive! ygﬁs tuzl:l'l'.:j " Horas eximas Cor:gl::no:nm
Con plus Sin plus
Capitdn. ................. ... ... 277.900 96.162 4.606.180 3.850.600 - 1.D35 739
Jefe de miquinas.. .. ... .. ... .. 2712.401 96.162 4.529.164 3.811.614 . 976 6R6
Piloto con mando......... ..... ... 200.653 - - 2.809.142 BR6 633
Maquinista con jefatura........... 166.762 - - 2.754.668 886 622
Primeros oficiales................ 150.029 53.393 31057.725 2.660.406 822 584
Segundos oficiales................. . 163.483 50.786 2.736.681 2.358.762 712 508
Terceros oficiales ....... ... . 166.276 49,439 2.695.759 2.327.864 Hdd 461
Mecinico naval jefe......... .. ... 120.115 - - 1.681.610 600 32 _
Mecdnico naval mayor.......... 116.487 - - 1.630.818 600 329
Primer mecinico naval....... el 114.241 - - 1.596.374 581 . 318
Segundo mecirico paval.......... 112.410 - - 1.573.740 566 314
Maestranza. . .................. 111.658 29.215 - 1.781.173 1.563.772 553 309
Epgrasador-Ayudante de cocina. .. G8.419 27.532 1.582.743 1.377.866 508 286
Marnnero-Camarerg. .............. 97.633 . 23.965 1.545.195 - 1.366.862 500 284
Mozo-Mammitén-Limpiador. . .. .. 96.661 21.285 1.511.644 1.353.254 389 233
Antigaedad:
- Valor trienio: 2.817 pesetas.
© - Valor quinquenio: 5.634 pesetas. ) 23
" ANEX0O NUMERO 3 g
CUADRO INDICADOR UMS y
2
) Spa- | Spa- &
Bugques Gero- | Vaten. | Leri. | Vit | Zara | Mos- [Albue [ As | Tala | Bai | M0% | Mon. | Am | ma- | BB | BU | g g
Categorins na cid da 4+ goza | okes ™ torga | vera lén Ic:rn cloa | piles | yorga — _" ales s ‘!
! 2 pet]
: : =
Capitanes .. .. ... 1 1 1 1 [ 1 1 | 1 1 l 1 1 1 - - - 13 ¥
Primeros oficiales....| 1 1 ] ] 1 1] 1 ] Lol ] } 1 S A 14 o
Segundos oficiales,...| I | i l 1 1 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 14 4
Terceros oficiales. . .. 1 1 1 1 | 1 1 ! 1 | 1 - - - 2 2 15
Oficiales de radio. ... 1 I 1 I } 1 1 1 1 1 1 1|1 - - - | I3
Coniramaestres. .. ... 1 1 1 i 1] 1 1 l 1 1 1 1§ .1 1 1 1 16
Bomberos. .. ......... 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 1 1 1] 2%
Marineros. ........... 4 4 4 4 3 3 3 3 3 31 .3 3 3 2 -1 =1 45
Me2OS. ... .......... 1 1 1 1] = - 2 2 2 l 1] 1 Ll =1 - - 14
Camareros tripula-
cibn......... e } 1 Iyt 1| - 1 LIy -1 =-=1=-37-=|-1-1-~ 8
Jeles de maguinas...§ | 1 ! i h i ! 1 1 1 1 I 1 - - - 13
Primeros Oficiales...| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 - - - 13
Segundos oficiales. ... ; 1 1. | 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 - - - 13 '
Terceros oficiales....| 1 1 1 i - - - |-- 1 1 1 - - - - -~ . 7"
Primer oficial electrs- o o
neo. ..., et - - - - 1 1 - - - - - - - - - 2 - -
Mecinico naval jefe . | - - - - - - - - - - - 1 - - 1 5
Primer mecédnico .
naval.............. - - - - - - - - - - - - - H ) 1 -3 .
Caldereteros. .. ....... I 1l 1 1 - - ] ] 1 I 1 1 1 i I 13 e
QOperarios mecénicos. | 1 1 1 1 1 1 1| - 1 Ll -3-1=-71-11=-1- 9 o
Electricistas. .. ..., D 1 1 1 - - - 1] - - - - - - - - 5 i
Engrasadores. . ....... 3 3 3 5 3 3 2 2 3 2 5 2 2 1] - - 3 ol
Limpiadores....... .. - - - 1| - - - - - - - - - - - - 1 e
Cocineros. ._......._. -1 1 {0 1 1 1!t 1 1 1 1 1 L 1 - - 14 <5
Ayudantes de cocina. | 1 1 1 1 I I 1 1 1 1 1 1 Lp= = | = 13 X
Marmitones. ......... - - - 11 ~ - - - - - - - - - - - 1 g
Camareros oficiales.. | 2 | 21 21 2| 2| 2| 2] 21 2 1 1 1 1 - - | 22 £
W
Totales. ...... 28 28 [ 28 | 32 [ 24 {23 {25 | 2527 |23 25 l_20 2010 6 ) 6 | 350 &
]
‘e
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ANEXO NUMERO 4 _
CUADRO INDICADOR PERSONAL EN REGIMEN DE GUARDIA UMS
E - s Spa- Spa-
Bugues Gero |Valen. | Lérie | Vit | Zaree | Mos. | Abbue- | As [ Tan | Beio [ MO0 mon | am. | Ma | Bun- | buo- | gy
Categorias na cia da Tia goza 1oles T TOrgs vera lén Jeon cloa pilss | yorga - - ks
S 1 2
Capitanes............ - - - | - - - - - - { = - 1 1 - - - 2
Primeros  oficiales. . .. 1 1 1 1 1 1 1|11 1 1 I 1 1 1. - - 14
Segundos oficiales....| | 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -1 1 -1 - 14
Terceros oficiales....| 1 1 i 1 1 1 i-p 1 [ 1 1 i - - - 22 15
Oficiales de radio. ... 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 b 1 - - - 13
Contramaestres. ..... - - -] - - - - - - - - - - 1 | 1 3
Bomberos............ - - - - - - 2.2 2-1 2 2 2 2 111 i 17
Marineros............ 3 3 3| 3%t 3| 3| 3 [ 3| [ 3/ 3} 3| 3| 2| -|-|@
Mozos............... - - - - | - - - - -1 - - - - - - - -
Camareros tripula- o : :

cion............... 1l 1 1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - | 8
Jefes de mdéquinas...{ - - - - - - - - - - - 1 1 - - - 2
Primeros Oficiales...| - - - 1 - - - - i1 i I B - - é
Segundos coficiales....| - - - t - - - - t I I 1171 - - - 6
Terceros _oficiales. ...} - - - 1. - = - - 1 1 1] - - - - - 4
Primer oficial electré- . .

BICO. .. ... - - - - - - - - - - - - - -
Mecénico naval jefe..| - - - | - - - - - - - - - 1 - - t
Primer mecédnico

naval ............. - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 3
Caldereteros. ......... - -~ - - - - - - | - 1 1} 1 I - 1 1 6

rarios mecinicos. | - - - - - - - - - - - - - - - - -
Electricistas. . ........[ = - - - - | - - - - - - - - - - - -
Engrasadaores. . - -] - 3 - - - - 3 2 5 2 2 1 - - 18
Limpiadores. . A - - - - - - - - - - - - - - - - -
Cocineros........... o 1 1 1 i | 1 1 i 1 i 1 1 1 - - 14
Avudantes de cocina i 1§ 1 1 i 1 1 1 1 1. 1 1 I - - - 13

armitones.......... - - j - 1 |- - - - - - - - | - - - - 1
Camareros oficiales.. 2 2 2 2 2 2 2 1 i 1 1 - - - 22

. Totales.......[ 12t 12 [ 12 {19 | 12] 1 |14 | 14| 2018 21 (18 18|10 6 | 6 [223
ANEXO NUMERO 5 2.1.2 Horario de la disponibilidad.-Cuando ¢l buque se

Norms de régimen de frabajo UMS

Objeto de la norma.-Debido al régimen especial de¢ trabajo y
mantenimiento en los bugues dotados con sistemas de UM§, se
requiere establecer un procedimiento de disponibilidad a efectos de
atender los trabajos que pudieran surgir fuera de la jornada laboral.

De acuerdo con lo anterior, se pacta la siguiente norma;

1. Cuadro indicador afectado.

1.1 Bugues tipo «Valencian.
Primer Oficial de Mdaquinas, uno.
Segundo Oficial de Maquinas, uno.
Tercer Oficial de Maquinas, uno. -
Engrasadores, tres. .

1.2 Bugues tipo «Astorgas. .
Primer Oficial de Mdquinas, uno
Segundo Oficial de M4quinas, uno.
Calderetero, uno.
Engrasadores, dos.

1.3- Buques tipo «Mbstoles».

Primer Oiicial de Mdguings, uno

Segundo Oficial de Maquinas, uno, .’

Operario Mecdnico, uno.
Engrasadores, tres, '

Jornada de trabajo y disponibilidad -Como excepcidn al hora-
rio- general, pactado en el punto 3.5 de este Convenio Colec-
tivo, el personal indicado en el punto 1 del presente anexo
realizard su jormada de trabajo de acuerdo con los siguientes

borarios:
2.1 Buques tipo «Valencia».

2.1.1 Horario de la jornada laboral.

encuentre en 1a mar con las calderas apagadas, un
Oficial y un Engrasador estarin, un dia de cada
tres, en situacién de disponibilidad durante dieci-
séis horas, con el siguiente horario: '

De 0,00 a 8,00, de 11,008 12,00 y de 17,00 a 24,00,

2.2 Buques tipo wAstorga».
22,1 Hormario de la jornada Jaboral

Catcgoring

En k& mar

En puenio

Oficiales.

sadores.

Caldereteros v Engra-

Horario de perso-
pal de dia

Horario de perso-
nal de dia.

guardias.

Horario de¢ personal
de dia.

Y

.. 2.2.2 Horario de }a disponibilidad ~Cuando el buque se

encuentre en la mar, un Oficial estard, un dia de

cada dos, en situacidén de
siguiente horario:

disponibi!idad, con ¢l

De 0,00 8,00, de 11,002 12,00 y de 17,00 a 24,00.

El Calderetero y los dos Engrasadores estarin
turndndose un dia d¢ cada tres, en situacién de
disponibilidad, con el sigulente horario:

De0,00a8,00,d211,00a 12,00y de 17,00 a 24,00.

2.3 Buques tipo «Méstoles».
2.3.1 Horario de 1a jornada laboral.

En la roar,

Cald i Cald apagadss

Exn puerto

Caregorlas

En la mar

Oficiales,

Sistema
guardi

Horarie de’ perso-

neral de
.se nal de dia

as

Sistema pgeneral de
guardia

£,

Operario Mecénico.

Horario de perso-
nal de dia

Horario de perso-
nal de dia.

guardias.
Horaric de personal
de dia:
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Calegorias Er a rur Er pueno '
Engrasadores. Horaric de perso-j Horario de personal

nal de dia. de dia. En operacio-
nes-de descarga sis-
tema general de¢

puardias,

2.3.2 Horario de la disponibilidad.-Cuando ¢l bugue se
encuentre ¢n la mar con las calderas apagadas, un
Oficial estari, un dia de cada dos, en situacion de
disponibilidad, con el siguiente horario:

De 0,002 £,00,de 11,003 12,00 y de 17,00 a 24,00,

El Operaric Mecinico y los tres Engrasadores
estaran, turndndose un dia de cada cvatro, ¢n
situacio de disponibilidad, con el siguiente horarnio;
De 0,00 2 8,00, de 11,00 2 12,00 y de 17,00 a 24,00.

3. Condiciones econdmicas.-Como contrapartida a la situacidn de
disponibilidad, el personal afectadc por esia norma percibird
un pius mensual en el concepto «Plus de UMS», por los
siguienies valores:

Buques

Tipo Tipo Tipo
Caregorias «Vaientin KASIOTRAW wMostoless

Pes-euis Pesetas Pasewas
Oficiales ........... ...} 57291 | 71.603 71.603

Calderetero ...... AR - 35.801 -
Operarioc Mecanico ..... - : - [ 35.801
Engrasadores ............ 21.489 35.801 35.801

Esta cantidad engloba la disponibilidad y atencidn a las alarmas
ceando no supongan reziizacion de trabajos eN CASO CONrario s¢
abonardn horas extraordinarias.

Este plus de UMS a0 s¢ devengara duramic las reparaciones.

Durante los periedes en los que s¢ establezca el sistemna general
de guardias a bordo, el personal percibird la correspondiente
cormpensacion festivos, con independencia de no estar mcluldos en
¢! cuadro indicador de personal de guardxa

Navegando en régimen UMS, ei personal en atencion a la
méquina io estard fuera de }a sala de maquinas, y si £5 necesania su
presencia en la misma devengard horas extras, siempre y cuande
realice un 1rabajo distinto a ia aceptacién de alarmas.

_ ANEXO NUMERO 6
Normas sobre concurso de ascensos de Maestranza y Subalternos

Con objeto de regular v promover los ascensos a puestos de
categoria superior, dentro de los grupos de Maestranza y del de
Subazlternos al de Maestranza, se esiablece la siguiente normativa:

1. Ascensos de Subalternos a Maestranza.-Las plazas a consi-
derar son las siguientes:

Contramaestre.
Calderetero.
Cacinero.

Operario mecanico.
Bombero.
Electricista.

2. Ascensos dentro del grupc de Subalterngs.—Las plazas 2 |

considerar son las siguientes;

Ayudante de cocina.

Mannero.

Engrasador.
 Camarero,

3. Condiciones bdsicas para todo tipo de ascensos.~Los aspi-
Tanlies a cubrir plaza de categoria superior habrdn de responder a
las siguientes condiciones basicas:

31 Tener adquirida !a condicién de personal fijo en la
Companja.

12 Saber leer y escribir,

3.3 Conocimiento de las cuatro regias aritméticas c]ememalcs

3.4 Tener acreditado en su expediente persanal contrastadas
cualidades de profesionalidad, responsabilidad y competencia.

3.5 Probadas dotes de mando, para ocupar pla.zas de Contra-
maestre, Calderetero, Bombero y Cocinero.

4. Condiciones especificas para los ascensos.-Los aspirantes 3
cubrir plazas de categoria superior, habran de superar unas pruebas
tegricas y practicas, que versardn sabre las especificas materias
afines a los puestos a cubrir, ¥y que se exponen a continuacidén: _

. 4.1 Ascenso a Contramaestre:

Conversidon:de medidas lineales métricas-inglesas-métricas.
Cileule de superficies planas.
Conocimientes generales sobre pintade de superficies metdlicas.
Preparacién y mancjo de molinetes y maquinillas de maniobra.
Guarnido de puntajes, puindolas y andamios.
| Confeccién de gazas en estachas y cables, y corte y costura de
ona.
Capacidad organizativa en la d:stnbuc:on de los trabajos al
personat de cubierta. -

4.2 Ascenso a Calderetero: -

Conversidn de medidas lineales memcas-mgjesas -métricas.
Cilculo de superficies planas ¥ de volimenes.
Conocimientos generales sobre pintado de superficies metdlicas.
Encendido y comunicado de calderas.
Preparado y manejo de carros-gruas, aparcjos, etcétera, para el
movimiento v suspensién de grandes pesos y piezas.
Conocimiento de todo tipe de herramientas de uso en. los
bugues.
q]mcrpretaclén de tablas de sondas de vanques de combustible y
.
* Conocimientos generales sobre ios repuestos mas usuales del
departamento de mdquinas.
Capacidad orpanizativa para la distribucion de 1raba_|os al
personal de médquinas.

4.3  Ascenso a bombero;

Conversion de medidas lineales métricas-inglesas-métricas.

Cilculo de volimenes y capacidades de cucrpos geométricos
regulares.

Manejo de tab]as de sondas.

Interpretacion de planos de lineas de carga, achique, ctcelera,

Ajuste de valvulas, colocade de empagueiaduras, etcetera

Interpretacion de programas de carga-descarga y limpieza de
tanques.

cyectores,

4.4 Ascenso a Cocinero:

Saber programar un pedido de viveres para un delerminado
viaje.

Confccc:onar siete menis para siete dias de navegacion en zona
de invierno, y otros siete para zona de irépico..

Saber inventariar y valorar las exisiencias ‘de una gambuza,
agrupando los articulos por géneros afines,

Conocer las mermas naturales gue puedan tener los articulos
alimenticios, y el periodo de utilizacidn, con garantias de salubri-
dad, de los perecederos.

4.5 Ascenso a operario mecdnico:

Conversion de medidas lincales métricas-inglesas-métricas.
Congccimientos de herramientas manuales y maqumas—hcrra-
mienta.
Ajuste de supecficies planas ¥ curvas.
Tornear para ajusie en casquillo cilindrico.
" Tornear una rosca iplenor tipa husillo,
Soldaduras por sistemz autdgeno y eléctrico,

4.6 Ascenso a electricista:

Interpretacion de lineas.

Conocimiento ¥ manejo de aparatos de medida.
Cenocimiento de unidades basicas eléctncas.
Bobinar.

Se valoraran conocimientos de elecirénica.
Conocimientos de matores eléctricos.

4.7  Ascenso Ayudante de cocina:

Saber elaborar el pan del dia.

Conaocer calidades y cantidades de los articulos necesarios para
la preparacién del megni diano,

Saber seleccionar calidades, cantidades y estado de los articulos,
que componen la prows:én de viveres para un vigje.

nocirnientos generales sobre bombas de descarga y secado y
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4.8 Ascenso a Marinero:

Sabra bacer timon.
Guarnido de guindolag
Abozado de cables v .
Arriada de botes y lanzamiento de balsas salvavidas. .-
Conocimiento de las Juces de situacion de los bugues, ¢ ideas
generales sobre luces y balizamiento. . i -

puntales.
s.

= 49 Ascenso a Engrasador;

Conocimientos de las herramientas mds usuales del departa-
mento de miquinas® )

Conocimientos sobre lecturas de pirdmewos, mansmetros,
vacuométros v sondas. )

Conocimientos de los aparates en funcionamiento v su régimen
normat de trabajo, asi como de los tanques de cambustible, aceites,
apua ¥ de tos sistemas de trasiego, achiques de sentina, etcetera.

4.10 Ascenso a Camarero; -

Montar y servir Ia mesa.

Conoc¢imiento general de sopa y menaje de fonda.
Tener acreditado aseo personal, .
Mancjo de los elementos v aparatos det oficio.

Convocatoria
El concurse para cubrir plazas vacantes, si procede, se convoca-

tdé una vez al afio. Las vacantes a cubrir se haran pidblicas, para’

conocimiento general, en Jos buques e Inspecciones de Tenerife y
Algeciras y en la Oficina del Comité.

Las solicitudes se cursarin a la Divisidén Transpories, en un
plazo no superior a sesenta dias, a partir de 2 fecha de 1a
convocatoria.

A los treinta dias de cerrar 1a admisidn de solicitudes, comenza-
tan las pruebas tedricas y practicas, que se llevaran a cabo a bordo
de tos bugues, eniendo la duracion suficiente para gque puedan
acceder a ellas todos los solicitanies. EI periodo maximo que estara
abieria la realizacion de las pruebas serd de dos meses,

Forma.de realizacion de las pruebas

Las pruebas teoricas a realizar serdn remitidas por € Tribunal
& los diferentes barcos en sobre cerrado y en niimero suficients
como para poder realizar pruebas en distintas fechas. Una vez
realizadas las pruebas, se devolverdn en sobre cerrado al Tribunal,
a fin de que éste lieve a cabo la evaluacién correspondiente.

Las pruebas pricticas, que se realizardn también a borde de los
buques y que habrin sido remitidas, conjuntamente con las
teéncas, por el Tnbunal, se llevardn 2 cabo en presencia de un

" - Tribunal Delegado, que estard formado para los puestos de cubierta

(Contramaestre y Marinero), por ¢l Capitdn, Primer Oficial de
Cubierta v Contramaestre.
Para los puestos de Calderetero, Operario Mecdnico, Electricista
KﬂEnggasador,_cl Tribunal delegado estard formade por el Jefe de
aquinas, Primer Oficial de Miquiras y Calderetero, Operario
Mecanico o Electricista (si los hubiere), segiin se trate del puesto a
cubrir. Para la plaza de Bombero, lo compondrén e} Capitdn, el Jefe
de Mdquinas y Bomberp. Parz la de Cocinero, Ayudante de Cocina
y Camarero, por’el Capitan, Jefe de Mdquinas v Cocinero.

En todos los casos, ¢! Delegado del buque y/o miembros del

Comité formarin parte del Tnbunal delegade como observador,
I&,ols cagdmdatos, €0 ningun caso, podran ser miembros del Tribunal
2igado. B
1 Tribunal delegado calificara Jas pruebas practicas de acuerdo
con el baremo que se haya eswblecido. Estas calificaciones serdn
eTn}gadzﬁ en sabre cerradc junto con las pruebas tedricas al
ribunal. '

. _ Tribunal
Estara compuesto por: _ :
Un Presidente (Jefe de Flota o persona delegada por éste).
Un Secretario, nembrado por ei Presidente. stn derecho a voto,
Un Vocal (Inspector de Cubierta o Maquinas) designado por-el

Presidente. . _
Dos Vocales designados por el Comité de Empresa.

. El Tribunal se reunird una vez cerrado ¢l plazo de solicitodes y
preparard las pruebas gque se han de remitir a-los buques. Se

reunité, nuevamente, dentro de los quince dias siguientes a la

recepcion de todas las pruebas para lz2 calificacién de ascensos..

Baremo y cuadro de puntuacion

La calificacion de los concursantes se realizara de acuerdo con
¢l siguiente baremo: - .

a) Antigiedad: Un punto por afio o fraccién como fije en
plantilla-hasta un maximo-de 10 punios.

b) Prueba tedrica: De 0 a 25 puntos.

¢) - Prueba practica: De 0 a 40 puntos.

d} Imterinaye: De 0 a 15 puntos. ] .

e) Historial profesional; (Valorado por ¢l Tribunal), de 0 a 5
puntos.

fi Cursillos: De 0 a 5 puntos.

Para poder ser declarados aptos, l0s concursantes deberin
obtener mas de un 50 por 100 de la puntuacién total, siempre y
cuando en lg prueba prictica se haya obienido un minimo de 25
puntos. 1as vacantes serdn cubierias por los concursanies que
havan obtenido maf’or puntuacién, dentro de los declarados aptos.

En caso de igual puntuacin entre varios candidatos, se ascen-

_derd por el sipmiente orden: -

1) El tripb!émq con mayor liempo dé interinaje ¢ Ja Empresa

en el puesto a cubrir.
2)  El de mayor antigiedad en la Empresa.

Ascensos

E! personal declarade apto, ¥ que de acuerdo con lo indicado en
esta norma tiene derecho a cubrir las vacantes, consclidard la
calegoria cumplida una de las condiciones siguientes:’

1% Tener acreditados tres interinajes en la categoria con
informes satisfactorios y con anterioridad a la realizacion de los
eximenes, en cuyo ¢aso, €l ascenso tendrd efectividad desde ¢l dia
1 del mes siguiente al de la calificacion.

2)- Acreditar dos interinajes en la categoria con informes
favarables de un mdximo de tres interinajes con posterioridad a la
realizacién de Jos exdmenes, en cuyo case, ¢l ascenso tendra
efectividad desde e} dia | del mes sigwiente al del segundo informe
favorable. : ’

La Compaffa se compromete, en la medida de sus posibilida-
des, a embarcar &l personal aprobado, sin dececho a cubnr vacante,
en puestos de la categoria para la que s& ha examinado.

Los resultados de los exdmenes efectuados por el personal
aprobado, sin derecho a cubrir vacantes, caducaran a los tres afos
de su calificacion.. .

ANEXO NUMERO 7
Norma sobre funcionamiento de barcazas

1. Tripulacidn.~El cuadro indicador serd el siguiente:
Oficiales Cubiena: 2. ) . ~

Patrones o Maestranza de Cubierta: 2.

Mecanicos Navales ¢ Maestranza de Maquinas: 2.

El personal serd seleccionado entre ¢) procedente de Ja Flota gue
1o solicite. )

Se seleccionarid para estas barcazas al personal necesario para
cubrir todos os puestos mds las vacaciones. El absentismo serd
cubierto con personal de Flowa voluntario.

Los Cficiales se seleccionaran entre 1odos los de Cubieria que

lo soliciten, sin distincion de categorias. No obstante, los emolu-
mentos de Jos Oficiales destinados a las barcazas serdn los

cormespondientes & la categoria de Tercer Oficial, en consecuencia
_con los puestos definidos en el cuadro indicador.

onal de Cubierta y Miquinas serd seleccionado entre
todo el personal que lo solicite, a8 excepeidn de la Oficialidad,
teniendo preferencia para la designacién los tripulantes que estén
en posesion de los titulos de Patron de Cabotaje o Mecanico Naval,
respectivamente, en cualquiera de sus grados.
El personal de Maquinas asignado, que no esté en posesion del
titulo de Mecdnico Naval, se compromete a obienetlo en ¢] plazo
miximo de dos afios. __ . :

2. Horario y jornada~la jornada de trabajo anual serd la
establecida con caracter general en el capitulo III, punto 3.5, del
presente Convenieo Colectivo,

En cuando a su distribucién horana, serd flexible en computo
mensual, pudiendo acomodarse a cuaiguier modalidad de horario
que, cubriendo las pecesidades del servicio, sea el mas idéneo para
garantizar el descanso de los tripulantes, salvo en el caso de la
realizacion de viajes durante los que se efectuardn jornadas de cero
a ocho v de ocho a dieciséis,

3, Operaciones.

3.1 Saministros:

*Un Oficial de Cubierta.
Un Patrdon ¢ Maestranza de Cubierta.
Un Mecanico Naval o Maestranza de Mdquinas.
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3.2 Viajes:
Dos Oficiales de Cubiens.

Dos Patrones 0 Masstranza de Cubiena,
Dos Mecdnicos Navales o Maestranza de Miquinas.

33 Maniobras;

Un Oficial de Cubiena.
Un Patrén o Maestranza de Cubieria a proa.
Un Mecénico Naval o Maestranza de M4iquinas a popa.

34 Cama: : '
Un Oficial d¢e Cubijenta,

Un Patrén o Maestranza de Cubierta.
Un Mecdnico Naval o Maestranza de Miquinas.

3.5 Descarga:

Un Oficial de Cubierta.
Ur Patrén o Maestranza de Cubienta y/o
Un Mecinico Naval o Maestranza de Miquinas.

4. Sin operaciones.
4.1 Con la barcaza atracada;
Un tripulante de guardia cada ocho horas.

42 Con la barcaza fondeada:
Dos tripulantes de guardia cada ocho horas.

5. Descripcion de funciones.
5.1 Oficial de Cubierta:

Ostentard el mando.

Atenderd a 1a navegacitn, :

En maniobras, permanecera en el puenié manejando motores ¥
eguipos de navegacion, asi como las comunicaciones.

n cargas-descargas, efectuard las liquidaciones.

Atenders las operaciones. o

Sera responsabie de la documentacién del buque, carga-descarga
y administracién. )

Serd responsable de la seguridad, disciplina, manienimiento ¢
higiene de la barcaza, y, directamente, del aseo de su camarote.
- Contactard con la Inspeccion Flota para requerir el apoyo

necesario para el mantenimiento, reparaciones v administracion, ¥

mensualmente en 14 a Ia referida Inspeccidn los datos varizbles
para la confeccidon de 1a némina. :

En lo referente a turnos de trabaio organizara, de 1a forma mas
racignal, los horarios, para permilir £] maximo asueto y descanso,
con la mayor operatividad.

5.2 Patrén-Maestranza de Cubierta:

En maniobras, acudird a proa

En navegacién, gobernard 1a barcaza. :

En v/o descargas, atenderd las operaciones, urndndose
con ¢l Oficial, si las circunstancias lo permiten: ,

Serd responsabie de la limpieza de su camaroie y, alternativa-
mente de cocina, comedores, puente y aseos.

Controloré los pafioles de cubierta, e informara al Oficial de las

necesidades. . .

Atenderd el mantenimiento de 1a barcara, ciando las circuns-
tancias lo permitan,

Manejara la griia cuando no esté presente el mecdnico.

5.3 Mecdnico Naval-Maestranza de M4quinas;

En maniobras, acudiréd a proa.

En navegacion, atenderd a los motores ¥ equipos, v la limpieza
de maquinas. ’

En cargas y/o descargas, atenders las operaciones, turnindose
con el Oficial, .

Serd responsable de la limpieza de su camarote vy, alternativa-
menie, de cocing, comedores v aseos.

Controlard los panoles de méiquinas.

Atenderd el mantenimiento v Lmpieza de la zona de maguinas,
cuando las circunstancias lo permmitan, y mantendréd informado al
Oficial de los irabejos, matenales, etc., que necesiten solicitar a la
Inspeccién. : .

anejara lz gria en acoples, desacoples, etc.

6. Caracteristicas generdles.-La comida serd suministrada del
exterior.

S¢ mantendrd la nevera provista de igual forma que en ¢l resto
de los bugues.

A la vista de la experiencia, las tripulaciones podran variar
horarios, etc.. pare conseguir el maver descanso con la mejor
operatividad. -

E! consumo sera efectuado por el personal que se encuentre de
guardia. ' ) )
La limpieza serd efectuada por la wripulacion.

ANEXO NUMEROQ 8
Norma de ingreso en refino de personal procedente de Flota

1. El personal de Flota tendrd las mismas oportunidades que
el vesto del personzl de CEPSA, para optar a la ocupacién de
puestos de trabajo que se creen, o queden vacantes en refino,
siempre que Jos mismos no sean cubiertos por rotacidn del personal
del propio centro de wrabajo.

Esta norma entra en vigor una vez concluidos los concursos de
ascenso en refino. oo

2. Desarrollo de la norma.

2.1 La Jefatura Relaciones Laborales Central (JRLC) publi-
cari, ¢n los buques que componen [a Fiota de CEPSA, Inspecciones
de Flowa y en la sede del Comité de Empresa, ¢ informard al
persanal en vacaciones las vacantes a cubrir, con expresion de:

Nombre dal puesto. n

Centro de trabajo. - : :

Caltegoria.

Régimen de trabajo.

Emolumentos establecidos.

Caracteristicas de los solicitantes,

Conocimientos requeridos. :

Fecha tope de 1a admision de solicitudes y de la realizacién de
los exdmenes.

2.2 Los wipulantes que reinan los requisitos establecidos,

‘lleven cinco abos en la Flota v deseen oplar a la/s vacante/s

convocada/s, deberdn comunicario por carta ¢ por telegrama a la
JRIC, en el plazo que s¢ fije segin ¢l punto anierior,

En caso de que no s¢ cubneran las plazas, podrd optar a las
mismas cualquier tripulante, sin tener ea cuenta el requisio de la
antigiedad. ]

2.3 Los tripulantes que, por cualquier causa, no realicen las
pruebas dentro dei plazo fijado, se les examinard postenormente, ¥
caso de obtener resultados satisfactorios, se les lendrd en cuenta
para ocupar otras vacantes de similares caracieristicas, sin necesi-
dad de efectuar un nuevo examen, siempre que se produzcan en el
mismo centro de trabajo para el que fue examinada,

2.4. Los resultados de la seleccion efectuada se comunicardn al

Comité de Empresa mediante las calificaciones siguienies:

Muy adecuado.
Adecuado.
No adecuado.

Asimismo, s¢ comumicard 2 los tripulantes examinados la
PErsona O personas que obtuvieron la plaza

2.5. la Compafia podrd cubrir la/s plaza/s convocadass por '

libre designacion dentro del personal de la Flota o del exterior de
la Empresa en ¢l supucsto de que la convocatoria quedara desierta,
ningun candidato reina las condiciones exigidas o las personas
examinadas no hayan obtenido la calificacién «muy adecuadow o
«adecuador.

2.6, La Compania, en tanto, se cubra/n definitivamente lafs
plaza/s convocada/s podrd asignar provisionalmente al puesto a
la/s personafs gue estime conveniente, teniendo preferencia las
personas ya examinadas y que hayan obienido como minimo la
calificacién de adecuado. .

2.7. A los tripulantes que sean asignados a los puestos de
cubrir &n tierra se les mantendrd con los devengos y en situacion
de alta en Flotz durante el periodo estipulado por ¢l Centro de
tierra al que se incorpore. La resolucién del periodo de adaptacién
al puesto podrd producirse a insiancia de cualquiera de kas paries,
durante &l transcurse del referide perodo.

2.8. Losgastos de desplazamiento del personat para participar
£n las pruebas serdm por cuenta de los solicitantes, no devengan-
dose dietas por tal concepto, y teadrin caricter de licencia
retribuida los dias no trabajados por asislencia & la misma,

2.9. En caso de producirse vacantes para ingreso en lierra en
puestos de niveles superiores al 7 se aplicard 1o previsio en los
apartados 2.1, 2.2, 2.7 y 2.8 de la presente norma, oplando la
Compaiia por el sistemna de seleccidén que considers mas adecuado.

2.10. En el supuesto de gue hubiera que cubrr vacantes
dentro de la Divisidn Transportes, ésta elegird libremente aquellas
personas de la Flowta que considere mas convenientes en relacién

“con los puestos a2 cubnr, informando al Comité de Empresa.
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ANEXO NUMERO 9

Norma de vinjes

1. Objeto de la norma.~El conterado de esta norma tiene por
objete establecer las condiciones y procedimientos a seguir cuando,
;éor necesidades del servicio, s¢ realicen viajes por cuenta de la

om

2. Ambito de aplicacidn~Ests norma es de aplicacion a todo
¢l personal de la Compaiia, incluido £n el dmbito de aplicacidn de
este Convenio.

3. Aworizacién del vigje. —'l'lcnc capacidad para 111511‘“11' vio
autorizar viajes:

Jefatura Relaciones Laborales Central,
Inspeccién de Flota,
Capitanes 3 bordo de los buques.

4. Procedimiento.

4.1, En caso de embarque, ¢l tripuiante recibird directamente
de la Jefatura de Relaciones Laborales Central o a través dz las
Inspecciones de Flota las instrucciones de viaje entre las que se
indicardn los medios de locomocion reservados y el lugar donde
estdn depositados los billetes. En caso de que la Compania o sus
representantes no puedan realizar estas reservas, por tratarse de
medios de locomocién locales, o no disponer de representantes en
la zona y resultar imposible desde la Central, e! tripulanie las
gestionard directamente,

En caso de desembargue, las instrucciones se recibirin a través
del Capitin y Ia reserva de los medios de locomocién serd reatizada
por los consignatarios, cuando el desembarque se produzca en
territerio necional, o por la Compaiia, cuando se produm en
territorio extranjero.

Las expediciones a/o desde ¢l extranjero scmn atendidas tanto
£n su punto de onsen como de destino por los representanies de la
Compafiia.

En todos los casos, se actuard dc acuerdo con las siguientes
normas generales:

Viajes en avion: S¢ utilizardn billetes de clase turista.

Viajes en tres: Se¢ utilizarin billetes de primera clase. Si los

viajes se realizaran de noche, la Compaiiia abonard ef suplemento
eoche-cama.

Viajes en gutom6évil: Excepcionalmente, se podrd utilizar para
los desplazamientos automdviles propios o alquilados con la
autorizacion previa del representante de la Compafiia. En estos

-.casos, el precio del kilémetro serd de 14 pesetas.

Otros medios de locomoeibn: Comprenden los transportes
desde el domicilio del tripulante, hotel o bugue a los acropusrios,
estaciones, elc, o viceversa. Estos desplazamientos se realizardn en
medios de transporte colectivos y, en caso de no existir éstos, en
1axi.

Excepcicnalmente y previa autorizacién de la Empresa, se
podra efectuar el desplazamiento eén coche propio. En estos casos
el precio del kildémetro se abonard a 14 pesetas.

Reserva de hoteles: Las reservas y abono de hoteles las hard
directamente el tripulante. No obstante, se. podrd solicitar a la
Compania la gestibn de la reserva de hoteles.

' 5. Liguidacion del viaje.-Dietas: Los gastos de alo_;amlcnto ¥
manutencién en gue mcurran los tripulantes serdn liquidados por
medic de dietas.

E| tripulanie que pernocte fuera del bugue o de su dl’.‘lﬂ'llClhO
devengara el 100 por 100 de la dicta v del desplazemiento en
cmdaﬁn caso contrario, el devengo serd del 50 por 100.

esp!azarmentos en cludad: Los gastos de desplazamiento en
cindad en que incurmran los mpu!antes serdn liguidados por medio
de una cantidad fija diara

Gastos de Iocomocién: La Compaiia abonars al tripulante los
gasws de locomocién en que incurra durante la reahzacidn del

VI&JCS al extranjero: Los viajes al extranjero se liquidarin con
el sistema de gastos por cuenta de la Compania,

- Asimismo, se abonard una cantidad dsana en concepio de gastos
de bolsillo.

6. Tramitacidn de la liguidacion.~El mpulante, una vez finali-
zado el viaje, debera enviar la neta del mismo pars su liquidacion,
.~ Enlos casos de embarque y/o transbordo, €l tripulanie entregard

al Capitin del buque los justificantes del viaje {tanto de los gastos

abonados directamente por él mismo, come los abonados por la
(C:gmup;ﬁia), que os enviard & la Jefztura de Relaciones Laborales
ntral.
En los casos de desembazque, el tripulante enviard 12 nota del
vigje v los justificantes, bien directamente o a través de las
Inspectionss.

7. Anticipos~La Compatia facilitaré anticipos a cuenta de la

liquidacién del viaje hasta el 100 por 100 de los gastos realizados -

0 que supuestamente se realizaran durante ¢ \rla)e Estos anticipos
serdn entragados por:

Jefatura Relaciones Laborales Central.
Inspecciones de Flota.

Capitanes a bordo de los bugues. .
Consignatarios {con autorizacién de ios anteriores).

En ¢l caso de que el desembargue e produzca en puerto
extranjero, ef triputante tendrd derecho & vn anhcipo, en la divisa
de] pais, equivalents a 50 délares.

El personal que por su lugar de residencia no tenga opcitn a

salicitar durante las vacaciones anticipos & cuenta de viaje en las

Inspecciones de Fiotz y/o consgmanos podx‘én solicitar de la
Jefamira de Relaciones Laborales Central que'le sea transferida con
la némina la cantidad de 15.000 pesstas a cuenta de viaje. Las
solicitudes que se reciban entre Jos dias 1 y 10 serdn stendidas en
la némina del mes y las posteriores en la del mes siguiente.

En todo caso, cualquicr tripulanic podré sohcitar en ef
momente de su desembarque un anticipio de 15.000 pesctas a
cuenta de su préximo embarque.

En caso de que Jos anticipos no sean justificados con los gastos
del viaje en un periodo méximo de tres meses desde el momento
de su embargue, serdin descontados de la nomina. -

8. Cuaniia de las dietas—Los valores a efectos de la liguida-
cién de viajes serdn los siguientes: .

Viajes nacionales:
Dieta: 5.320 pesetas,
Desplazamientos en ciudad: 1.800 pesetas.

Durante los dos primeros dias de viaje se cobrard una cantidad
complementaria a la dieta de 790 pesetas.

El desplazamiento en ¢iudad engloba tanto los desplazamientos
que sea pecesario reabizar en el interior de las ciudades como los
necesarios para trasiadarse a los terminales de carga ¥y puertos
cercanos a ia ciudad, que tengan dificultades en cuanto a transpor—
tes < colectivos.

VIRJQS al extranjero:
Gastos de bolsillo 12,00 délares.

A estos efectos no se consideraré viaje al exlran{'cro las estancias
que se produzcan en Fujairak con motivo de

voluntarios para ho entrar 0 zona de guerra; de acuerdo con lo
previsto en el punto 3.16 del presente Convenio Colectivo.

- 9. Agenda de servicios-1a Compafia confeccionard. un
agenda en la que se incluird la relacion de consignatarios, hoteles
bonificados y cuanta informacién sea de utitidad para la realizacion
de Jos visjes, que entregard a cada uno de jos tripulanies, .

Asimismo, se confeccionard un carné de- Empresa a efectos de
identificacion ante los representantes de la Compafia.
10. Enfermedad fuera del domicilio.—En los supuestos de gue

?ersonal en Comision de Servicic o en espera de embargque caiga

erme fuera de su domicilio ¥ no fuera concedida por ¢! ISM la
hosp:tahzacién 0 ¢ traslado a su domicilio, Ja Compaifiia cubriré la
dllfféeMnm eatre la dieta recogida en esta norma y la concedida por
e

Para tener derecho a este complemento dc dietas, &} tnpu]antc
estd obligado a comunicarlo a la Asistente social en Madrid el
mismo dia de la baja para que s¢ le indiquen los trdmites a seguir.

‘}1, Personal en Comisién de Servicio.~Al personal en Corni-
sion de Servicio & 6rdenes de la Compadia o situaciones asimila-
das, que no cobre dietas y que resida fuera de la localidad en donde
se realice el servicio, le serdn abonados los gastos de desplaza-
roiento ¢n los Que incurra, previa justificacién de los mismos. Estos
desplazamientos s¢ re én de acuerdo con lo indicade en el
apartado «Otros medio de locomocidne, punio 4, de 2 presente
norma de Viajes,

0§ desemnbarcos’
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S ANEXOQ NUMERO 10
Tables primas especiales diarias por permanencia en zonas excluidss a efectos del Seguro de Guerra de Navegacitén

b LT

IMPORTES DIARIOS
Categorias Tabla 50 % Tabla 100 % Tabla 150 % . Tabla 300 %

i i 3 in plus

Con E_m | Sin plus Con plus Sin EIEI: Con plus Sin plus Con plus ?nnnc‘]’qe

Capitdn ...t 6.144 4.565 12.250 9.130 18.433 13.695 36.870 27.390

Jei}en de Méquinas ............oevneinnnnn 6.056 4.476 12.110 8.951 18.167 13.424 36329 26.855

Piloto cor mando ............... e - 3.934 - 7.870 . - 11,805 - 23.610

Maquinista con Jefatura ................. - 3.860 - 7.720 - 11.580 - 23.158

Primeros Oficiales ....................... 4.4583 3.583 8.923 7.169 13.3186 10.755 26.76% 21.507

Segundos Oficiales ....................... 4.02¢ 3.191 8.054 €386 12.079 9.574 24.159 19.157

Terceras Oficiales ........... P 3952 3140 71.905 6.279 11.858 9420 | 23.712 18.838

Mecinicos Navales Jefes ........ e - 2,305 C - 4.608 - 6.912 - 13.825

Mecdnicos Navales Mayores - 2.244 - 4.488 o - 5.733 - 13.462

Primeros Mecdnicos Navales - 2,153 - 4,390 . - 6,582 - | 13172

Segundos Mecénicos Navales ... . - 2165 - 4.328 - 6.495 - 12.985

Maestranza ..................... .| 2.449° 1.970 4. B%6 3936 7.348 5.908 14.689 11.809

Engrasador/Ayudante Cocina oo 2,262 1.862 4.522 3.725 6.783 5585 13565 11.174
Marineros/Camareros .................... 2.243 1.849 4.485 3.700 6.729 5.547 13.456 11.099 .

Mozo/Limpiador/Marmiwén ............. 1.994 1.645 3.938 3288 5.981 4932 [ 11963 2.863

A

ANEXO NUMERO 11

:Irabajos extraprdinarios primados

Trabgjos extraordinarios.-Se considerarén como tales, aquelios
que N0 corresponden a los que de modo tradicional se entienden
como conservacién y manténimiento, ¥ que se precisan efectuar
por exigirlo la propia explotacion del bugue o necesidades extraor-
dinarias que puedan presentarse. _

Tal clase de trabajos seran primados econfmicamentz y cabe
clasificarlos y distinguir la cuantia de las primas como se indica a
continuacién.

1. Trabajos tipo «A» sucios y penosos.

1.1 Limpieza extraordinaria de tg;&uqs de carga, previa a la
eotrada del buque en reparacién general, incluyendo tanques de
lastres, conferdams, cuzrtos de bombas, dobles fondos y pigues.
1.2 Limpieza parcial, duranie las navegaciongs o en puertos,
de al%unos de los espacios recogidos en el apartado anterior.
1.3 Limpieza de tanques de combustibles, aceites, cirteres de

motores principales, caldersta del Obo Zaragoza, sentinas, tormes de |

lavado, sellas de agua y trabajos en el intenior de czideras.

Limpieza en el interior de galerias de barrido, condensado-
res en buques de vapor, rowativas v picado en el interior de
evaporadores en los buques de vapor.

1.5 Cambio de culatas, pistones y camisas, en la mar, cuando
la temperatura en ¢l lugar de trabajo exceda de 43° centigrades.
Cualguier otro trabajo de reparacién en la cimara de maguinas
cuando la temperatura exceda de 43° centigrados.

- 1.6 Cementado y encalichado de tanques de agua dulce,
cementado y encalichado de cajas de cadenas, y limpieza de las
mismas.

1.7 Bamrido de bodegas tras carga seca, &0 Obos.

2.. Trabajos tipo «B» penosos.

2.1 Reparacién de serpentines en tanques de cargs, reparacion
de lineas de carga, lastre, secano, vdivulas afines, chupones y
transroisiones de vilvulas, siempre que £5t0s trabajos sean efectua-
dos dentro del {anque.

Los trabajos realizados en ¢] cuarto de bombas, y bombas de
"cargd ¥ secado, por encima de¢ los tecles de sentinas, serdn
considerados como trabajos habituales del bombere.

2.2 Limpieza de tangues de compensacion y observacién,

2.3 Colocacién de dnodos en tanques de carga y lastre.

3. Trabajos de limpieza en tangues gue iransporian productos
quimicos. :

3.1 Limpisza y secado de tanques.
4. Recargo de trabajo para el personal de fonda.

4.1 Recargo de trabajo para el personel de fonda por embar-
que de collas, garantias v técnicos ajenos a la Compahia,
.2 Embarque de provisiones por la tripulaciém, cuando
resulte trnposible la contratacién de collas,
4.3 Lavado y clasificado de ropa, que serd efectuado por el
personal subaherno, preferentemente por los camareros.

5. Trabajos fuera del propio Deparxamemo.' :

5.1 Trabajos realizados en un Departamento distinto al que se
pertenece, que no estédn recogidos en los punios anteriores, y gue no
son inherentes al cargo que se ocupa. - o :

Estos trabajos se realizardn para efectuar reparaciones urgentes
por avarias durante la pavegacion, o cuando surjan situaciones que,
gor su naturaleza bagan peligrar la seguridad de las personas, del

uque o de la carga. .

6. Tipo de primas.-Los trabajos antes citados serdn primados
en metdlico con Jas siguientes cantidades brutas:

6.1 Trabajos tipo «A» (punto 1.1).-Bugues: «Geronas,
«Léridaw, «Valenciar y «Vitorias, 1.217.000 pesetas.

Por cada dia gue se acorten los trabajos por debajo de diez dias,
s¢ jncrementara la prima anterior en 185.000 pesetas.

Buque: «Bailén». 427 pesetas. .

Por cada dis que se-acorten los trabajos por debajo de siete dias,
s¢ incrementard la prima anterior en 4%.000 pesetas.

Buques; «Talavera», «Astorga» ¥ «Albueran. 333.000 pesetas,

Por cada dia que se-acorten los trabajos por debajo de cuatro
dias, se incrementard la prima anterior en 49.000 pesetas.

Bugue: «Monteledn», 366.000 pesetas.

Por cada dia que se acorten Jos trabajos por debajo de seis dias,
se incrementard la prima anterior en 49.000 pesetas.

Buques: «Arapilese ¥ «Moncioa». 213.000 pesetas. :

Por cada dia que se acorten Jos trabaios por debajo de tres dias,
se incrementard la prima en 49.000 pesetas, -

2gque: «Mayorga», 123.000 pesetas. i -

Trabajos tipo «A» (punto 1.2).-Se concederd una prima,

cuya cuantia corresponderd proporcionalmente al volumen de lps
espacios tratados, tomando como base la cantidad fijada para la

) limrieza total. A estos efeclos, s¢ considerard tanque completo

quier limpieza parcial efectuada g ese tanque.
6.3 Trabajos po «4» (punio 1.3).-Se¢ conceders una prima
global, equivalente al producto de:

a) 795 pesetas por el nimero de horas empleadas por cada
tripulante que haya intervenido en lz operacién en tanques laterales
de combustible, aceites y sentinas.

b} 922 pesetas por ¢l mimero de horas -empleadas por cada
tripulante que haya intervenido en la$ operaciones de limpieza
cdrteres de motor principel, tanques de doble fondo de cimara de
méquinas, tanque de la caldereta del Obo Zaragoza, torres de
lavado, o szllos de agua, o en trabajos en el interior de calderas.

6.4 Trabajos tipo «A» (punto 1.4).-Se concederan las siguien-
tes primas, & repamiir entre las personas gue intervengan en la
operacion: i

Galerias de barrido, 36.871 pesetas.

Condensadores, 25,812 pesttas.

Picado evaporadores, 6.454 pesctas. .

Rotativas, 5.454 pesetas. \

6.5 Trabajos tipo «A» (punto 1.5).-Se concederd una prima,
equivalente al producio de 922 pesetas, por ¢l niimero de horas
empicadas por cada tripulante gue haya intervenido en la obra.
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6.6 Trabajos 1ipo «A» (punto 1.6).-5Se concederd una primna,
equivalente al producto de 922 pesetas, por el nimero de horas
empleadas por cadz tripulante qu¢ haya intervenido en la obra.

6.7 Trebajos 1ipo «A» (punto 1.7).-8¢ concedera una prima,
equivalents al producto de 784 pesetas, por el nimero de horas
:llénpleadas por cada tipulante gue haya intervenido en-el barrido

6.5 Trabajos tipo «B» (punto 2.1}.-Se concederd una prima;-

equivalente al producio de 646 peseias, por el nimero de horas
cmplcadas E:r ¢ada tripulante gue haya iotervenido en la obra en
mues de lastre, y 922 pesetas para tanques de carga y cimaras de

6.9 Trabajos tipo «B» (gunto 2.2).-8¢ concederd una prima,
equivalente al producte de 557 pesetas, por ¢l mimero de horas
empleadas por cada tripulante que ha ;a mtcnfemdo en la obra.

6.10 Trabajos tpo «B» (punto 2.3).-Se concederd una prima
de 1.660 pesetas por dnodo colocado o renovado.

6.11 Trabajos punto 3.i.-5e col una prima.de 1.245
pesetas a cada tripulante que tome parte en cada secado manual de

. los tanques de carga de los buques de 3.340 1oneladas, 1.564 pesetas

en los de 6.000 topeladas y 1.756 pesetas en ios de 15.000
toneladas, Entiéndase por cads limpieza,. sin tener en cuents el
nimero de tanques.

6.12 Traba_;os &Bmto 4.1.-Cuando el personal ajeno al buque
exceda del 10 por 100 de 1a wipulacién, segin cuadro indicador, se
concederd para repartir entre el personal de fonda implicado, una
prima de 557 pescias/dia por el nlimere de hombres goe excedan
del cuadro indicador. |

No entran en este capitulo los familiares acompafantes.

6.13 Trabajos punto 4.2.-8e concederd una pnma, equivalente
al producto de 557 pesetas por el niamero de boras empleadas por
cada tripulante que haya intervenido en el trabajo.

6.14 Trabajos punto 4 3 -Ei lavado y clmﬁcado dc ropa seré
primado. con 25 pesetas pf

6.15 Trabajos punto 5 }.-S¢ concederd una gratificacion de
576 pesetas por el ndmero de horas empleadas por cada tripulantes
que a 2 intervenido en el trabajo. -

Las primas a gue s¢ refieren los apartados 1.1, 1.2, 1.4,
1.5, 1 6 2.2, 2.3y 3.1, incluyen e} importe de las horas extraordina-
nas que bubieran de realizarse para su gjecucion.

- Informacion para los tripulantes que materialicen los traba-
Jjos anm citadgs.~-El Capitan, vy cuando corresponda, el Jefe de
Méquinas, informard a los tripulantes sobre las cantidades que
podrin percibir en base a los trabajos que se van a gjocutar.

8. Informe de los trabajos.—Para los trabajos recogidos en los
apartados 1.1 y 1.2 ¢l Capnan elevard a la Division de Transportes
ul(lEl informe gque recogerd de modo conciso la siguientes informa-
cidn:

Definicién de los Trabajos realizados. -, i

Tiempo empleado en la realizacién de los mismos.

Horario diario gbservado. )

Relacion nominal de tripulantes y horas trabajadas por cada
uno de ellos.

Informacign sobre el peso de los residuos extraidos

Respecto a los demds irabajos, informard a la Division de
Transportes sobre la naturaleza de los mismos, los nombres de los
tripulantes que intervinieron, ¥ el tiempo unilizado para su realiza-
cion.

9. Pago de los trabgjos—Al finalizar tos trabajos, el Capitin
en: 2 los tripulantes que los hayan efectuado, y lo soliciten,
a la llegada a puerto espadol, 1a totalidad de la cantidad acerdada,
en concepie de anticipo que serd descontado en la nomina Gue
refleje el pago.

La forma de reparto gueda establecida por las gaseplas tripula-
ciones. De no existir acucrdo ¢l reparto se hard en a las horas
trabaaadas por cada tripulante.

10. Condiciones generales.

10.] Esta norma s¢ ha hecho en atencién a la suciedad o
penosidad del trabajo. Las partes, conscientes de la dificultad de
ung norma que recoge exbaustivarnente la. descripcién de los
mismos, acuerdan que previa la realizacitn de ¢ wer trabajo
Gque se puecla asimilar a éstos, o incluso los que en la norma se
recogen, ¥ los que no estén claramente recogidos, se establezca, -
previa consulta con ¢l Capitin o Jefe de Maquinas, si procede, un
didlogo entre ¢l Jefe del Departamento y ¢} personal implicado en
fa realizacién del trabajo, a fin de llegar a un acuerdo ¢n su
calificacién. En cado de que no-se liegara a un acuerdo, se
examinard €] asunto en ja primera reunidn ordinaria entre el
Comité de Empresa y la Direccidn.

10.2  Las tiempos a emplear en los trabajos que sean primados

por hora se¢ establecerdn prcvm acuerdo, antes de la realizacidn de
los mismos.

10.3  En cualquier caso, el trabajo deberd efectuarse sin perjui-
cio dc su posternior calificacion.

ANEXO NUMERO 12

Embarque de familiar acompafiante

La Compaiiia autorizara ¢l embargue de familiares acompanan-
tes de los tripulantes, cualquiera que sea su g.rado, en la forma que
sc puntualiza & continuacion: )

1. Familiar acompaiante.~Se ¢entenderd como tales la esposa
e hijos de los tripulantes que tengan la condicidn de cardcier fijo en
la Empresa.

2. Soficitud de embargue~Los tripulantes deberdn cursar las
solicitudes de embarque para sus familiares en la forma que se
sefiaia en los s 0% 4 ¥ 5 de la presente.

2]. Condiciones basicas: _

Que ninguna sefiora se encuentre en estado de gestacién, y que
1a salud sea de todo punto satisfactoria.

ue el estado de salud de- los hijos sea de todo punio
satis rio.

Que los familiares acompafiamies dispongan de su canilla de
navegacién e¢n debida regla v del correspondiente pasaporte, asi
como los documentos que puedan ser exigidos por las autoridades
de puerto o sanitarias,

3. Pdlizas de sepuros.-Los familiares acompafiantes habrén de
suscribir previamente las correspondientes pélizas de seguros que
cubran todo tipo de riesgos como: Muerte, invalidez v accidente de
cualquier clase gue pudieran sufrir a bordo y antes o después en el
pericdo que iptimamente se considera relacionade con dicho
embargue.

4. Solicitud de embargue.~La hard ¢] tripulante por escrito, en

duplicado, £do a 1a’Compatiia, y se 1a entregard al Capitdn del

buque en 'donde se encuentre embarcado.

A dicho escrito se acompadiard la carta de exoneracién de '

responsabilidad de la Compadiz que se cita en el apartado
siguiente.

5. Exoneracidn de respomab:bdad -Los familiares acompa-
fianles dirigirdn wn escrito por duplicado a la Compaiiia, exone-
rando a |z misma de toda responsabilidad que pueda relacionarse
con sus respectivos embargues. Dichos escritos serdn firmados
también por ¢ titular v entregados al Capitén,

.6. Viajes y periodo de permanencia.~Teniendo en cuenta los
distintos tipos de navegacién que efectiian los buques de la
Compaitia, la' permanencia 2 bordo de los acompaiiantes ird en
consonancia con las siguientes rutas:

Tenerife/Algeciras-Golfo Pemlcmﬁlgecn‘asﬁ enerife.

Tenenfe/Algeciras-USA-Mar Canbe-Tenenfe/Algeciras.

Tenerife/Algeciras-Mar Caribe-Tenerife/Algeciras,

Otras navegaciones. Maxima estancia a bordo dos mcses por
campaiia.

7. Limilaciones-La Compaiifa y por delefaclr&n el Capitin
admitird las correspondientes sohcnudcs hasta
familiares de tripulantes por cdmara, gque constituyen el uso y
constumbres dentro de la misina, y-sin que en mn casp puedz
sobrepasarse £l marco de las normas de SEV]

(En todo momento se dard prioridad a los embargues de’

ﬁanuas, técmicos, expertos, etc, gue por necesidades de la
El sa tengan que efectuar vwc)

Capitdn, segin las circunstancias y sin sobrepasar los limites '

antes aludidos, establecerd un turno de embarque eo «f que se dard
preferencia, dentro de cada aflo, al tripulante que nunca haya sido
acompanado en &l misrno periodo.

8. Convivencia a bordo-los acompafiantes ocupardn el
camarote de su familigr, siempre que el mismo sea de tipo
individual.

$i no se diera tal circunstancia y la habilitacién del bugue lo
permitiera, ¢l Capitdn dispondrd el acondicionamiento de otro
c?rqarulc:rc que esté situado en la misrna zona en que s¢ edcuentre
el titular,

8i. ¢l camarote del titular careciera de bafio anexo, previa
autorizacion del Capitan y disponibilidades, podrd efectuarse el
correspondiente cambia, -

Los acompafiantes haran sus comidas en el mismo comedor ¥
turno que el de su

Ningiin acompafianie pod.ra ordenar peticién alguna a los
servicios del Departamento de Fonda,

Los Camareros quedardn exentos del cuidado de los camarotes
ocupados por esposas v/o hijos de los tripulantes.

9. Discipling a bordo.-Los acompaiiantes quedardn sujetos a
las normas de disciplina y costumbres de a borde.

0§ limites de dos-
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.10, Seguridad a bordo -Duranie ¢l pfimer dia de embargue los
farniliares acompanantes recibirdan directamente del ‘Capitin o por
conducto del Primer Oficial de Cubierta unas instrucciones escri-
tas, indicando el puesto o sitic a que debew acudir en caso de
cualquier emergencia, y pondrs 2 disposicion de cada uno de los
mismos un chaleco salvevidas. :

El tripulante tendrd la obligacién de instruir a sus familiares
acompanantes sobre las Ordenes que, ¢n materia de emergencia,
pueda dar el Capitdn, ) .

tl. Resolucidn de solicitudes de embargue-Seri ¢ Capitin
quien autorice los embargues y, tan pronto como conceda los
mismos, informard telegraficamente a la Division Transportes.
Simuliineamente, enviand & la misma los originales de la documen-
tacion que S cita ¢n los apartados 2, 3, 4 y 5.

La documentacién que ¢ cita ¢n ! parrafo 1ercere del aparnado
2.1 serd controlada por el Capitdn, que observard ambién si los
pasapories se encueniran en regla. En caso de que tal fipo de
documenios no estén enm perfecto orden, semd causa para que e
Capitan no permita ¢l embarque, v ante casos de esta naturaleza
1ante ¢f Capitan come la Compadia declinarin cuajquier tipo de
responsabilidad. B :

12, Régimen econdmicg.-Los gastos de manutencién a bordo
correspondientes a los familiares acompanantes serdn sufragados
por la Comparfiia C

13. (astos de vigje~La Compaiiz zbonard los gasios de viaje
en los que incurran los familiares acompafiantes cuando desembar-
quen en ¢! extranjero por las siguicntes causas:

. Transbordo de! tnipulante, crdenado por la Compaiiia, a excep-
cidn de lo recogido en el punto 3.16 del presente Convenio
Colectivo.

Desembarque del trpulante, ordenado por un facultativoe,
debido a enfermedad o accidenie. .

ANEXO NUMERO 13

Ropa de mabajo

Para su uso durante el servicio, la Empresa se compromete a
que a lo largo de cada ano tedos los triputantes fijos, cualquiera que
sed b:p grado, dispongan de su equipo reglamentarie de ropa de
trabajo.

A tal fin se aumentars en un porcentaje razonable el «stocks que
permanece en’ los buques después de cada reparto aunal, ¢ igual
politica se seguird con los «stocks» de las Refinerias de Algeciras v
Tenerife. Se remitara £1 50 a Tenenfe, el 25 por 100 a Algeciras y
el 25 por 100 restante 2 los buques. '

Las prendas que se entregaran seran ias siguientes:

\.  Oficialidad —Se entregard a cada Oficial;
Anualmente:

Dos camisas blancas manga larga.

Una camisa blanca manga corta.

Dos pantalones aru| marino.

Un jersey aznl marino.

Cada tres ahes: -
Un chagquetén de mar.

2. Resto de tripwlacion.~Se entregéré' a cada uno:

Anuvalmente:

Cuatro camisetas color tlanco.

Dos pantalones color azul oscuro.

Cada dos anos al personal del Depantamento de Cubierta y res
al resianie: .

Un chaqueton de mar.

Anualmenic:
Dos jersevs color azul marine. '
3. Complementos para persona:" Departamento de

Fonda.~Ademas de io indicado en ¢l parrafo 2, se entregard a los
interesados: :

3.1 Camareros:
Anuatmente:

Cuatro camisas blancas de manga corta.
Dos pantalongs Degros.

3145, Camareros tripulacion: _
Anualimente: ~

Tres camisas blancas manga cora,
Dos pantalones negros.

'3.2. Personal de cocina:
Anualmente:

Cuatro camisas blancas manga corta. ]
Dos gorros de cocing (se excluye el mamiton).

4. Monos-5¢ adoptd el color naranja para esta clase de

prendas y su entrega serd cOmo sigue:

-

Anualmenie:

Dos a Oficiales v tripulantes del Departamento de Cubierta,
Tres a Oficiales y tripulantes de]l Departamento de Maquinas.
Uno &l Personal de Fonda.

Rara el caso de trabajos Sucios en fanques, carteres, sentinas,
eic., s¢ dispondréi a bordo de prendas de tal clase para ser
suministradas a los tripulantes que materialicen los mismos.

5. . Botas.-Se suministrard, anualmenie, a cada miembro de la
triputacion:

Un par de botas de seguridad para e trabajo. _
Un par de zapatos de seguridad parz ¢l personal de fonda.

Previa intrega de un par de botas ez malas condiciones por
parte de cualquier tripulante se le proporcionara otro par hasta un
méximo de dos pares ado, : .

6. Varios.-En los buques se dispondrd de suficiente cantidad
de guantes de trabajo de todo tipo, cascos protectores de cabeza,
cascos amortiguadores de sonido. :

Reparto de prendas.—Los reparios basicos se materializarfn
en los buques. Para ¢l case de personal desembarcado, éste serd
atendido en horas hdbiles por las Inspecciones de Algeciras y
Tenerife, durante la espera de embarque por situacion de vacacio-
nes 0 por NCONMrarst en ransito. : s

Los tripulantes desembarcados, carentes del equipo de ropa de
trabajo reglamentario o parte del mismo én los que concurran
aigunas de las circunstancias aludidas anteriormente, solicitarn,
con una antelacion razonable, de las Inspecciones las prendas a que
haya lugar. Se fija el jueves de cada semana para retirar de las
Inspecciones la ropa en cuestion,

A los tripulantes que vulicen tallas no usuales #n Flota se les
remitiran las-ropas correspondientes a sus domicilios.

St algin tripulante no hubiera recibido su equipo de ropas o
parte del mismmo antes del fin de cada afio pondra elic en
conocimiento de la Divisidn Transpories y ésta, previas las
comprobaciones que juzgue necesario, dispondrd de ias mejores
medidas para que en ¢l plazo de dos meses, se suministren al
mismo las prendas correspondientes.

8. -Tm‘lgs de confeccion.-Habida cuenta que los pedidos de las
prendas son cursados por la Compafia a distintos fabricantes, &
tenor de los precios, calidades, eic., v que los mismos pueden
emplear y emplean tallgjes no estdndar, se informard de- las
eguivalencias correspondientes & los tripulantes, para que con
congcimiento de causa puedan hacer sus requenimientos,

A estos efectos se remitirs a los bugues un impreso mediante &
cual lo tripulantes deberdn indicar las tallas que wtilizan para cada
tipo de prenda, entendiéndose las tallas de ia ropz suministrada por
la Compahia y no de la que se adquiere particularmente.

La Compania se compromeie a efectuar el pedido de la ropa de
acuerdo con ias tallas comunicadas por el personal y a mantener un
archive permanente de las mistas por lo que en el futuro los

" tripulantes deberdn comunicar las modificaciones que deseen.

En el caso de personas a las que por su alta o baja complexién
Do se les pueda servir alguna prenda, la Comparija, previo acuerdo
directo con los interesados o a través de los Capitanes, abonard a
los mismos el importe correspondiente 2 las prendas en cuestidn,
previa entrega de las correspondientes facturas. Ello lleva consigo
que los tripulantes se ocupen directamente de las correspondienics
adquisiciones. _ )

9. Control de entregas.-Para el control de entregas se establece

‘un impreso que serd firmado por los interesados, a los que sc les

entregard una copia, y remitido & la Jefatura de Relaciones
Laborales-Madrid. - .

La entrega de ias prendas, gue se realizard de acuerdo a lo
indicado en ¢l apartado 7 de la presente porma, se efectuard a
peticién de los interesados, y sin necesidad de comprobar si hubiera
sido efectuado anteriormente. :

En caso de que algiin tripulante efectusse la solicitud de-un
nimere de prendas supenor a ias reconocidas en la presente
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norma, el importe de las recibidas en exceso le serd descontado de
su némina, sig perjuicie de que la Compaitia adopte las medidas
disciplinanas que estime procedentes.

10.  Personal con contrato temporal,-Al personal con contrato
tempore) le serd entregado, & criterio del Capitan Iblen funcitn de
las necesidades del servicio, las siguientes prendas: Monos, botas de
seguridad, guantes de trabajo y cascos protectores,

ANEXO NUMERO 14
Norma de jubilacién

Primera—a) Aquelios trabajadores fijos que vayan a cumplir
sesenta afios o los que habiéndolos cumplido acrediten veinte afios
de servicios ininterrumpides en la Compaiia, no considerdndose
interrupcion, a estos efectos, los periodos de excedencia o permisos
parucugges, aun cuando no computaran como de servicio, podrin
solicitar a la Direccion de la misma, tres meses antes del cumpli-
micnto de dicha edad, ¢ en un plaze de tres meses a partir de la
firma del presente Convenio, los beneficios otorgados en estas

normas, solicitando de forma fehaciente ante €l Instituto Social de

la Marina, ¢l pase a la situacién de jubilacidn.

b) Los trabajadores fijos y en activo que hayan cumplido
cincuenta y cinco 20105 y lleven prestando servicios isinterrumpi-
dos veinticinco afos en la Empresa, no considerandose interrup-
cion, a estos efectos, los periodos de excedencia ‘o permisos
paruculares, aun cuando no computaran como de servicio, podrin
solicitar, en el plazo de tres meses a partir de la firma de] presente
Convemo, Ja jubilacion en Ias condiciones establecidas en estas
normas, solicitando de forma fehaciente ante ¢ Instituto Social de
la Marina, ¢l pasc a la situacién de jubilacion,

Los que cumplieran las condiciones indicadas en ¢1 parrafo
anterior, después de iniciar su vigencia el Convenio ¥y durznte el
mismo, también rén hacer uso de esta peticion de jubilacién,
siempre que lo solicitaran en ¢l plazo méixime de tres meses a
cgnm de Ia fecha en gue cumplieran la edad de cincuenta ¥ cinca
ARos. ) i

¢) Aquellos trabajadores en estas situaciones que no hagan
oportunainente ¢sta peticicn perderdn los derechos a las prestacio-
nes que para ellos se establecen en estas normas durarte la vigencia
del Convenio. ) .

- d} A los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos
€n cstas normas les serd aceptada aulomaticaments su peticién de
iubx)aclon por Ja Commpaiiiz, previos los trimites oportuncs ante el

nstitulo Social de ia Marina y una vez sea reconocida 1a situacién
por esta Entidad. - .

Segunda.-Las prestaciones gue establece la Compadia con
caricter complementario a las del Régimen Especial de la Seguri-
dad Social para la Marina Mercante, para los que se retiren

" conforme a estas normas, son las siguientes:

1, Derecho a percibir una cantidad compiementaria a la
pension de jubilacidn (vejez), que otorgue el Instituto Spcial de Ja
Marioa, y que sumadas ambas (pension y complemento), garanti-
cen, al productor jubilado, una cantidad bruta anual, segin se
establece.en estas normas.

El mencionade complemento brutc se percibird en catorce
mensualidades, haciéndose efectiva la primera cantidad comple-
mentaria desde el cobro de 1a primera mensunalidad de la pension
oficial de jubilacion (vejez).

ANEXO NUMERO 15

2. Entrega al jubilado de una castidad de pago unico, ¢n ¢l
momento de habérsele reconocido la jubilacién por el Insttuto
Social de la Marina, segun se indica en estas normas.

3. Los jubilados, si no percibieran inmediatamente después de
su jubilacién, sustituyendo a su retribucién la pensién de retiro,
poc{ran, solicitar anticipos a cuenta de la misma. _

Tercera.-Los trabajadores que cumpliendo cincuentz y cinco
aiios, durante la vigencia del Convenio, acrediten quince afos de
servicios imnterrampidos ¢n la Em. 0o considerdindose inte-
rupcién, a estos efectos, los periodos de excedencia o permisos
particulares, aun cuando no computarfin como de servicio, god.rﬁn
solicitar la jubilacién de la Compafia, siendo optativo de ésta
aceptaria o no. . .

" En todo caso, la aceptacidn estaria condicionada & que le faera
reconacido el derecho de jubilacidén, por el Instituto
Marina. o

De aceptarse por CEPSA la jubilacion, las prestaciones nimeros
i EP2Sdcl a do segundo de estas normas serian concedidas mlpt:)r
CEPSA en el mismo porcentaje que o1o. ¢l Instityto Social de
la Marina, de la base reguladora, al jubi .
© Cuarta.~-La Comparia admitird solicitudes de jubilacién antici-
pada a aguellos tripulantes que, habicndo cumrlido cincuenta y
cingo afios, su precario estado de salud asi lo aconseje. Serd
preceptivo el informe del Servicio Médico de Empresa, y a la vista
del misme, la Compaiifa resolverd lo que proceda.

- Quinta -E] contenido de las presenies normas sélo se aplicara al
personal que s¢ jubile a partir gel 1 de enero de 1986, fecha de

entrada en vigor de las mismas.

Sexta.—Todas las situaciones de jubilacién que se¢ conlemplan en
¢stas normas serdn documentadas de forma fehaciente y en los
modelos que se establezcan a estos efectos.

-Los impuestos que puedan originarse, con y por ocasion de Ia
concesion de complementos, revisiones y/o cantidades de pago
anico seran abonados por las partes de acuerdo con la Ley.

ANEXO TABLA DE JUBILACION

" { Cantidad brusa
-Cantidad, bruta nfual
Grupes Carcgorias de pago Unico |  garantizads
n in Jubiixcidn en calorce
. mepsualidades
‘1 |Mozo, Marmitén v Limpia-
dor .o 707.300 892.500 -
2 |Camarevo y Marinero ... ..... 766.300 934.500
3 |Engrasador vy Ayudante de
OCINA ...t 825.500 954100
4 |Maestranza ............... L...| 1.002.600 ; 1.060.600
5 |Mecanico Naval 2.* clase y :
Mecinico naval 1.* clase. .| 1.178.400 | 1.105.300
¢ |Mecdnico Naval Mayor ...... 1296400 | 1.166.700
7 |Tercer Oficial v Segunde Ofi- . ’

- cial ...l e 1.574.800 | 1.691.500
8 |Primer Oficial ................ 1.649.300 | 1.803.100
9 |Jefe de Maguinas ............ 1.960.200 | 2.614.800

10 [Capitdan ................coven 2.003.800 | 2.651.200

Norms de orfandad

Se abonard la prestacion de orfandad sstablecida en ¢ punto 4.3 del Cogvcm'o Colectivo, de acuerdo con las siguientes condiciones:

iy
Beneficiarios Condicianes de] beneficiaro prestacidn Otras syudas
FPiasymes
18.277 | Coste de 1a ensefianza del comedor del

Hhjos de) personal fatlecido estando en | Menores de dieciocho ailos o incapacita-

activo, jubitado ¢ incapacitado. dos.

Hijos del persopal incapacitado perma- Solteros y sin estado religioso.

nenie absoluto 0 gran invalidez.

Centro escolar.
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Se¢ concedera la prestacﬁén de orfandad o la prérroga de |a misma, d¢ acuerdo con las siguientes condiciones;

Beneficarios -

Coodiciones del beneficiaro

Cuantia
de ly
prr.-sw:wu

Ptas;mcs

Tipos de estudios

Hijos del personal fallecido™ estando “en | Mayores de dieciocho afios y menores de | 18.277 | Graduado escolar.

activo, ]jubUado o incapacitado. veintitrés afios.
Hijos de

nente absoluto o gran invalidez.
No repetir curso.

VOS.

persenal incapacitado perma- | Cursar estudios indicados.

No cambiar estudios tres aflos consecuti-

Solteros y sin estado religioso.
Sin medios de vida propios,

BUP o COU.

Formacién Profesional.
Ensefanza Universitaria.

) Clon' idependencia de Jo citado anteriormente, a las persopas gue hubieran conseguido acceso a estudios nniversitarios 2 la edad
de dieciocho afos, se les mantendré la prorroga hasta la finalizacion de éstos, siempre ¥ cuando se mantengan las siguientes condiciones:

. = No repertir curso. :
~ No cambiar de estudios. -
- Ser soltero y sin estado religioso. .
- No disponer de medios de vida propios.

Se concederd la ayuda Erara ensefianza y gastos de comedor, con fa regulacién establecida en el pun-to 4.3 del Convenic Colectiva,

a los hijos de personal jubila
de Empresa. :

0 con ingresos inferiores a 700.000 pesetas/anuales, entre la pensién de la Sepuridad Social y et complemento

odas las condiciones, situaciones, estudios, ete,, que s¢ mencionan en esta porma, deberin ser documentadas fehacientemente,

ANEXO NUMERO 16

Normas para la percepcién de complemento de enfermedad
¥ accidente : '

Se -establecen las sigﬁientes normas para la percepciém det

complemento de enfermedad o accidente, que serd concedido
voluntaniamente por ‘la Compafiia. : )

a) Se solicitard antes del trascurse de treinta dias desde la
fecha del comienzo de la situacién de baja.

En caso de solicitar este complemento fuera del plazo previsto,
se complementari a partir de la fecha de recepeion de la solicitud.

La solicitud se¢ formalizara por escrito, en la que se harin
constar los siguientes datos: .

{. Nombre y apellidos.
2. Categoria profesional
3. Motvo de la baja. :
" 4, Fecha de la baja y duracién previsia (si 1a conoce).
5. Sitvacion de procedencia (embargue, vacaciones, etc.).

b) Este complemento se sbonard a partir del decimonono dia
inclusive de 12 fecha de la baja.

¢} El complemento se abonard, no obstante, desde el primer
diz de los supuestos de: .

Accidente, .

Enfermedad de mas de treinta dias.

Hospilalizaciéon por gualg;:ier causa:

Intervencién quiriirgica cualquier tipo.

d) El importe de este complemento garantizard unas percep-
cienes iguales al 100 por 100 de la suma de] salario base,
antigiedad v complementos salariales de vencimiento periddico
superior al mes, tomando estos conceptos como cantidades brutas.

Este complento se establece con caricter mensual, abonando los
complementos salariaies de vencimiento periddico superior al mes,
en los meses correspondientes.

€) La Direccién se reserva el derecho de exigir un informe
médico de cualquier facultative que por 1a misma s¢a nombrado,

y/o informacion complentaria de las entidades que estime conve-
nientes. El tripulante, por su parte, se obliga a facilitar este posible
IECODCCIMIENto, COme contrapartida a las percepeiones econdnticas
pactadas. ) .

f) En el caso de que surjan casos no previstos £a el partado c),
la Direccién, a la vista de los informes medicos v de las circunstan-
cias individuales que concurran, podra conceder o no la prestacion,
comunicando la decisidn al Comité de Empresa y al interesado.

ANEXO NUMERO 17
Sitoaciones de invalidez
I.. Objeto de la norma-Esta norma afectard a todos los

trabajadores fijos de CEPSA, sujetos a este Convenio que en 1 de
enero de 1986, tengan declarada la sitvacién de invalidez provisio-

nal, o hayan presentado expedientc de invalidez permanente ¢n sus
diferentes grados de calificacion, asi como a los que la adguieran
durante la vigencia del presente Convenio. -

2. Reguiaciones de las prestaciones—las prestaciones que
establece la Compafia para el personal que se menciona en ¢l
punto anterior, con cardcter complementario a Ias del Régimen de
la Seguridad Social, son las siguientes: :

2.1 Personz! en situacién de ir;valid;z provisional (hasla seis

afios, en los que estan inclaidos los dicciocho meses de invalidez |

laboral transitoria). :

Durante esta situacion, ¢l trabajador tendri derecho a percibir
una cantidad complementania a la prestacién econdmica (subsidio),
que le otorgue el ISM, de forma que sumadas ambas alcancen una
cantidad bruta igual al 100 per 160 del salarjo base, antigiedad y
complentos salarizles de vencimiento periddico superior al mes,
correspondients a su categonia profesional.

El mencionade compiemento se percibird en catorce veces (doce
mensualidades, julio v diciembre), haciéndose efectiva la primera
cantidad complementana desde ¢] cobro de la primera prestacidn
econdmica (subsidio} de la Seguridad Social. . )

El indicado complemento se¢ revisard wna sola vez, al ano
siguienic de su establecimiento, en un porcentaje idéntico-al fijado
para las retribuciones del restante personal, quedando hecha esta
1njca revision con caricter fijo, sin posterior incremento hasta el
térming de Ia situacién. .

No obstante en el supuesto de que la Seguridad Social demorase
excesivamente 1a calificacion definitiva de la invalidez, por causas
totalmente ejenas al productor, el Comité de Empresa negociard
con la Compaifa la concesion de 1a revision del complemento.

A estos efectos, se considerara subsisdio a cargo de la Segunidad
Social, la supuesta cantidad total fijada por este concepto, resui-
tante de las cotizaciones realizadas por el trabzjador en todas sus
actividades, incluso las que pudieran resultar de trabajo distinto del
prestade a la Empresa.

alcanzarse la invalidez provisional después que ¢} trabajador

tuviera cumplidos sesenta anos, €l complemento, en lo que a

condiciones y cuantfa se refiere, serd el establecido para los
supuestos de jubilacién en esie Convenio.

Si el trabajador, ya declarado e¢n invalidez provisional, cum-
plicra posteriormente sesenta afios, antes de la revision anual, no
se realizard ésta, qudando por tanto consolidado en la cantidad
imicial el complemento.

2.2 Incapacidad permanente parciai para el trabajo habitual.

El personal calificado en este grado de incapacidad con caracter
definitivo no tendrd derecho a la percepcion de complemento
alguno con carge a la Compania, dado que continta en activo en
su trabajo y puesto habitual,

2.3 Invalidez permanente toial para su profesion habitual,
Invalidez permanente absoluta para todo trabajo. Gran invalidez.
Con la fecha de la calificacion definitiva, segin resolucién
dictada por el Organismo competente de la Seguridad Social, se
extinguird de plenc derecho el coatrao de irabajo que une al
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trabajador con la Compaiifa, de acuerdo con la legislacién laboral
vigente, : : -

Declarada en firrne la situacién de invalider permante del
trabajador, €sie tendrd derecho a percibir una canndad comple-
mentaria 8 la prestacién econdémica (subsidio), gue corresponda

" otorgar al ISM, de forma que, sumadas ambas zlcancen upa

cantidad bruta igual al 106 por 100 de salario base, antigiedad y
complenenios salariales de vencimiento periddico superior al mes,
correspondientss a su categoria profesional. .
La percepeién de dicho complemento se efecturard en catorce
veces (doce mensualidades, julio y diciembre), a partir del mes en
que se comience a percibir la pensidn fijada por la Segundad Social,
A estos efecios se considerard subsidio a cargo de la Seguridad
Socaal, la cantidad total fijada por este conceplo, resultante de las
cotizaciones realizadas por ¢! trabajador en lodas sus actividades,
incluso las que pudieran resultar de trabajo distinto del prestado a

mpresa
Igualmente recibird tras ia calificacion definitiva, una cantidad
bruta de pago Unico, eh igual cuantia que la fijada en la norma de

‘jubilacién de la Compafia para ¢l personal de su calegoria
" profesional. '

De alcanzarse la invalidez provisional, despues que el trabaja-
dor tuviera cumplidos sesenta afios, ¢l complemento, eén lo que a
condiciones y cuantia se refiere, sera el establecido para I5 supues-
105 de jubilacidn en este Convenio. = : .

Regujarizacion de complementos’ percibidos, Al producirse la
calificacién definitiva, se i todos los complementos
recibidos de la Empresa, desde Ja fecha fijada en la reselucién para.
surtir efecios econémicos a la pension asignada por la Segundad
Social. La regularizacién que proceda se realizard con cargo a la
cantidad bruta de pago umico que le corresponda percibir,

Procederd igualmente la izacidn cuando, tras producirse
una nuveva caliticacién por el ismo competente de la Seguri-
dad Social, le sea reconocido un grado de invalidez superior a la
calificacion originalmente formulada. '

3 Garantia minima.-Al personal gue, con anterioridad al 1 de
energ de 1986, se encontrara en situacion de invahidez permanents
absoluta para todo trabzjo o gran invalidez, se le garantiza upa

ercepcién bruta apual de 618.557 pesetas (entre pension de
a Sclgélsrgdad Social y complemento de la Compania), durante el
ang .

4. Ayudas varias.—El personal que se encuentre en situacidn de
invalidez permanente absoluta para todo trabajo y gran invali-
dez, percibird para sus hijos las ayudas establecidas en et anexo ni-
mero 15, i )

5. Otras consideraciones~Todas las situaciones de invalidez
que se contemplan en estas normas, serdn documentadas en forma
fehaciente y en los modelos de contratos que a tal fin se esta-
blezcan. -

Los impuestos que puedan originarse, con y por ocasidén de
complementos o cantidades de pago dnico, serdn abonedos por las
partes de acuerdo con la Ley. . .

ANEXO NUMERO 18
Sﬁplementﬁ fijo

Primer } Segundo

semstie seTnesime
Capitén. ...... P .| 167.896 181.248
Jefe de Mdquinas..................... 165.005 17B.215
Piloto con mando..... e e 127.270 138.620
Magquinista con jefatura .......... ... 125.224 136473
Primarae  Dfirialas o 12]1.683 132.758
Segundos Oficiales.................... 110.351 120.866
Tercerps Oficiales................ ~. ] 109.190 119.648
Mecdnico naval Jefe........... . ..., £4.913 94.175
Mecdnico naval Mayor............... £3.005 32172
Primer Mecénico naval..... B1.823 50.933
Segundo Mecdnico naval $0.861 £9.923
Maestranza........... e 80.486 £9.530
Engrasador-Ayudanie de Cocina .....| 73.502 82.201
Marinero-Camarero. .................. 73.090 81769
Mozo-Dimpiadér-Mammitén. ... "TE578 “§1:.232

ANEXO NUMERO 19

Normas que regulan €l descanso compensatorio
De acuerdo con el Real Decreto 200171983, de 28 de julio, se
establecen las siguientes normas:

Primera.-El descanso compensatorio se disfrutard en Ios perio-
dos de vacaciones cormmespondientes a cada campana de embarque,

Segunda.~En el supuesto de que cualquier triputante opte susti-
tuir ¢l descanso compensalono por percibir Ja compeunsacion
econdmica deberd ponerlo en conocimiento de la Compahia
durante ¢l transcurso de los primeros quince dias de sus vacaciones,
abondndose su imporie en la ndmina del mes siguiente a su
peticién, En caso contrario, de po solicitario, se entenderd que opta
por su disfrute. '

Tercera.-La Compafiia se compromete a eénviar una relacign
vominal 2! Comité de Trabejadores, durante el rmes de enero, de los
tripulantes que hayan optado por el cobro del descanso compensa-
10114, . .

Cuarta -La diferencia econémica entre ¢l disfrute

{Salario anual fiyo)
365 '

¥ ¢t cobro del descanso compensatorio
(Salaric mensual fijo)
30

revertira en los trabajadores, -
El pago de la cantidad que corresponda se efectuard en el mes de

~ febrero de cada afo.

Quinta,-Se establece expresamente en este Convenio Colectivo,
¢como un pacto mis del mismo, pero unido necesanamente a 5u -
totalidad, gue la compensarion econdmica consistird en un trein-

tave del salario base y antigiedad por dia de descanso no
disfrutado, ’

ANEXO NUMEROQO 20 _
- Instrucciones sobre concesién de préstamos reglamentarios

Se ecotiende por préstamo reglamentario, la cactidad que la
Empresa concede 2 'los triputantes, distinta a los anticipos, 2 los
préstamos extraordinarios {Comision de Préstamos), v a los présta-
mos con aval de la Compaiiia. Estos préstamos son para gtender
necesidades.

t. Condiciones para su concesion.

L1 Antignedad.-Se precisa una antighedad de dos afios como
mimmao. :

1.2 Saldo deudor.-Es condicion indispemsable gue el tripu-
lante no tenga saldo deuder con la Compaiifa, procedente de un
préstamo reglamentario anterior no amonizade.

1.3 Amortizacion.~El plazo miximo de amortizacidr: serd de
un ano.

Las cantidades s¢ amortizarin mensualmente, dividiendo el

.importe del préstamo por el nimero de meses a amortizar, sin gque

s¢ cobren intereses.
1.4 Fondo.-Se estiblece un fondo de 9.775.000 pesetas para
atender estos présta.mos. .

2. Cuamtia—Cuantia maxima por categorias:

Capitanes y Jefes: 171.000 pesetas.

Primero Oficiales 160.000 pesetas. .
Segundos y Terceros Oficiales: 155.000 pesetas.
Titulados: 144.000 pesetas.

Maestranza: 133.000 pesetas, -

Subalternos: 128.000 pesetas.

3. Forma de solicitud.

31 El préstamo debe solicitarse, si se estd embarcado, por
modiv del impreso oficial, a travéc del Capitdn dal buque sn dande
st encuentre enrolado.

3.2 En el caso de que ¢l solicitante se encontrara desembar-
cado en Tenerife 0 Algeciras, formulard la peticién en el impreso
oficial, que se facilitard en la Inspeccidn,™-

3.3 Si el solicitante estuviera desembarcado en punto que no
fuera Tenerife o Algeciras, soicitara del Departamento de Refacio-
nes Laborales Central, en una carta, dicho préstamo, indicando
cantidad, motivo y forma de amontizario.

e m A A e 4 mimt A wrmarar e
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ANEXO NUMERO 11

Seguro complementario de accidentes pars el personal embarcado
¥ personal desembarcado

* 1. Personal embarcado.

L.LI Como complemento a 128 garantias establecidas en e
Régimen General de la Seguridad Soctal, la Compaiia establecs un
seguro de accidentes para el persopal de Convenio de alta
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noming, gue estd regulado por la oportuna pdliza suscrita por
«Compania Espafiola de Petrdleos, Sociedad Anoninan {CEPSA}y
«Bapco Vitalicio de Espada, Sociedad Anonimar.

1.2 Las coberturat son las siguientes:

1.2.1 Los accidentes dé trabajo que peedan tener tos asegura-
dos con ocasidn o consecuencia del trabato que sjecuten por cuenta
de CEPS4, incluyéndose los ocurridos «n itineren.

Los accidentes no laborales que pueden tener los asegu-
rados con ocasion o consecuencia de las acn\ndadcs que realicen en
su vida privada.

1.3 Los capitales base coniratados para ambas coberturas son
los siguientes:

Muerte, d,240.(j00 pesclas,
. Invalidez Permancnte, 8.480.000 pesetas.

I}

1.4  Garantias, baremos y porc:cnt.ajcﬁ indemnizables:

1.41 Muene, 160 por 10D capital base muerte, -

142 Gran Invalidez, 100 por 100 capital base Invalidez
Permanente,

1.4.3 Invalidez Permanenie Absoluta, 100 por 100 capital base
Invalidez Permanente.

1.4.4 Invalidez Permanente Total profesién habitual, 100 por
100 capital base Invalidez Permanente.

1.45 Invalideces parciales, porcentaje segin baremo de la
pdliza de BVE sobre capital base Invalidez Permanente.

2. Personal desembarcado.

2.1 Copmo complemento a las garantias establecidas ecn el
Rémmen General de la Segunidad Social, la Compaiiia establece un
sepuro de accidentes para ¢l personal de Convenio de alta en
nomina que estd regulado por la oportuna péliza suscrila por
«Cornpaiiia Espaiiola de Petrdleos, Sociedad Andnimax (CEPSA) y
«Banco Vitalicio de Espana, Sociedad Andniman.

En la referida péliza estd incluida la tpulacién de relevo, asi
como los inspeciores y capitanes amarradoress.

2.2 Las ccberturas son las siguientes:

221 Tripulacion de relevo: Cobertura 1.2.2.
1*2222 Inzpectores y capitanes amarradores: Cobertura 1.2.1
y 1.2.2 .

2.3 Los capitales base coptratados son los siguientes:

Muerte, 4.240.000 pesetas.
Invalidez Permanente, 8.480.000 pesetas.

2.4 (Garantias, baremos y porcentajes indemnizables: Lo indi-
cado en 1.4, .

3. Aclaraciones 2 ambas pélizas.

3.1 En cuanio a la determinacidn de lgs grados de invalidez,
sz estd a la resolucidn definitiva de la Comisién de Evaluacidn de
Incapacidades o cualquier otro Organismo competenie de la
Segundad Social.

3.2 Expresamente s¢ hace constar que el cepital en caso de
muerte sera el vigente en poliza al ocurrir el accidente,

Para e] caso de invalidez, el capital sera el vigenie en la fecha
de efectos reconacida en ¢l dictamen de la Comision de Evaluacion
de Incapacidades, o cualquwr otro Organismo. compe!ente de la
Sepuridad Social.

Infracriones y sanciones

L. C:'a.ﬂf cacion de las faltas.-Las faltas se clasificardn en
leves, gravés y muy graves, de acuerdoe con los siguientes criterios:

Gravedad de 2 infraccién. Grado de voluntariedad: Impruden-
cia. intencién, malicia y circunstancias.

Reincidencia v reiteracién.

Perfjuicio causado a personas ¢ bienes.

2. Fahas leves~Son faltas leves:

a) Las de puntualidad inferior a quince minulos, siempre que
del retraso no se derive, por Ja funcién especial del wripulante,
perjuicio objetivamente apreciable para el servicio que haya de
prestar, en cuyo cas¢ se considerara falta grave.

b) Abandonar el trabajo sin que medie autorizacién ¢ motivo
justificado.

¢) Incurmir en pequefios descuidos gue afecten de forma
ohjetivamente apreciable a la conservacion de los materiales, utiles
o efectos que ¢l trabajador tenga a su cargo, incluidos camarotes y
servicios comunes.

d) Laomision en la cumphmenwmén de documentes, corres-

" pondencia, etc,, si elJo no comporia penuicios de consideracion &

personas o al buque, como demoras, gastos, eic., en cuyo caso
tendrin la consideracion de fala grave.

¢} No comunicar 3 la Empresa con la puntuahdad debida los
cambios experimentades en la familia que pueda afectar a la

Seguridad Social, asi como los cambios de res:dencia o domicilio

habitual.

f) Las discusiones a bordo con los compafieros de trabajos que
aherasen la normal convivencia en el bugque.

g) Todas aguellas que vulneren levemente las normales reglas
de convivencia ¥ trabajo.

k)" La reincidencia manifiesta en el desconocimiento de sus
funciones especificas. -

i) la no asistencia a las reuniones del Comité de Empresa
cuando el Fcrsonal esté desembarcado en Comisién de Servicio
para ¢stos-fines :

3. Fahas graves.-Se consideran falias graves:

a) Mais de tres faltas de puntualidad en la presentacién en el
puesto de trabajo no justficadas y cometidas en un periodo no
superior a treinta dias. Cuando tuviera que relevar a un compaitero
bastard una falia no justificada. No obstante, previo acuerdo mutuo

con_consentimiento del Jefe correspondiente, podrd alterarse el

‘horario de los relevos.

b) Neglipencia o descuido en el trabajo que afecte sensible-
mente a la buena marcha del mismo.

c) La imprudencia en actes de servicie, si implicase fiesgo de
accidente para él 0 para sus compaferos o pehgro de averia para
ias instalaciones del bugue.

d) La desobediencia a las 6rdenes recibidas de los superiores
en materia relacionada con ¢l servicio, sin perjuicic de que las
misaias, una vez cumplimentadas, pudieran ser obje1o de inme-
diata reclamacién. Si la urgencia del trabajo lo permitiera, podrd ¢
wripulante manifestar su disconformidad, con la ejecucidn del
mismo, al Jefe del Departamento 0 en su avsencia al inmediato
responsablc.

Si alguna orden dada por un superior implicara la realizacion.

por pare del subordinado de un trabaio no recogido en su

descripcion de funciones, éste podia exigir que dicha orden le sea
comunicada por escrito, sin perjuicio de que esto, porrazones de
urcgizncta, pueda realizarse con posterionidad al cumplimiento de ja
orden

e) Laembriaguez o toxicomania habitual fuera de servicio que
aitere la normal convivencia y seguridad de a bordo.

f) El no declarar ¢n debida forma el manifiesto personal y la
pacotilla

g} La desconsideracién a las Autoridades y personas qQue se
encuentren & bordo.

b}y La reincidencia en la comisién de tres faltas Ieves en ¢l
periodo de treinta dias.

1) No embarcar el tripulante en ia fecha gue le haya sido

sefhalada por la Empresa, 51 no media justificacidn suficiemte.

}) Orginar frecucntes mifas v pendencias a bordo con los
compaiieros de trabaje.

k) Las transgresién grave de las normas de Seguridad e
Higiene establecidas.

I La faltz de aseo y decoro duranle la permanencia en los
locales de servicio camunes.

m) La negligencia que ocasione mal estado de los elementos
de seguaridad.

n) La no asistencia reiterada 4 las reuniones del Comité de
Empresa cuando el f!'.vt:rsou.a.l esté desembarcado en Comisién de
Servicio para cstos

4. Faltas muy graves-Se consideraran fattas muy graves.

a) Hacer negociaciones de comercio o industria relacionadas
con e} trafico maritimoe por cuenta propia o de otra persona sin la
expresa autorizacion de la Direccion.

b) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-

10s intencionadamente en materiates, utiles, herramientas, magui- -

naria, aparatos, instalaciones, mercancias gue se Uansporten,
enseres vy documentos. .

¢} La embnaguez o toxicomania en acto de servicio.

d} Retener o violar el szcreto de la correspondencia oﬁcial,

particular ¢ documentos reservados de ia Empresa, asi como’

revelar a elemenios exirafios al Armador datos de reserva obligada.

e) Ocultacion malicipsa de errores propios que causen perjui-
cio al Armador, compafieros 0 buque y la ocultacion al Jefe
respectivo de los retrasos producidos en el trabajo causante de
graves danas.

f}. La simulacién de accidente ¢ enfermedad. .

g) Solicitar permisos, licencias o excedencias alegando causas
no existentes o excederse del tiempe concedido para los mismos sin

causa justificada.

h}  La ausencia de a borde no estando france de servicio, sin
permiso del Jefe respectivo. .
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i) No cumplir 12 orden de embarque sin causa grave que lo
jusnﬁaue

Jk %aeda:sc en tierra por su culpa al sahr el bugue & la mar,

)] usar accidentes graves por neglwcncm o mnprudencia
inexcusable.

1) - La reiteracién de faltas graves, siempre que se cometan
dentro del pericdo de embargue.

m) Los malos tratos de palabra u cbra y ia falta grave de
Tespeto y consideracion g los Jefes y Oﬁaales asi como a los
companeros ¥ subordinados.

. n} La reincidencia en faltas de subordinacién, disciplina o
incumplimiento del servicio.

o) El abuso de avtoridad por parte de los Jefes o superiores
respecte a los tripulanies que les estén subordinados.

. p) El abandono del servicio de guardia, sin causa que lo
Justifique.

q) La estafa, robo o hurto cometidos dentro del bugue o la
cormsidn de cualesqu.lcra otras delitos.

r} El contrabando o 1enencia de mercancias, divisas o produc-
tos prohibidos por fa ley.

s} Observar conducta deshonesta a bordo.

1} La inobservancia de las Normas de Seguricad ¢ Higiene en

el bugque que zfecte directamenie 3 Ia integridad fisica de las.

personas, seguridad y deterioro de las instalaciones o dependencias
del mismo.
u) La ocultacién maliciosa del mal estado de los elementos de
seguridad.
v) El incumplimiento de las funciones especificas de los
puestos de trabajo.
- -

5. Sanciones por falias leves.~Serdn las siguientes:

Amonesiacién verbal,
Amonestacién por escrito
Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

6. Sanciones por fa!tas graves, —Pod.ra imponerse alguna de las
siguientes:

a) Inhabilitacién por un periodo no superior a tres afos para

ascensos de categoria

b) Suspension de empleo y sueldo hasia cinco dias.

7. Sanciones por faltas muy graves.-Podran imponerse algu-
nas de las sipuientes:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres roeses.

b} Postcrgacxon dc hasta c<inco anos’ para el ascenso de
CAlegoria. -

¢} Despido.

8. Procedimiento sancionador, ) -

8.1 Faltas leves: Las faltas leves gue sean merecedoras de
sancin 'serdn impuestas por ¢l Capitdn, babi€ndose de comunicar
en todo casa, por escrito, a la Empresa y al Delegade de buque, o
rcprescntames del personal junto con una exphcacmn de los
hechos que han motivado la sancién.

.En caso de no existir a bordo Delegado de buque, la comunica-
cion se realizard directamente al Comité de Empresa.

- En cualquier caso se advertird al personal del derecho que le

asiste, en caso de disconformidad, de recurrir contra la sancién ante

el Delegado de buque o a cualquier representante del personal,

"quien de estimarle oportune pasard el informe 21 Comité, que

tratard del asunto en ia primera reunién ordinaria que se celebre.

8.2 En los supuestos de comisidn de falta grave o muy grave,
¢l Capitén o la representacion de ta Empresa iniciard la.cormespon-
diente informacién, y mnecesariamente s¢ seguirdn los tramites
siguientes:

Se informara a! tripulante de la falta lmputada dentro de los
tres dias siguientes al conocimientv de la misma por parte del
Capitan, salvo casos justificados ¢n que s ampliard este plazo.
Posteriormente el tripulante dispondra de un plazo de wres dias
para presentar el comrespondiente pliego de descargos, salvo casos
justificados, en que se ampliari esie plazo. Si ¢l tripulante manifes-
tara su incapacidad para confeccionarlo, ¢l Capitin v el Delegado
del bugue, o miembre del Comité, de mutuo acuerdo, nombrardn
al tripulante que consideren mds idoneo para ayudar al presunto
infracter en esta tarea. El Capitdn emviard a través de] procedi-
miento que pueda resultar mds rapido (télex, correo, etc.), €l plicgo
de cargos y el pliego de descargos del tripulante, ast como cualquier
otra docunfentacién reiacionada con ¢l caso, a la Jefatura de
Relaciones Laborales Central,

Con posterioridad, v en un plazo de siete dias contados desde
fa recepcion de esta documentacion, ia Jefatura de Relaciones
Laborales Central, enviard, junto con.su opinién sobre el asunto,

toda la documcntaaén referida al Comité de-Empresa, y éste
dispondrd -asimismo de un plazo de dier dias a fin de emitir ei
informe que commespondza, que enviard a la Jefatura de Relaciones
Laborales Central,

Conocidos todos los informes, la Jefatura del Departamento de
Flota, resolverd lo que considere oportuno en el plazo de siete dias,
ccl::astlg: que comunicard al interesado, Comné de Empresa y

p

En cualquier caso, los plazos mencicnados se contardn por dias
hibiles v comenzarin & contar desde el momento eén que cada una
de las personas o instituciones mencionadas reciban las correspon-
dientes documentaciones.

83 S en algunz fas: del procedimiento mencionado no
estuviese el tripulante a bordo, ipiciard o continuard las acmamoncs
la Jefatura de Relaciones Laborales. .

§.4 Las presuntas fallas comelidas por todo el personal sin
exclusién de ninguna de las categorias de a bordo, serdn tramitadas
por conducto rcg,lamcnmno -

9. Prescripcién de jaltas-Las faltas leves prescribirdn a los

-dicz dias a contar desde la fecha en que la Empresa hava tenido

conocimiento de su comision; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias y, en todo caso, a 1os seis meses de haberse
cometido.

Desde el momento en que se produzca la comumcac:lén al
interesado por presuntas faltas, que pudieran calificarse como
graves 0 muy graves, hasta su rcso]uc:én, quedarin interrumpidos
los plazos de prescripcién anteriormente referidos.

10, Recurso.contra sanciones impuestas.-La valoracién de las
faltas y ias correspondientes sanciones impuestas, en su caso, seran
siempre revisables ante la Jurisdiccién competente, dentro de los
términos y plazos legales establecidos al efecto.

" 11, Disposicidn final ~De acuerdo con lo previsto en la dispo-
sicidn transitoria segunda-del Estatuto de los Trabajadores, Ley

-8/1980, de 10 de marzo, estas normas sustituyen a las establecidas

¢n la Ordenanza de Trabajo de ]a Marina Mercante sobre Faltas v
Sanciones, quedando asimismo sin vigor cualquier norma pactada
con anterioridad sobre esta materia. -

Normas de segnridad e hig:ene en el trabajo

En cada uno de los bugques de la «Compafia Espafola de
Petrdleos, Sociedad Andnima» existird un Comité de Seguridad ¢
Higiene, de acuerdo con las normas pactadas, en cuanto a constitu-
cién, compesicion y funciones de los miembros.

Compeiiia contestara por escnto, en un plazo maximo de
diez dias, desde la fecha de recepcion de las acias, las peticiones que
le haga el Comité de Seguridad e Higiene y/o Comité de Empresa,
En el caso de que ¢l problema planteado se deba a la existencia de

peligro para la integridad fisica de uno p de la totalidad de los

tripulantes sé contestard por el procedimiente de mayor ‘urgencia,
cn el plazo midximo de veinticuetro horas desde la recepcion de la
noticia, suspendiéndose la actividad en la zona o departamento
hasta la solucion de} problema.

La Compaiia exhibird al Comité de Empresa, v a
éste, copia de los cenificados de ia Direccidn Gene
pAcién.

Parza todas las consideraciones y puntos que en materia de
seguridad no recojan estas normas se estard a lo establecido en las

ticion de
de Nave-

Normas Internacionales de la International Marilime Organitation

(IMO) ¥ SEVIMAR.
Normas de seguridad ’ .

Reglamentos generales de seguridad.
Extinguidores de incendios.
Segundad de vida.

Manipulacién de la carga.
Compartirnientos de cubierta.
Compartimientos de maiguinas.
Gambuzas.

Habilitacidn. -

Maniobras,

= O NP W

Reglamentos generales de seguridad.

1. 1 Seguridad.—Siempre se dard la mdxima importancia a la
seguridad del personal y tendri preferencia sobre todas las demds
consideraciones.

La seguridad de los petroleros depende de la observancia por
todo el personal de las medidas de segundad ¥ eguipamiento
adecuado.

La responsabilidad de hacerlas cumplir recae en el Capitan, Jefe
de Maguinas y Oficiales del bugue, correspondiendo a toda la
tripulacién que se cumplan dicha medidas.
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1.2 Fumadores-Estd tcrminantemente prohibide fumar o
llevar cigarros, cigarrilios o pipas encendidas en las cubiertas o ¢n
¢l muelle adyacents al bugue

En ningiin caso se permitirﬁ fumar en el exterior mientras el
buque esté atracade ¢n el muelle de carga-descarga, amarrado a
boyas de carga-descarga, duramie las operaciones de carga o
gcscarga del cargamento, lastre, trasiego, limpieza o desgasificacida

€ lanques. '

En circunstancias objetivas et Capitdn podrd prohibir fumar en
alojamientos o lugares similares,

Nunca se arrojardn colillas o cerillas por los portilios.

Estd prohibido el use de encendedores a bordo, solamenie st
usaran cerillas de seguridad.

Est4 prohibido fumar en la cama.

Esta prohibido fumar a borde en aquellos puertos en donde las
regutaciones locales lo prohfban.

Trapos grasientos y residuos.-Se eliminaran inmediata-
mente todos los irapos o estopas grasicnlos para evitar la posibili-
dad de una combustién espontinea.

Cuando esto no sea posible s¢ meterdin de momento en
recipientes metdlicos y se colocardn éstos en lugar seguro, lejos de
zonas de calor, hasta que puedan ser sacados del bugue.

No se dejardn acumular en ningiin sitio residuos peligroses de
fuc:én Se prestard especial atencién y limpieza en 1as zonas de

ificil aceeso.

© 1.4 Vestimenta.-Los tripulantes llevardn la vestimenia ade-
cuada al trabajo que desempefien. Se considera inadecuado en
trabajos de cubierta y méquinas el usc de zapatillas, sandalias,
chanclos o similares. i

El personal del Departamento de Maquinas ea las proximidades
de las calderas, tubenas de vapor ¢ agua culiente, Bevardn camisas
de manga larga y dpa.ntalén largo de buzo, o buzo, para reducir el
peligm de guemaduras

| personal que trabaje en cubierta bajo sol fuerte Devard
vestimenta adecuada para protegerse contta las quemaduras ¢
insolacién.

La vestimenta que esté saturada de petr6leo o productos
qulrncosldebcré cambiarse inmediatamente para evitar irritaciones
en la pie

El personal que trabaje en las proximidades de maquinas no
deberd llevar trajes sueltos, desabrochados, corbatas, cadenas, etc.
Se debera llevar calzado de segunidad.

1.5 Embarque y desembarque de personas.-Se¢ prohibird la
entrada a bordo a todas las personas que no poscan el correspon-
diente permiso del Capitdn,

Todas las personas que embarquen o desembarguen lo hardn a
través de los medios dlzguestos a tal efecto. Serd obligatorio el uso
de una red en las as de zeceso al muelle, o

Piezas sueltas.-Los pasadizos, cubiertas v compartimien-
tos s¢ mantendrdn libres de piczas, artefactos o equipos sueltos.

Durante las navegaciones se trincardn las piezas y elementos
que puedan causar dafio tgersonal o bugue y evitar que con los
movimientos del bugue estén a la deriva.

1.7 Limpieza con gasclina, etc.-Estd prokibido el uso de
gasolina, n tetraclorura de carbono y otros liquides voldtiles
para la hmpieza de trajes ropa, ¢tc., tanto a mano como a mdquina.

1.8 Equipo de stguridad.-El equipo de seguridad se manten-
dra siempre en buenas condicidnes de trabajo.

Todos los tripulantes esiardn provistos de él y levarén el equipo
adecuado, como gafas protectoras, casco, eic., siempre gue por la
natubraleza del trabajo puedan evitarse accidentes con su utili-
Zac10mn,

Las protecciones de 1a maguinaria y los demds dispositivos de
seguridad deben mantenerse en buenas condicionas de traba{I

1.%  Dispositivos protectores.~Los lugares expusstos y pe dgro-
sos, tales como engranajes de maquinarias, volantes, ¢tc., kn
chsposmvos proteciores.

Las escotillas, registros «butterworths, emparrillados, etc. serin
debidamenie protegidos para evitar acc:dentes, inclusive durame la
reparacién.

1.10 Linternas.—Solamente se usaran a bordo linternas de tipo
aprabado gor los Organismos comgﬂentes.

1.11 DBaharse desde el buque.~Estd prohibido bafiarse desde el
bugue, tanto si se estd fondeado como atracade.

1. Aparetos eléctricos.-La reparacién de aparatos o circui-
tos eléctrico la efectuard solamente el personal del Departamento
de Mdaguinas 3' el Radiotelegrafista. Los globos, defensas y otros
instrumentos de proveccion de aparatos eléctricos no serdn desmon-
tados o alterados por personal que no esté autorizado.

113 Subida a Palos-Machos, ew.-Solamente lo hard el perso-
nal que esté perfectaments cahﬁcado y se hard bajo la supervisidn
de un Oficial responsable v siguiendo todas las medidas de
segundadg proteccién personal.

1.14 Condiciones peligrosas.-Todos los tnpulanles tienen la

-gbligacian de informar a sus respectivos Jefes de Departamento, de

1 para funcionar inmediatamente.
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cualquier condicién peligrosa que pueda causar dafios al personal,
buque o carga.

1.15 Temperaturas de trabajo. —Cuando la temperamra
ambiente alcance los 40" C se evitarin los trabams tipo

tinario.
1.16 Trabajos con aito nivel de rmdos.—Todos los tripulantes

deberin usar material protector homologado.

2. Estinguidores de incendios.

2,1 Condiciones del equipo.-El equipo contraincendios serd
mantenido de forma que cumpla con los requisitos de SEVIMAR.

Los tipos, lugares de colocacion y cantidades especificadas por
diches Organismos serdn mnsmemd\;s <0me minimos y se obser-
vardn los requisitos de la Compadifa cuando éstos sean superiores
a los requeridos por las Autoridades gubernamentales. ]

2.2 Responsabilidad.-El Jefe del ento de Cubierta
serd responsable del mantenimiente y cui de todo el equipo de
contraincencios poridtil de cubierta y fonda, y relleno de dicho
equipo en ¢l Departamento de Maquinas.

El Jefe de] Departamento de Maquinas serd responsable de la
inspeccion del material portdtil de su Departamento y del menteni-
mientn, cuidado y control de wodos los aparatos de contraincendios
fijos, bombas de Tontraincendios, bocas de riego y cajas de arena
de la sala de calderas. Esio incloye mbcnas vilvulas, boielias,
controles, alarmas, etc. -

El pmtado de aquellas partes fijas de los sistemas contraincen-
dios fijos y que s¢ hallen fuera del Departamento de Maguinas serd
hecho por el Departamento de Cubierta. El pintado del equipo
Eananl de contraincendios del Departamento de Madquinas serd

echo por personal de Mdquinas.

Se tendra especial enidado en no pintar las partcs articuladas al
objeio de no bloguear su funcicnamiento,

2.3 Pricticas contraincendios.—Todos los Oficiales estdn obli-
gados a2 conocer los métodos y practicas contraincendios en
petroleros, y de adquirir formacién con respecto a nuevas técnicas
y procedimientes. La Empresa facilitard esta formacién e mfon'na—
cion complementaria.

Se instruird a la tripulacién en ¢l manejo de los diferentes tipos’

de extintores ¥ equipos de contraincendios.

2.4 Estado de conservacidn, inspecciones y pruebas—Todo et
equipo de contraincendios s¢ mantendra en buenas condiciones de
trabajo y listo para su uso inmediato,

Inmediatamente antes © ¢n el momento de la llegada a un -

terminal para manipular carga deben extenderse v conectarse al
colector las mangueras de contraincendios, una a groa yotraa pom
de las conexiones de carga. Si es posible debe haber una bom

contraincendios funcionando para msantener la presion en el

colector, pero si esto no es posible, la bomba debe estar preparada

Debe haber por lo menos dos
extintores de polve seco convenientemente colocados cerca de las
conexiones de carga. :

Ademis de las i.nsa:'ocioncs ¥ pruebas exigidas por SEVIMAR
o las normas de la
regularmente para asegurarse que se mantienen en buen estado.

2.5 Proteccidn adicional contraincendios.-Los extintores por-
thtiles s¢ tendrsin listos y 2 mano para su uso inmediato, cuando se
efectu:ln operaciones que pucdan presentar pchgros mayores de lo
norm

Los extintores de incendios serdn del tipo apropiado para
extinguir Ia clase de incendios que puedan ocurrir en ese lugar y por
tal operacién.

2.6 FEijercicios de contraincendios y simulacros.-Los ejercicios
de comrmnucndms s¢ efectuardn semanalmente, 5i ¢l estado meteo-
rolgico o permite. Semanalmente se instruird y s¢ darén charlas
sobre el mansjo E uso de todos los diferentes equipos y sistemas
contraincendios, haciendo participantes directos en estos cologuios
a los miembras de la tripulacién.

3, Seguridad de vida.

3,1 Aparatos de respiracion.-Los tripulantes s¢ entrenarin en
¢l uso de estos aparatos y s¢ harin demostracionts a intervalos
frecuentes.

Cada aparato serd probado al menos mensualmente.

Los aparatos de respiracion aulénoma se usarin siempre para
emrar £n 1anques 1 otFos Compartimientos que se SUPONGa Ko £stan

sificados © vengan poco oxigeno.

uando la distancia entre el punto de trabajo en el ‘interior de
un tanque u otro compartimiento hasta el punto de suministro de
aire fresco no exceda de 36 metros s¢ podra usar en sustitucion
de Yos aparalos de respiracidn awtdnoma, una vez en ¢l puesto de
trabajo, equipos de respiracién a distancia que, provisios dc ung
manguera resistente al agua y fuego, de suficiente resistencia
mecdnica v no se aplasten al aspirar.

mpafiia s¢ harin inspecciones y pruebas
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El suministro de aire podrd hacerse ¢on un fuelie, medios |

mecanicos, bomba de aire o conectando &t colector de aire con un
reductor-regulador.

En caso de emergencia, las botellas de aire comprimido se
podran lienar con los medios de a bordo, deb;endo al Hegar a tierra
enviarlas "para su revisién y lenado.

. Siempre deberd establecerse una comunicacién permanente por
VHF o UHF, entre el punto de trabajo en el interior del tanque y
el personal dc rescate, notificindose cualquier anomalia o altera-
cion en el régirnen de trabajo y seguridad.

3.2 Resucitadores.~Los buques deberdn estar equipados con
un aparato resuciiader de oxigeno para iratamientos de emergen-
cia, por ahogos, shock eléctricos, envenenamientos por gases,
atagues de corazém, etc, Se pueden usar para respiracion artificial
en cases de fallo completo de la misma,

El equipo se usard v conservars de acuerdo con las instrucciones
del fabricante. Se usard con conocimiento del Capitdn v Oﬁc1a1
encargado.

Todos los Oficiales conoceran el uso ¥ trabajo del resucitador v
harin ejercicios y demostraciones instruyendo a toda la tripulacidn.

El equipo se probard una vez al mes para matwenerlo en buen
estado. Habra siempre dos boiellas de reserva.

3.3 Detector de pases.~Los detectores de gases se usarén para

* comprobar si los tanques o compartimientos se¢ hallan libres de

gases. Antes de entrar en un tangue se comprobard su atmasfera en

varios pumios y a diferentes alturas,

.No se permitirdn trabajos en caliente o Lgue produzcan chispas
g no ser que se haya comprobado la desgasificacion con el detector

¢ gases,

s tanques encontrados libres en el momenta de la prueba
pueden no permanecer asi, debido z la liberacidén de los gases
contenidos en residuos o cascarilla, Para mamenerlos en buenas
condiciones s necesaria una ventilacidon continua y 'deteccion
periddica de gases.

El Primer Oficial d¢ cubierta mantendrd bajo su custodia el
aparato ¥ es e responsable de las operaciones, hard personalmente
las pruebas necesarias anies de envizr hombres 2 los tanques,
wcofferdam», etc. En ansenma det Primer Oficial es responsable el
Oficial de guard;a.

Todos los Oficiales estaran familiarizados con el uso y manejn
del detector de gases.

La ausencia de gases no mdlca la falta de oxigeno.

3.4 Botes salvavidas y equipo.-Los botes salvadidas y equipo
se mantendrdn de acuerde con los reglamentos de SEVIMAR,

Los boies y equipo serdn aprobados e inspeccionados tanto
COMO S€a Decesaric para asegurarse su puesia a punto.

Se realizaran ejercicios semanalmente si Jas condiciones meteo-
" roldgicas lo permiten, zallandolos.

1 puerto se deberdn probar log botes echandolos a la mar; se

aprovechardn las éstancias fondeados.

La tripulacién tanto de cubierta como de maguinas v fonda serd
gjercitada e instruida en el uso ¥ manejo de los botes y pescantes.

Se probardn semapalmente los motores de los botes, siendo
responsable de su bucn funcionamiento el Dcparlnmento de
Maquinas.

. Los pescantes, alambres, roldanas, etc., deberin estar en per-

fecto estado, engrasados, aligerados, desprovistos de fundas, siendo

responsable de su funcionamiento el Departamento de Cubierta,

35 Chalecos salvavidas.-Los chalecos se usardn por todo el
personzl en los gjercicios de contraincendios v botes,

Seran usados cuande la naturaleza del trabajo asi lo exija, Se
usardn siempre que una persona suba a un bote salvavidas.

4.  Manipulacion de la carga.

41 Cumplimiento de ieyes y regiamentos.-Se “obscrvaran
estrictamente todas las leyes y reglas sobre medidas de seguridad
respecto a la carga y mamipulacion de la misma.

Antes de empezar toda manipulacién de carga o lastre, el Qficial
aqralzonsable debe asegurarse de Que se toman las siguientes me-

idas: '

Se ha avisado & todo el personat interesado, lanto de a bordo’

;:omo de tierra, que se va a empezar la manipulacion de la carga o
astre, -

Se ban colocado los letreros de aviso necesarios 5-1.

No hay personas a bordo no autorizadas 1-5.

No hav al costado embarcaciones no autorizadas 4-6.

* No se estd Hevando a cabo rabajo alguno no autorizado 4-11.

Los utensilios contraincencios estén en buen estado y disponi-
bles para su empleo inmediato 2-4,

Se han situado los cables de remolque de emergencia 5-11.

Los equipos porutiles de radio/teléfono del bugque son de tipo
apropiado y aprobados los Organismos competentes.

Se dispone de alumbrade seguro y adecuado 5-9.

No se estdn empleando luces sin proteceidn 5-9.

No se fuma & bordo, excepto en los | 5 auvorizados J-2.

‘Se observap las precauciones de seguridad en las cocinas.

Estdn cerradas lIas puertas y portlios y la ventilaciéon es la
correcta 4-4.

Estan cerrados todos los 1anques, aberturas de limpieza, escoti-
\las, sondas, eic., £xcepto en cargas especiales gue requlera perma-
nezcan ab1erms

Los imbornales estin biep taponades 5-12. -

Estan cerradas Ias valvulas de fondo y todas aqueilas gue no se
vayan a usar de las lineas de carga.

Caso de tener descarga por popa, ésta estaré terrada y con bnda

ciega.

4.2, Clasificacion de la carga.-Las clamﬁca::mnes especifica-
clones y tipos de carga deben esmd:arsc antes de gue empigce la
misma.

4.3. Ipspeccidn antes del trasvase de carga.-Debe asegurarse
de gue todas ias precauciones de segundad son observadas antes
del comienzo del trasvase, y se hard una completa inspeccion del
equipo de carga.

4.4, Puertas y portillos,-Durante la carga, descarga, lasire,
traswgaos limpieza y desgasificacién de tunques deben mantenerse
cerradas 1odas las puertas exteriores y portillos del bugue.

La ventilacién interior de habilitacion, aire forzade ¢ aire
acondicionzdo deberd ser de dcntro a dentrp, nunca tomar del
exterior,

4.5. Cable de puesta a masa.—El Primer Oficial de Cubiera se
asegurara antes de coneciar las manguerss que el buque esté puesto
a masa con la instalacion del muelle. S; el terminal no estd provisio
de este equipo, se-utilizardi un cable del buque, dicho cable
permaneceré conectado hasta que se desconecten las mangueras.

La operaci6n consiste en las siguicntes fases:

1. Al conectar las mangueras:

a} Abrir el interruptor.
Conectar ¢l cable al barco.
¢] Cerrar el interruptor, .

d) Conectar las mangueras.

2. Al desconectar las mangueras:

a) Desconeciar las mangueras.
b) Abrir el interruptor, .
¢} Desconectar el cable de conexidn a masa.

4.6, Fuentes de :gmcwn -No se permitird a ningdn remolca-
! dor u otre buque o equipo gue pueda ser una posible fuente de
ignicién de Jos gases del petréleo acercarse o ir a lo largo del bugue
que contenga cerga de los grados A, Bo C, 0 cua.ndo esté lastrando
lan%ucs que havan contenido 2sos pmductos trasegando o car-
ndo

s Antes de que se abarloe algin buquc equipo, eic., s pararan las
o%cracwnes ¥ no se reanudaran bhasta que el peligro haya desapare-
cida

Se pararid la descarga o carga, lastre, ¢tc., se cerraran las
aberturas de tanques cuando se observen chispas por la chimenea
del buque, 0 en buques proximos, durante las tormentas eléctricas,
en caso de fuego en el buque o proximidades.

Durante la carga, descarga y lastre en [_fueno s¢ prohibirin las
Tariinsmlswnes de radio, excepio VHF y UTHF. Se prohibe el empleo

e
4 7. Cargas envasadas.-No se llevardn en ios buques de ia
mpafiia cargas envasadas con un-puato de inflamacién por
dcbajo de los 150° F.

Las cargas envasadas con un punto igual o superior 2 150" F se
llevaran con permise especial de la Divisidn Transpories, gque
adoptars las medidas suplemenitarias de seguridad oportnnas.

Durante la@ manipulacion de carga a grane] de hidrocarburos
valdtiles, no debe manipularse carga envasada, salvo con la
autorizacién expresa del Oficial responsable y del representante de
tierra,

Durante la manipulacion de carga envasada =} Oficial responsa-
ble debe asegurarse que:

a}. De no” haber proteccion permavente en la escotilla, se
dispondra de une proteccién lemporal para impedir gue lag izadas
golpeen 1a brazola, escalas de la bodega, cte., e impechr el riesgo de
produccion de ch1s

b) Todas las 1zadas serdn de tamafo gue pasen por las
escotillas con holgora.

. ¢} Para mampular bidones se urilizardn eslingas de cabos de
fibra, redes de cerga o gafas con eslingas de cable o cadena.

d) Para manipular cajas o latas rectangulares se emplearin
eslingas de cabos de fibra, bandejas de carga o redes de carga.

mallas adecuadas, nunca utilizar eslingas.

e} Para manipular cilindros (botellas) s¢ utilizardn redes de
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) Cada envase se inspeccionard antes de ser estibado para ver
si nene fugas o dafos, rechazindose todo aquel Que apareciese
defectuaso. ) . ] ) i

g} No se arrastrardn por cubicrta ni s¢ les dejard deslizar ni
radar.

h) Las latas y bidones se estibardn con tapas y tapones hacia
arriba, :

i) La carga se trincard para evilar corrimientos. Los bidones
en cubierta s¢ estibarin en una sola lonpada

4.8. Trasvase en condiciones desfavorables. -Dlurante tiempos
de calma en los que los gases no puedan dj?qrsarse g se manipulan
cargas de los grados A y B, €] Capitdn u Oficial de Guardia tomard
precauciones especiales de seguridad.

4.9. Paralizacién por emergencia —Todo Oficial de Guardia de
Cubierta deberd saber como se paran las bombas si se presenta una
situacion de emergencia .

4,10, Carga o descarga en gabarras.-Cuando se carga o des-
carga en gabarras s¢ tomardn ias mismas precauciones que cuando
s¢ hace en un terminal El Oficial de Guardia rehusars el wrasvase,
etcérera, en condiciones que exista riesgo razonable de peligro.

4.11, Reparaciones durante el trasvase o lastre.—Durante la

carga, descarga,. lastre, limpieza, baldeq, desgasificacién ¢ inertiza-

¢ién de 1angues de observardn las siguientes normas:

1. No se emprenderd ninguna reparacién de 1anques, trabajos
en caliente. ’

2. No se efertuari ninguna reparacidn en las instalaciones
ciéciricas ¢ mecdnicas de las cubiertas.
3. No se usardn en cubiena herramientas ejéctricas o mecani-
Cas. - "
4. No se¢ efectuard ninguna reparacién en cubierta &8 menos
que sea 2 un distancia segura de los espacios de carga.

4.12. Mangueras v conexiones.~No utilizar mangueras que se
encuentren defectuosas, El Oficial responsable debe rechazar las
mangueras que 2 su Criterio estén en malas condiciones.

Las mangueras flexibles deben suspenderse con equipos adecua-
dos y evitar que doblen excesivamente.

Cuando se moate una extension en una toma del colector de
carga s¢ debe calzar la extensién para evitar un esfuerzo excesivo
en el colector. )

Los brazos metilicos deben reconocerse frecuentemente para
asegurarse de la estangueidad de las conexiones y que las juntas
articuiadas no estén forzadas.

Si hay pérdidas per las mangueras o conexiones, si es necesario,
se parard la operacién de o descarga por ¢sa manguera hasta
que se haya subsanado el defecto.

Las arnarras deben estar atendidas para controlar el movi-
miento del bugue y evitar tirones sobre las mangueras y conexio-
nes. No se deben dejar las amarras autoiensadas, 9.2.

Al conectar 0 desconectar las mangueras se deben tomar las
medidas convemientes para evitar derrames. Si no hay sistemas
fiios de recogida, se deben utilizar bandejas portdtiles bajo-las
MANgUETas, (E.‘laso de producirse un detrame debe combatirse
inmediatamente, .

5, Departamento de Cubierta.

5.1, Secfiales de segurided y placas de aviso.-Las sefigles de
seguridad y placas de avisos requeridas por SEVIMAR © por la
Compeiiia se colocardn en los lugares especificados. ;

Las sefales escritas con pintura s¢ mantendrin en buenas
condiciones y si fuera necesario repintadas lo mis pronte posible.

5.2. Cubiertas resbaladizas, escalas, etc.-Si las cubiertas, esca-
las, etc., ¢stdn resbaladizas a causa de derrames de aceite, se
extenderd inmediatamente serrin, arena, ¢ic., para asegurar ¢l paso
por ellas. 5i esto no fuera factible, se acordonard la zona y se
colocardn avisos de peligro.

" 5.3. Trabajos en lugares altos.-Los trabajos en lugares altos se
hardn baje la supervision del Primer Oficial u Oficial responsable,

Los aparejos ¥ disposiivos usados seran minuciesamente
comprobados. Cualquier elemento que muestre deterioro serd
inmediatamente reemplazado,

Solamente subird a palos o sitios altos ¢l personal que esté
mﬁeh(:gtg?cnte calificado; nunca podrd hacerlo el personal inexperto
0 1n, 11,

Siempre que se trabaje en lugares altos se¢ usard el cinturén de
segundad, o -

_ 5.4, Trebajos en los costados.—Durante la navegacién o en
dique nunca se harin trabajos que necesiten hombres en los
cosiades, exceplo en emergencias en que peligre la vida de algun
tripulante o el buque.

Los hombres gue trabajen fuera de!l-costado irdn amarrados y
con chaleco satvavidas.

!
3

5.5. Trabajos en l1a chimenea -Cuando algin hombre deba
trabajar en la chimenea se el paso de vaper al silbato y se
mantendrd cerrado hasta su finalizacion.

Ames de cerrar ¢l vapor al silbato, €l Oficial de Guarlfia de
Miquinas comunicari al Oficial de Cubierta, quien tendri en
cuenta las condiciones de navegacion y otras circunstancias que
puedan requerir el servicio del silbato.

5.6. Trabajos préximos a la aniena de radio.-Antes de enviar
bombres a trabajar en las &oﬂmidadcs de las antenas de radio o
sus bajadas, se avisara 2l Oficial de Radio, quien las desconectard
y cerrard el ransmisor hasta que finalicen Ios trabajos, y s¢ reflejars
en ¢l diario de navegacion.

5.7. Trabsjos en o proximos a las antenas de radar.-Antes de
efectuar trabajos en las antenas de radar o en sus proximidades se
deberdn desconectar éstas hasta la finalizacién del trabajo.

Este trabajo estd supeditado a las necesidades de la navegacion
y s¢ reflejard en &} diario de navegacion.

5.8. Trabajos en tanques y cuarto de bombas.-Nunca sc bajard
a un fanque que conienga carga que desprenda gases toxicos o cuya
temperatum sca perjudicial, : : ) .

Nunca s¢ bajard a un ‘tangue que haya contenido carga sin

tomar gases ¥y comprobar que su atmésfera es respirable. )
" Si por una emergencia se debe bajar 2 un tanque sin desgasificar
o parcialmente desgasificado, se hard siempre con Jos medios de
respiracion auténoma 6 a distancia, amarrado y siempre con gente
en las proximidades para caso de emergencia ¢ ipmediata asisten-
cia, - ' :
Siempre que se necesiten hombres para entrar o trabajar en
1anques o cuarto de bomnbas, se dejard un hombre de vela en
cubierta que vigilard los trabajos y estard preparado para prestar
asisiencia en caso de que se necesite,

En lz comunicacién, caso de hacerta por radio, desde ¢l interior
de un tanque o cuarto de bombas, sélo se utilizardn apararos
aprobados por los Organismos competentes, .

Si se han de enviar herramientas al interior de un tangue, irén
éstas dentro de un saquete de lona o similar,

Para tomar muestras nunca se utilizaré una tira de fibra
artificial.

Para cchar el liquido de muestra al interior de un tanque
siempre se apoyard el recipiente en la boca del tanque.

Se deberd tener especial cuidado y sicmpre aligeradas las
vilvulas de presién/vacio,

Siempre que se hallan los tapines de un tangque de carga abiertos
deberdn tener puestas las rejillas.

Siempre que se vaya a baldear con miguinas «butterworths, se
deberd comprobar la continuidad de la toma de tierra. Apies de
mmtroducir las miquinas en el interior de un tangue deberin
conectarse a la toma de agua, al finalizar el baldeo sacarlas antes de
desconectarias,

En los 1anques de lastre limpio o «peackss, caso de que vayan
a entrar, deben ser ventilados, pues debido a su permancncia
cerrados pueden tener falta de oxigeno. ’ . _

No se debe entrar en los tangues que hayan contenido gas inerte
hasta que se¢ haga una ventilacién completa para restablecer el
oXigeno. .

Antes de entrar en los cuartos de bombas deben ventilarse con
los medios apropiados y permanecer éstos ¢n servicio mientras se
hallen en su interior. _

5.9. Tluminacién de cubierta.-Durante s manipulacién de la
car% en puerto y de noche la cubierta estard iluminada.

D0 la mar st encenderdn luces protegidas de manera que
permitan el Oficial de Guardia hacer #€sta sin riesgos, y no se
encenderdn luces que puedan confundirse con las prescritas para la
Davegacion.

5.10. Portalones, planchas, escala real '{ escala de pric-
lico.—Hay que asegurarse que los porialones, planchas, escala real
v de prictico estin perfectamente aparcjadas. .

El Oficial de Guardia es responsable de que escalas y portalones,
planchas, etc., estén perfectamente ajustados cuando cambie el
caiado del bugue o las condiciones de la marea, y que se mantengan
libres de obstrucciones. ]

Durante l]a noche se colocarén luces adecuadas y del tipe
aprobado, '

Siempre st tendrd 4 mano en los portalones ¥ escalas un aro
satvavidas con su acollador. )

Las escalas serdn reparadas cuando sea necesario, y mientras
tanto s¢ tendrén fuera de servicio, .

En los buques con mucha obra muerta se colocars escala mixta
formada por escala real y escala de prictico, debiendo ésta estar
firme & la primera.

5.11 bles de emergencia.-Siempre que €l bugue esié en
puerio, en un muelle, fondeado o en }.-as. tendrd tendidos los

. alambres de emergencia seglin requieren las normativas focales y
Listos para su uso sin necesidad de ennlienda.
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5.12 Imbomnales—~Durante la cargs o descarga o toma de
combustible, deberdn estar todos los imbornales taponados v
cemenlados de forma que 1a estangueidad sea perfecta, )

513 Rejillas, manguerotes, juntas de puertas estancas y porti-
llos.-Deben estar en buenas condiciones todas las rejillas de
manguerotes de ventilacién, suspiros de tanques ¥ exhaustacion de
los mismos, ctc., y deberan ser del tipo aprobado. .

Siempre que estén abiertos los tapines se coiocardn rejilias.

Las juntas de puertas estancas, portillos, escotillas, tangues,
regisiros «butterworte, aberturas a tangues, mhcrgsd;gambum,
etc., deben estar en perfectas condiciones de estanquidad. -

514 Manigbras-A las maniobras acudird todo ¢l personal de
cubierta de acuerdo con las normas del capitulo 9.

5.15 Siempre que sea necesario asistir 4 un hombre que esté
trabajando en el interior de un tanque, «cofferdamy, etc., el hombre
de vigilancia avisard a otro antes de penetrar para presta el servicio,

6. Departamento de mdqufnas.‘

6.1 Sala de calderas.—Los pisos de las salas de calderas deberdn
mantenerse siempre limpios para evitar resbalones, Debe estar bien
iluminada y disponer de alumbrado de emergencia .

6.2 Precauciones al abrir las calderas y tuberfas de
vapor.—Antes de abrir una caldera, tuberia de vapor, vilvulas u

- olros monmﬁ;, el Jefe de Miquinas y Ofi de Miguinas
encargado debe asegurarse que s¢ ha bajado 1a presicn, abriendo la
véilvula de descarga o la purga.

6.3 Acceso a calderas y colectores.-No s5¢ permitiré la entrada

2 la caldera a ningiin hombre hasta que hayan sido desmontados los

quemadores y se hayan puesto las vilvulas de cierre en posicion de
cerrado.

Cuando algén hombre trabaje en los colectores o tznques de
agua, debera haber fuera otro hombre para prestar ayuda inmediata
5 fuera necesaria,” _ -

Se procurard que entren en calderas los hombres que estén més
preparados. o .

6.4 BSoplado de calderas.~No se deben soplar calderas durante
la carga, descarga, lastre o desgasificacion de tanques, En los bugues
con gas inerte durante la carga, desgasificacién o lastre y siempre
que las operaciones se hagan con tangues abiertos.

6.5 Fluidos para limpieza de equipo eléctrico.-No se usardn
fluidos de iimpieza que contengan tetracloruras de carbono. como
consecuencia de los efectos tdxicos de la mayoria de estos fluidos
paradalimpleza, durante su uso, ¢s necesaria unz ventilacién ade-
cuada.

6.6 Apertura de circaitos eléctricos.-No se hardn reperaciones
en circuilos o equipos eléctricos hasta gue la energia de la parte
afectada haya sido cortada. _

Los interruptores se abriran y marcardn con un avise en el que
se indique que el circuito estd en reparacion.

Los fusibles s¢ desmontardin para abrir el circuito durante la
reparacion. : o

.No se deben llevar ldmparas al descubieto o con cables en malas
condiciones, : .

6.7 Precauciones al cambiar fusibles.-Cuando se vayan a
desmontar o recambiar fusibles de sus c¢zjas, se empleard un
extractor de fusibles. -

Antes de sustitvir fusibles, el circuito debe ser incomunicado y
efectuarse una investigacién para determinar 12 causa del cortocir-
cuilo 0 sobreca:

Los fusibles fyodidos deben ser sustituidos por otros del mismo’

- tipo y tamafo. Nunca deben colocarse fusibles en un circuito que
tenga corTiente, caso de que el fusible no esté protegido por un
interruplor, 5t extraerd en primer lugar, ¢l extremb de alimentacién
¥ cuando se coloque esie extremo se conectard primero.

6.8 Cuadros eléctnicos.~El espacio de la parte posterior del
]c;uad.ro po debe utilizarse para guardar cosas y debe estar limpio de

asura. -

Caso de haber puertas de acceso a la parte posterior del cuadro,
deben mantenerse cerradas y €stos lugares deen disponer de buena
‘iluminacién, .

Siempre gue manipule en un cuadro, el tripulante deberd

_encontrarse asiado, : ’

Las puertas de los armarios de disyuniores y fusibles deben
ajustar bien vy permanecer cerradas. - .

Todos los equipos eléctricos deben tener toma a tierra.

5.9 Herramientas.-Todas las herramientas con gue se trabaje
en equipos eléctricos deben estar aisladas.

6.10 Lirpicza de piso, lecles, pasamanos, etcétera.~Las plan-
chas de pisos, escalones y pasamanos, eicétera, no se limpiardn
nunca con petrdtec o soluciones que lo contenga. Deben mante-
nerse libres de pewrdleo, grasas u otros matenales que puedan

- hacerlos resbasladizos, -

6.11 Almacenamiento de aparcjos en espacios de méqui-'

nas.-Mo se almacenardn cabos de fibra natural o artificial en el

Departamento de Mﬁq\uinas por el deterioro que sufren con el
calor.

Cuando se manipulen grandes pesos 3¢ usaran solamente

eslingas de cable o zparejos de cadena.

6.12  Usg de equipo de soldadura y corte.-Para transportar las
botelias pueden hacerse rodar sobre el borde de la base inferiar,
pero nunca arrastrarse, . :

Cuando las botellas vacias vayan a devolverse al provisionista,
deben marcarse con tiza, indicando «vaciaw. Cerrar las valvulas y
colocar la proieccion de las vdlvulas {caperuza). o

Deben ubicarse en zonas en donde la temperatura ambienté no
sea elevada, - )

Mantener las botellas de axigeno y accesorios aleiados de aceite
ga grasas y n¢ manipularlas con prendas, guantes 0 manos engrasa-

5,
Los soldadores deben usar gafas de seguridad, casco y pantalla

protectora a los ojos, puantes largos Xédclama!es de piel resisientes

a las llamas, chispas v calor irradiado, y polainas de cuero.
Todos los equipos de soldadure oxiacetilénica estardn provistos

de wvilvulas anii-retroceso, éstas se colocarin a la enwada del -

soplete entre el racord de cada manguera y el propio soplete.
Cualquier -equipo de soldadura nunca serd usado en lugares
donde puede haber vapores explosivos. oo
Cuaiquier boiella que preseate anomalias en su grifo debe se
devuelta, - ) ) :
Antes de acoplar ¢l mano-reductor debe abrirse y cerrarse la
botella para asi arrestrar al exterior las materias sdlidas que puedan
existir en su interor,
Comprobar cot agea jabonosa la estanqueidad de las juntas de

" apriete del mano-reductor,

- Tener siempre puesta vy sujeta ¢n 1a botella que esté en servicio
la lave de zpertura-cierre del grifo.

Operar con las presiones de gases recomendadas para cada tipo
de boquilla ¥ el didmetro de ésta, en funcién del trabajo que se va
a efectuar. o -

_Utilizar siempre boquillas limpias y asegurarse de que sus
asientos ajustan perfectamente,

- Desechar los mano-reductores cuando se observen anormalida-
des en los mismos. | :

Las boiellas de acetileno nunca deben vaciarse a un gasto

supericr de 1000 I/h, por Jo que si se precisara un mayor cgnstmo -

deben acoplarse en paralelo el nimero de botelias que sea nece-
S4rig.

. Cuando la presién de una botella de zcetileno llegue a ser
inferior a 5 kilogramos por centimetra cuadrado debe dejar de
utilizarse, y de hacerlo, sélo se emplearin para sopletes con
bequilla del namero 0. : .

Para poner ¢l soplete en funcionamiento, siempre se abrird
primerp 1a vdlvula de oxigeno y lnego la de acetileno,
Para apagar ¢l soplete se procederd al contrario,

. Nunca debera manipular ¢l equipo de soldadura oxiacetilénics,
persona alguna que po esté fami
de acuerdo con las instrucciones y precauciones de seguridad.

6.13 Falta de oxigeno en los tanques.-El aire de los tanques

- que han permanecido o tiempo cerrados, se encuentra normal-

mente falto de oxigeno. Antes de entrar deberdn ser ventilados o se
usarén aparatos de respiracion,

Cuando un hombre enire en un tanque, wcofferdan», doble

fondo, etcétera, debe permanecer otro de guardia en el exferior gue
vigilard los trabajos y esiara preparado para prestar asistencia, en
caso de gque sea necesario.

6.14 Apertura de recepticulos de presién o tuberfas.-Antes de
abrir algin receptdculo de presion o tuberia, ¢l Jefe de Maquinas u
Oficial de Maquinas encargado debe asegurarse de que el aire o
liquido a presion ha sido sacado y los ligwdos calientes evacuados
del sisterna.

_ 6.15 Tanques agus potable~Deberdn limpiarse y cementarse
slempre Qué 'ssa Necesano.

6.16 Siempre que se trabaje con ldmparas portdtiles, [a tension
de iluminacion debera ser baja, 24 voluos maximo. :

- 6.17 Siempre que sea Decesario asistir a un hombre que esté
trabzjando en el interior de un tanque, «cofferdamy, etcétera, el
hombre de vigilancia avisara a otro antes de penetral para prestar
el servicio. : .

6.18 Sec estudiardn los niveles de ruido en los barcos y se
adoptardn las medidas para atenuarlos.

7. Gambuza

7.1 Equipo eiéctrico.—Antes de limpiar un equipo etéctrico se
cerrard el paso de corriente. . :

Los interruptores de los aparatos eléctricos que no se estdn
usando estardn desconectados,

7.2° Lavanderia.-Para evitar la combustién espontinea, las
ropas limpias se sacaran de las bolsas y se guardarén tan pronto
como se reciban a borde. .
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La ropa limpia st guardard de forma que permita Ja circuiacion
de aire ¥ no amontonaria.

7.3 Frgorificos.-Mientras se_esté baldezndo, limpiando o
deshelando las puertas del frigorifico esiardn bien sujetas.

Para introducir ¢ sacar depdsitos de los mismos, se asignardn
dos hombres.

Cerciorarse que ¢! timbre de alarma funciona y av:sa.r si se va
a entrar en ¢ frigorifice.

Siempre que se entre al frigorifico se debera hacer con ropa “de
abrigo v adecuzda.

4 Estiba de depésitos y provisiones.—Los depésitos y provi-
siones se estibardn y afirmaran para prevenir desplazamientos con
mal tiempo.

7.5 Instrumentos cortantes.-Los cuchillos de cocina' y otros
mstmmentos cortanies no se hmpman conjumameme con Otros
utensilios, sino separadamente y se colocarin mientris no se usen
en sitios adecuados para ellos.

7.6 Limpieza gambuza v cocina~-Debe mantenerse una lim-
pitza escrupulosa en suclos ¥ mamparos de gambuza, coting, asi
f;:cleo de les escaleras, cama.ras igorificas, etcélera, de estos

Es,

7.7 Filtros extraccion cocinas.—Deben mantenerse limpios los
filtros de aspiracién de las cocirtas, debiendo limpiarse o cambigr-

. los frecuentemente en evitacion de obstrucciones, malos olores e
“incluso incendios por acumulacién de grasas.

8. Habilitacion.

8.1 Los espacios habituales comunes, comedores, ascos,
duchas, deben mantenerse en perfecto orden y limpieza, .
8.2 Cada trpulanie es responsable de la habilitacign, conser-

vacién y limpieza de su camarote, en ¢l caso del Capitdn, Jefe de

Maquinas y Oficiales, la limpieza serd efectuada por el Camarero,

Estd prohibido hacer cosnidas o el uso de cocinas o calentadores
portatiles en los camarotes.

No se debe guardar comida o restos de ella en los camarotes.

Al saliv del camarate deben apagarse las luces y aparatos
eléctricos.

3.3 Debe observarse la limpieza e higiene personal.

8.4 No se deben colocar antenas receptores exteriores de radio
desde camazrotes o lugares comunes, a través de portillos, puertas
estancas, etc.

2.5 No deben existir animales a bordo, por el peligro gue
pueden representar o la falta de higiene a que puedan dar lugar.

8.6 No se deben arrojar por los retretes o sumideros objetos
que puedan obsiruir los desaghes, .

8.7 No se deben usar bombillas de alto wataje.

% Maniobras.

%.1 Maniobras de atraque, desatraque, abarloe, desabarloe,
amarre & campo de boyas, monoboya, fond=o y levar, eicétera—A
lus maniobras de atraque, desatraque, abarloe, desabarloe, amarre
en campo de bovas, etcétera, deberd acudir tode ¢l personal de
cublerta con cascos de seguridad para le gjecucién de jas mismas,
a las maniobras de fondeo, levar y amarre a monoboya, acudird el
personal de cubierta necesario para su ejecucion. El oficial respon-
sable mantendrd comunicacion constantements con ¢l puente, oo
pudiendo delegar su funcién en ninglin otro triputante,

En los buques d¢ suministro y buques con mpula.mOn reforzada
puede este exceso de tripulantes no acudir a las manminbras, segin

9.2 Chigres v maquinillas de amarre.~Cuando se esth ama-
rrado no se dejardn en autotensado, sino frenados y en punto
muerto. Deberdn ajustarse los frenos & intervalos frecuentes, -

Las articulaciones del freno deben mantenerse limpias, engrasa-
das Ey no aparrotadas, ]

n los chigres 0 maquinillas hidraiilicas no debe haber fugas de
aoeite,

Los cables dsben estar enrollados en el tambor en el sermdo
COITECIO.

No usar directamente un cable que esté enrollado en un tambor
disenado unicamente para dep6sito,

No dejar un chigre 0 maquinilla desatendida duramie su
funcionamiento,

No subirse sobre estos equipos para ver mejor.

9.3 Cables de acero.~Los cables de acero deben cngrasarse
frecuentemente.

Nunca se usardn cabos para abozar cabies.

No pasar cables contra esquinas de borde agudo,

No cruzar vueltas de cable sobre el tambor.

No retarcer o doblar-los cables.

Np pasar cab]cs por guias que le hagan trabajar en angulo
demasiade aguda.

Antes de utilizar un cable comprobar si tene alambres rotos.

Los cables deben manipularse con guantes.

9.4 Cabos.-Al manipuiar cabos de fibra sintética no trabajar-
los contra bitas © gufas sin rodillos.

No enrollar demasiadas vueltas en el cabirén.

Nuncz se debe saltar un cabo de fibra sintética en ¢l tambor,
usar la maquinilia.

Neo dejar los cabas expuestos al sol mas de lo necesario.

Las bozas serdn siempre de fibra sintética.

Nunca debe ser laboreadc un cabo ¢ cable por un solo
tripulanie, cuando se utilice una magquinilla para su manipulacion.
1]13cbc haber otra persona para pasarle O cobrarle el cable o cabo

bre

Debe mantenerse alejado del tambor,

9.5 Eguipo de fondelo. —Pondcados, ajustar los frenes o inter-
valos frecuentes.

Cuando el buque esté fondcado deben colocarse los estopores

‘después de haber aplicado ¢l freno.

Cuando ¢l ancla esi¢ en el escobén, los estopores deben estar
puestos y aferrados.
Las cadenas deben estar clarameme marcadas con pintura.
Las articulaciones del frenc deben mantenerse limpias, engrasa-
das 1}' 1o agarrotadas.
odos los tripulantes deben mantenerse distantes de la cadena

tuando estd tesa, se esté fondeando o izando.

El operador del molinete debe usar gafas, casco de seguridad v
calzado protector.

Las alteraciones de estas norrnas requeriran informe previo
favorable del Comité de Empresa.

Descripeion de funciones

Capitin: Es quien, designado por la Empresa y en posesidn de
los titulos correspondientes, dirige, coordina y controla todas las
actividades que se realizan a bordo, siende responsable de la
seguridad del buque, tripulacién, cargamento y navegacién, asi

como de la conservacion y operatividad del mismo, adoptando las

medidas legales al objeto de que a bordoe se observe el grado de
conducta requerido, debiendo cumnplir las Leyes, Replamentos y
Normas existentes, siendo representante del Armador frente a
18I Ceros.

Informard al Jefe de Mdquinas de las 6rdenes que. reciba de
CEPSA, Autoridades, etc., que puedan afectarle, y le notificard la
situacion del bugue.

Tendri en su poder los fondos del bugque.

. Atenderz a todas aquellas cuestiongs que permitan el pcrfc:cto
funciopamiento de los eguipos, bienestar de los tripulantes, etc.

Sera responsable de cumplimentar personatmente los Diarios de
Navegacidn y Levard control de los certificados dei bugque. Periédi-
camente cambiard impresiones con el Primer Qficial de Cubierta
sobre esta documentacion.

Dirigird personalmente todas las maniobras y recaladas.

En aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro fuera preciso €] concurso deé los tripulantes para realizar
trabajos en otros Departamentos, requerird esta cooperacion, De
estas situaciones, ¢l Capitin elevari informe inexcusablemente a la
Dirgccidn de la Empresa g ésta al Comjié,

En buques sin Tercer Oficial de Cubierta (Moncloa y Arapiles):
Montard la guardia corn:spondlcnlc, con ¢l siguiente harario:

De nueve a doce y de diecinueve a veinticuatro horas.

No chstante lo anterior, dados los cometidos inherentes al cargo
de Capitdn, estos horarios se flexibliizardn de acuerdo a las
necesidades del servicic.

Jefe d¢ Mdiquinas: Es guién, designado por la Empresa y en
posesion ds los titulos correspondientes, dirige, coordina y controla
las actividades que s realizan en ¢] Departamento de Maquinas vy
Servicios dependientes de éste, siendo responsable de su buen
funcionamiento y conservacion.

Controtaré los consumos de combustible, aceites y grasas de

todo el buque.
Cumplimentard personalmente el diaria de maquinas y todos
los impresos y estadillos relativos a su Departamento. :

Mantendré informado al Capitdn de todos los datos e inciden-

cias que le permitan formar a éste un juicio exacto en que basar sus
decisiones.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de
Seguridad y deberd observar las instrucciones y precaucnones
necesarias para la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caricier de necesaria urgencia
o peligro, se reguiera su concurso en el wabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperac;én qQue debe
existir en beneficio de personas y bienes.

En buques sin Tercer Oficial de Mdguinas {Moncloa y Arapiles):
Mon1ard la guardia correspondiente, con el siguiente horanio:

De nueve a doce v de diecinueve a veinticuatro horas.
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No obstante o anterior, dadoes los comestidos inherentes al cargo
de Jefe de Maquinas, estos horarios se fiexibilizardn de acuerdo a
las necesidades del servicio,

Primer Oficial de Cubierta: Es el Jefe de] Depaniamento de
Cubierta y de 1a Fonda, responsabilizéndose de su supervision,
admnistracién y operacton.

Es responsable de¢l manienimisnto y buena forma de trabajo dei
equipo completo de contraincendios y salvarnento, excepto del que
especificamente pertenezca al Departamento de Méquinas v guede
bajo la responsabilidad ¥ cuidado de dicho Departamento, segun se
recoge en Ja Norma de Seguridad e Higiene.

Es responsable de la carga, descarga, !astre, deslastre, hmpleza,
‘elcéiera,

Serd el responsable de hacer los pedidos de seguridad que sea
preciso renovar, introducir o reponer, para lo serd informado
por cualquier tnpulame, Primer Oﬁcla.l de Miquinas u 6tganos
creados a tal efecto.

En la mar: Efectuaré la guardia de cuatro a nueve v de dieciséis
a diecinueve horas.

En puerto: Efectuard la gua:dm de ocho a dieciséis, siempre que

exista acuerdo con el resto de los Oficiales de Cubierta. En caso
contrario, 5s¢ estableceran los horarios de las guardias de mar.

Compete al Primer Oficial la distribueién’y supervisin de los
trabajos de Cubieria y Fonda, debiendo considerar como su
principal objetive mantener el buque, sus Depantamentos y equipos
en las mejcres disposiciones de seguridad, buen estado, limpieza y
aspecto, ieniendo presente, en todo momento, que el factor
fundamental para el mejor logro de los planes a desarrollar es la
racm]nahzacxon de los trabajos y la facilitacién dc las labares a los
tnpulantes.

Asistird en ¢l Puente al Capitén en las maniobras de legada, -

salida, cambio de amarre, eic. No. obstante, en atencién a la
segl..ndad de personas y buque podrd ser destinado a ouro lugar.

Programard las operacioncs de carga, descarga, lastre, deslastre, -

limpaeza, etc.
Prepararz las instrucciones para efectuar estas operacmnes. las

I)ondra por escrito ¥, una vez visadas y aprobadas por el Capitin,

entregard a los oficiales de Culbierta 'y una copia al Primer
Oficial de Miquinas.

-Estard presente y dirigird las operaciones de relleno de tanques,
cuando por la velocidad de carga o circunsiancias especiales se
TEQUICrd Su presencia como mejor conocedor que debe ser de las
instalaciones.

La liguidacion de final de carga sera efectuada por el Primer
Oficial, que las presentard al Capitin para su visto bueno antes de
comunicar las cantidadles a los cargadores, supervisores, etc.

Al objeto de poder confecciopar las instruccionss de carga y
descarga, contactari con cargadores/receptores, informando al
Capitdn de las condiciones y exigencias de éstos, comentando las
posibilidades de efectuar las operacianes.

En limpieza de angues, ¢§ Primer Qficial confeccionard las
instrucciones, dando tiempos, nimerc de maquinas a utilizar,
periodos para arriado de maquinas, etc.

jard estas instrucciones, nna vez visadas n})or ¢l Capitin a los
Oficiales de Guardia, emrcgando una copia al Primer Oficizl de
Miquinas.

Pasard inspeecion a los tangues limpios, comprobando su
estado ¢ informando al Capitan,

Controlara las horas extraordinarias y trabajos primados de sus
departamentos, confeccionando los partes correspondientes.

Supervisard 10dos los trabajos de sus departamentos, el eclo
estado de los servicios de cubierta, informando al Primer Oficial de
Maéquinas de Jas deficiencias que puedan existir y colaborando con
éste para su solucién.

Confeccionard los pedidos de sus departamentos. Asimismo se
encargard de la confeccion del inventario de pertrechos y repuestos
correspondientes al Departamento ‘de Cubierta y Fonda.

Comunicara al Capitar los casos de enfermedad o accidente que
surjan entre los tripulantes, asi como de las supuestas infracciones
de sus departamentos.

Es responsable de que se mantcn,gan el buen estado de limpieza,
aspecto y conservacion de la habilitacién del bugue, para lo que
pasard revisién de cdémaras, camarotes, ¢ic, con periodicidad
munca superior a los siete dias. :

Confeccionari Ja documentacién de viajes, cargas v descargas,
erc., quepresentard a la aprobacién y firrna del Capitdn,

Supervisard personalmente aquellas operaciones que pusdan
encerrar un peligro potencial.

erd e encargada de tomar gases en los tangues previamente &
la realizacién de cualguier trabajo.

Velard por €l cumplimiento y vigilancia de las Normas de
Seguridad y debera observar las instrucciones y precauciones
necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquelias situaciones que por caricter de necesaria urgencia
o peligro s& reauicra su concurso en & trabajo de otro Departa-

mento diferente al suvo, acudua en amas a la coopcramon que debe
existir en beneficio de personas y ienes.

En buques sin Tercer Oficial de Cubierta (Moncloa v Arapiles):
En pucrio, realizaré ¢l mismo borario de las guardias de mar,

Primer Oficial de Maquinas: Es el Jefe de] Departamenio de
Maquinas y respensable de la administracién, supervisidén y
oncracion de este Depariamento Yy maguinaria adjunta al rmsmo

En la mar: Realizara la guardia de cuatro a nueve y de d.lecmms
a diecinueve horas,

. En puerto: Realizard la guardia de ocho a dieciséis, siempre que
exista acuerdo con ¢l resto de los oficiales de méaquinas. En caso
contrario, s¢ establecenin Jos horarios de las guardias de mar.

Cuendo por las condicionss o eecesicdades sea preciso, acudira
a las maniobras. )

Al distribuir los trabajos, lo hard de forma que resulten fo mas
rapido y ficil de ¢jecutar para un mejor rendimiento y minimo
esfuerzo por parte del personal

Informard al Jefe de Maquinas lo efectuado y las previsiones de
los trabajos futures.

Dejari instucciones por escrito a los Oficiales de Mdqguinas
sobre 1odo lo que se vaya a efectuar en sus guardias. En estas
imstrucciones eoncretard lo mejor posible los trabajos que se vayan
a ejecutar, tanto &n puerto como £n la mar.

De acuerdo con
Primero de Cubierta del estado de los aparatos que pudieran ser
utilizados en las operaciones de descarga y/o limpieza de tanques
¥ equipos de mamobra.

Es responsable de los Equ:pos ¥ Servicios de Seguridad de sv
Departamento, Sistema Contraincendios, cierre automitico de
vilvulas, alurmbrado de emergencia, motores de botes sahawdas
etc., instruyendo a 10do el personal en sy manejo.

Informara al Jefe de Magquinas las averias que se produzcan.

Deberd conocer Jas existencias de respetos y provisiones de que
dispone en todo momento, conservindolas en perfectas condicio-
nes ga.ra su utilizacién inmediata v poniéndolo en conocimiento
del Jefe de Miguina para que proceda a tramitar el pedido
correspondiente, el cual formalizard y tramitard el pedido opor-

tuno, confrontando la recepcion de pedidos y provisiones solici- -

tadas, -
Llevard el control de las horas extraordinarias y penosas del
Departamento ¥ confeccionard los impresos correspondientes.

En su guardia se realizard el soplado de calderas.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de
Seguridad, y deberd observar las instrucciones y precauciones
necesarias para la prevencién de accidentes.

En aguellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o pelipro, se requiera su concurse en ¢l trabajo de otro departa-
mento diferente al suvo, acudird en ams a la cooperacién que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

En buques sin Tercer Oficial de Maguinas (Moncloa v Arapiles):
En puerto, realizard ¢! mismo horario de las guardias de mar.

Asumiré, directamente, el control de repuestos. -

En buques con sistemms UMS: De acuerdo con el Jefe de
Miquinas, distribuird, entre el resto de los Oficiales, los trabajos de
mantenimiento a realizar en cada jornada, encargandose, conjunta-
mente con los demis oficiales, de la planificacién de personal
necesario, asi como de la forma y ejecucién de los mismos.

En bugues tipo «Mbstolese:
1woma de combustible.

Segundo Oficial de Cubierta: Estard impuesto en ¢l funciona-
miento ¥ manejo de los ecl.::'lnpos de navegacion, servicios de carga
¥ las!.réajl desgasificacién y limpieza, equipos contra incendios y de
58,

En la mar: Realizaré la guardia de cero a cuatro 'y de doce a
dieciséis.

En puerto: Realizard la guardia de cero a ocho, siempre que
exista acuerdo con el resto de los Oficiales de Cubierta.
contrario, s¢ establecerdn los horarios de las guardias de mar.

£n maniobras estard en ¢l puesto que le asigne el Capitdn.

Serd de su competencia la confeccién de datos variables, estado
de cega y todo aguello relacionado con néminoas y dcvengos

Recibird del Capitén facturas y vales de anticipos, consumas de

_tripulantes para la inclusion en nomina y devengos.

Durante los dias 1, 2, t3 v 14 de cada mes, anotard los anticipos
que requiera cada tripulante gara hacerlos efectivos los dias 3 ¥ 15
de cada mes. Asimismo, facilitard a aquellos tnpulantes que
embarquen o desembarquen y lo soliciten, un #aticipo a cuenta de
su ligmidacién de vigje.

Los casos de extrema necesidad o u.rgenma. quedarin exentos de
las normas anteriores.

En los bugues con rutas al Golfo Pérsico y América desde
Fuenos espaholes, mantendré la costumbre de facilitar al tripulante
os anticipos de legada y salida.

Facititard a los tripulanies durante la permanencia en puertos

_extranjeros ¥, a ser posible, 2 1a llegada, !a divisa requerida, dentro

programacién de operaciones informard al -

urante su guardia, efectuard la |
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fle los mdrgenes permitidos por la legistacian vigente, en concepto
de anticipo.

En puerto seguird las instruccioses que le serdn entregadas por
¢! Prmer Oficial relativas a todas las operaciones a efectuar, de
cuve cumplimiénto sera totalmente responsable, pudiendo variar
estas instrucciones cuando por imprevistos o averias sca necesario.

Confeccionard toda Ja documentacion inmediata relativa a las
operacicnes que finalicen en su guardia, las someterd, si hubiere
lugar al visto bueno del Capitin, y la presentard a la firma de
cargadores, receptores, etc., ﬁ’mando €1 por orden o en su propio

" nombre, segiin esté confeccionado el impreso,

En la mar awenderd fundamentalmente a todo lo que atage a la
navegacion. Recibird instrucciones escritas sobre las operaciones a
efectuar en su guardia, a las qué atenderd siempre que lo permita
la atencién y necesidades de la guardia, a no ser que sea relevado
por el Capitdn, en cuyo caso o hard constar en el Cuaderno de
Bitdcora. De estas aperaciones serd informado por et Coniramaes-
1re, Bombero, etc. S¢ entiende que estén excluidos los trabajos de
caricier administrativo.

Velard por el cumplimiente vy vigilanciz de las Normas de
Seguridad, y deberd observar las instrucciones y precauciones
nec¢sarias para la prevencion de accidentes,

En aquellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia

o peligre, se requiera su concurse en € trabajo de otro Depara-

mento diferente al suyo, acuglird en aras & ia cooperacidn que debe
existir en beneficic de personas y bienes.

En los buques donde no haya Radiotelegrafista, fevara el
control de ios gastos de gambuza de ios tripulantes.

En buques sin Tercer Oficial de Cubienta (Moncloa ¥ Arapiles):
En puerto realizaré el mismo horario de las guardias de muar.

Astamird e! trabajo de derrota.

Segundo Oficial de Maguinas: En la mar.-Realizasd ia guardia
de las cero & las cuatro horas y de las doce a las dieciséis horas.
" En puerto.-Realizard 1a guardis de las cero a las ocho horas,
siempre qQue existz acuerdo con el resto de ios Oficiales de
Maéguinas. En caso contrario se estableceran los horasips de las
guardias de mar. B

En su funcién velar por el correcto funcionarniento, atencién y
mantenim:iento del equipo propulsor y auxiliar, asi ¢omo de todo
los acaecimientos que puedan producirse durante su guardia.

En puerto e] Pnmer Oficial de Mdquinas entregard instruccio-
nes sobre os trabajos a realizar, siendo responsable de la ejecucion
de los mismos. Se atendrd 2 las instrucciones recibidas que sélo
podrd cambiar anie los imprevistos o averias gue o justifiquen.

En Ja mar recibird asimismo instrucciones de los trabajos a
realizar en su guardia, siendo informado ge ia marcha de los
MisSmos. -

Serd responsable del andlisis v estado de las aguas.

Acudird a las maniobras i s¢ reguiere su presencia.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas de
seguridad, y deberd observar las instrucciones y precauciones
necesarias para la prevencién de accidentes.

En zqguellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otra Departa-
mento diferente a} suyo, acudira en aras a la cooperacién que debe
existir en beneficio de personas y bienes. - i

En bugues sin Tercer Oficial de Maquinas (eMonclioan vy
gArapiles»): En puerto realizari el mismo horario de las guardias

£ Tnar.

"Asumirg la responsabilidad del trasiego de combustible, que se
realizard preferentemente en su guardia, asi como las funciones del
Electricista, a excepcién del cambio de ldmparas en los camarotes
que serd realizado por los tripulantes que ios ocupen. v

En buques tipp «Méstoless: Durante su guardia efectuari ja
oma de combustible, . '

Tercer Oficial de Cubiertz: Estard impuesto en &l funciona-
miento v manejo de los equipos de navegacidn, servicios de carga,
lastre, desgasificacién y limpieza, equipos contraincendios y de
segunidad.

En la mar: Realizara la guardia de las nueve a las doce horas y
de las diecinueve a las veinticuatro.

En puerto: Realizard la guardia de las dieciséis a veinticuatro
horas, siempre que exista acuerdo con ¢l resto de Jos Oficiales de
Cubieria. En case contrario se establecerin los horanos de las
guardias de mar. .

En las maniobras acudira al puesto que le.asigne el Capitdn.

Sers el responsable de confeccionar ia documentacién de
puenos {listas de tripulantes, manifiestos, etc.}. Controlars las ahas,
bajas, pares de Seguridad Social, etc. ~ .

Maniendra el botiquin ¢n estado reglamentario, entregando la
lista de necesidades al Primer Oficial de Cubierta. Asi como tener
al diz los elementos de uso en derrota para l2 navegacion. .

En puerto seguird las instrucciones escritas que le serdn entrega-
das por el Primer Oficial, relativas a todas las operaciones a
efectuar, de cuyo cumplimiento serd totalmente responsable,

pudiendo variar estas instrucciones cuando por imprevisios o

averias $ea necesario. . .

Confeccionard toda la documenlacidn inmediata relativa a las
operaciones que finalicen en su guardia, las someterd, si hubiere
lugar, al visto bueno .del Capivin; v la presentard a la firma de
cargadores, receptores, etc., firmando €l por orden 0 en su propic
nombre, segin esté confeccionade el impreso. -

En la mar atenderd fundamentalmenie a todo lo que atahe 2 la ’
navegacién. Recibird instrucciones escritas sobre las operaciones &’

efectuar en la guardia, a ias que atenderd sismpre que las permita
ia atencién y necesidades de la guardia, & no ser gue sea relevado
por el Capitdn, en cuyo caso lo hard constar en el cuaderno de
Bitdcora. De estas operaciones serd informado por e] Contramaes-
e, Bombero, ctc. Se entiende que estdn excluidos los trabajos de
cardcter administrativo.

Vetard por el cumplimiento y vigilancia de las normas de
seguridad y deberd observar las instrucciones y precauciones
necesarias para laz prevencidn de accidentes.

En aguellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se reguiera su concurse en el trabajo de otro Departa-
menio diferente al suyo, acudira en aras a la cooperacion que debe
existir £n beneficie de personas y bienes. .

Tercer Oficial de Maguinas: En la may realizard la guardia de

Las nueve 4 las doce horas y de las diecinueve a las veinticuatro
Qrs.

En puerto.realizard la guardia de las dieciséis a las veinticuatro
hozas, siempre que exisia acuerdo con el resto de tos Oficiales de
Maquinas. Enr caso contrano se estableceran los horanos de las
guardias de mar. . -

En su funcidn veiar por ¢l correcto funcionamiento, atencién y
manterimiento del 2guipo propulsor y auxiliar, asi como de todos
los acaecimientos que puedan producirse sobre su guardia,

En puerio ¢l Primer Oficial de Maguinas ke entregaréd instruccio-
nes sobre los irabajos a realizar, siendo responsable de ia ejecucion
de los mismos. Se atendrd a las instrocciones recibidas que solo
podri cambiar ante imprevistos o0 averias que lo justifiguen. :

En 1z mar recibird asimismo instrucciones de los trabajos a
realizar ¢n su guardia, siendo informado de la marcha de los
IBISIROS. .

Prefereniemente en su guardia serd el responsable de llevar a

cabo los trasiegos de combusuble,

Acudird a lag maniobras si se requiere su presencia.

Serazl encargado de Hevar el control de repuestos.

En los barcos donde no hubiera electricista asumird Jas funcio-
nes de éste, excepto ef cambio de lamparas en camarotes que serd
efectuade por los ccupantes de los mismos. )

Velard por e} cumplimiento y vigilancia de las normas de
seguridad y deberd observar las imStrucciones y precauciones
necesarias para la prevencién de accidentes.

En aqueilas situaciones gue, por caricter de necesaria yrgencia

a peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departa-.

mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

Oficial Radiotelegrafista; Atendera a su guardia, de acuerdo con
los horarios establecidos internacionaimente, '
. Pasar# y recibird en trafico durante sus pericdos de guardia, y
siempre que necesite pasar o recibir trafico fuera de sus horarios de
guardia pedird autorizacién al Capitdn, quien & la vista de las
circunstancias autorizard o no el servicio. - :

Recibird los partes meteoroldgicos normales, asi como los que
ton caricter extraprdinario pueda solicitar el Capitan.

Atendera el mantenimiento de Jos equipos de su Departamentc -

y de ayuda 2 1z Navegacidn. .
Confeccionard los partes, estadillos y demds documentacion de
CRAME, o Empresa ¢ontratada, asi como la exigida por CEPSA.

Llevard el control de los gastos de gambuza de los tripulantes.
Entre los dias | al 3 de cada mes entregard al Capitin una relacién
del gasio de cada tripulante. i .

Entregard confeccionades ios recibos comrespondientes que
adjuntarz a los vales junto con los estadillos de consumo mensuales
o bimensuales. El Capitan, dado el visto bueno. los entregard al
Segundo Oficial de Cubterta para su descuento o inclusién en
nHming. .

Pondra en conocimienio del Capitdn cualquier comunicacidn
Que atente contra la segundad del buque, tripulacién y sus iniereses
o contra aquetlos que atenten contra las normas intermacionales.

Tendré informado en tode momento al Capitan del estado en

que se encuentren los aparatos a su cargo, asi como de las
Teparaciones que sean necesarias efectuar.

En puerip, su guardia sera de las ocho a las dieciséis horas. No
obstante el Capitin podrd autorizar la ausencia de a bordo en
funcién del servicio. :

Cuando se ausente de a bordo, las llaves de ia Telegrafia las
entregard al Oficial de Guardia. .
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‘Yelaré por el cumplimiento y vigilanciz de las normas en
materia de seguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a.tentr ¢n cuenta para la prevencién de accidentes,

En aquellas situaciones gue, por cardcler de nocesaria urgencia
o peligre, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacién que debe
existir en beneficio de personas y bienes,

En buques sin Tercer Oficial de Cubierta («Moncloan y «Asapi-

less) asumird los trabajos administrativos correspondienies al
Tercer Oficial de Cubierta (documentacibn en puerto, listas de
mpulamcs enroles, fﬁundad Social} y botiguin.

En buques tipo
Electrénica, Este trabajo no se considerard como realizado fuera de
su Departamento, & efectos de lo recogide en la norma de trabajos
extracrdinarios primados.

Primer Oficial E!ectrémco—E!ectncwta Dependers directamente
del Jefe de! Departementc de Maguinas. -

Coiaborard con €] Oficial Radiotelegrafisia cn el mamcmm:cmo
y reparacidon de los equipos asignados a éste. ~

Efectuara todos Jos trabajos, revisiones y mantenimiento de los
equipos eléciricos y elecirdnicos de los Departamenios de Cubierta
¥ Miaquinas.

Velard por el cumplimiento y wvigilancia de las normas en
materia de seguridad, y deberd cbservar las instrueciones y precay-
ciones necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por cardcier de necesaria urgencia
0 peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departa-
mento diferente al sovo, acudird en aras a la coopcracton que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

Contramaestre: Depende directamente del aner Oficial, aun
cuando en determinadas-circunstancias podrd recibir instrucciones
de otro Oficial. Es el Jefe inmediato del personal Subalterno de
Cubierta, disponiendo, con arreglo a las instrucciones recibidas, los
parmenores para la ¢jecucion de las labores y trabajos rtlamonados
con el Departamento de Cubierta.

Vigilara personalmente ia realizacidn de los trabajos encomen-
dados 2] personal que de él depende, valorando los conocimientos,
aptitud y conducta de cada uno de ejlos, asi como su funcidén
especifica, para, en cualquier momento, ¢star en condiciones de

_aprovechar dptimamente los servicios de 1odos.

Su jornada laboral serd la que establece £) Convenio Colectivo,

Tendra a su cargo €l contro! de pinturas, efectos de limpieza,
cabos y-cebles e amarre, material de laboreo de jarciss, material
de seguridad de cubierta y servicios. Se ocupard del mantenimiento
de los pafioles de cubierta, controlando las entradas y sslidas del
material, pinturas, etc. guardadas en cllos. Retendra las laves de
los pano}es a ¢l encomendados, comprobando personalmente que
estin debidamente cerrados cuando no se hace uso de ellos,
especialmente durante la permanencia del buque en puerio.
Durante su ausencta ias llaves de los pafnoles las entregari al Oficiat
de Guardia.

En las maniobras de atraque y desatraque, tanto a muelles como
a boyas, serd el encargado de Ia faena de anclas, manipulacién de
molinetes, etc. Realizara los trabajos que por su espectalizacion ast
10 requieran, ieles como guarnir y levantar punla.les, guindolas,
escalas, planchas, e, -

Dingird Jas maniobras de embarque o desemba:que de provisio-
nes o piezas y serd e} responsable del irincaje de cualquier piezs
sobre cubierta.

Contribuiré a ia l:rnpieza de 1anques, preparando ¢l material
preciso ¥ a la extraccion de sedimentos cuando seaz necesario
efectuar dicha operacion

Serd el responsable del engrase de pescanies, pastecas, puertas
estancas, porullos y demds elementos de cubierta, 2 exccpc:én de
moimclcs, maguinillas y servicios de
. Mantendréd en buen estado las mangu?}; y méctumas dc rascar
¥ pmtar

Informard al Prmer Oficial de Cubiertz de los requerimientos
de rhaterial y herramientas que necesite 0 prevea necesitar,

Dirigira, bajo la supervision del Oficial responsable, Ia manio-
bra de izade ¥y amriado de mangueras de cargz y combustible ep
puertos o terminales en los que las normas de los mismos =xija sea
1a tripulacidn Ja que lleve a cabo dicha gperacion.

Ne se retirard del trabajo, o de 1a maniobra de salida de puerto,
sin antes comprobar personalmente que el bugue se halla arran-
chado a son de mar y se ham recogido los itiles de irabajo
empieados, Del resultado de Ja inspeccion dard cuenta al Oficial de
Guardia de Cubierta antes dé abandonar et servicio.

Diarizamente, en la mar, antes de finalizar la jornada de trabajo

dard cuenta al Primer Oﬁcml de los trabajos realizados y recibird

instrucciones para el dia siguiente. En puerto las instrucciones se
recibiran al comenzar la jornada,

Si a juicio del Oficial de guardia, y ante causas jusiificadas como
enfermedades de familiares, gestiones personales auténticas
urgenies, es necesario, tendrd obligacién de montar guardia norma?.r

stoles» colaborard con el Primer Oficial i

Velarié por el cumplimientio y
materia de seguridad, y deberd obscrvar las instrucciones y precau-
clones necesarias para la prevencion de accidentes

En aqueliac situacionas que, por caricter de necesaria urgencia
o peligro, s¢ requiera su concurso cp el trabajo de otro Departa-

mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacién que debe -

existir en beneficio de personas v bienes.

En buques tipo «Mdstoles» montara las fuardias comespondien-
tes en caso de que, por almin mprcvmo, el b
los tres Marincros.

Calderetero: Depende  directamente del Primer Oficial de

uinas, aun cuando en determinsdas circunstancias podra
recibir instrucciones de ‘otro Oficial. Es el Jefe inmediato det
personal Subaiterno del Departemento de Maguinas, disponiendo,
con arreglo a las instrucciones recibidas, los pormenores para 1a
¢jecucién de las labores y trabajos relacionados con ¢l Departa.
mento de Maquinas,

Su jornada laboral serd la establecida en el Convenio Colectivo.
En aquelles buque donde tuviera que montar guardia efectuard ta
misma ja que el Primer Oficial,

Vigilard personalmente la realizacién de los trabajos encomen-
dados al personal que de él dependen, valorando
tos, aptitud v conducta de cada vno de elos, asi como de su funcién
especifica, para, en cralquier momento, estar en condiciones de
aprovechar éptimamente ios servicios de

Tendri a su cargo ¢l control de ?mturas efectos de limpieza,
herramientas y demds pertrechos de! Departamento, asi como ¢l
material de seguridad y servicios. Se ocupara del mantenimaento de

{ los panholes de méquings, controlando las entradas y salidas del

material guardado en ellos. Retendrd ias llaves de los pafioles a él
encomendados, comprobando personzlmente que cstin debida-
mente cerrado, cuando no se hace uso de ellos, especialmente en
werto, Durante su ausencia entregard ias llaves al Oficial, de
%mrdla.
Informars ai ancr Oficial de Méguinas de los requerimientos
de material y herramientas que necesite 0 prevea necesitar, .
Tiene la obligacidn de conocer )a situacidn y sondas de tedos Jos

tangues de combustible, wcnes, agua y derrames, asi como los

circuitos cipales y &

Periddicamente tzn'm:gs al Primer Oficial de Mizquinas las
sondas de agua y las de tangues de fuel, diesel y aceites,

Efectuard ia operacion de meter combustible ¥ acelte ¥ Tecepio-
pari las provisiones, respetos y materiales destinados al Departa-
mento de Miguinas. '

Estara gbligado a Iz ejecucién de los trabajos propios de su
cargo gue, con caracter diario o de periocidad, le sean asignados por
et Jefe del Departamento,

Debe estar familiarizado con los traba efos de montaje v desmon-
laje ¥ maniobras precisas a realizar; con el funcienamiente de todos
v cada uno de los oquipos existentes en ¢l Departamento, tzles
com¢ calderas, distintas clases de bombas, compresores, depuradoc-
ras.de combustible, contraincendios, eic.

Diariaments, en la mar, antes de finalizar la jornada de trabajo
dars cuenta al Primer Oficial de fos trabajos realizados y recibira
instrucciones para el dia siguiente. En puerto las instrucciones se
recibirdn al comenzar la jornada,

8i a juicio del Oficial de guardia, y ante causas justificagas como

enfermedades de familiares, gestiones personales auténticas y

urgentes, os necesario, tendrd obligacién de montar guardia normak.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad, ¥ deberd observar las instrucciones y precau-
ciones necesarias para la prevencién de accidentes.

En aqueilas siluaciones que, por caricter <le necesaria urgencia
o peligro, se requiera su congurso en el tabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacién que debe
existir en beneficic de personas y bienes.

Cperario mecinico; Dependera del Primer Oficial d¢ Maquinas,
aun cuando en determinadas circunstancias podra recibir insiruc.
ciones de otro Oficial.

Su jornada serd la establecida en Convenio Colectivo.

Est4 obligado a conocer, mangjar y mantener las maquinas-
herramientss de que disponga el buque.

Atenders todos los trabajos mecinicos, manuales, de soldadura
eléctnica o autdgena, otc, .

Es de su obligacién el ordenamiento del taller mecinico y pafiol.
Tendri en su poder la llave de éste, gue entregard al Oficial de
Guardia cuando se ausente.

Informard al Primer Oficial de Mdquinas de los 1equerimientos
de matenial y herramientas que necesite o considere puede nece-
SI{BI

Estaré obligado a realizar los traba}os desu cspwlalxdad gue con
caricier diario o de pcrxoc:dad fe sean aSLgnados por el Jefe del
Departamento.

Diariamente, en Ia mar, antes de finalizar 1a jornada dard cuenta
al Primer Oficial de los trabgjos realizados ¥ rectbira instrucciones

vigilancia de las normas en

uquc 16 disponga de

los conocimien- .
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para el dia sigulente. En puerio las instrucciones se recibirdn at
comenzar la jornada.

VYelard por ¢l cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad, y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones pecesarias para la prevencion de accidentes,

En aquellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otre Departa-
mento diferente al siyo, acudird en aras a la cooperacién que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

En buques tipo «Mostoless asumird las funciones de Caldere-
tero que le sean asignadas por el Jefe del Depanzmento, a
excepcién de la toma de combustible, asi como las de Engrasador
en caso de que, por algin imprvisto, el buque no dispooga de los
tres Engrasadores, -

Electricista: Depende del Primer Oficial de Miaguinas, aun
cuando £n determinadas circunstancias podra recibir iastrecciones
de otro Oficial. .

Su jornada serd la establecida en Convenio Colectivo,

Esta obligado a conocer, manejar ¥ mantener ¢l cuadro elécirico
principal y accesorios, cuadro de emergencia, situacién de lincas,
mterruplores y conmutadores de las mismas, paneles de disiribu-

-rion y alumbrado, generadores, motores, sistemas y equipos de

comunicaciones inferiores y demds aparatos eléctricos de que
disponga el buque v los electrénicos concernientes a su Departa-
MmenRto. ’

Conoceri el funcionamiento y manejo de los aparmatos de
medida, voltimetro, amperimetro, «Meggens, etc., asi como €l
sisterna de instalacién de voltimetros, amperimetros, etc., en €l
cuadro principal y secundarios y bobinado de motores y accesorios.

Debers conocer el sistéma de arranque de los motores eléetricos
v mecdnica de funcionamiento ¢ contactores del equipo de
arranque. . )

Informard al Primer Oficia] de M4quinas de los requerimientos
de material y herramientas que necesite o considere puede nece-
sitar. : _ :
. Estard obligado & realizar los trabajos de su especialidad gue,
con cardcter diario o de periodicidad, Te sean asignados por el Jefe
del Departemento. :

Se encargard de la recepcidn vy control de todos los respetos,
perirechos y materiales relacionados con su cometido, asi como de
la adecuada colocacién v conservacién en ¢l lugar destinado a su
almacenamnient. L L .

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas materia
de seguridad, y deberd observar las instrucciones y-precauciones a
tener €0 cuenta la prevencion de accidentes. v

En aquellas situaciones que, por caricter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacion gue debe
exislir en beneficto de personas y bienes.

Bombero: Dependerd, a efectos de mantenimiento, del Primer
Oficial de Maquinas, y a efectos de operaciones, del Primer Oficial
de Cubierta. ] . .

Cuando trabajen dos bomberoy conjuntamente, los trabajos
serdn dirigidos por el de mds antigedad en el cargo.

Tendri & su cargo ¢l mapsjo y entretenimiento de ios equipos
de carga, lastre y limpisza de tanques y aguado, asi como atender
a las operaciones de carga, lastre, deslasire, limpieza de
tanques, desgasificacibn, trasvases y limpiczas con crudo.

Su horario de trabajo serd el siguiente:

- En la mar Su jornada serd la establecida en el "Convenio
Colective. Cuando se cfechien operaciones €l régimen de trabajo
serd similar al de puerto pperando. '

En el puerto o terminales de carga-descarga: Estaré a doce horas
de guardia siempre que se cfectiien operaciones.

El Primer Oficial de Cubierta le en instrucciones escritas
sobre las operaciones a realizar, debiendo informar al Oficial de
Guaydia de la marcha de las mismas, as{ como de cualquier averia
o dificultad que pueda ocurtir, con objeto de gue éste ie ordene las
medidas v operaciones a efectuar.

Comprobard y facilitaré las conexiones de las mangueras de
carga v consumo, ¥ en aquellos terminales o instalaciones en que
no sean cohectadas por el personal de dichos 1erminales efectuard
las conexiones junto con ¢l personat de cubieria que se designe.

Serd el ¢ o de engrase de molinetes, maquinillas y elemen-
tos en cubicrta del sistemd de carga..

Realizars los trabajos de fontaneria de a bordo.

Acudird a las mamobras con el personal de cubiena,

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad, y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a iener ¢n cucnta para la prevencién de accidentes. )

En aquellas siteaciones que, por cardcier de necesaria urgencia
© peligro, se requiera su concurso eh el trabajo de otre Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacidn que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

En buques tipo «Mobstoles» rezlizard preferentemente trabajos
en cubierta. _

Cocinero: Depende directamente del Primer Oficial de
Cubierta, y es responsable de la confeccidn vy servicio de comidas,
Empieza v saneamiento de los espacios designados al mismo.

u horario de trabajo serd de nueve a trece vy de dieciséis a
veinte. A efectos de organizacion de esie irabajo, se redactardn
instruccicnes concretas. .

Se hace responsable ante el Capitin de la administracion de los
viveres v, -ante el Primer Oficial, de la eficiencia de su Departa-
mento.

El Cocinero es responsable de la custodia de las Laves de los

_ pafioles, gambuza, cdmaras frigorificas, etc. No hard entrega de
estas llaves a otras persomas que no sea e Capitdn, Oficiales de-

Guardia y Ayundantes de Cocina y Marmitén. Estos dos dltimos
le sustituirdn a todos los efectos durante su ausencia de a bordo.
_ Es responsable anie el Primer Oficial de Cubierta del estado de
limpieza de la cocina, gambuza, fnfcriﬁoo, excepto los filtros de la
coclna que serdn -competencia del Departamento de Maguinas.
Diariamente comprobard la temperatura de los frigorificos, infor-
mando al Primer Oficial de Magquinas de las lecturas ¢ irregularida-
des gue observe. . .

Deberd facilitar al Agudamc de Cocina la lista de la comida a
pre r con tiempo suficiente para. su puesta a punto.

s menis serdn confeccionados por el Cocinero, wniendo en
cuenta las zonas de navepacidn del buque, entregando dicho mend
al Primer Oficial de Cubieria. . )

El horario de comidas sera el siguiente:

Desayuno:” De-siete treinta o ocho treinta horas ¥ de ocho
treinta 2 nueve treintz horas.

Almuerzo: De once 2 doce horas y de doce a una horas.

" Cena: De dieciocho a diecinueve horas y de diecinyeve a veinte
Qras.

Estas horas se respetardn imperativamente, reservdndose el
segundo turno para los salientes de guardia,

Por causas de caricter operative, tales como maniobras de
atraque v desatraque u otras causas que lo aconsejen, €l Capitin
podrd modificar la programacién de la horas citadas, lo que se
notificard al Cocinero con tiempo suficienie, )

La lista de pedido de_provisiones serd confeccionada por el

Cocinero y presentada al Primer Oficial.

Supervisari la entrega de provisicnes y su colocacién en los
lugares asignados, comprobando calidades y cantidades sepin
albardn de entrega, del cual conservara una copia.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad y deberd observar 1as instrucciones y precan-
ciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes.

En aqueilas situaciones que, por cardcter de necesana urgencia
o peligro, se requiera su concurso ¢n el trabajo-de otro Departa-
mento diferente al suye, acudird en aras a la cooperacién que debe
existir en beneficio de personas y bienes.

Ayudante de Cocina: Depende directamente del Cocinero. Hard
¢l pan, preparera los desayunos y elaboraréd y preparard las comidas
ayudando at Cocinero. . —

Su horario de trabajo serd de seis a doce horas y de diecisiele

a diecinueve horas. A efectos de organizacién de este trabajo, se

redactardn instrucciones concretas.

Ayudard al Cocinero en la confeccion de los meniis, teniendo en
cuenta las provisiones disponibles y el clima. -

Auxiliarad al Cocinerp en las tareas inherentes a la manipulacién
del género en frigorificos, gambuza, etc. .

laborard en la limpieza de la cocina, gambuza, frigorificos y
enseres de cocina y en la preparacion de todos los elementos
DECesaTios la elaboracion de a comida.

f gayudaxgaa? Cocinero en la recepcion de la provision de boca ¥
onda. . -

Velard por ¢ cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad, y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a tener en cuenta para la prevencion de accidentes. ]

En aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se requieta su concurso en ¢l trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacidén que debe
existir en beneficio de persenas v bienes.

Marinero: Estarén a las érdenes inmediatas del Contramaestee
para la cjecucién de los trabajos de su competencia, excepto el que
esté de guardia que estard a las ordenes del Oficial correspondienie.

ReaE:mén las faenas propias de la manicbra del bugue en las
entradas y salidas de puerio, ¥ efectuardn guardias de timon, vigia,
retén de puente, guardias de portalén, etc. )

Tres Marineros montardn guardia, une en cada guardia, depen-

diendo directamente del Ofical responsable de la misma. MNave- |

gando durante el dia, siempre gue la situacién y condiciones de
navegacion lo permitan, y uh alumno monte guardia con el Oficial
de turno, €l Marinero de guardia podra ir a irabajar a cubiena de
acuerdo con ls norma 1) de IMO.
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. Mantendrdn en buen estado de lmpieza el puente y sus
dependencias v radiolelegrafia, si st epcontrara en la misma
cubierta, Estas labores se podran realizar de lupes a sdbado
mediodia, excluyendo festivos, exceptuando el piso del puente en
los buques del primer grupo cuande las legadas coincidan en
dichas fechas. .

En puerto harin guardia de portalén principalmente, aten-
diendo los cabos de amarre, anclas en fondeadero, vigilancia en las
conexiones de manguerns, y ayudardn, si fuera necesario, en
. operaciones de carga, descarga, lastres, deslastres, eic. Asimismo,

participardn en la conexién-desconexion de mangueras de carga y-

combustible en los puertos o terminales donde asi lo exijan las
normas de los mismos. No abandonardn la dia, excepto en los
casos-que s5¢ lo ordene el Oficial responsable de ella.

En el caso de ‘que el puerto lo exija o las circunsiancias o
reguieran reforzardn ias guardias.

horario de los Marineros no sujetos a guardia serd el
establecido en el Convenio Colectivo. '

Efectuardn las faenas propias de Ia maniobra del bueque en las
entradas y salidas de puertos, trabajos de conservacion en-cubierta,
costados, superestructuras {cuando las condiciones de seguridad lo
permitan), tangues y compartimentos o logares que dependan del
Departamento de Cubierta, e igualmente atenderdn el pintado del
Departamentc de Fonda, cuande sean requeridos para ello,

Alenderin el manienimiento y conservacion de los palos,
jarcias, chimeneas, £lc. - )

Auxiliaran en e] baldeo, limpieza y desgasificacion de tanques.

Efectuardn la limpieza de tanques, extraccitn de sedimentos,
etc., cuando sea preciso, salvo que por sus condiciones fisicas no
puedan trabajar en el interjor de los tanques.

Participaran en el embarque o desembarque de provisiones,
respetos, aceites, etc. Excepto en condiciones anormales, no se
proloegaré la jornada para estos cometidos.

Er ¢! B/T uMayorgan y como consecuencia de sus taracteristi-
¢as excepcionales, hard los camarotes de oficiales y servicio de
limpieza. Derivado de estas circunstancias 2 efectos de organiza-
¢idén y horarics seguirén rigiendo usos y costumbres,

Velarén por ¢ cumplimiento y vigilancia de las normas en
matenia de seguridad, y deberdn observar las instruccicnes y
precauciones a teneT en cuenta para la prevencidn de accidentes.

En aquellas situaciones gue, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso en €l trabajo de otro Departa-
mente diferente al suyo, acudirdn en aras a la cooperacion gue debe
existir ¢n beneficio de personas y bienes,

Engrasador: Estard a las ordenes inmediatas del Calderetero
para la ejecucian de los trabajos de su competencia que sz fe astligqc,
excepto el que esté de guardia que estard a las drdenes del Oficial
correspondiente.

Los En dores de dia tendrin la jornada establecida en el
Convenio Colectivo, y efectuardn los trabajos de limpieza, conser-
vacion y mantenimento de todas y cada uno de los clementos y
espacios integrantes de la szla de mdquinas, y de los que estén
adscritos al Departamento, debiendo ayudar en l1a ejecucion de los
" trabzjos de mamenimiento, reparacidén y impieza de clarificadores.

Deberd conocer los aparatos en-funcionamiento y su régimen
normal de trabajo, asi como los distintos tanques de combustible,
aceites, agua y los sistemas de trasicgo, achigne de sentinas, etc,

Conocera, atenderd y manejard los equipos de produccién de
vapor, calderas, caldereta, tuberias, bombas y vélvulas, etc.

Conocerd también los diferentes aparatos.indicadores, mandé-
metros, vacuomertros, piréretros, ermometros, sondas, eic., y sus
valores medios en régimen normal de trabajo. .

Ayudard a la recepeién de provisiones, respetos y materiales.

Atenderd la guardia que pueda haberle sido asignada, cum-
pliendo las obligaciones generales y especificas de su cometido,
como son, engrase de balancings, achique de septinas, relleno de
aire d¢ botellas, puesta de servicio y parada de los equipos que a
juicio del Cficial de guardia sea 0 no necesario su funcionamiento.

Efectuard las limpiezas propias del derrame de la guardia, gue
puedan ser causas de accidente, asi como la de los filtros, salas de
control, mecheros, cafias de soplada, etc., siendo prioritario la
atencidn a Ia guardia y la seguridad ] .

Cuando las guardias fueran de ocho horas v coincidentes con los
herarios de comidas, €] personal componeme de cada guardia se
arreglard de forma que pueda asistir a las comidas.

Velard por el cumplimiento v vigilancia de las normas en
materia de seguridad y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a lener en cuenla para lz prevencion de accidentes, .

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso en ¢l trabajo de otro Deparia-
mento diferente al suyo, acudira en aras a la cooperacion que debe
existir en beneficio de personas y bienes. ]

En buques tipo «Mostoles» acudird a las mamiobras, si fuera
pecesario, siempre que s¢ encuentre libre de su guard

Duranie la guardia efectuard la toma de combustible.

Camarero: Dependerda det Primer Oficial de Cubierta, quien
distribuird los trabajos 2 cada uno de forma que se alcance el mayor
grado de racionalizacion del trabajo gque comparten.

Su horario serd:

Buques con un Camareso: De ocho a trece horas v de diecisiete
a veinte horas. -
Buques con dos Camareros: :

Nimero 1: De siete a doce horas y de diccisiete a veinte horas.
no Numero 2: De ocho a trece horas y de dieciséis a diecinueve
ras, -

Tendré 2 su cargo el cuidado y limpieza de los alojamientos y

servicios de la oficialidad, camarotes del armador, practico ¥ de

respeto, telegrafia (cuando no st encuentre en la cubierta del
puente), comedor y oficios, szlones, biblioteca, oficinas, enferme-
ria, asens, lavanderfa (excepto la general), etc, Asimismo, atendera
la limpieza de pasillos y escalcras de las cubiertas interiores.

Atenderd y servird los comedores de Oficiales v se encargars de
la limpieza de la vajilla correspondiente. .

Dard cuenta al Primer Oficial de Cubierta de cualguier pérdida
o rotura que sufra la vajilla, cristaleria, cuberieria, manteleria, etc.

Cuando el Capitan, Jefe de Maquinas u Oficlales tenga algiin
familiar acompafante gueda exento del cnidado de los camarotes
de guienes estén acompaniados.

Ayudard g meter las provisiones de fonda v su colocacién en la
gamnbuza. Podrd ser autorizado por ¢l Cocinera para retirar los
viveres de los armarios frigorificos. L

Entregara los vales de consumo de Oficiales a! Oficial Radiote-
legrafista. :

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad, y deberd observar Jas instrucciones y precau-
ciones a tener en cuenta para la prevencidn de accidentes.

En aquellas siteaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
¢ peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departa-
mento diferente al siyo, acudird en aras a la cooperacion que debe
existr en beneficio de personas v bicnes.

En buques tipo «Mostoless asumird las funciones del Camarero
de tripulacién,

Camarero de wripulacidn: Pertenece al Departamento de Fonda,
dependiendo, consécuentemente, del Primer Oficial de Cubierta.
Limpiard pasillos, escaleras, aseos, servicios, oficios, comedores y
salas de estar de maestranza y subalterncs. Mantendré en estado de
utilizacién los camarotes de subalternos y maestranza vacios.

Serd €] encargado de entregar, recoger v contabilizar semanai-.

menie la ropa de cama vy aseo del personal de maestranza y

subalternos.

N Su horario serd de ocho a trece horas y de diecisiete a veinte
oras, .

Montard las mesas y pondréd sobre éstas las fuentes com ios
alimentos. . :

Limpiard los enseres utilizados en las comidas.

Serd su obligacion acudir a las maniobras cuando se requiera su
presencia sin menoescabo de sus funciones especificas de Camarere,
que tendrin absoluta prioridad.

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad, y deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a tener en cuénta para la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de necesaria urgencia
o peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Departa-
mento diferente al suyo, acudird en aras a la cooperacion que debe
existir ¢n. beneficio de personas v bienes.

Mozo de cubierta: Estard a las Grdenes directas de] Contramaes-

tre. Ejecutari todos los trabajos propios de cubierta y ayudaré, de
ser oecesario, a-los Bomberos en lastres-deslastres, cargas-descar-
gas, limpiezas, etc.

Su jornads de trabajo serd la establecida en el Convenio .

Calectivo. ) )
~ 'Siempre que sea reguerido dentro de su jornada de trabajo por
el Primer Oficial de Cubierta o Contramaestre para efectuar
rabajos que tiendan a su formacién profesional, deberd acudir
obligatoriamente a ellos. Estos trabajos serdn timon, cabulleria, etc.
endrd obligacién de montar guardias si son reforza

Si a juicio del Oficial de Guardia, y ante causes justificadas
como enfermedades de familiares, gestiones personales anténticas y
urgenies, €1¢., €5 necesario, tendra obligacion de montar guardias
normales. i esta guardia excediera de cuatro horas, se cobrard el
dia en superior categoria. o

Efectuars Ia limpicza de tanques, extraccion de sedimentos, etc,,
cuando sed preciso, salvo que por sus condiciones fisicas no pueda
trabajar en e] interior de los tanques. -

Parucipard en ¢l embarque o desembarque de provistones,
Tespetos, aceites, et¢. Excepto en condiciones anormales, no se
prolongara la jornada para estos cometidos,
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Participard en la conexién-desconexién de mangueras de carga
y combustible en los puertos o terminales donde asi lo exijan las
normas de los mismos.

En los bugques donde no hubiera Camarero de tripulacién
asumira las faenas de limpieza vy las de reparto de ropa, servicio de
mesas ¥ lavado de enseres de comedor.

(No obstante, se recogerd en circular aparte todo o concerniente
en materia de orPamnm(m y horarios).

Velaré por el cumplimiento y wigilancia de las normas en
materia de seguridad, v deberd observar las instrucciones y precau-
ciones a lener oo cuentla para la prevencitn de accidentss.

En aqueflas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia
o peligro, s¢ requiera su concurso cn ¢l trabajo de otro Departa-
mento diferente al suvo, acudird en aras a la cooperacién gue debe
existir en beneficio de persones y bienes.

Limpiador: Estard a las 6rdenes del Calderetero para la gjecu-
cién de los trabajos de so competencia que se le asigne.

Su jornada trabajo serd la esuablecida en el Convenio
Colectivo.

Efectuari los wabajos de limpieza y mantenimiento de todos y
tada une de los elementos y espacios pertenecientes al Departa-
menta de Maguinas y demas trabajos auxiliares que se le enco-
mienden.

5i a juicio del Oficial de guardia, y ante causas justificadas como
enfermedades de familiares, %esnones personales auténticas
urgentes, es necesario, tendra ob igacidn de montar guardia norm
5i esta guardia excediera de cvatro horas se cobraré ¢l dia en
superior categoria.

Siempre que sea requerido dentro de st jornada de trabajo por |

¢l Primer Oficial de Mdquinas o Calderetero para efectuar trabajos
que tiendan a su formacidn profesional, deberd acudir obligatoria-
mente 8 ellos,

Participard en ¢l embarque v desembarque de provisicnes,
respectos, aceltes, eic. .

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las normas en
materia de seguridad, y debers observar las instrucciones y precau-
ciones 2-tener en cuenta para la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caricter de pecesaria urgencia
a peligro, se requiera su concurso en el trabajo de otro Deparia-
mento diferente al suyo, acudira en aras a la cooperacidn que debe
existir en beneficio de personas y blenes

RESQLUCION de 29 de mayo de 19586, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de Adhesion de «Radio Extre-
madura, Sociedad Andnimar, al Convenio Colectivo
de la «Sociedad Espariola de Radiodifusion, Sociedad
Andniman (SER).

Visto el acucrdo de adhesion de «Radio Extremadura, Sociedad
Anénimas, al Convenio Colectivo de la «Sociedad Espafiola de
Radiodifusién, Sociedad Andnima» (SER), para 1986, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo iltimo, suscrito el 28
de abril de 1986, de una parte, por la representacicn de la Empresa,
y de otra, por la represeniacion de los trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articule 90.2 ¥ 3 de la Ley 3,‘1980 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadorcs, y en ¢l 2.° del Real
Decreto 104071981, de 22 de ma!

Esta Dircccién General acu

Primero.-Ordenar Ja inscripcidn dc! citado Acuerdo de Adhe-
sion en el Reg::ro de Convenios de esta Direccion General.
E la'.?.n‘tj’:gundo sponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
5

Madrid, 29 de mayvo de 1986.-El Diarector general, Carlos
Mavarro Lopez.

Acta de Iz sesion del dia 28 de abril de 1986, celebrada entre las

representaciones empresatinles v Iaboral, para Ia aprobacién del

Convenio Colective para 1986 de la Sociedad «Radio Extremadura,
Sociedad Andnima»

Garil?mm“: Representacion empresarial: Don Julio Luengo
0.
Representacidn laboral: Dotia Maria Jesis Almeida Lorences.

En Badajoz, siendo-las doce horas del dia 28 de abril de 19386,
en los locales de la Sociedad w«Redio Extremadura, Sociedad
Andnima», se refinen para la discusion y aprobacién, ¢n su caso,
del Convenio Colectivo las representaciones empresarial y laboral,
cuya composicion respectiva se rescha mds arriba,

Abierta la sesién, tras un breve cambio de impresiones, ambas
partes adoptaron por unanimidad los siguientes .

18523

Acuerdos

. Primero.~Aprobar la adhesion al Convenic Colectivo de a
Sociedad «Espaifiola de Radiodifusion, Sociedad Anénima», para
1986, en los términos contenidos en el texto del Convenio
publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» numero 56,.de fecha
6 de marzo de 1984, del que se adjunta fotacepia como documcnlo
nimerc ] a la presente acta,

Segundo.-Facultar a don Julio Luengo Garallo, en su calidad de
Director de la Sociedad «Radio Extremadura, Sociedad Anéniman,
por parte empresarial, y a dofia Maria Jesis Almeida Lorences, por
parte de la representacion labora', para que comparezean conjunta-
mente ¥ mediante escrito de remisién dirigido a 1a Direccién
Provincial de Trabajc, al objeto de elevar a la misma la documenta-
cion relativa al presente Convenio, solicitando asimismo su homo-
lopacién por parte de la autoridad laboral compeiente.

Y, adoptados los anteriores acuerdos, las partes convinieron en
dar por finalizado ¢on avenencia e} presente Convenio, firmando
a continuacion el acta de sesién.

RESOLUCION de 13 de_mmo de 1986, de la Direc.
cidn General de Trabajo, por Ia que se dispone la
publicacidn de la revision salarial para 19835-1956, del
Convenio Colectivo de la Empresa «KLM, Compadia
Real Holandesa de Aviacidns y su personal en
£spar!a

Visto el texio del Convenio Colectivo de «KLM, Compaiia
Real Holandesa de Aviacion» y su personal en Espana (revision
salarial para 1985-1986, que fue suscrito con fecha 14 de febrero de
1986, de una parte por la Direccién de Ja Empresa en representa-

-cién de la nusma, y de otra por los Delegados de personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesta en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vy en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dapésito de Convenios
Colectivos de Trabgjo,

Esta Direccidn (:cneral acuerda:

Priméro.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colective
en el correspondiente registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Es Sgsundo ~Disponer su pub icacion en ¢l «Boletin Oficial del
tado»

Madrid, 13 de junioc de 1986-El Director general, Carios
Navarro Lopez. )

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ¥V CONYVE-
N10 COLECTIVO DE «KLM, COMPANIA REAL HOLAN-
DESA DE AVIACION» Y SU PERSONAL EN ESPANA

En Madrid a 14 de febrero de 1986.

Asistentes: Por la Compail:
la misma, don Jan van Schaik %c on Luc Kuijpers.

Por los empleados, y comeo Delegados del personal, don Pedro
Galiano, don Fernando Romdn y don l-‘ernando Manso.

Ambas paries

18524

HACEN CONSTAR -

Primero.—Que la Comisién Negociadora que se cita més arriba
acepta la revision salarial de 1985 en las siguientes cuantias:

El 1,17 por 100 de acuerde com la tabla de revisidn del AES,
aplicable este porcentaje-sobre todo el personal

Segundo.~Para ¢l afio 1986, la revision salanal a aplicar, segdin
el articulo 26 del Convenio Colectivo, serd del 7,70 por 100 (en este
porcentaje va incluido ¢} 1 ¢ 1,80 por 100 de antigaedad), a aplicar
sobre todos los niveles salarjales al 1 de enero de 1986, una vez
regularizados con lo estipuladeo en &l punto primero.

Tercero.—Si el IPC establecido por el INE registrara ‘al 31 de
diciembre de 1986 un incremento superior al 7,70 por 100, respecto
de la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985,
se efectuard upa revisién salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia en ¢} exceso sobre la indicada cifra.

Cuario.-La Direccién, por su parte, manifiesta mantener en su

-integridad &l nimero de empleados de la plantilla actual.

into.-En vista de los puntos anteriores v la difici! situacidn
actual, proporcidn mgrcsos-gasms, en la nizacién KLM
Espana los méritos para el ago 1986 serdn contemplados sola-
mente de una forma excepcional.

Y para que asi consie ¥ suntan los efectos oportunos, se firma
la presente acta por las partes, en ¢l lugar y fecha anleriormente
senalados.

pafia «K.LM» ¥ como representante de
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