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RESOLUCION de 21 de mayo de 1986, de la Univer-
sidad Autonoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta
Universidad.

18246

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos provisionales
de la Universidad aprobados por Real Decreto 351/1986, de 24 de
enero, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° e), de la misma, asi como en los
Estatutos provisionales de la Universidad, y en la Resolucién
Rectoral de 9 de junio de 1986 de la Universidad Auténoma de
Madrid, por la que se hace piblico el acuerdo de la Junta de
Gobierno, celebrada el 5 de mayo de 1986, por la que se declara a
extinguir 1a Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Auténoma de Madrid con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruecbas selectivas para cubrir 34 plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Auténoma de Madrid, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) 27 plazas para turno de integracion aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno de 5 de mayo de 1986.

b) 7 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de
integracién se acumulardn al turno libre.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon del Estado, Estatutos de la propia Universidad y a las
normas contenidas en esta Resolucisn.

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 que
correspondera a puestos de trabajo de la Escala en cualquiera de los
Centros dependientes de esta Universidad, Madrid y Segovia, se
realizara por los aspirantes aprobados segun €l orden de puntuacién
obtenida. No obstante, los aspirantes de integracién deberdn elegir
y tendrin preferencia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguienies fases: .

a) Oposicion, para los aspirantes del turno libre.

b) Concurso-oposicién, para el turno de integracién.

1.6 ~La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que
a continuaciéon se indican, siendo eliminatorios los tres o dos
primeros, segin los turnos.

1.6.1 Primer ejercicio:

a) Turno libre: Desarrollo por escrito de tres temas, uno de
cada grupo de materias de las que inte ¢l programa que figura
como anexo 1 de esta Resolucién. El tiempo para realizar este
ejercicio no podréd ser superior a tres horas. . ]

Este ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesién
publica ante el Tribunal. .

b) Tumo de integracién: Desarrollo por escrito durante un
tiempo maximo de noventa minutos de un test de 100 preguntas
con respuestas alternativas de los tres grupos de materias que
integran el programa que figura como anexo I de esta Resolucion.

1.6.2 Segundo ejercicio: Que serd comin para ambos turnos.
Constard de dos fases: .

Fase 1. Redaccion de los asientos bibliogrificos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliogrifico contara de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes «Reglas de
(ljgstgl)ogaciém) (Madrid: Direccién General del Libro y Biblotecas,

b) Encabezamientos de materia que se redactardn libremente
o ajéx)sténdose a alguna de las listas de encabezamientos existentes.
Los opositores podrdn utilizar las reglas de catalogacion, las
ISBD, las tablas de la. CDU vy las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podrin utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase II: Redaccién de la ficha catalogrifica de un documento y
de un -expediente de los siglos XVII a XX. Los opositores

‘trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la

Mesa del Tribunal.
Para la realizacion de este ejercicio, en ambas fases, los
aspirantes dispondrin de un mdximo de cuatro horas.

1.6.3 Tercer ejercicio: Consistird en realizar el resumen de un
articulo completo, relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés o alemin, a eleccién del opositor), con
ayuda de diccionario.

b El tiempo médximo de duracién de este ejercicio serd de dos
oras. -

Los aspirantes de integracién estarin exentos de realizar este

ejercicio.

1.6.4 Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos propues-
tos por el Tribunal. )

) glIjos idiomas scobre los que versara el ejercicio serdn francés o
inglés.

L7 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:

1.7.1. Fase de oposicion.-El primer ejercicio se iniciard el
préoximo mes de septiembre. La fecha, la hora y lugar del mismo
se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por resolucion dei
Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.7.2° Fase de concurso.-En la fase de concurso, que no tendra
cardcter eliminatorio, se valorari la antigicdad del funcionaric en
la Escala a la que pertenezca, asi como su historial profesional en
la Administracién y los cursos de promociéon superados en el
Instituto Nacional de Administracion Piblica y otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios. El factor antigiedad se
valorara hasta un 20 por 100 de la puntuacién méxima total de
concurso-oposiciéon. La valoracidon conjunta de los factores de
histolr(i)%] profesional y cursos de formacion no podri exceder del 20
por .

La valoracion de los méritos habrd de efectuarse al menos
cuarenta y ocho horas antes de la realizacion del primer ejercicio
de la oposicion. -

La valoracidn de la fase de vposicién sera del 60 por 100 de la
puntuacién total del concurso-oposicién.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de 1a fase de oposicion.

1.8 El Tribunal calificador adaptari el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes.

1.9 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregido sin gue se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. ) .

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. . o .

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. o

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piiblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
reservadas a integracién, habrdan de perienecer a la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos
auténomos del Ministerio de Educacidn y Ciencia, tener destino en
propiedad en la Universidad convocante y poseer la titulacién
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en vigor de los mismos.

3 El resto de los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberdn cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes.

prevista en los Estatutos de la Universidad convocante, 2 la entrada

< 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que les sera facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcién
Priblica, en ¢l Instituto Nacional de Administracién Piiblica y en el
Rectorado de la Universidad.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberdn
sefialar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el pérrafo
siguiente de esta base. .

b) Integracion. Los opositores que relnan los requisitos de la
base 2.2.

Los aspirantes s6lo podrédn participar por uno de estos sistemas.

3.3 En el recuadro nimero 5, que deberd ser rellanado
exclusivamente por los aspirantes de integracion, éstos deberan
sefialar solamente los datos referidos a los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en los cuerpos ¢ escalas
indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 En el recuadro 7.3 se hara constar el idiomna, francés, inglés
o ambos, del que, en su caso, quieren examinarse en el cuarto
ejercicio. :

3.5 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad Auténoma de Madrid en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

.6 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de 1a Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

3.7 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 06266 5083 abierta
en la Entidad Caja de Aborros y Monte de Piedad de Madrid bajo
el nombre «Pruebas Selectivas Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Auténoma de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad a través de
la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo
de un mes, una Resolucion con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos en la que constard el nombre y apellidos de los candida-
tos, nimero de documento nacional de identidad asi como la causa
de no admision en la relacion de excluidos. En la citada Resolucion
debera recogerse asimismo el lugar y la fecha de celebraciéon de los
ejercicios. )

4.2 Los errores de hecho podfrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo de
diez dias para subsanacion de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de las
listas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Titulares:

Presidente.-Don José Maria Muiagorri Enriquez, Gerente de la
Universidad, por delegacion sl Rector.

Vocales:

1. Doiia Virginia Veldzquez Marcos, perteneciente al Cuerpo
General de Gestion de la Administracion Civil del Estado como
representante de la Universidad. )

2. Dofia Pilar Lizin Arbeloa del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas como representante de la Universidad.

3. Don Francisco Javier de Jorge Garcia-Reyes del Cuerpo de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas como representante de la
Universidad.

4. Dona Pilar Alcald Cortijo, perteneciente al Cuerpo Faculta-
tivo de Archiveros y Bibliotecarios, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Don José Antonio Jarillo Espuela, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado ¢n representacion de la Direc-
cién General de la Funcion Publica.

Suplentes:

Presidenta.-Dofia Amparo Gémez Alvarez, perteneciente al
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administracién de la
Seguridad Social.

Vocales:

1. Doia Soledad Hermnindez-Pacheco Sanz, perteneciente al
Cuerpo General de Gestion de la Administracion Civil del Estado,
como representante de la Universidad.

Doiia Encarnacidn Iglesias Frias del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas como representante de la Universidad.

3. Doiia Maria José Acero Sudrez del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas como representante de la Universidad.

4. Dona Elena Saizar Andrés del Cuerpo Facultativo de
ercl:iiveros y Bibliotecarios, como representante de la Secretaria de

stado. .
5. Don Francisco Pla Boada del Cuerpo Superior de Adminis-

tradores Civiles del Estado, en representacion de la Direccién

General de la Funcién Publica.
En caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en e¢llos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpo o Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
péarrafo anterior. : ’

54 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
Auténoma de Madrid.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. S

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «Lb» de conformidad. con el
sorteo celebrado para pruebas selectivas durante el presente afio de
1986 y lo establecido en la Resolucion del Rector que sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» junto con la lista de
excluidos y referencia de admitidos. o

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio -en
llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal o )

6.4 Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicari al Rector de la Universidad el cual deberd dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieren podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Caliﬁcacién de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificarin de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

7.1.2 Segundo ejercicio: Cada una de las fases se calificard de
cero a 10 puntos. Para aprobar sera preciso obtener como minimo
10 puntos.

7.1.3 Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de
¢inco puntos.

7.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificard en total de cero a tres
puntos. :

7.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
For la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
ase de oposiciéon mds la fase de concurso. En caso de empate, el
orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.



BOE num. 163

Miércoles 9 julio 1986

24929

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios

8.1 Al finalizar cada uno de los éjercicios el Tribunal hard
publico en los lugares de exarmen las siguientes listas con las
puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados del turno de integracién.
b)  Lista de aspirantes aprobados del wrno libre.

A estos efectos debera tenerse en cuenta que los aspirantes de
integracién no deberain realizar ¢l tercer ejercicio y en consecuencia
-s0lo deberd publicarse la lista separada de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios primero, segundo y, en
su caso, cuarto, asi como la obtenida en la fase de concurso.

La lista de aprobados del tercer ejercicio, no podra superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuaciéon en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

b La7 guntuacién total se obtendra en la forma establecida en la
ase 7.2.

8.2 Dichas relaciones se publicardan en los lugares de celebra-

cion del tercer ejercicio y en el Rectorado de la Universidad.

Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito, el Tribunal hara
publicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno de
1os ejercicios. Dichas relaciones seran elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en el mismo los siguientes
documentos: )

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Ingeniero
técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico, Formacién
Profesional de tercer grado o equivalente o certificacion de haber
superado tres cursos completos de licenciatura universitania.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado -

del servicio mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el cjercicio de
funciones piblicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos debe-
rin presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Sepuridad Social que acrediten tal condicion y su
capacidad para desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presén-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or%a-
nismo del que dependieren para acreditar su condicion y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. En el caso de los
opositores de integracion dicha certificacion debera contener men-
ci6n expresa de la antigiiedad y situacion administrativa el dia de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes para participar
en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera 'y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren-incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad procedera al nombramiento como
funcionarios de carrera de los interesados, determinando el plazo
para la toma de posesion.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de mayo de 1986.-El Rector, Cayetano Lopez
Martinez.

ANEXO I
1. Biblioteconomia y Documentacién

1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases
de Bibliotecas.
2. Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcién.
3. Bibliotecas Publicas. Concepto y funcién.
4. Bibliotecas Universitarias. Las Bibliotecas Universitarias
en Espaiia.
5. Las Bibliotecas especializadas y los Centros de Documen-
tacion.
, Uf\.M Las Bibliotecas de Madrid. La Biblioteca Universitaria de
a . .
. 7. Instalacién y equipamiento de las Bibliotecas. Conserva-
cién de materiales bibliotecarios.
8. Seleccion y adquisicion en las Bibliotecas y en los Centros
de Documentacién. .
9. El proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas y en los
Centros de Documentacién.
10. Los catilogos. Concepto, clases y fines.
la lch ULa clasificacién. Clasificaciones sistemadticas y alfabéticas.
12. Servicios a los lectores: Informacién bibliografica, difusion
selectiva de la informacién y formacion de usuarios.
13. Servicio a los lectores: Prestamo y extension bibliotecaria.
14. La cooperaciéon bibliotecaria. .
15. Automatizacion de Bibliotecas y Centros de documenta-
cién. Las bases de datos. o

II. Bibliografia, Archivistica, Museologia

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién histé-
rica y estado actual. )
Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales y
especializadas. . )

- 3. -Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola. Fuentes
bibliogrificas para el estudio de la cultura de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

4. Bibliografias de publicaciones peridédicas y de publicacio-
nes oficiales. ‘

5. Los catilogos de las grandes Bibliotecas. Los catdlogos
coletivos.

6. Concepto y funcién del Archivo. Clases de Archivos.

7. Instalacién de Archivos. Conservacion y restauracion de
los documentos. ]

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y
ordenacién. ]

9. Instrumentos de descripcion: Guias, Indices, Registros,
Inventarios y Catdiogos.

10. Principales Archivos espaiioles. Lot Archivos de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid,

11. Concepto y funcién del Museo.

12. Clasificacion de los Museos.

13. Instalacién y organizaciéon de los Museos: Registros,
Inventarios y Catidlogos.

14, Principales Museos espaiioles. Los Museos de la Comuni-
dad Auténoma de Madrid.

15. Conservacion y restauracion del Patrimonio Artistico.

111. Historia del Libro y de las Bibliotecas.
Organizacidn Administrativa

El libro y las Bibliotecas en la antigiedad.

El libro y las Bibliotecas en la Edad Media.
Invencion y difusién de la Imprenta.

El libro y las Bibliotecas en el siglo XVI.

E! libro y las Bibliotecas en los sgif,los XVII y XVIIIL
El libro y las Bibliotecas en el siglo XIX

El libro y las Bibliotecas en el siglo XX.

La ilustracién del libro: Evolucidn histérica.

La encuadernacién: Evolucién histérica.

10. La industria editorial y el comercio librero en la actuali-

ORNRAN A LN~

11. Problemas histéricos de las Bibliotecas y la lectura en

12. La Constitucién Espaiiola. -
13. La organizacién territorial del Estado espafiol. Las Comu-

" nidades Auténomas.
14

. El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechns. . o
15. El Ministerio de Educacion y Ciencia.
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16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos. Las Univer-
sidades.

17. La Universidad de Madrid. Sus Estatutos.

18. La organizacién bibliotecaria de Espafa en la actualidad.

19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las Bibliotecas y Centros de Documentacion.

0. La organizacién administrativa de los Archivos espaiioles.

21. El acceso a la documentacién en los Archivos: Aspectos
legales.

gai‘Z. Legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliografico y
Documental.

RESOLUCION de 27 de mayo de 1986, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
de esta Universidad. :

18247

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatuto$ de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.9, e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Complu-
tense de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1° Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad Complutense de Madrid, de
acuerdo con }a siguiente distribucién:

a) Cinco plazas de promocibn interna prevista en el articulo
122 de los Estatutos.
b) 85 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién

interna se acumulardn al turno libre. -
_ 1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Adminis-
tracion del Estado; Estatutos de la propia Universidad y las normas
de esta Resolucién.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1. se
realizara por los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacién
obtenida. No obstante lo seitalado en la base anterior, los aspirantes
de promocion interna deberan elegir y tendran preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constarad
de las siguientes fases:

a). Concurso.
b) Oposicién.

1.6 En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo

de presentacion de instancias como funcionario de empleo interino.

o contratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independéncia de que no
se continuasen prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrin ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de
terminacion del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacion de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.
1.7 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
caracter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para

realizar este ejercicio serd sefialado por el Tribunal y no podra ser

superior a treinta minutos.

Los aspirantes de promoci6n interna estardn exentos de realizar
este ejercicio. .

Segundo ejercicio: Consistird en copiar a maquina durante diez
minutos de un texto que facilitard el Tribunal. Los aspirantes del
turno libre sin puntuacién en fase de concurso efectuarin esta

prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan maquinas eléctricas la velocidad minima se elevarad a
280 pulsaciones. )

No se admitirin maquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo I de esta
convocatoria. '

d Cuarto ejercicio. Voluntario y de mérito. Tendrd dos modalida-
es: -

a) Consistird en la toma taquigrifica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo mdximo de cinco minutos.

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse necesaria-
mente a maquina y ¢l tiempo concedido para ello no podréd ser
superior a treinta minutos. ’

b) Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante
treinta minutos, un idioma: Francés, inglés o aleman del texto
facilitado por el Tribunal.

_Iéos ejercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
sesion.

_ L8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoraciéon de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarénta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. )

1.8.2 Fase de oposicion: El ‘primer ejercicio se iniciard en el
mes de septiembre de 1986. La techa, hora y lugar del mismo se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en la Resolucién del

‘Rector en que se aprueben y publiquen-las listas de admitidos y

excluidos.

1.6 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
participantes.

1.10  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos. sin que se conozca la identidad de los aspirantes,

-utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del

Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado, o equivalentes, o en condiciones
de obtenerlo 2n la fecha en que termine el-plazo de presentacion de
solicitudes.

‘d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por

_sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad, reservadas a promocion interna,
habrin de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos
auténomos o del Cuerpo General Subalterno, tener destino en
propiedad en la Universidad Complutense y reunir los requisitos
de antigiiedad y titulacién exigidos en la Orden del Ministerio de

‘la Presidencia de 6 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»

del 7).
2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les seri facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad Complutense de
Madrid, Gobiernos Civiles y Rectorados de todas las Universida-
des Publicas del Estado.

3.2 En el recuadro referente a «forma de acceso» los aspirantes
deberdn senalar el sistema por el que desean participar, de acuerdo
con las siguientes indicaciones:

. a) Libre: Los opositores’ no comprendidos en el parrafo
siguiente de esta base.



