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A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna no deberdn realizar ef primer ejercicio vy en .
consecuencia solo deberd publicarse la lista de puntuaciones
obtenidas por los mismos en los jercicios segundo y tercero,

La lista de aprobados del tercer ejercicio no superar el
nimero d¢ piazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo com lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

e 3.37 untuacion total se oblendrd en la forma establecida en la
se 7. .

‘8.2 Dichas consignaciones se publiearin ‘en los lugares de

celebracién del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universi-

8.3 Finalizado &l cuarto ejercicio de méritos ¢l Tribunal hari
piblicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuacidn, en la que constard las calificaciones de cada uno de los
¢jercicigs, log puntos no utilizados en la fase de concurso y la suma
total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera,

84 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a2 que se refierc la base anterior, los aspirantes que
~ fguren en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticion de

destino a la vista de las vacamtes ofertadas acompariada de los
siguientes documentos: .

a)- Documento nacional de identidad. (fotocopia), _
b} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio,
c} Fotocopia debidamente compulsada det titulo de Graduado
‘Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
Recibirdn la misma consideracidn cuantos tengan aprobados cuatro
" cursos completos de cualquier extinguide plan de estudios de

Bachilterato. . .
d) Declaracién jurada o promesa de ne haber sido separad

nistracion Pblica,. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo II de
esta convocatoria. _ .

Los aspirantes que tengan la condicidn de-minusvdlidos debe-
rdn presentar certificacién de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal Condicién ¥y su
capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. .

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
tia mediante cualquier medio de prueba admisible en dereche.

8.6 Los que tuvieran Ja condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerioc u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicion y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocién interna, dicha
certificaeion deberd contener mencion expresa de la antigiedad y
situacién administrativa el dia de terminacién del plazo de
presentacidn de sqlicitudes para participar en ‘estas pruebas.

: 8.7 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
ma&veor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seitalados en la

base 2, no drin ser nombrados funcionarios de carrera y

quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabili-

dad en que hubieren -incurride por falsedad en la solicitud inicial.

§i del examen de la documentacion se dedujese que los servicios
efectivos prestados fueren de inférior duracion que los alegados por
los aspirantes en su solicitud, se deducirin de !a punwacion
otorgada en la fase de concurso los puntos comespondientes a todos
tos efectos derivados de esta convocatoria,

8.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» ¢l nombramiento como funcionarios de camrera de los
aprobados, determinando ¢! plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos, )

9, Norma Sinal

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
" vos se deriven de ésta y de lds actuaciones del Trbunal podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

'La Laguna, 14 de marzo de 1986.~E! Rector, é
Albenio Bethencourt, soron, Jost Carlos

ANEXOT
Programa

Tema t. _La participacién de Espada en Organizaciones Inter-
nacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas, El
proceso de adhesion de Espana a las Comunidades Europeas.

Tema 2. la Constitucidn Espadola de 1978: Estructura y
contenide. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. El Tribupal Constitucional, El Defensor del -Puebio,

Tema 3. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del
Rey. El Refrendo. ) . :

Tema 4. Las Cortes Generales, Composicidén, atribuciones y
funcionamiente. La elaboracidn de las Leyes. Los Tratadas Interna-
cionales. . .

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. E! Ministerio Fisgal. La Organiza-
<idm Judicial Espariola. .

Tema 6.  El Gobiemo y la Administracidn, Relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales. o

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8 Economia y. Hacienda en la Constitucion. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas,

Tema 9. Orgapizacion administrativa espafiola. Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos auténomaos.

Tema 0. La Administracion Periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas ¥ los Gober-
nadores Civiles: Cardcter y atribuciones. Otros érganos periféricos
de la Administracion del Estado. .

Tema 11. La organizacidn territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autdnomas: Constitucidn, competencias ¥ Estatutos de
awtonomida. La Administracién Local, la provincia y el municipio.

Tema L2. Administracién Autonémica. Estatuto de Autono-

? e > O, " mia de Canariag.
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi- |

Tema 13, El Derecho administrativo ¥ sus fuentes. El acto
administrativo, La justicia administrativa: Los recursos adminis-
trativos.

Tema 14. E! personal funcionario-al servicio dé las Adminis-
traciones Publicas. El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida
dé la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Réiimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades. )

Tema 15. El personai laboral al servicio d¢ las Administracio-
-nes Publicas. Derechos, deberes e mcompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negoclacidn laboral.
Conflicta y Convenios Colectivos.

Tema L6. El personal de las Administraciones Publicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de’
asistencia al ciudadano. El Centre de Informacion Administrativa
del Ministerio de Ia Presidencia. Los Centros de Informacidn,
Orientacién y Empleo de las Universidades.

Tema 17. Ei sisterna espanol de Seguridad Social: Régimen
general: Aceidn protectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingen-
cias ¢cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de La Laguna, organizacién acadé-
mica y régimen econdmico-adminisirativo.

Tema 19. La Universidad de La Laguna, érganos de gobiemo
colegiados v unipersonales, El Consejo Social.

ema 20. La Universidad de La Laguna, Clases y régimen
Juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del persanal de
Administracién y Servicios, El alumnadoe universitario.

y documento nacional de identidad mimero » decla;
uramento, 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario de fa
scalg ...c.coeoiicenens, Gue no ha sido separado del servicio de

“ninguna de las Administraciones Piblicas, v que no se halla

inhabilitado parz e! ejercicio de funciones pablicas.

RESGLUCION de 9 de mayo de 1986, de {a Universi-
dad de Cordoba, por la gue se convecan pruebas
selectivas para Ingreso en la Escala Auxiliar de este
N Organismo. ' -

En cumplimientio de lo dispuesto en los Estatuios de esta
Universidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de junio
{«Boletin Cficial de !la Junta de Aadalycian, de 30 de agosto), con

P
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el fin de atender las necesidades de personal de Administracién y .

Servicios.

Este Rectorado, ¢n uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitana, en
relacién con el articulo 3.° e) de la misma norma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, scuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de ta Universidad de Cordoba:
con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

i.1 Se convocan Emcbas selectivas para cubrir 24 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de Cdrdoba, de acuerdo con
la siguiente distribucicn; -
a) 12 plaras de promocién imterna prevista en el articulo 228
de los Estatutos. :
" by 12 plazas para ¢l resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularin al tarpo libre,

1.3 La realizacion de esias has selectivas se ajustard a lo

establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba el Regla-
mento %eneml de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y las normas
de esta Resolueidn.
14 1La eleccidn de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizatd por los asptrantes aprobados, segin el orden de puntua-
cidn obtenida. No obstante lo indicado en este mismo punto, los
aspirantes de promocitn interna deberdn elegir y tendrédn preferen-
cia parz ello respecto de] resto de las aprobados. .

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases: :

ay Concurso.
b) Oposicién.

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado administratlive de colaboracion temporal en las
funciones correspondientes a'la Escata objeto de esta convdcatoria
en esta Unive siempre que dichos servicios se hubieren
iniciado anies del 23 de agosto de 1984, con independencia de que
no se continuaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios no
podran ser estimados i el aspirante s¢ encuentra el dia de
terminacién del plazo de presentacion de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente de esta Universidad.

1.7 La fase de oposicién estard formada por los gjercicios que
a continuacion se indican, siendo ¢liminatorias los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario-de
cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las lareas propias de las plazas qile se convocan. El tiempo para
realizar este gjercicio serd sefialado por el Tribunal y no podr ser
superior 2 treinta minutos.

Los aspirantes de promocion interna ¢staran exentos de realizar
este ejercicio.

_ Segundo ejercicio; Consistird en una copia a miquina, durante
diez minutos, de ub texio que facilitara el Tribunal. Los aspirantes
el turno Libre sin puntuacién en fase de concurso efectuarin esta
prueba a una velocidad mintma de 250 pulsaciones por minuio. Si
se utilizan méquinas eléctricas, la velocidad minima se elevard a
280 pulsaciones.

No sz admitirin miquinas con memoria ni con cintas correctaras.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
pregunias con respuestas gliernativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexe I de esta
convocatoria.

des:

a) Consistird en la toma taquigrafica, a mano, de un dictady,
2 uea velocidad de 80 a §D0 palabras por minuto, durante un
tiempo miéximo de cinco minutos. . .

Le transcripcidn de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
ment¢ a Maquina, ¥ &l tiempo concedido para ello no podrd ser
superior a treinta minutos,

b) Idiomas: Consistird en traducir, sin diccianario, durante
reinta migutos, en idioma: Francés, inglés o aleman, del texto que
serd facilitado por el Triburnal. :

Cuarto cjercicio£ Voluntario v de mérito. Tendrd dos modalida- -

"Los ejercicios tercero y cuarto podrin realizarse en una misma
sesion. Parz los ejercicios 1.° 3.2 v 4.° los aspirantes irin provistos
de boligrafo o pluma y para el 2.° y 4.° de maquina de escribir.

" 1.8 Las prucbas sclectivas se desarrollardn con arreglo at '

siguiente calendario;

.1.8.]1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho hotas antes del inicio
de la fase de oposicién.

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ¢jercicio s¢ iniciard en la
primera quincena del mes de octubre. La fecha, hora y lugar del
mismo s¢ publicard en €l «Boletin Cficial del Estados y en el
«Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucias, por resolucidn del
excelentisimo y sefior Rector Magnifico, en que se aprueben ¥
publiguen las listas de admitidos ¥ excluidos.

1.9 El Tribunal calificader adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de.
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes. - .

1.10 El Presidente del Tribunal adoptaci las medidas oportu-
nas para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que s conozed la identidad de los aspiranies,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22). . )

2. Requisitos de los candidatos’

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. ] - ]

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. ™~

¢y Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado ¢ equivalente, o en condiciones
de obienerlo en la fecha en que termine el plazo dé presentacion de
solicitudes. . ' ) oo

d) Neo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiic de las correspondientes funcicnes. .

e) No haber sido separado, mediante expediente dismﬁlmano!
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, m
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piiblicas por
sentencia firme, . i : ’

2.2 Los aspirantes que copcwrran a las plazas de la Escala
Auxtliar de la Universidad reservadas a promocitn interna habran
de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos Autdnomos
o del Cuerpo General Subalterno, tener destino en la propia
Universidad, y rennir los requisitos de antigiedad y titulacién
exigidos en la Orden del Ministerio de a Presidencia de 6 de marzo
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin camplirse el Gltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

3, Solicitudes : ~

3.1 Quienes deseen tomar parte eh estas prucbas selectiva
deberan hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en -los Gobiernos Civiles de cada provincia, -y en las
Comunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de 1a Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccidn General de ]a Funcién Publica
y en los Rectorados de todas jas Universidades Piblicas del Estado.

3.2 En el recuadro «forma de accesown, los aspiranies deberin
sefialar el sistema por el T}“e deskan participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones y det dorso de la misma:

_ a) Libre. Los opositores no comprendidos zn el pémrafo
siguiente de esta base.
b) Promocién interna. Los opositores que reinan los requisi-
tos de la base 2.2, .
c} Puntuacién en la fase de concorsa. -
Las aspirantes sélo podran participar por uno de estos sistemas.

3.3 El recuadro «servicios efectives como funcionario de
carrera» deberi ser reilenado exclusivamente por los aspirantes de
promocion interna, éstos deberdn sefialar solamente los datos
referidos a los servicios efectivos prestados como funcionarios de
carrera en el Cuoerpo y Escala indicados en la base 2.2 de esta
CONVOCRIonia.

34 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de 1a Unijversidad de Cordoba, en el piazo de veinte dias
naturales, contados a partir del sigwiente a la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.
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3.5 La presentacitn de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

. 3.6 Los derechos de examen serdn de 750 pesetms, y s¢
ingresardn en la cuenta cormieate ndmeroc 95451.5, abierta ¢n la
Entidad Caja Provincial de Ahorros de Cérdoba, avenida Gran
Capitdn, bajo ¢l nombre de «Gerencia Universidad de Cérdoban,
hactendo constar como concepto de ingreso «Oposiciones Auxilia-

e,
En la solicitud debers figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la wransferencia a la
cuenta indicada, conservando el opositor ¢n su poder el ejemplar
:lumero 4 por si le ¢s solicitado en el momento de su presentacion
examern. C )

" 4. Admisidn de candidatos

4.1 Terminado el plaze de presentarién de. instancias, y
comprobado ¢l pago de los derechos de ¢éxamen, el Rectorado de la
Universidad publicarad en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficialy de la Comunidad Auténoma, en el plazo dc]u_n
exclum-
dos, en la que constard ¢l nombre y apellidos de los idatos y
mimero de documento nacional de identidad, asi como la causa de
no admision en la relacion de excluidos. En la citada resolucidn
debera recogerse, asimismo, el lugar y fecha de celebracion de los

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio ¢ a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucion a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicion en ¢l plazo de un mes, a partir del dia sigutente al de la

. publicacién de las listas en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

'S. . Tribunal calificador

N 5.1 El Tribunal estard constituido por los siguientes miem-
ros: ]

Titulares:

Presidente: Don Vicente Colomer Viadel, pertenéciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector de la Universidad
de Cordoba. . ~

Vocales:

Don Amador Jover Moyano, peneneciente al Cuerpo de Cate-
driticos de Universidad, en representacién de la Universidad.

Don Marcial Prieto Lopez, perteneciente al Cuerpo Técnico de
la Admipistracién de la Seguridad Social, en represeatacidn de Ja
‘Direccion General de la Fungidn Puablica _ .

Don Lujs Herndndez Lorente, perteneciente al Cuerpo Superior
Postal de Telecomunicaciones, Gerente de la Universidad de
Malaga, en representacitén de la Secretarfa de Estado de Universi-
dades ¢ Investigacién. . -

Don Andrés Cabezas Romero, perteneciente al Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social, Gerente de la
Universidad de Cordoba. -

Don Rafae] Barasona Aguirre, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de Organismos Auténomos, en representacion de los
funcionarios de Administracién y Servicios.

Vdcal-Secretaria: Dofia Marfa del Carmen Calvache Garcia,
perteneciente a la Escala Auxiliar de Organismos Autbnomos, en
representacidén de los ﬁlncionat_'ios de Administracidn y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Don José Luis Lanche Alomso, perteneciente al
Cuerpe de Catedritices de Universidad, Secretario general de la
Universidad de Cérdoba.

Vocales: ,

Don Adolfo de Francisco Garcia, perteneciente al Ciierpo de
Catedraticos de Universidad, en representacién de la Universidad.

Don José Maria Chica Yegias, perteneciente al Cuerpo Técnico
de la Administracidn de la Seguridad Social, en representacién de
la Direccién General de la Funcidn Publica. i

Don José Luis Masot Ferndndez, perteneciente al Cuerpo
Superior d¢ Administradores Civiles del Estado, Gerente de la
Universidad de Sevilla. )

Don Juan Manuel Lucena Llamas, perteneciente a la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, Jefe de la Seccidn de
Personal de la Universidad de Cordoba. - i i

Don José Yun Rojas, perteneciente a la Escala Administrativa
de Organismos AutOnomos, ¢n representacién de los funcionarios
de Administracion y Servicios.

Vocal-Secretaria: Dofia Magdalena Yizquez Rodriguez, perte-

neciente a !a Escala Auxiliar de Organismos Autonomos, en

representacion de los funcionarios de Administracion y Servicios.
En caso de empate,.el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuawrg de sus miembros.

53 Los miembros de los Tribunales deberdn de abstenerse de
intervenir notificindplo al Rector de la Universided cuando
concurran én ¢llos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiente Administrativo, 0 si hubieren reali
tareas de pregamcibn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos o g
publicacién de esta convocatoria. ) :

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Trbunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. o

5.4- A eifeclos de comunicaciones 1
Tribunal tendrd se sede en el Rectorado de la Universidad de
Cordoba. )

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categoria cuara de las recogidas en el anexo [V del Real
Decrato 134471984, de 4 de julio. o

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opaositores para que acrediten su Pcrsonahdad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéu-
camente por &l primero de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estadow y en el «Boletin Oficial de 1a Comunidad Auténomans,
iunto con las listas de admitidosy excluidos, y de conformidad con
o establecido en la resolucion del Rector,

6.3 Los aspirantes serin convotados para cada ejercicio en
llamamiento jnico, siendo excluides de [a oposicidn quienen no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal :

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara 2
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos mecesarios para participar en la convocatoria, lo
comumnicard al Rector de ta Universidad, ¢l cual deberd dar cuenta
a Yos Organcs competentes de la inexactitud o falsedades en que
hubieren podido incwmir los aspirantes a los eféctos procedentes.

1. Calificacidn de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos a que se
refiere la base 1.6 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,20
puatos por mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos por
afio), hasta un maximo de 13,50 punios, - :

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se apiicardn por
¢l Tribunal a cada uno de los gjercicios de Ia fase de oposicion, de
forma tal que, sumados a los obtenidos en 1z misma, la calificacién
de estos alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida eén
las convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
“Dicha aplicacién no serd posible cuando en alguno de los ejercicios
de la fase de oposicion hayan obienido la calificacidn de cero
PuUnios.

7.2 Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificardn de la forma siguiente:

~ 1.2.1 Primer ejercicio: Sc¢ calificard de cero a diez puntos,
siendo necesaria para aprobar, obtener, como minimo, cinco

, punios. : . . )
. 1.2.2  Segundo cjercicio; Se calificard de cero a diez puntos,
stendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3  Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, y
serdn eliminados aquéllos que oo obtengan un minimo de cinco
puntos.

7.2.4 Cuarto gjercicio: Se calificard de cero a tres puntes,

7.3 la calificacién fina) de las prucbas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
¥ oposicidn, deduciendo de la puntuacién los puntes ya aplicados-
para obtener la puntuacidn minima de los ¢jercicios obligatorios en
la fase de oposicién. En caso de empate ¢l orden se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista qus contenga la valoracion de meéritos de la fase

del concurse se hard pablica al mismo tiempo ¥ en los mismos

lugares que la costespondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicion.

scalas del grupo D, en los cinco aflos anteriores a la

demds incidencias, el -
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Al finalizar cada uno de los e ﬂercmos obligatorios de la fase de
oposici6n, el Tribunal hard pdblicas en los lugares de examen las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes: :

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

b) Lista de aspirantes aprobados turno libre ¥ con puntuacién
en fase de concurso en la que s¢ constar, en su caso, los puntos
de l]: f:::e dg -;oncurm utilizados para alcanzar el minimo senatado
en .

A estos efec1os deberd tenerse en cuenta quc los aspirantes de

promocién interna no deberdn realizar el primer ejercicio y, en

. consecuencia, s6lo deberd publicarse la lista de las puniuactones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo ¥ tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar £1
nimero de plazas copnvocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido conotrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1584.
ba I.g} [;nnmaclén total s¢ obtendrd en Ia forma establecida en la

se

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cién del tercer. ejercicio y en ¢l Rectorade de esta Universidad.

8.3 Finalizado el cuarto ¢jercicio, de mmtos, ¢l Tribunal hard
piiblicas las «Relaciones definitivas de aprobados», por orden de
puntuacién, en las que constardn las ca.ll.g;.none:s de cada uno de
tos egjercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total, Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorzdo de la
Universidad, con propuesta de nombramiento de funcionarios de

8.4 En el plaro de veinte- dias naturales, a contar de la
publicacién en ¢} Rectorado de la Universidad de las relaciones de
ﬁimbados a que se refiere la- base anterior, los aspirantes que

uren ex las mismas deberdn presentar en ¢ mi%me la peticién de
destino, a la vista de las vacantes ofertadas, aoompanada de los
sigaientes documentos: . -

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).

b} - Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten el servicio,

¢} Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de pnmer grado o equiva-
leste. Recibirdo Ia misma consideracidn cuantos tengan aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios
de Bachillerato.

'd) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente dxsm linario, del servicio de ninguna Admi-
nistracidén Publica, ni inhabilitado para ¢l gjercicio de
funciones piblicas, segin ¢l modelo que figura como anexo II de
€514 COnVoCatoria. -

Los aspirantes gue tcnsan la condicidn de minusvilidos debe-
ran presentar certificacidn de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabaje y Seguridad Social que acredite tal condicidn, y su
capacidad para desempeiiar las 1areas que corresponden a las plazas
objeto de esta convacatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados ¢n el aspartado anterior podri
acreditarse fque s¢ rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieren la condicidén de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior rombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u -
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aque
circunstancias que obren #n su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promociin interna, dicha
certificacion deberd contener mencién expresa de la antigiedad y
situacidn administrative el dia de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes, dertro del plazo fijado v salvo los casos de fuerzz
mavor, no presentaren la documentacidn, o del examen de la
misma se dedujers que carecen de alguno de los reguisitos
sefialados en la base 2, no ser nombrades funcionarios de
carrera, ¥ quedardn an sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por ialsedad en la
solicitud inicizl,

Si del examen de la documema.mbn mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién
que los al por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn de
la puntuacion ctorgada en la fese de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los-efecios derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurrido ¢l plazo de presentacitn de documentos, ¢l
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» ¢l nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos,

Miércoles 9 julic 1986

"deberes gafunmoncs con res

9, Norma final

8.1 La convocatoria ¥ sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de Jas actuaciones del Tribunal podran ser
os por los interesados en los casos y en la forma

estab ecidos por ia Ley de Procedimiente Administrativo.

C6rdoba, 9 de mayo de 1986 ~El Rector, Vicente Colomer
Yiadel.

ANEXO I
y Programa
Tema 1. La participacién de Espafa en Organizaciones Inter-
nacionales, Especial consideracion de las Naciones Unidas. El

proceso de adhesién de Espafia a las Comunidades Eurcpeas.

Tema 2. La Constitucion Es la de 1978, Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ta ¥
suspensién. E! Tribunal Constitucional. El Defensor gel Pueblo.

Tema ). La Corona. Sucesién y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales, Composicidn, atnbucmncs ¥
funcionamiento. La elaboracién de las Leyes, Los Tratados interna-
cio

Tema 5. El Poder judicial. El Conse;o General del Poder
Judicial. E! Tribunal Supremo. El Ministenio Fiscal. La organiza-
cidn judicial espaiiola.

Tema 6. El Gobierno y 1a Administracién, Relmones entre el -

Gobierno y las Cortes Generales,

Tema El Presidente de! Gobierno. El Consejo de Ministros
¥ las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema § Econorua Hacienda en la Constitucion. Los
Presupuestos Generales Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacién administrativa espafola. Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarics. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos Auiénomos.

Tema 10. La Administracion periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autonomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter y atribuciones. Otros 6rganos periféricos
de 1a Administracién det Estado.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucidn, competencias y Estatutos de
Autonomia. L2 Administracién local, la provincial y el municipic.

Tema 12. Admnmstrauon autondmma. Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

Tema 13. El derecho administrativo
administrativo. La justicia administrativa:
trativos.

Tema 14, El personal funcionario al senflclo de las Adminis-
traciones Publicas. El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Régimen dlscxplmano Jubilacién y ' derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Pablicas, Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrate
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacién Laboral
Conflicto y Convenios Colectivos.

Tema 16. El personal de las Administraciones Piblicas; Sus
pecto a la Administracitn, a 1a Sociedad
v al ciudadang. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano, El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informactén,
Orientacién y Empleo de las Universidades.

Tema 17. El sisterma espafiol de Seguridad Social: Régimen
general. Accidn &'ote:c‘tom. Cotizaciones y recaudacidn. Contingen-
cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones.

Tema 18. 'La Universidad de Cordoba. Organizacién acadé-
mica y régimen econdmico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Cérdoba, 6rganos de gobierno -

colegiados y unipersonales. El Consejo Social’

Tema 20, ﬂ: Universidad de Cordoba, clases y régimen
juridico del profesorado Clases y régimen juridico del personal de
administracién y servicios. El alumnado uRversitario.

Fl

ANEXO I

Don .. —— e R y documento.
nacional de identidad DUMETO o.ovvoe..e dcclara.. ba]o juramento
o promete, a afectos de ser nombrado foncionaric de la
Escala ............, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las’ Ad:mmstracxones Piiblicas, y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. -

En .a de de 198..

sus fuentes. El acto”
s recursos adminis- -
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