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A estos efectos deberá tenerse en cuenta que los aspirantes de
promoción interna no deberán realizar el primer ejercicio y en .
consecuencia sólo deberá publicarse la lista de puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podnl superar el
numero de plazas, convocadas. siendo nula de pleno derecho
cualquier actuación en sentido contrario. de, acuerdo con lo
establecido en el artículo 18 de la Ley 30/1984. '

La puntuación total se obtendrá en la forma establecida en la
base 7.3

.8.2 Dichas consignaciones se publiearán 'en los lugares de
celebración del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universi­
dad.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos el Tribunal hará
publicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuación. en la que constará las calificaciones de cada uno de los
ejerciciqs. los puntos no utilizados en la fase de concurso y la suma
total. Dichas relaciones serán elevadas al Rectorado de la Universi­
dad con propuesta. de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.4 En el· plazo de veinte días naturales, a contar de la
, publicación en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de

áprobados a 'que se refiere la base anterior. los aspirantes que
figuren en las mismas deberán presentar en el mismo la petición de
destino a la vista de las vacantes ofertadas acompañada de los
siguientes documentos:

a) Documento I).llcional de identidad (fotocopia).
b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer­

medad ni defecto Iisico que imposibiliten para el servicio.
c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado

.Escolar, .Formación Profesional de primer grado o equivalente.
Recibirán la misma consideración cuantos tengan aprobados cuatro

'cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato. .

d) Declaración jurada o promesa de no haber ~ido separad'!.
medulDte expediente disciplinario, del servicio de mnguna AdmI­
nistración PUblica•. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segUn el modelo que figura como anexo Il de
esta convocatoria. .

Los aspirantes que tengan la condición de·minusválidos.debe­
rán presentar certificación de los órganos competentes de:l MIDtste­
rio de Trabajo y Seguridad SOCtal que acredIte tal-eondtctón y su
capacidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamenie justificada, de presen"'
tar los documentos expresados en el apartado anterior. podrá
acreditar.se que se reUnen las condiciones exigidas enla convocato­
ria mediante cualquier medio de p11leba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos' de justificar, documentalmente, las condiciones y
demás requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo del que dependieran' para acreditar su condición y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promoción interna, dicha
certificallión deberá contener mención expresa de la antigüedad y
situación administrativa el día de terminación del plazo de
presentación de solicitudes para participar en 'estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señafados en la
base 2, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera y
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili­
dad en que hubieren incurrido por fil1sedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentación se dedujese que los servicios
efectivos prestados fueren de inferior duración que los alegados por
los aspirantes en su solicitud, se deducirán de la puntuación
otorgada en la fase de concurso los puntos correspondientes a todos
los efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el
Rector de la Universidad publicará en el <dloletín Oficial del
Estado» el nombrat:niento como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesión en los
correspondientes destinos.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati­
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Laguna, 14 de marzo de 1986.-El Rector. José Carlos
Alberto Bethencourt.
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ANEXO 1
PrOIJ'lllD&

Tema 1. La participación de España en Organizaciones Inter­
nacionares: Especial consideración de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesión de España a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitución Española de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantiay
suspensión. El TribuJ;la! Constitucional. El Defensor del ,Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesión y regencia. Las atribuciones del
Rey. El Refrendo. .' .

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y
funcionamiento. La elaboración de las Leyes. Los Tratados Interna­
cionales.

Tema S. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo, El Ministerio Fiscal. La Organiza­
ción Judicial Española.

Tema 6. El Gobierno y la Administ'ración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economía y. HacieRda en la Constitución. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organización administrativa española. Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos autónomos.

Tema 10. La Administración Periférica del Estado. Los Dele­
gados del Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gober­
nadores Civiles: Carácter y atribuciones. Otros órganos periféricos
de la Administración del Estado.

Tema 11. La organización territoriitl del Estado. Las Comuni­
dades Autónomas: Constitución, competencias y Estatutos de
autonomia. La Administración Local, la provincia y el municipio,

Tema 12. Administración Autonómica. Estatuto de Autono­
mia de Canarias.

Tema 13. El Derecho administrativo y sus fuentes. El acto
administrativo. La justicia administrativa: Los recursos adminis-
trativos. ' .

Tema 14. El personal funcionario·al servicio dé las Adminis­
traciones Publicas. El funcionario publico: Adquisición y pérdida
dé la condición de funcionario. Situaciones administrativas.. Dere­
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilación y derecho.
pasivos. Incompatibilidades. .

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio­
·nes PUblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duración y suspensión. Negociación laboral.
Conflicto y Convenios Colectivos.

Tema 16. El personal de las Administraciones Públicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administración, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de información administrativa y de'
asistencia al ciudadano. El Centro de Información Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Información,
Orientación y Empleo de las Universidades,

Tema 17. El sistema español de Seguridad Social: Ré~men
geiteral: Acción protectora. Cotizaciones y recaudación. Contmgen­
cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida­
des en ortlen a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de La Laguna, organización acadé,
mica y régimen económico,administrativo.

Tema 19. La Universidad de La Laguna, órganos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad de La Laguna. Gases y régimen
juridico del Profesorado. Clases y régimen jurldico del personal de
Administración y Servicios. El alumnado universitario.

ANEXO 11

con~~':;;¡'~¡ii~"~~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.'.::::::::::::::::::.:'.:
y documento nacional de identidad numero ; declara bajo
Juram~nto, o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala , " que no ha Sido separado del serviCIO de
ninguna de las Administraciones Públicas, y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En , a de de 198.:..

18245 RESOLUCION de 9 de mayo de 1986, de la Universi­
dad de Córdoba, por la que se convocan pruebas
seleclivas para ingreso en la Escala Auxiliar de este
Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de junio
«<Boletín Oficial de la Junta de Andalucia.», de 30 de agosto), con
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el fin de atender las necesidades de personal de Administración y
Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el anículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el anículo 3.° e) de la misma norma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda Convocar pruebas selectivas
para el ~so en la Escala Auxiliar de la Universidad de Córdoba'
con sujecIón a las siguientes

Bases de alnvocatoria

l.' Normas generales

I.I Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de Córdoba, de acuerdo con
la siguiente distribución: .

a) 12 plazas de promoción interna prevista en el anículo 228
de los Estatutos.

b) 12 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán al tumo libre.

1.3 La realización 'de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agost!}; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento general de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra­
ción del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y las normas
de esta Resolución:
, lA La eleéción de las plazas incluidas en 'la base I.I se
realizará por los aspirantes aprobados, según el orden de puntua­
ción obtenida. No obstante lo indicado en este mismo punto, los
aspirantes de promoción interna deberán elegir y tendrán preferen­
cia para ello respecto del resto de los aprobados. ,

1.5 El procedimiento de selección de los a!;pirantes constará
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.

1.6 En la fase de concurso se valorarán exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado administrativo de colaboración temporal en las
,funciones correspondientes a:la Escala objeto de esta convócatoria
en esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren
iniciado antes del 23 de agosto de 1984, con independencia de que
no se continuaren prestando en dicba fecha. Dicho.' servicios no
podrán ser estimados si el aspirante se encuentra el día de
terminación del plazo de presentación de instancias bajo una
relación de trabajo de carácter permanente de esta Universidad.

1.7 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatonos los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario-de
carácter psicotécnico dirigido a ap¡eciar las aptitudes en relación
con las tareas propias de las plazas qúe se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio será señalado por el Tribunal y no podrá ser
superior a treinta minutos.

Los asp~tes de promoción interna estarán exentos de realizar
este eJerCICIO.

Segundo ejercicio: Consistirá en una copia a máquina, durante
diez minutos, de un texto que facilitará el Tribunal. Los aspirantes
del tumo libre sin puntuación en fase de concurso efectuarán esta
prueba a una velOCIdad minima de 250 pulsaciones por minuto, Si
se utilizan máquinas eléctricas, la velocidad minima se elevará a
280 pulsaciones.

No se admitirán máquinas con memoria ni con cintas correctoras.
Tercer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de

preguntas con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura CQmo anexo I de esta
convocatoria.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Tendrá dos modalida­
,des:

a) Consistirá en la toma taquigráfica, a mano, de un dictado,
a una velocidad 'de 80 a lOO palabras por minuto, durante un
tiempo máximo de cinco minutos.

La transcripción de la taquigrafla deberá realizarse necesaria.
mente a máquina, y el tiempo concedido para ello no pl>drá ser
superior a treinta minutos.

b) Idiomas: Consistirá en traducir, sin diccionario, durante
treinta minutos, un idioma: Francés, inglés o alemán, del texto que
será facilitado por el Tribunal. '
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Los ejercicios tercero y cuarto p<>drán realizarse en una misma
sesión. Para los ejercicios 1.°,3.° Y4.° los aspirantes irán provistos
de bolígrafo o pluma y para el 2.° y 4.° de ,máquina de escribir.

'I.8 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario: ,- ' "

,1.8.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado, al men9s, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición. '

1.8.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en la
primera quincena del mes de octubre. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y en el
«Boletín Oficial de ,la Junta de Andalucill», por resolUCIón del
excelentisimo y señor' Rector Magnifico, en que se aprueben y
publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos, de,
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demás
participantes. -

I.IO El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu­
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin
Oficial del Estado» deI,22).

2. Requisitos de lo~ candidatos'

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: '

a) Ser español. -
b) Tener cumplidos dieciocho años el dia en que termine el

plazo de presentaclóll de solicitudes. '"
c) Estar en posesión del Título de Graduado Escolar,Forma­

ción Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo d~ presentación de
solicitudes. ' '

d) No padecer enfermedad o def~ fisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

el No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentencia firme. '.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad reservadas a promoción interna habrán
de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos Autónomos
o del Cuerpo General Subalterno, tener destino en la propia
Universidad, y reunir los requisitos de antigüedad y titulaCión
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe­
rán cumplirse el último dia de plazo de presentación de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas..
deberán hacerlo constar en instancia que les será facilitada gratuita­
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, -yen las
Comunidades Autónomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, así como en el Centro de Información Administrativa de la
fresidencia del Gobierno, Dirección General de la Función Pública
yen los Rectorados de todas las Universidades Públicas del Estado.

3.2 En el recuadro «forma de acceso», los aspirantes deberán
señalar el sistema por el que deséan participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones y las del dorso de la misma:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el párrafo
siguiente de esta base.

b) Promoción interna. 'Los opositores que reúnan los requisi.
tos de la base 2.2.
, c) Puntuación en la fase de concurso. .

Los aspirantes sólo podrán participar por uno de estos sistemas.

3.3 El recuadro «ServICIOS efectivos como funcionario de
carrerll» deberá ser rellenado exclusivamente por los aspirantes de
promoción intema, éstos deberán señalar solamente los datos
referidos a los servicios efectivos prestados como funcionarios de
carrera en el Cuerpo y Escala indicados en la base 2.2 de esta
convocatoria.

3.4 Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo señor Rector
Magnífico de la Universidad de Córdoba, en el plazo de veinte días
naturales, contados a panír del siguiente a la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».
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3.5 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida·en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los derechos de examen serán de 750 pesetas, Y se
ingresarán en la cuenta corriente número 95451.5, abierta en la
Enti.~d Caja Provincial de Abo~~ de <;:órd~ba, avenida Gran
CapItán, baJO el nombre de «GerencIa Umversldad de Córdoba»,
haciendo constar como concepto de ingresa «Oposiciones Auxilia­
res».

En la solicitud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada, conservando el opositor en su poder el ejemplar
número 4 por si le es solicitado en· el momento de su presentación
al examen. .

4. Admisión de candidatos

4.1 Terminado el plaze de presentación de· instancias, y
comprobado el Pl!Jo de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y en el
«Boletín Oficial» de la Comunidad Autónoma, en el plazo de un
mcs, una resolución' con la lista de aspirantes admitidos y exclui­
dos, en la que constará el nombre "t apellidos de los candidatos y
número de documento nacional'de Identidad, así como la causa de
no admisión en la relación de excluidos. En la citada resolución
deberá recogerse, asimismo, el lugar y fecha de celebración de los
ejercicios. .

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse etl cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la
resolución a que se refiere la. base anterior establecerá un plazo de
diez días para subsanación de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de
reposición en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de la
publicación de las listas en el «Boletin Oficial del Estado».

5.. Tribunalcwlf¡cador

5.1 El Tribunal estará constituido por los siguientes miem­
bros:

Titulares:

Presidente: Don Vicente Colomer Viadel, perteneciente al
Cuerpo de Catedráticos de Universidild, Rector de la Universidad
de Córdoba.

Vocales:

Don Amador Jover Moyano, perteneciente al Cuerpo de Cate­
dráticos de Universidad, en representación de la Universidad.

Don Marcial Prieto López, perteneciente al Cuerpo Técnico de
la Administración de la Seguridad Social, en representación de la
-Dirección General de la Fun¡:ión Pública.

Don Luis Hemández Lorente, perteneciente al CUerpo Superior
Postal de Telecomunicaciones, Gerente de la Universidad de
Málaga, en representación de la Secretaría de Estado de Universi-
dades e Investigación. .' . .

Don Andrés Cabezas Romero, perteneciente al Cuerpo Técnico
de la Administración de la Seguridad So.cial, Gerente de la
Universidad de Córdoba.

Don RafaeJ Barasona Aguirre, perteneciente a la Escala Admi­
nistrativa de Organismos Autónomos, en representación de los
funcionarios de Administración y Servicios.

Vócal-Secretaria: Doña Maria del Carmen Calvache García,
perteneciente a la Escala Auxiliar de Organismos Autónomos, en
representación de los funcionarios de Administración y Servicios.

Suplentes:

Presidente:. Don José Luis Lancho AJonso, perteneciente al
Cuerpo de Catedráticos de Universidad, Secretano general de la
Universidad de Córdoba

Vocales:

Don Adolfo de Francisco García, perteneciente alCúerpO de
Catedráticos de Universidad, en representación de la Universidad.

Don José Maria Chica Yegúas, perteneciente al Cuerpo Técnico
de la Administración de la Seguridad Social, en representación de
la Dirección General de la Función Pública. .

Don José Luis Masot Femández, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la
Universidad de Sevilla. - .

Don Juan Manuel Lucena Llamas, perteneciente a la Escala
Administrativa de Organismos Autónomos, Jefe de la Sección de
Personal de .la Universidad de Córdoba.

Don José Yun Rojas, perteneciente a la Escala Administrativa
de Organismos Autónomos, en representación de los funcionarios
de Administración y Servicios.
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Vocal-Secretaria: Doña Magdalena Vázquez Rodr1guez, perte­
neciente a la Escala Auxiliar de Organismos Autónomas, en
representación de los funcionarios de Administración y·Servicios.

En caso de empate,. el Presidente tendrá voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberán de abstenerse de
intervenir notificándplo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubieren realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas del grupo D, en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

AsimismO', los aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

5.4· A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el'
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de
Córdoba.

5.5 Los Tribunales que actúen en estas pruebas selectivas
tendrán la categoría cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desa"ollo de los ejercicios
6.1 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los

opositores para que acrediten su personalidad.
6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti­

camen!e por el primero de la letra publicada en el «Boletín Oficial
del Estado» y en el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma»,
junto con las listas de admitidosy excluidos, y de conformidad con
lo establecido en la resolución del Rector. .

6.3 Los. aspirantes serán convoCados para cada ejercicio en
llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienen no
comparezcan; salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal .

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicará al Rector de la Universidad, el cual deberá dar cuenta
a los órganos competentes de la inexactitud o falsedades en que
hubieren p~dido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificación de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos a que se
refiere la base 1.6 se calificarán otorgando a los aspirantes 0,20
puntos por mes de serviéios efectivos prestados (2,40 puntos por
año), hasta un máximo de 13,50 puntos. . .

1.os puntos así obtenidos en la fase de concurso se aplicarán por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la misma, la calificación
de estos alcanse, en su caso, la puntuación mínima establecida en
las convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicación no será posible cuando en alguno de los ejercicios
de la fase de oposición hayan obtenido _la calificación de cero
puntos. .

7.2 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente: -. .

7.2.1 Primer ejercicio: Se calificará de- cero a'diez puntos,
siendo necesario para aprobar. obtener, como mínimo, cinco
puntos.

, 7.2.2 Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos,
siendo elimil\ados aquellos opositores que no obtengan un mínimo
de cinco puntos.

. 7.2.3 Tercer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, y
serán eliminados aquéllos que no obtengan un mínimo de cinco
puntos.

7.2.4 Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos.

7.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposición, dedUCIendo de la puntuación los puntos ya aplicados
para obtener la puntuación minima de los ejerCIcios obligatorios en
la fase de oposiéión. En caso de empate el orden se establecerá
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados, presentación de documentos. solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que ¿ontenga la valoración de méritos de la filse
del concurso se hará pública al mísmo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposición.
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Don con domicilio en y documento.
nacional de identidad número declara, bajo juramento
o promete. a afectos de ser nombrado funcionario de la
Escala ...,..,...... que no ha ~do separado del se~io de .Il:inguna de
las AdmimstraclOnes Públtcas, y que no se halla mhabilitado para
el ejercicio de funciones públicas. .

En a de de 198..

BOE núm. 163·

ANEXoi:

Programa

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati·
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la lA:}' de Procedimiento Administrativo.

Córdoba, 9 de mayo de 1986.-El Rector. Vicente Colomer
Viadel.

I

Tema 1. La participación de España en Organizaciones Inter­
nacionales. Especial consideración de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesión de España a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitución Española de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su, garantia y
suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesión y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y
funcionamiento. La elaboración de las Leyes. Los Tratados interna-
cionales. • .

Tema S. El Poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministeno Fiscal. La organiza­
ción judicial española.

Tema 6. El Gobierno. y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. .

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Econoriúa y Hacienda en la Constitución. Los
Presupuestos Generales del EstaclO. El Tnbunal de Cuentas.

Tema 9. Organización administrativa española. Ministros,
Secrétarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos Autónomos.

Tema 10. La Administración perUerica del Estado. Los Dele­
gados del Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gober­
nadores civiles: Carácter y atribuciones. Otros órganos periféricos
de la Administración del Estado..

Tema 11. La Organización Territorial del Estado. Las Comu·
nidades Autónomas: Constituciól\, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administración local. la provincial y el tuunicipio.

Tema 12. Adn¡inistración autonómica. Estatuto de Autono-
m~deAn~uciL '

Tema 13. El derecho ádministrativo y sus fuentes. El acto
administrativo. La justicia administrativa: Los recursos adminis-
trativos. .

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis­
traciones Públicas. El funcionario público: Adquisición y pérdida
de la condición de funcionario. Situaciones administrativas. Dere­
chos y deberes. Régimen discip~o. Jubilación y' derechos
pasivos. Incompatibilidades. .

Tema IS. El personal laboral al servicio de las Administracio­
nes Públicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duración y suspensión. Negociación laboral.
Conflicto y Convenios Colectivos. '.

Tema 16. El personal de las Administraciones Públicas: Sus
. deberes y funciones con respeet? a la Administración. a la Sociedad
y al ciudadano. Los serviClos de información administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Información Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de .Información,
Orientación y Empleo de las Universidades.

Tema 17. El sistema español de Seguridad Social: Ré¡¡imen
general. Acción protectora. Cotizaciones y recaudación. Contm~en­
cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabibda­
des en orden a las prestaciones..

Tema 18. La Universidad de Córdoba. Organización acadé­
mica y régimen económico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Córdoba, órganos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20,' La Universidad de Córdoba, clases y régimen
Jurídico del profesorado. Clases y régimen jurídico del personal de
administración y servicios. El alumnado universitario. ,
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Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de I¡¡ fase de
oposición, el Tribunal hará públicas en los lugares de examen las
SlgIlientes listas con las puntuaciones correspondientes: .

a) Lista de aspirantes aprobados de proDioción interna.
b) Lista de aspirantes aprobados tumo libre y con puntuación

en fase de concurso en la que se hará constar, en su caso, los puntos
de la fase de concU1'SO- utilizados para alcanzar el mínimo señalado
en la base 7.2.

A estos efectos deberá tenerse en cuenta que los aspirantes de
promoción interna no deberán realizar el primer ejercicio y. en
consecuencia, sólo deberá publicarse la lista de las puntWlC10nes

. obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y .tercero.
La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrá superar el

número de plazas convocadas. siendo nula de pleno derecho
cualquier actuación en sentido contrario. de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la lA:}' 30/1984.

La puntuación total se obtendrá en la forma establecida en la
base 7.3.

8.2Dicbas relaciones se publicarán en los lugares de celebra­
ción del tercer. ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finalizado el cuiuto ejercicio. de méritos, el Tribunal hará
públicas las «Relaciones definitivas ~J::erobados». por orden de
puntuación. en las que constarán las .. caciones de cada uno de
los ejercicios. los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dicbas relaciones serán elevadas al Rectorado de la
Universidad, con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.4 En el plazo de veinte· días naturales, a contar de la
publicación en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
!probados a que se refiere la base anterior, los aspirantes. que
figuren en las mismas deberán presentar en el Illl'mo la petición de
destino, a la vista de las vacantes ofertadas, acompañada de los
siguientes documentos: . . '

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).
b) . Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer­

medad ni defecto tisico que imposibiliten para el servicio.
c) Fotocopia, debidamente compulsada, del Título de Gra­

duado Escolar. Formación Profesional de primer grado o equiva­
lente. Recibirán la misma consideración cuantos tengan aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios
de Bachillerato. .

'd) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi­
nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que figura como anexo 11 de
esta convocatoria. .

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos debe·
rán presentar certificación de los órganos competentes del Ministe­
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición, y su
capacidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. .

8.S Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presen­
tar los .documentos expresados en el apartado anterior podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocato­
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieren la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar. documentalmente. las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento. debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga.
nismo del que dependieren para acreditar su condición y aquellas.
circunstanCias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promoción interna, dicha
certificación deberá contener mención expresa de la antigúedad y
situación administrativa el dia de terminación del plazo de
presentación de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes. dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentaren la documentación, o del examen de la
misma ..se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la base 2. no podrán ser nombrados funcionarios de
carrera, y !juedarán anuladas sus actuaciones, sin peJjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Si del examen de la documentación mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duración
que los al~os por los aspIrantes en su solicitud,. se deducirán de
la puntuaCión otorgada en la fase de concurso los puntos correspon­
dientes a todos los 'efectos derivados de.esta convocatoria. .

8.8 Transcurrido el plazo de presentación de documentos. el
Rector de la Universidad publicará en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados. determinando el plazo para la toma de posesión en los
correspondientes destinos.


