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‘Tarifa es del Arbitrio insular 2 la entrada de mercancias. La | de derechos econ6micos. Pago de las retribuciones- del personal en
gestién de los Arbitrios insulares. actwo Pzpo por transferencia y pago por chcquc nominativo,

) I Dwer:ho Administrativo
1, Fuentzs del Derecho Administrativo, La Consutucxén.

Leyes icas y ordiharias. Disposiciones normativas con fuerza
de l.gy Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
1a potestad reglamentaris. Autonomia y sisiema“de fuentes,

2. El acto adminismativo: Concepto, clases y clementos. Su
" motivacidén v notificacién. Eficacia y vaiidez de los actos adminis-
trativos,
3. Los contratos administrativos: Consepto y clases. Estudio
" de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras
aiteraciones contractuales. Cumplimiento de los contratos a inis-
trativos, -
4. El procedimiente administrativo: Conoepw ¢ importancia.
La Ley de Procedimiento Administrative: Contenido y Ambito de
aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenacidn, instruccién y
termipacién del procedimiento administrativo.
5. Los recursos administrativos; Concepto ? c]ases Reatrsvos
de alzada, rcpos:aon, revisidn y siplica. Las rec

mico-admimstrativas.

6 La Jnmdwc:én Contencioso-Administrativa. Su organiza.
cién. Las partes. Actos impugnables. Idea %ﬁeral del proceso.

7. El personal de las Administraciones Pablicas: Sus deberes v
funciones con respecto a la Administracidn, a la Sociedad v al
ciudadano: Los servicies de informacién administrativa y asisten-

ciz al ciudadano. El Centro de Informacion Adnﬂnisb‘ativa del |

Ministerio de Presidencia.
8. Participacién orgdnica, funcional y cooperativa del Admi-
nistrado en las funciones administrativas.

amaciones econé- -

9. Actos juridicos de} Administrado: Peticiones y solicitudes,

Aceptaciones, Recursos y reclamaciones Renuncias. Opciones.
Requenmentos. Intimaciones y declaraciones.

L.  Gestion de Personal

. L. os superiores de la Funcién Publica. Registro de
Personal rgn

gramicién y oferta de empleo piiblico.
nal funcionario &l servicio de las Administrationes
Pubhcas leccién. Provisién de puestos de trabaje. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de Ia
condicién de funciopario. Situaciones de los funcionarios. Supves-
tos v efectos de cada una de ellas.

Derechos y deberes de los fisncionarios. Sisiema de retribu-

ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinsrio; Faltas, sanciones y procedimienios.

4§, El pcrsonnl taboral al servicio de las Admmstracnones
Publices. Seleccidn. Derechos, deberss e incompatibilidades. E]
contrato laboral; Contenido, duracién y suspension. Negociacidn
laboral, conflictos ¥ Convenios Colectivos.

5. El réglmcn de la Seguridad Social de los funcicnarios. La
MUFACE sterna de derechos pasivos, .

. IV. Gestidn financiera
1. El presupuesio: Conocpto y clases. Ciclo presupuestano,
Presupuesto

presupuestacién y control, El presupuesto en base cero.
2. El presupuesto del Estado. (%ﬂensucas ¥ estructura. Log

créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales,

(Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de

créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Antici-
de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito,
308 Que ghneran crédito.

3. Contabilidad piblica: Concepto. Contabilidad preventiva
cjecutiva, ¢jecutiva y critica’ Ingresos &rcsupuesws, créditos presu-
pucstos ¥ remanentes de crédito. voiuciones de ibgresos y
minoracionss de gisrcscs Contraido, formalizacidn, intervenido.

4. ldea general de las principales cuentas: Tesoram, rentas
piblicas y gastos piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contebilidad Pablica.

5. Ordcpacién del gasto y ordenacion del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentes contables que
intervienen. Liguidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto
piblica. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas. :

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias corrientes y de capital, Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias,
Pagos «en fumes y «a justificar», Justificacion de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarics publicos y del personat
laboral al servicio de 1a Administracion Pablica. Nénimas: Estruc-
tura ¥ normas de confeccién. Altas y bafas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinanas, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion

1

por programas: Concepto y objetivos. Programacion, -

V. Seguridad Social

1. El sistema espafol de la Scguridad Social. Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y cobtenido. Composicidn, Reginte-
nes especiales, Caracteristicas enumerac:én Sistemas especiaies,

2. Gestién de la Seguri Campos de aplicacidn.
Inscripcién de Empresas. Aﬁhac:én de trab:qadores Bases y tipos
de cotizacién. Accién protectiva,

3. Asistencia sanitaria. 1ncapac:dad lnboral. Transitoria. Inva-
lidez permanente. Jubilacién, )

V1. . Informdtica

1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenladorcs: la

unided centril de proceso. Definicion de registro. La Memoria
central, Ia unidad aritmética y 16gica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadoeres: Generaciones.

1. La periferia de un ordenador. Soportes de 1a informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada Esahda

3. Ellogical Diferentes tipos. Evolucion historica, El concepto
de progmma. Los lenﬁ;a_]es de programacién. El logical funcional
¢ sistema operativo. Los paquetes de programa.

4, La teleinformdtica. Esquema genérico de Ia transmisién de

datos a distancia. Caracteristicas bdsicas de los ¢lementos funda-

mentales. Las redes piblicas de transmisién de datos

‘5. La automatizacién de oficinas, Sistemnas fisicos mis utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para g
automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oﬁcmas .

" VIL. Gestidn wniversitaria

I. La Administracion educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia, Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn,
Consejo de Umtversidades. Compelencias educativas y Grganos
%eg.urcs a nivel universitaric en la Comunidad Aut noma de

2. la Umversldad de La Laguna Qrganos de Gobu:rno
colegxados y unipersonales. E} Consgjo Social,
3. La Universided de La Laguna. Régimen econérmoo y
financiero,” Patrimonio. Presupuesto, Financiacidén y control.
4. La Universidad de Lz Laguna. Régimen de Profesorado.
5. La Universidad de La Laguna. Personal de Administracién
y Servicios. Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provisién de.
pueste de trabajo. C- L
6. La Universidad de La Laguna. cidn académica.
Departamentos. Facultades y Escuelas Técmicas Superiores. Escue-
las Universitarias. Escuela de Ingenieriz Técnica. Institutos Uni-
versitarios. Colegios Universitarios. Centros -adscritos.
Universidad de La Laguna, Matriculas. Tasas académicas y
administrativas, liquidacién, gestién, recandacién y aplicacién &
presupuesto de las tasas.
8. Universidad de La Laguna. Répmen del alumnado. Planes
de estudio, Acceso ¥ pcrmanencm Convalidaciones. Colacidn de

grados.

, ANEXO @I
~ Don ..., con domicilio en ... ¥ documento nacional de
identidad numero ........, declara bajo juramento, o promete, a
efectos de ser nombradc funcionario de la Escala ., Que no ha
sido separado del servicic de ningupa de las Adnumsuamoncs
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejen:lcw de
funciones publicas, .

© {Lugar y fecha.)

18244 RESOLUCION de M4 de marzo de 1986, de la
Universidad de La Laguna, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
- de esta Universidad.

‘En cumplimiento de lo d.xspuesto en los estatutos de esta
Universidad aprobados por Decreto 192/198%, de 13 de junio
(«Boletin oficial del Estados nimero 248, de 16 de octubre) y con

e} fin de atender las necesidades de persona.l de Administracién y

Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, ), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Unlvcrsldad acuerda convocar pruebas selectivas
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r’at; am el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de 1a 1.8.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard a partir
13;_‘ ~ Laguna con sujecidn a las siguientes ) de la segunda quincena del mes de septiembre, La fecha, hora y
2, lugar del mismo, se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, en
AR Bases de convocatoria la resolucion del Rectorado en que s& aprueben y publiquen las

- listas de admitidos y excluidas.

1.9 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacién de los cjercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de.igualdad de.oportunidades con los demds
aspirantes.

1.10" El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garaniizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos a;robados por Ia Orden de 1a
grfsiginda de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow

e X

e,
k. !‘h

i. Normas generales

£.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas para
la Escala Auxiliar de Ja Universidad de La Laguna, de acuerdo con
la siguiente disiribucidn: . )

a) Once plazas de promocidn interna prevista ¢n ¢l articulo 52
de los Estatutos, )

b} Omnce plazas para ¢) resto de los aspirantes.

e

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion

ey
“» a -
AN A

L I

¥ interna s acumularan al turno libre, . . :

g 1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas s¢ ajustard a Yo 2. Regquisitos de los candidatos

.'_'5-:..- establecido en la Lay 30/1984, de 2 de agosto; en e Real Decreto ) L. L. R
g1 2223/1984, de 19 de diciembre, por el gue sc aprueba el Regla- 2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas

mento General de Ingreso del Personal al Servigio de la’ Adminis-
tracidn del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y las
normas de esta Resolucidn. .

1.4 La eleccidn de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacion
obtenida. No obstante lo sefalado ¢n la base anterior, los aspirantes
de promocidn interna deberin elegir y tendrin preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados. . .

1.5 El procedimientc de seleccidn de los aspiranies constard
de las siguientes fases: :

a). Coancurso.

b)*. Oposicion. _ .

1.6 En.la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias como funciorario de empleo intering
0 contratado-administrativoe de colaboracida t2mporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado

 antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no |

los agpirantes deberdn reunir los signienigs requisitos:

a) Ser espailol.

. b} Tener dieciocho afios el dia en que terrnine ef plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacién de
solicitudes.

No padecer enférmedad o defecto fisico que impida el
desempenq de las comrespondientes funciones.

e) No haber side separado medianie expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme, -

2.2 Los aspirantes gue concurran a las plazas de la Escala
Auxihar de la Universidad reservadas a promocidn intema habrin

_de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos Autdnomos

0 del Cuerpo General Subalterno, tener destino en propiedad en la
Universidad v reunir Ios requisitos de antigitedad y titulacion

-‘""% se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios mo | €Xigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo
f?'w-‘. podrén ser estimados si el aspirante s¢ encuentra ¢l dia de | €8 1985 {«Boletin Oficial del Estadow del 7).

2.3 s requisitos establacidos en las normas anteriores debe-

#37  ferminacion del plazo de presemtacion de instanciss bajo una
“' P L J rdn cumplirse el witimo dia de plazo de presentacion de soficitudes.

. relacidn de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.
1.7 La fase de oposiciéa estara formnada por los ejercicios que
~¥ @ continuacion se indican, siendo climinatonos los wes primeros: 3.

-

R

Solicitudes

PRl " A
o 2
[Ny

bW Primer ejercicio.-Consistird en contestar un cuestionario de . : ' L
@, cardcter psicotécnico dingido a apreciar las aptitudes en relacion a bi 1 l?amer?es deseen tomar parie en estas pruebas selectivas
%5 con las rareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para | deberdn hacerio constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
I  realizar este ejercicio serd sehalado por el Tribunal y no podra ser | [emte en tos Gobiernos Civiles de cada grownr:la y en_las
superior a treinta minutos. Comunidades Auténomas, en las oficinas de ot ¥ de la Caja

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar
este cjercicio,

Segunde ejercicio.~Consistird en una copta 2 mdquina durante
diez minutos de un texto que facilitard el Tnbunal Los aspirantes
del tumo libre sin puntuacidén en fase de concurso efectuardn esta

prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. 5i |

-s¢ wtilizan mdquinas eléctricas, la velocidad minima se elevara a
280 pulsaciones.
No se admitirdn médquinas con memoria ni con cintas comecto-
ras. -
Tercer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestignario de
preguntas con respuecstas alternativas, preparado por el Tribunal,
" del contenido del programa que figura como apexo I de esta
convocatona. ' '
Cuarto ¢jercicio.-Voluntario y de mérito. Tendrd dos modalida-

a) _Consistird en la toma laquigrifica, a mano, de un dictado,
2 una velocidad de 80 a 10¢ palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

La transcripcidn de la taquigrafia deberd reatizarse necesaria-
mente 4 miquina y¥ el tiempo concedido para ello no podrd ser
Superior a treinta minutos. .

b) Idiomas: Consistird en traducir ‘sin diccionario, durante
freinta minutos, un idioma, francés, inglés o alemdn, del texto
facilitado por el Tribunal. .

Los gjercicios tercero y cuarto podrdn realizarse en una misma
sesign. -

_ 1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo- al
siguiente caiendario:

[.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los mértos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién, :

ingresardn en Ya cuenia corriente nimero 0673111

Postal, asi come en ef Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcién
Publica, y en los Rectorados de todas las Universidades Pablicas
del Estado. _

3.2 En el recuadro’2.2 de la inszancia, los aspirantes deberdn
seiialar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones: .

a) Libre. Los opositores no comprendidos en parrafo siguiente
de esta base. .

b} Promocion internz, los opositores que rednan los requisitos
de la base 2.2,

Los aspirantes salo podrdn participar por uno de estos sistemas.

3.3 En el recuadro numero 5, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocion interna, estos
deberan sefalar solamente fos datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en ¢l Cuerpo
Escala indicados en la base 2.2 de esia convocatonia.

3.4 Las solicijudes se dirigirdn al magnifico v excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de La Laguna, en el plazo de veinie
dias naturales, contados a partir del siguiente g 1a publicacidn de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

3.5 Lapresentacidn de solicitudes podra hacerse en ¢l Registro
General de {a Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.6 Los derechos de examen serin de 750 peselas, y se
114, abrerta
en la Caja General de Ahorros de Canarias, sucursal de la avenida
de Trimdad, de La Laguna, bajo el nomhre de Universidad de (a
Laguna «Pruebas selectivas Escala Auxiliam,

En la solicitud debéra figurar el sello de la Entidad bancaria o
Cajz de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
tuenta indicada.
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. 4. Adreision de candidatos concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
— de -ta ley de Procedimiente Admimistrativo o si se hubiere
41 Terminado el plazo de presentacidn de instancias y | realizado tareas de preparacifn de aspirantes a pruebas selectivas

comprobado el pago de los derechos de examen, e Rectorado de iz
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en el
piazo de un mes, una Resolucién con la lista de aspiranies
admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos ¥ nimero de documento nacional de identidad, asi’
como la causa de no admisién en la relacién de excluidos:. En ia
ciiada Resolucion debers recogerse asimisnio el lugar y Ja fecha dc
celebracién de los ejercicios. -

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior establecerd un piazo de
diez dias para subsanacién de emrores. ~

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de la publicacidn de ias listas en el «Boletin Oficial det Estadon,

5. Tribunal calificador
5.1
, bros:
Titutares: _
Presidente: 'Don Federico Diaz Rodriguez, perteneciente al
Cuerpo de Catedréticos de Universidad, por delegacion de! Rector.
Vocaies' '

1. Don Carlos Rincén Arango, perteneciente a la Escala
Adm1msnm1va de Organismos Autdnomos, pot delepacion del
Gerente de esta Universidad.

2. Don Francisco Clavijo Hersandez, perteneciente al Cuerpo .

de Profesores Titulares, en representacidén de la Universidad.

1. Don Alberto Marin Martin, perteneciente a Ia Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, en rcprcscmacmn det Comité
de funcionarios de esta Universidad.

4, Don Jesis Pérez Martinez, perteneciente a la Escala Auxi-

liar de Organismos Autdnomos, en representacién de los funciona-

rics de esta Universidad

5. Deofia Maria Rosa Cordero Ovejero, periencciente al
Cuerpo General Administrativo, de la Administracion def Estado,
gue actuari como Secretario del Tribunal, con voz .Y §in voto.
- 6. Don Jos¢ Plicido Sudrez, perteneciente Cuerpo de
Catedrdticos de Escuclas Universitarias, Gerente de la Universidad
Politécnica de Las Palmas, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion.

7. Don Manuel Mariz Queipo Guijarro, pertenecients aJ.

Cuerpo General Administrativo, de ia Administracidn del Estado,
en representacién de la Direccion General t_:lc la Funcion Piblica.

Suplentes: -

Presidenta: Dofia Maria Teresa Noreda Salto, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares, por delegamén de Rector.

- Vocales:

1. Don Carlos Gonzilez Comrea, perteneciente 2 la Escald
Administrativa de Organismos Aulonomos, por delegacion del
Gerente de la Universidad.

2. Don Alberto Génova Galvin, perteneciente al Cuerpo de
Catedriticos Interings, en representacion de la Universidad,

3. Dofta Micaela Gonzilez Domingrnez, perteneciente a la
Escala Auxiliar de Organismos Auiénomos, en rcpmsentamnn del
Comité de funcionarios de estz Universidad.

4. Dofia Carmen Navarro Correa, pencneclcnte a la Escala
Auxiliar de Organismos AutOnomos, en representacion de los
funcionarios de esta Universidad.

5. Don Mateo Felipe Molina, perteneciente a fa Escala Admi-
nistrativa de Organismos Auténomos, que actuard como Secretario
det Tribuna! con voz y sin voto,

6. Doda Joaguina Gestoso Vasallo, pertencciente al Cuerpo
Especiat de la Hacienda Publica, Gerente de la Universidad de
Cadiz, en representacion de la Secretaria de Estado de Unwerslda-
des & Invesugamén

Doiia Candelaria Bruno Sudrez, perteneciente al Cuerpo
General Administrativo, de lz Administracién del Estado, en
representacion de la Direccién General de ta Funcidn Pablica.

En caso de empate el Presidente tendri volo de calidad.

5.2 Los Tribupales no podrén constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.
5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de ia Universidad cuando

El Tribunal estaré constituido por Jos siguientes miem-, :

.? conocimiento del Tribunal que

de acceso a Cuerpos o Escalas del sggupo D en los cinco adbos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunates cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. _ S

5.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tzndra su sede en cl Rectorado de Ia Umvcmdad de La
Laguna.

5.5 los Tribunales que actuen en estas pruchas se!ecnvas
tendran la categoria cuarta de las recogidas en et anexo IV del Real
decreto 134471984, de 4 de julio.

6. Desarrolio de los efercicios

6.} En cualguier momento el Tribu dJodré requerir a los
opositores para gue acrediten su nali
6.2 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard aifabéti-
camente por ¢l primero de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estado», junto con las litas de admitidos y excluidos, y de
conformidad con lo establecido en la resolucién del Rector :
6.3 Los aspirantes serén convocados para cadz gjercicio en
' liamarmr:nto smico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no
' comparezcan, “salvo en los casos debidamente justificados y libre-
. mente apreciados por el Tribunal.
' 6.4 Sien ¢ transcurse del

rocedimiento selectivo llegara a
uno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comupucard al Rector de la Universidad, ¢l cual deberd dar cuenta
a los Grganos competentes de Tas inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido tncurrir los aspirantes a los efecios procedentes,

7. Calificacion de los ejercicios

A Fa.se de concursg; La valoracién de los mérilos a que se
refiere 1a base 1.6 se calificard otorgando a los aspirantes 0,20
puntos por mes de servicios cfecnvos prestados (2,4
afno), hasta un miximo de 13,50

Los puntos asf obtenidos en la fase de concurso s¢ aplicardn por
el Tribunal a cada uno de los eéermcms de la fase de oposicidén de
forma tal que, sumades a los obtenidos en la calificacion de éstos,
alcance, cn su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias pars poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuandoe en alguno de los ejercicios de la
fase de oposicién ha obtenido la calificacién de cero puntos.

Lot puntos de la de concuvso que no hayan necesitado los
gspiranies superar los cjercicios de 12 oposicién se sumardn a

aspirantes aprobados.
7.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
caiificardn de 12 forma siguiente:

7.2.1 Primer &ercicio.-Se calificard de cero a diez pumos
siendo necesario aprobar obtener come minimo cinco punios.

7.2.2 Segundo ejercicio.-Se calificard de cerc a diez puntos,
siendo elitninados aqueltos opositores que no obtenigan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3 Tercer ¢gjercicio.-Se calificars de cero = diez puntos ¥
serdn eliminados aquellos que obtengan menos de cinco.

71.2.4 Cuarto ejercicio.~-Se cali de cero -a tres puntos.

7.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por !a suma de las puntusciones obtenidas en 1as fases de concurso
y oposicidn, deduciendo de )a puntacién los puntos ya aplicados
para obiener ja puntuacion minima de los gjercicios obligatorios en
ia fase de oposicién. En caso de empate, el orden se estab]eoera
atendxcndo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presentacion de documenios, solicitud
de destino y nombramiento de _ﬁmc:onartos de carrera

8.1
del concurso se hard publica al mismo tiempo ¥ en los mismos
lugares que la correspondients al primer gjercicio de la fase de
Oposicion.

Al finalizar cada uno de los eflermcms obligatorios de 1a fase de
oposicién, el Tribunal hard pub ca en los lugares de examen las
. siguientes listas con las puntuaciones oonespondzemes

a) Lista de asplrantcs aprobados de’ promocién interna.
b) Lista de aspirantes aprobados en turnc libre, y con puntua-

| ¢idn en fase de concurso, en la que se hard constar, en su caso, los

puntos de la fase de concurso utilizados para alcanzar &l minimo
senalado en lz base 7.2

punios por -,

la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitiva de :

-La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase

et

AT
L2 T

N
S

¥,

]

At

]

1
i,
-l




A

A T
e B

SRy ML
e,

) Miércoles 9 julio 1986 -

24923

BOE num. 163

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna no deberdn realizar ef primer ejercicio vy en .
consecuencia solo deberd publicarse la lista de puntuaciones
obtenidas por los mismos en los jercicios segundo y tercero,

La lista de aprobados del tercer ejercicio no superar el
nimero d¢ piazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo com lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

e 3.37 untuacion total se oblendrd en la forma establecida en la
se 7. .

‘8.2 Dichas consignaciones se publiearin ‘en los lugares de

celebracién del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universi-

8.3 Finalizado &l cuarto ejercicio de méritos ¢l Tribunal hari
piblicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuacidn, en la que constard las calificaciones de cada uno de los
¢jercicigs, log puntos no utilizados en la fase de concurso y la suma
total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera,

84 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a2 que se refierc la base anterior, los aspirantes que
~ fguren en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticion de

destino a la vista de las vacamtes ofertadas acompariada de los
siguientes documentos: .

a)- Documento nacional de identidad. (fotocopia), _
b} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio,
c} Fotocopia debidamente compulsada det titulo de Graduado
‘Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
Recibirdn la misma consideracidn cuantos tengan aprobados cuatro
" cursos completos de cualquier extinguide plan de estudios de

Bachilterato. . .
d) Declaracién jurada o promesa de ne haber sido separad

nistracion Pblica,. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo II de
esta convocatoria. _ .

Los aspirantes que tengan la condicidn de-minusvdlidos debe-
rdn presentar certificacién de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal Condicién ¥y su
capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. .

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
tia mediante cualquier medio de prueba admisible en dereche.

8.6 Los que tuvieran Ja condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerioc u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicion y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocién interna, dicha
certificaeion deberd contener mencion expresa de la antigiedad y
situacién administrativa el dia de terminacién del plazo de
presentacidn de sqlicitudes para participar en ‘estas pruebas.

: 8.7 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
ma&veor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seitalados en la

base 2, no drin ser nombrados funcionarios de carrera y

quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabili-

dad en que hubieren -incurride por falsedad en la solicitud inicial.

§i del examen de la documentacion se dedujese que los servicios
efectivos prestados fueren de inférior duracion que los alegados por
los aspirantes en su solicitud, se deducirin de !a punwacion
otorgada en la fase de concurso los puntos comespondientes a todos
tos efectos derivados de esta convocatoria,

8.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» ¢l nombramiento como funcionarios de camrera de los
aprobados, determinando ¢! plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos, )

9, Norma Sinal

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
" vos se deriven de ésta y de lds actuaciones del Trbunal podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

'La Laguna, 14 de marzo de 1986.~E! Rector, é
Albenio Bethencourt, soron, Jost Carlos

ANEXOT
Programa

Tema t. _La participacién de Espada en Organizaciones Inter-
nacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas, El
proceso de adhesion de Espana a las Comunidades Europeas.

Tema 2. la Constitucidn Espadola de 1978: Estructura y
contenide. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. El Tribupal Constitucional, El Defensor del -Puebio,

Tema 3. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del
Rey. El Refrendo. ) . :

Tema 4. Las Cortes Generales, Composicidén, atribuciones y
funcionamiente. La elaboracidn de las Leyes. Los Tratadas Interna-
cionales. . .

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. E! Ministerio Fisgal. La Organiza-
<idm Judicial Espariola. .

Tema 6.  El Gobiemo y la Administracidn, Relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales. o

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8 Economia y. Hacienda en la Constitucion. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas,

Tema 9. Orgapizacion administrativa espafiola. Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos auténomaos.

Tema 0. La Administracion Periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas ¥ los Gober-
nadores Civiles: Cardcter y atribuciones. Otros érganos periféricos
de la Administracion del Estado. .

Tema 11. La organizacidn territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autdnomas: Constitucidn, competencias ¥ Estatutos de
awtonomida. La Administracién Local, la provincia y el municipio.

Tema L2. Administracién Autonémica. Estatuto de Autono-

? e > O, " mia de Canariag.
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi- |

Tema 13, El Derecho administrativo ¥ sus fuentes. El acto
administrativo, La justicia administrativa: Los recursos adminis-
trativos.

Tema 14. E! personal funcionario-al servicio dé las Adminis-
traciones Publicas. El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida
dé la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Réiimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades. )

Tema 15. El personai laboral al servicio d¢ las Administracio-
-nes Publicas. Derechos, deberes e mcompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negoclacidn laboral.
Conflicta y Convenios Colectivos.

Tema L6. El personal de las Administraciones Publicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de’
asistencia al ciudadano. El Centre de Informacion Administrativa
del Ministerio de Ia Presidencia. Los Centros de Informacidn,
Orientacién y Empleo de las Universidades.

Tema 17. Ei sisterna espanol de Seguridad Social: Régimen
general: Aceidn protectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingen-
cias ¢cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de La Laguna, organizacién acadé-
mica y régimen econdmico-adminisirativo.

Tema 19. La Universidad de La Laguna, érganos de gobiemo
colegiados v unipersonales, El Consejo Social.

ema 20. La Universidad de La Laguna, Clases y régimen
Juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del persanal de
Administracién y Servicios, El alumnadoe universitario.

y documento nacional de identidad mimero » decla;
uramento, 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario de fa
scalg ...c.coeoiicenens, Gue no ha sido separado del servicio de

“ninguna de las Administraciones Piblicas, v que no se halla

inhabilitado parz e! ejercicio de funciones pablicas.

RESGLUCION de 9 de mayo de 1986, de {a Universi-
dad de Cordoba, por la gue se convecan pruebas
selectivas para Ingreso en la Escala Auxiliar de este
N Organismo. ' -

En cumplimientio de lo dispuesto en los Estatuios de esta
Universidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de junio
{«Boletin Cficial de !la Junta de Aadalycian, de 30 de agosto), con

P



