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Don Gabriel Oliver Coll, Catedritico, en representacion de la
Junta de Gobierno de la Universidad de Barcelona. ’

Doria Dolors Lamarca Morell, Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos v Directora de la Biblioteca Universitaria.

Dofia Mercé Dexeus Mallol, Cuerpo Facultative de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Actuard como Secretaria, sin voto: . .

Doiia- Maria Luisa Padilla Andrade, Jefe de la Seccidn de
Perso;la.l de Administracién y Servicios de la “Universidad de
Barcelona.

Miembros suplentes: - .

Presidenta: Dofia Gemma Rauret Dalmau, Secretaria general,.
en represeatacion del sefior Rector. .

Vocales: : .

- Don Albert Busquets Blay, Gerente de la Universidad Autd-

noma de Barcelona. '

Don Ramén Pla Amxé, Decano de la Facultad de Filologia.

Doda Empar Blesa Cuflat, Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos,

Don Salvador Chapa Villalba, Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos. ' B

Actuari como Secretaria, sin voto:

Doifia Marfa Asuncién Rivera Vall, Jefe de Negociado de la
Seccién de Personal de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Barcelona. .

ANEXO IV

Ella sefior/a . x :
con domicilic en rsen
declara bajo jurimento o promete, a fin de ser nombrade funciona-
rio de la Escala .......ccovevrrnne. . ;
fue no ha estado separado del servicio de ninguna de Ias Adminis-
traciones Publicas y que no estd inhabilitado para ¢l ejercicio de
fuaciones piblicas. . :

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1935, de la
Universidad de Barcelona, por la que se comvocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ay:;dames de Archivos y Brbliotecas da esta Dniversi-
ad. .

En cumplimiento de lo establecido en fa disposicion adicional
quinta del Real Decreto 152/1935, de 6 de febrero, por el que se
aprobd la oferta del empieo pubtico para 1985, y a fin de atender
las necesidades de personal de esta Universidad, .

Este Rectorado, haciendo uso de las facultades que le confiere
el articulo 18 de la Ley £1/1983, de 15 de agosto, de Reforma
Unniversitaria, an relacidn con su articulo 3, ¢, asi coma tambisn el
DBecreto 217/1985, de | de julio, de la Generalidag de Catalufia, por
¢l que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Barcelona,
_acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, que se ajustarin a [as
slgulentes .

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

L.l Se coavocan prughbas sglectivas para cubrir 53 plazas en fa
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas (Seccion Bibliote-
cas), de la Universidad de Barcelona: 43 en Barceloma, 5 en
'I‘_arrazgona-Reus ¥ § en Lérida.

‘1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
que establece la Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto
2223/1984, de {9 de diciembre, por el cua! se aprucba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ja Adminis-
tracidn del Estadn, la Ley del Parlamento de Cataluna 1771985, de
23 de julio, de la Funcién Publica de la Generalidad v a las normas
de esta Resclucién

1.3 _El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard |

_de las fases siguientes:

a) Concurso,
b} QOposicién, .
¢} Curso selectivo de formaciéa en periodo de practicas. .

1.4 En la fase de concurso se valorard exclusivamenie los
servicios prestades en las Bibliotecas de las Administraciones
Puiblicas en puestos de trabajos correspondientes a persanal biblig-

tecario. Para apreciar estos servicios serd necesario que los aspiran-
tes presenten, juntamente con la sclicited que se prevé en el
apartado 3 de esta convocatoria, certificacion acreditauva expedida
por los Organismos o Servicios competentes. .

1.5 La fase de oposicidon estard formada por los ejercicios que
s¢ indican a continuacién, y que serdn eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respucstas alternativas propuesto por el Tribunal del
contenido del programa que figura como anexo I de esta convoca-
toria. .

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito cuatro
iemas de los seis propussios por el Tribunal, de los que constan en
¢l temaric que acompafia a esta convocatoria como anexo Il El
tiempo para la realizacidn de este gjercicio serd de un miximo de
cuatre horas, ’

Tercer ejercicio; Consistird en una prueba de idiomas extranje-
ros en la cual los aspirantes habrin de demostrar su nivel de
conocirmiento de una lengua viva. A estos efectos, los aspirantes
habrin de hacer constar en la casilla 7.3 de Ia insiancia el idioma
que cligen. E] tiempo méaximo para la realizacidn de este gjercicio
serd de dos horas, permitiéndose la utilizacion de diccionario.

Cuaro ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrite de un
tema elegido por cada aspirante de entre los dos propuestos por el
Tribunal y relacionados con el contenide del temario que acom-
pafia a esta convocattria como anexo [1, Se valorard la formacion
feneral y la especificamente bibliotecaria, la claridad y el orden en
a exposicién manifestada per los aspirantes en la redaccién, Para
la realizacion de este gjercicio los aspirantes dispondrin de un
piazo maximo de cuatro horas, y podran utilizar los textos, libros
0 apuntes que consideren necesarios, bien aportados por ellos
mismos o bien existentes en la Biblioteca que se determinen por i
‘Tribunal, . C.

Los ejercicios serdn leidos delante del Tabunal, que dispondri
de un periodo de quince minutos para dialogar con cada aspirante
sobre cuestiones relacionadas con el tema.

De acuerdo con ko que establece el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, los aspirantes habrin de demostrar durante la-realizacion
de'los ejercicios que estdn debidamente capacitados en el conoci-
miento y uso de las dos lenguas oficiales de la Generalidad de
Catalufia. _ _ '

1.6 E! primer ejercicio se iniciard la primera quincena del mes
de octubre de 19846, La fecha, hora y lugar se publicardn en el
«Diarip Oficial de la Generalidad», en la Resolucion de la
Universidad de Barcelona por {a cual se aprueba y publica la lista
de excluidos.

1.7 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de
realizacign de Jos ejercicios de los aspirantes disminuidos a fin de
que disfruten de las mismas oportunidades que los otros partici-
pantes.

2. Requ:’siws de los candidatos

L

2.0 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser espanol .

by Tener dieciocho afos cumnplidos el dia qQue finalice ¢l plazo
de presentacidn de solicitudes. ’

¢} Poseer el titulo de Ingeniera o Arguitecto Técnico, Piplo-
mado Universitario, Formacion Profesicnal de tercer grado o titulo
equivalente o superior o estar en condiciones de obtenerlo cuando
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

d}) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que
tmpida el desarrollo de las funciones correspondientes.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
encontrarse inkabilitado para el desarrollo de funciones piblicas
mediants sentencia firme. -

22 Los requisitos establecidos en las anteriores normas
habrdn de cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacién de
sotcitudes.

3 Sé(ic.irudes

3.1 Todos los que deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas habrdn de hacerlo constar en 1nstancias que les serdn
facilitadas gratuitamenie en la Seccidn de Personal de Administra-
cién y Servicios de la Universidad de Barcelona.
. 3.2 Los opositores que estén prestando servicios en las Biblio-
tecas de las Administraciones Publicas, en las condiciones indica-
das en la base 1,4, habrin de marcar con una cruz en la casilla 2.2
de la instancia la mencién de «puntuacion fase de concurson.

El resto de los opositores habrin de marcar ¢on una cruz en la
casula refenda la mencidn «wlibres,
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3.3 Las solicitudes irdn dirigidas al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Barcelona, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partr del siguiente de la publicacion de
un extracto de esta convocatoria en o «Baletin Oficial del Estadow.

En la casifla 7.2 los aspirantes hardn constar Barceloga, Tarra-
gona-Reus o Lérida, segin corresponda a las plazas a que opten.

3.4 La presentacion de solicitudes s¢ podrd hacer en ¢l
Registro General de la Universidad de Barcelons o en la forma que
se establece en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. : .

3.5 Los derechos de examen parz tomar parte en Jas pruchas
selectivas serdn de 1.250 pesetas. - : i

El importe de estos derechos se hard efectivo en Ia Gerencia de
la Vniversidad de Barcelona o bien por piro postal o telegrafico.
Cuando este pago se efectie For giro postal o telcgréfico constard
como nombre del remitente el de) mismo aspirante, et cual ademas

. indicaré er su instancia el Jugar, la fecha y el numero del giro ¥

adjuntard una copia del resguardo de la imposicidn,

4. Admision de candidator

4.1 Finalizado e} plazo de presentacidn de instancias y com-
probado el pﬁo de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad Barcelona publicard en ¢l «Dhario Oficial de 1a
Generalidad», en el plazo de un mes, una Resolucidn con la lista
de aspirantes excluidos, en la cual constard el nombre vy apeilidos
de los candidatos, su nimero del documento nacional de identidad
v las causas de la no admisién. También en e¢5ta Resolucidén
constard el lugar y fecha de realizacién de los ejercicios. Ffectudn-
dose también su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

4.2 Los errores de hecho st podrén subsanar en tualquier
momento, de oficio ¢ a instancia del interesado. En cualguier caso,
la Resolucién a 1a cuat se refiere la base anterior establecerd un
plazo de diez dias para subsanar errores. o

" 4.3 Los aspirantes e¢xcluidos podrdn interponer recurso de
f_eposicién en ¢ plezo de un mes a partir de la publicacién de la
ista. : - -

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas serd el que consta
como anexo IH de esta Resolucidn

52 El Trbunal no se podrd constituir ni actuar sin fa
asistencia de wes de sus miembros, como minimo. -

5.3 Los miembros del Tribupal habrin de abstensrse de
intervenir, cuando concurran en ¢lios circunstancias de las previs-
tas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, o
bien en casg que hubiesen realizado trabajos de preparacion de
aspirantes a prucbas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas del
grupo B en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. La renuncia se potificard al Rector de la Universidad
de Barcelona,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunai cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 E! Tribunal gue actiie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de lss recogidas en o] anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios
6.1 En cualquier momento ¢l Tmnﬂ podrd requerir a los

" opositores gue acrediten su personaly

6.2 El orden de actuaci6n de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el Frimero de ia letra «d», segin lo que establece la
Resolucion de la Secretaria del Estado para Ia Administracidén
Piblica de 20 de febrero de 1985 {«Boleun Oficial del Estado» del
26), por la cual se publica el resuitado del sorteo cclebrado ¢l dia
15 del mismo mes. -

6.3 Los aspirantes Serdn convocados para cada ejercicio en
Hamamiento dnico, siendo excluidos de ta oposicién aquellos que
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 Si en e! transcurso del procedimiento selectivo Degase a
conocimi¢nlo del Tribunal que a algin aspirante le faltasen los
reguisitos necesanos para icipar en la convecatoria, lo comuni-
cara al Rectorado de la Universidad de Barcelona, <l cual deberd
dar cuent2 a los organos competenies de las inexactitudes o
falsedades en que hubicran podido incurrir los aspirantes, a los
efectos precedentes.

7. Calificacion de los eiercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialado's

en la base 1.4 se reakzard de la manera sigmente:

a} Se valoraran 0,23 puntos por mes (1,76 por afio) de
servicios prestados en las condiciones establecidas en la base 1.4 ¥
hasta un maximo de 13,3 puntos en el caso de los aspirantes que
acrediten haber prestado servicios en Bibliotecas Universitanas o
con un fondo bibliogrifico supetior a jos 250.000 volimenes.

b} Se valorardn 0,i0 puntos por mes (1,20 por ade) de
servicios prestados en las condiciones establecidas en | base 1.4 ¥
hasta un maximo de 13,3 puntos, en el caso de los aspirantes que
acrediten haberestado prestando servicio en Bibliotecas no univer-
sit?rias o con un fondo bibliogrifico inferior a los 250.000
volimenes. ’ :

7.2~ Fase de oposicion: Cualquierd de los gjercicios de la fase
de oposicion se catificardn de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

7.3 La calificacion final de 1as pruebas la determinard la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.
En caso de empate, el orden se establecerd tepiendo en cuenta la
mavyor edad de los aspirentes. A ;

resentacion de documentos

8. Lista de aprobados, ?
ncionarios en prdcticas

¥ nombramiento de

8,1 Lalista que contienc la valoracién de méritos.de la fase de
concurso s hard plblica al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la correspondiente al primer gjercicio de la fase de oposicidn.

82 Al Enalizar cada uno de los cjercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hard publica en el [ugar del examen Iz lista
unitaria de aspirantes aprobados. . o .

8.3 Una vez finalizado el cuarto gjercizio, el Tribunal publi-
card la relacidn de aprobados en las pruebas con la puntuacian
oblenida en los diferentes ejercicios ); con Ja puntuacién total,
determinada segin establece la base 7.3, sin que ol nimero de
aprobados pueda superar el de plazas convocadas, Esta relacién de
aprobados serd clevada por el Tribunal al Rectorado de la
lfniversidad con propuesta de nombramienic de funcionaric en
précticas, _ o
£4 En el plazo de veinfe dias naturales de la publicacién de
las relaciones de¢ aprobados mencionada en la base antenor, los
aspirantes habrin de presentar la siguiente documentacidn:

a) Cerificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
cotrespondiente.

" b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero
o Arguitecto Técnico, diploma universitario, Formacidn Profesio-
ns! de tercer grado o0 equivalente o superior,

c) Declaracién jurada o promesa de no haber estado separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraci6n Publica ni hallarse inhabilitado para el sjercicio de
funciones piblicas segiin el modelo que figura como anexo IV de
e5ia convoCatoria. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna

‘enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el serviclo.

Este certificado debers expedirse por el Facuitativo de Medicina
General de la Seguridad Socia: que comresponda al interesado v, en
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de ia
Seguridad Social, se expedird por los Servicios Provinciales del
Mimnisterio de Senidad y Consomo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalides habran
de presentar vertificacion de los organos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social gue acrediten esta condici6n ¥ sn
capacidad para desempeiiar las {areas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 En ¢l caso que fuese imposible, debidamente jystificado,
presentar los documentos que se indican en la base anterior, podrd
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los aspirantes que hayan obtenido la condicién de funcio- -

narigs de carrera estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones g demds requisitos ya probados para obiener su
anierior nopthramiento. A fin de acreditar su condicién y aguellas
circunstancias que consten en su hoja de servicios, habrdn de
presentar una certificacidén del Ministerio v QOrganismo del cusl
dependen. .

8.7 Los que, dentro del plazo fijado, y salvo ios casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o bien los que del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en 1a base 2, no podrin ser nombrados funcionarios ¢n
précticas, y sus actuaciones quedardn anuladas, sin Ferjuicio de la
responsabilidad en la que hubieren incurrido por falsedad e la
solicitud inicial.

8.8 Ung vez transcurrido el plazo de
mentos, el Rector de a2 Universidad de

resentacién de docu-
arcelona publicard el
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nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes.
" aprobados, : .

"9, Curso selectiva de formacion - _

9.1 Los funcionarios en practicas deberdn superar con aprove-
chamiento un curse selectivo de sesenta horas lectivas de duracion
dedicado fundamentalmente a completar los conocimientos nece-
sarios para su futuro ejercicio profesional mediante el estudio de las
roaterias signiented: _

a) Catalogacidn y clasificacién de imnpresos modernos.

b) Catalogacién de maienal no librario.

c) Aplicaciones informdticas en las Bibliotecas.

9.2 Pama la calificacién de este curso selectivo, el Tribunal,
reunido en la forma que prescribe esta convocatoria, podra otorgar
la calificacion de «apto» o «no aptow, vistos los informes que
emitan las unidades donde se haya realizado el curso selectivo, asi
como las personas designadas para impartir las materias menciona-
das en la base anterior.

En todo caso, ¢l Tribunal podra pedir a las referidas unidades
o personas las aclaraciones precisas sobre la actuacién y aprovecha-
miento de los funcionarios en pricticas. - :

10. Nombramientos de Suncionarios de carrera y toma de posesion

10.1 Concluido y calificado e} curse selectivo, el Tribunal
elevard al Rectorado de la Universidad de Barcelona un informe

. sobre su desarrollo en el que se incluirdn las calificaciones

cbtenidas ¥ las puntuaciones definitivas de los que hayan superado
todas las pruebas selectivas. )
A los aspirantes que no hayan superado el curso selectivo se les

‘dejard sin efecto ¢l nombramiento de funcionario en pricticas,

pudiéndose incorporar, al cursc inmediatamente posterior con la

" puntuacién asignada al iiltimo de los participantes en €l. En caso
. de no superar tampoco este curso, perderdn todos sus derechos al

nombramiento de funcionarios de carrera.

10.2 A la vista de 1a documentacién elevada por el Tribunal,
el Rector de la Universidad de Barcelona procedera al nombra-
miento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan
superado todas las pruebas selectivas, publicard 1a correspondiente
Resolucidn en el «Diaric Oficial de la Generalidad» y sefalard el
plazo para la toma de posesidn.

1. Norma final

11.1 La convocatoria, sus bases y todos los actos administrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los aspirantes en los casos y en Ia forma que
sc establece en la Ley de Procedimiento Administrativo. |

Barcelona, 30 de diciembre de 1985.-El Rector.

]

) © - ANEXO1I
- Programa

Tema |. La participacidn de Espana en Organizaciones Inter-
nacionales: Consideracion especial de las MNaciones Unidas. El
procese de adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién Espanolia en 1978: Estructura y
contenido; derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspsn-
sion. El Tribunal Constitucional. E! Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Coropa. Sucesién y Regencia. Las atribucienes det
Rey. El refrendo. .

"Tema 4. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
fgnc;?namien_to. La elaboracidn de las Leyes. Los Tratados Interna-
ciomnales. :

Tema 5. El Poder Judicial. El Consgjo General del. Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
cién Fudicial Espaitola.

Tema 6. ElGobiermoyla Administra:-:ién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. -
Tema 7, El Presidente del Gobierno. El Consegjo de Ministros

y lag Comisiones Delegadas del Gobierno. )

Tema 8. Organizacign administrativa espafiola: Ministerios,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Direciores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos auténomos.

-Tema 9. La Administracion periférica del Estado, Los Delega-
dos del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Goberna-
dores civiles; Cardcter v atribuciones, Otros Srganos periféricos de
la Administracion del Estado. )

Tema 1C. La organizacién tersitonial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: constitucidn, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local: Lg provincia; el municipio.

© Tema 1{. ~ Administracién autondmica. El Estatuto de Autono-
mia de Catalufa. :

Tema 12. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto
administrative. La justicia adminisirativa: Los recursos admiois-
tratives.

Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
tractones Puiblicas. El funcignarig publico: Adquisicion y pérdida
de la condicidn de funcionario. Situaciones administrativas. Dere.
chos y deberes. Rciﬁimen disciplinario. Jubilacidn v derechos
pasives. Incompatibiiidades. . o

_Tema 14, La Universidad de Barceiona. Organizacién acadé-
mica y régimen econdémico-administrative.

Tema 15. La Universidad de Barcelona. Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social. .

ema 16. La Universidad de Barceiona, Clases y régimen
jurtdico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal d
administracion y servicios. E] alumnado universitario. :

ANEXO 1I
V. Historia del libro y de las bibliotecas

. Ei likiro y las hibliotecas en la antigiiedad.
Ei libro y las bibiiotecas medievales.
Invencion y difusidn de la imprenta. Los incunables.
La imprenta en Espana duranie el siglo XV.
El libro.y las bibiiotecas durante el siglo XVI.
El libro ¥ las bibiiotecas durante el siglo XVII.
El Libro v las bibliotecas durante el siglo XVIIIL
El libro y las bibliotecas durante el siglo XIX.
El libro y las bibliotecas durznie el siglo XX.
Aparicién y desarrollo de las publicactones peridicas.
Origenes y evolucion de las bibligtecas universitarias.
Conservacion y restauracion del libro ¥ ef documenta.
13, Las bibliotecas universitarias en Espaiiz. La Biblioteca de
fa Universidad de Barcelona.
14. El Einnmonio bibliogrifico espafiol. Panorama histérico.
. 15, El futuro dei libro y las bibliotecas, Las nuevas tecnolo-
gias, - :

._.
ORISR L L —

—
b

- 2. Biblivteconomia I

L. La biblioteconomia. y la formacién profesional det biblio-
tecario en la actualidad, .
2. Planificacién de los servicios biblibtecarios. Redes y
sistemas de informacian, -
. 3. Beleccidu y adquisicidn de libros y materiales especiales.
Criterios, fuenies y métodos. o
4, Tratamiento técnico del libro, publicaciones periddicas y
matenales especiales, .
3. Analisis de los diferentes tipos de catdlogos utilizados en
las biblictecas. _ ST
- 6. Principales sisiemas de clasificacion bibliogrifica. La clasi-
ficacién decimal universal.
7. Las bibliotecas nacionales. Funcidn.
8. Las hibliotecas universitarias. .
9. El libro y las bibliotecas en los Ceniras docentes.
10. Las bibliotecas publicas. : :
11, La Universidad de Barcelona. Estrictura orgnica.
12. La organizacidn bibliotecaria espafiola.
_ 13 Laaulomatizacién de la gestidn y los servicios biblioteca.
rios. -
i4.  La automatizacién de los catilogoas.
3. - Las redes telematicas de bibligtecas. Los servicios bibliote-
carios en sistemas distribuidos. :
. 16 La catalogacion compartida, El préstamo. interbiblioteca-
no v los servicios de consultas. .
172, Las nuevas tecnologias de 1a informacién y su aplicacion
a los servicios bibliotecarios, o :
i8. El Archivo de la Universidad de Barcelona.

3.  Bibliografia

l. La bibliografia. Estado actual. CBU. UAP.

2. Los intercambins bibliogrificos internacionales: ISBD,
-ISBN. Automatizacion.

3. Bibliografia y obras de referencia.

4. Las hibliografias generates y las de materias aspecializadas.

5. Las bibliografias nacionales.

6. Los catilogos colectivos.

7. El catalogo colectivo de revistas de las Universidades
catalanas, ’

8. Bibliografia de manuscritos, incunables y raros.

Bibliogratias de publicacionss periddicas.

9.
10. Otras fuentes de informacién. Los catdlogos comerciales,
1. Informacion bibliogrifica & informacicn al lector.

12. La formacién de usuarios.
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4. Documentacion

1. La biblioteca’ especializada y el centro de documentacion.
Funciones y caracteristicas.
2. El documento primario, Clases. E] documento secundario.
3, Apadlisis documental.
4, Lcrtlguajas documentales. .
5. esaurus. Elementos, construccidon y manicnimiento.
6. Abstractos: Tipos ¥ normas para su elaboracion.
7. Dsl}ecuperac:én de informacién. Investigaciones retrospecti-
vas
y8. Industria'de la informacién. Produetorss, distribuidores y
redes de transmisién de datos. Situacién en Espafa
9. Informacion de servicios bibliograficos y documentales.
10, Bases y bancos de datos. Pnnapales elementos de infor-
macién automatizada,
11, Acceso al documento original. Técnicas de reproduccién
deg documento, Aplicacién en bibliotecas v centros de documenta-
- Lion.
12, Organizaciones internacionales al servicio de ‘bibliotecas y.
centros de documentacion: IFLA, FID, ISO. La c00perac10n
internacional. El programa UNISIST.

ANEXOQ I

_ Tribunal
Miembros titulares:

Presidente.-Don Ramdn Torrent Macau, Vicerrector en repre-
sentacién del sefior Rector.

Vocales:

Don José Maria Farrando Boix, Gerente de la Universidad de
Barcelona. )
Don Gabriel Qliver Coll, Catedritico, en representacién de la
Junta de Gobierno de la Universidad de Barcelona.
. Dofa Dolors Lamarca Morell, Cuerpo Facultative de-Archivos,
Bibliotecas ¥y Museos v Directora de ia Biblioteca Universitaria.
_Dona Mercé Dexeus Mallol, Cuerpo Facultative de Archivos,
Bibliotecas ¥ Muscos,

Actuard como Secretarig, sin voto:

Dofia Marfa Luisa Padilla Andrade, Jefe de la Seccién de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad -de

- Barcelona,

Miembros suplentes:

Presidenta.—Dodia Gemma Rauret Dalmdu, Secretaria genéral,
en representacion del sefior Rector.

Vocaies:

Don Alber: Busquets Blay, Gerente de la Umvcrstdad Auto-
‘noma de Barcelona.

Don Ramon Pla Arxé, Decano de la Facultad de Filol

Dofia Empar Blesa Cufiat, Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecas ¥y Museos.

Don Salvador Chapa Villalba, Coerpo Facultativo de Archivos,

Bibliotecas y Musecs.
Actuard como Secretaria, sin voto:

Dofia Maria Asuncién Rivera Vall, Jefe de Negoc:ado-dc la
Seccion de Personal de Admmlstramon ¥ Scmmos de ia Umvers:-
dad de Barcelona.

ANEXO v

El/la sefior/fa ; " .
con domicilio en

;
declara bajo juramento 0 promete, a fin de ser nombrado func:ona-

rio de la Escald .o, ., qQue_no ha estade separado
del servicio de ninguna de as Administraciones Publicas y que no
estd inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.
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sidad de Barcelona, por la que se convocen pruebas
selectivas para el ingreso en la Esca!a Admmmmrwa
de esta bmvers:daa{

Para cumplir lo que se regula en la disposicidén adicional quinta
dzl Real Decreto 152/1985, de febrero, por el cual se aprueba la
oferta de empleo piblico para 1985 vy a fin de atender las
necesidades de personal de-esta Umvcmdad,

. RESOLUCION de 23 de enero de 1986, de la Univer- -

A

Este Rectorado, haciendo uso de las facultades que le confieres
¢l articuto 15 de la Ley 1171983, de | de agosto, de Reforma
Universitaria, en relacién con su articulo 3, c), asi como también
- el Decreto 21771985, de 1 de juho, de la Generalidad de Cataluna,
acuerda convocar l1:»1'1.1 bas selectivas para el ingreso a la Escala
Administrativa de 1a Universidad de Barcelona, que se ajustardn a
las siguientes .

Bases de ls convocatoris

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas s_.eicci_ivas A)ara cubrir plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Barcelona, de acuerdo
[ con la siguienie distribucibn:

a) -Diez plazas para la promocipn mtema prevista en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Mcdldas para
la Reforma de la Funcién Publica.

b} Diez plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas 2z 1a promocion
internz pcldrén ser cubiertas por el resto de los aspiranies, ’

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a
aquelio %uc establece la 30/1984, de 2 de agosto, ¥ el Real
Decreto 222371984, de 19 de d1c1ernbre por el que se aprueba ¢l
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, y la Ley del Parlamento de Caialuiia
17/1985, de 23 de junio, de la Funci6n Publica de la Generalidad,
y en las normas.de esta Resolucion.

.1.4 E! procedimiento de seleccion de los asp:ranles constard
de las siguientes fases:

‘a) CDnCl_.ll'_SO.
b) qummén.

1.5 Enla fase de concurso, se valorardn los servicios prestados
en las diferentes Administraciones Pubiicas en Iugares de trabajo
administrativo gue lengan asignada una Jefatura de Negociado o
una Jefatura de Grupo o nivel equivalente. Para apreciar estos
servicios serd necesano gue os aspiranies presenien, juntashente,
con la solicitud que se prevé en ¢l apartado 3 de esta convocatoria,
certificacion acreditativa expedida por los Organismos o Servicios
competentes,

1.6 Lafase de opcsmlén estard formada por los ejercicios que
se indican a continuacion y seran climinatorios los cuatros prime-
TOS.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre conocimiento generales
exigidos en las diferentes opciones de los planes vigentes de
Bachiilerato y de Formacion Profesional de segundo grado. El
tiempo para realizar este ejercicio no podré ser superior & Rovenla
minutos.

Segundo ejercicio: Consnsnré ea contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre ¢l contenido completo
del progama que figura como anexo I de esta Resoiucion. El
tiempo de que se dispondra para la realizacidn de este ejercicio no
podré ser superior a noventa minutos.

Tercer gjexcicio: Consistird en resolver tres supuestos pricticos,
propuestos por ¢l Tribunal, desglosados en preguntas con un
namero no superior a diez, de las materias siguientes: Gestién de
Personal, Gestion Fingnciera, Gestién Universitaria, contenidas en
el anexo 1. El riempo de que se dispondrd para realizar esie c,)crcwm
serd_de dos horas,

Cuarto ejercicip: Consistira ¢n redactay ung o diversos escritos
de cardcter administrativo o comercizl sobre la base dé un guién
propuesto Eor el Tribunal, Estos escritos habrdn de presemtarse
mecanograhiados. La duracidn méxima de este ejercicio serd de
naventa mmutos

Quinto ejcreicio: Volumario y
traduccion directa sin diccionario de uno o diversos 1ex10s propues-
tos por el Tnibunal. Los idiomas de este ejercicio serdn el francés
y el inglés. .

Los gjercicios cuarto y quinto podran realizarse en una misma
sesidn. De acuerdo con 10 que establece e] articulo 19 de 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto, los aspirantes a lo largo de las pruebas
habrdn de demostrar que estdn debidamente capacitados en el
conocimiento ¥ en el uso de las dos tenguas oficiales de la
Generalidad de Catalufia

1.7 Las pruebas selectivas se levardn a cabo segiin el calenda-
o siguiente;
- 1.7.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos deberd
haber finalizado, como minime, cuarenta y ocho horas antes del
inicio de la fase de oposicion

de mérto: Consisiird en la
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