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1a Resclucion de i6 de funio, se transcriben a continuacion las
oportunas recificaciones;

1. Enla pagina 23283, basc pnmera queda redactada como a
_tontinuacion se expone:-

d'i“p’}:g As:.palurn © Calggoria Dedicacion
i Educacion Fisica de Basc ....... Adjunto Plena
1 Anatomia ........ e " | Titudar Plena
1 Anatomia ...................... | Adjunto Piena
1 Técnicas de Rehabilitacion
MOUAZ ...\t Titular Plena
1 Actividades de la Naturaleza ..|Adjunto Plena
1 Deportes Natagién ........... .. Adjunio Parcial
1 Fisiologia Humapa ........ ..., Titular Plena
: (Intering)

2 Ei plazo seflalado en la base 1erccra.. empezard a contar a
partir de la publicacién de la presente correccidn de grrores.

Madrid, 7 de julio de 1986.-P. D, el Subsecretano, Ignacio
Quimana Pedrés.

Ilmo. Sr. Subsccretario.

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de. 30 de diciembre de 1983, de la
Universidad de Barcelona, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso a la Esra 'z de Ayudan-
tes de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad.

Para cumplir lo que se regula en la disposicion adicionat quinta
del Real Decreto 152/1985, de febrera, por el cual se aprobd la
oferta de empleo publico pafa 1985y a fin dc atender las’

necesidades de personal de esta Umvcrs:dad,

Este Rectorado, haciendo uso de las facultades que le confiere
el articulo 18 de 1a Ley 1171983, del 15 de agosio de Reforma
Universitaria, en relacién a su articulo d.c, asi como también el
Decreta 21771985, de 1 de julio, de la Generalidad de Catalufia, por
el cual se aprueban los Estatutos de la Universidad de Parcelona,
y segin lo que establecz la disposicién transitoria 29 de estos
Estatutos, acuerda convocar praebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Barcelona, que se a_,us:a.rén a las su;ulcmes _

18134

Bases de 1a convomtprm
| Norm_a.s generales

1.1 Seconvocah pruebas selectivas, reservadas a la promocién’
interna, para cubrir 49 plazas en la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas (seccidén Biblictecas) de la Universidad de
Barcelona: 48 en Barcelona y uno en Tarragona-Reus.

1.2 La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
que establece I Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el cual se aprueba ¢l Regla-

" mento de Ingreso de Personal al Servicio de 1a Administracidn del

Estado; la Ley del Parlamenio de Catalunia 17/1988, de 23 de julio,
de la funcién publica de la Generalidad, y.a las nermas de esta
Resolucion.

1.3 _El procedimienio de sclecabn de los aspirantes constara
de las fases siguientes:

a) Oposicidn. : '

b} Curse selectivo de formacian en periodo de précuicas.

1.4 La fase de oposicién estarg formada por los ejercicios que
se ipdican a conunuacién y que serdn eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionasio con
respuesias alternativas preparado por ¢l Tribunal de) contenido del
programa que figura como anexo | de esta convocaroria.

Segundo ejercicio; Consistird en desarrollar por escnito dos
ternas entre los tres propuestos por el Tribunal de los contenidos
¢n los apariados de «Bibliografia» y «Documentaciény» del temario
que acompaiia esta convocatoria como anexo I1. El tiempo para la
Tealizacion de este ejercicio serd de un méximo de dos horas.

Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escritec de un
1etua elegido por cada aspirante, de entre dos propuestos por el
Ttibunal y retacionados con ¢l contenido del temario que acom-
pafia esta convocgtoria como anexo IL Se valorard la formacidn
general v la especificamente bibliotecaria, 1a claridad y orden de la
exposicidn manifestados por los aspirantes en la redaccién, Para la
realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondrén de un plazo
mixime de cuairo horas, y podrie utilizar los textos, libros o
apuntes que consideren necesarios, bien aportados por ellos mis-
gwg, ll:;fn existentes en la Bibliotece que se determine por el

Tibu,

Los ejercicios seran leidos delame det Tribunal, que dispondra
dz un-periodo de quince minutos para dialogar con cada aspirante
sobre cuestiones relacionadas con el tema,

De acuerdo con lo gue establece el articulo 19 de-la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion
Piblica, los aspirantes deberdn demostrar durante la realizacidn de

los ejercicios, que estdn debidamente capacitados en el coneci-

miento y-uso de las dos lenguas oficiales de lx Gcncrahdad de
Cata.luﬂa .

1.5 El primer ejcramo st iniciard 1z primera quince del mes de -

octubre de 1986, la fecha, hora y lugar se publicard en ¢l «Diario
Oficiat de la Gencrahdad» en la Resolucion de la Universidad de
Baroelona or la que se apruebe y publique 1a lista de exchuidos.

1.6. El Tribunal calificador adaptaré el tiempe y los medios de.
realizacién de los ejercicios de los aspirantes disminuidos pars gue -

tcngan Jas mismas Oportumdades que los otros parnapantes

2. Requisitos de !o.f cand:daws

2.1 Pare ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti- -

vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b Tener disciocho afios cumphdus el dia. que termine el plazo
de presentacién de solicitudes. .

c) Poseer el titulo de Ingeniero o Arquitecto téenico, Diplo-
mado universitario, Formacion Profesional de tercer grado o titulo
equivalente o superior, © estar en condicién de obtenerlo cuando
finalice el plazo de presentacion de solicitudes,

d} -Formar parte de la Escala d¢ Auxiliar de Archivos, Bibliote-
cas y Museos de la Universidad como funcionario de carrera y
E%ulr_;!lfr lgosssreqmsnos establecidos en et articulo 32 del Real Decreta

1

€} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrolic de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado medianig expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni

encontrarse inhabilitado pa.m el desarrollo de ﬁ.lncmnes pubhcas :
por scotencia firme, :

2.2 Los requisitos establecidos en las anteriores NOrmas debe-
ran cumplirse ¢ ultime dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes -
. 3

selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que les serd facili-
tada gratuitamente en la Seccion de Personal de Administracién v

i Servicios, de la Universidad de Barcelona.

.2 Los opositores deberdn marcar con una cruz en la casilia
2.2 de la instancia la mencion «promocién internax..

3.3 " Las solicitudes irdn dirigidas al excelentisimo ¥ magnifico
sefior Rector de la Universidad de Barcelona, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente de la publicacién de
un extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

En la casilla 7.2 los aspirantes hardn constar Barcelona o
Tarra‘fona -Reus, seglin corresponda a la plaza a la cual opten. -

La presentacién de solicitudes se podrd realizar en el
Registro General de la Universidad de Barcelona o en 1a forma que
establece e] articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Los derechos de examen para. omar parte en ias pruebas
selectivas serdn de 1.250 peselas.

El importe de estos derechos se hard efectivo en la Gerencia de
la Universidad de Barcelona, o bien per giro posul o telegrafico,
Cuando este pago s¢ haga por giro postal o telegrifico deberd
constar como nombre del remitente e} del mismo asp:rante el cual,

ademds, indicara en su instancia el lugar, la fecha y el nimero del

giro y adjuma:a una fotocopia del resguardo de la imposicion.

RN LSS

Todos los que deseen tomar parte en estas pruchas °
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4, Admision de los candidatos

4.1 Finalizado el plazd de presentacion de instancias y com-’

robado ¢l pago de derechos de examen, el Rectorado de la
?Jniversidad de Barcelona publicard en el «Dianie Oficial de la
Generalidad», en ef término de un mes, una Resolucién con la lista
de aspirantes excluidos donde se hars constar el nombre y apellidos
de los candidatos, su oumero de documento nacional de identidad
¥ 1a causa de su no admisién. También en esta Resolucion constard
el lugar y la fecha de los jercicios. Efectuindose también so
publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon.
4.2 Los errores de hecho se
momento, de oficio ¢ a peticida del interesade. En cualquier caso,
la Resolucion a que se hace referencia en la base anterior
establecerd un plazo de diez dias para rectificacién de errores.
4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de

reposicion en ef plazo de un mes a partir de la publicacidon de la

lista, ]
5. Tribunales
5.1 E! Tribunal calificador de =stas pruebas serd £l que consta

en ¢l anexo ITI de esta Resolucion. -

5.2 E! Tribunal no s podré constituir ni actuar sin asistencia,
como mipimo, de tres de sus miembros. :

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando en ellos concurran circunstancias de Jas previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o bien si
hubieran realizado tareas de preparacién de los aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas del grupo B, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Ea
renuncia se notificard al Rector de {a Universidad de Barceiona.

Asimismo, los aspirantes podrén recursar 2 los miembros del
Tribunal cuando concwran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 E! Tribunal que actie en ¢stas pruebas selectivas tendrd la
categoria 11 de las recogidas en el anexo IV del Real Pecreto
1344/1984, de 4 de julio. . . . .

6.. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, ¢l Tribunal podrd requerir & los
opositores que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por &l primero de la letra «i», segin lo que se establece en
ta Resolucidn de la Secretaria de Estado para ia Administracion
Piblica, de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del
26), por la'que se publica ¢t resultado del sorteo celebrado el dia 15
del mismo mes. .

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada sjercicio en
Hamada tnica, estando excluidos de !a oposicidn agueilos que no
comparezcan, salvando los casos debidamente just?ﬂcados v libre-
mente apreciados por el Tribunal.

Si en el transcurso del proceso selectivo llegars a conoci-
miento del Tribunal que a algin aspirante e faltan los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al

. Rectorado de la Universidad de Barcelona, el cual deberd dar
cuenta a los Grganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en {as que hubieran podido incurrir los aspivantes, a los efectos que
convengan, .

7. Calificacion de los ejercicios )

7.1 Cada uno de los gjercicios de la oposicion se calificard de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, § puntos. .

7.2 La calificacién final de las prucbas se dererminard por la
suma de ias puntuaciones obienidas en los diferentes ejercicios de
12 oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd teniendo
en cuenta la mayor edad de los aspirantes.

resentacion de documentas

8. Lisuas de aprobados, pres 0
neionarios en prdcticas

y nombramiento de

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal hard piblica en el lugar de examen la lista unjtaria de
aspiranies aprobados. o . )

8.2 Una vez finalizado el tercer ejercicio, el Tribunal publicard
fa relaci6n de aprobados en las pruebas con la puntuacion obtenida
en los diferentes ejercicios y cost la puntuacién total, sin que el
niimero de aprobados pueda superar el de plazas ¢onvoc .

Esta relacién de aprobados serd elevada por el Tribunal al
Rectorado de la Universidad, con propuesia de nombramiento de
funcionarios en prdcticas. -

8.3 En el plaze de veinte dias naturales de la publicacién de
tas relaciones de aprobados nombrados en la base antenor, los

rectificar en todo .

._.

aspirantes que consten en la misma deberdn presentar la siguiente
documentacion:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
comrespondiente. .

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero
o nitecte técnico, Dipiomado universitario, Formacion Profe-
sional de tercer grado, o cualquier oiro titulo equivalente a
superior,

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Admi-
mistracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pitblicas, segiin el modele que consta como anexo FY de
esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad ni defecto fisice que imposibilitc para poder realizar et
servicio. .

Este certificado deberda expedirlo ef facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se lo expedirin los Servicios Provinciales del Ministerio da
Sanidad y Consumo, y Organismos correspondientes de las Comu-
nidades Autdnomas. : .

Loas aspirantes que tengan [a condicidn de disminuidos deberan
presentar certificacidén de ios Organos competentes del Ministetio
de Trabajo y Seﬁ'uridad Social que acredite esta candicién y su
capacidad a levar a cabo las tareas que correspandan a las
plazas motivo de esta convocatoria.

8.4 5ipor alguna circunstancia, debidamente justificada, fuera
imposible presentar los documentos que se indican en la base
anterior, podrd acreditarse que s¢ reinen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de pruecba admusible
en derecho.

8.5 Los que tengan la condicidén de funcionaro de carrera
estin exentos de justificar documentalmente las condiciones y otros
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento. A
fin de acreditar su ¢condicidn y aquellas circunstancias que cansten
en su hoja de servicio, habran de presentar una certificacién del
Ministerio u Organismo del cual dependen. En el caso de los
opositores de promocidén interna, esta certificacion contendra
expresamente la antigiedad y la situacion administrativa el dia de -
finalizacién del plazo de presentacian de solicitudes para participar
en estas pruebas. i :

8.6 Los que, dentro del plaze fijado y excepio en casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacidn, o bien quienes del
examen de la cual se deduzca que les falta alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrin ser nombrados funcienarios en
précticas, ¥ sus actuaciones yuedardn anuladss, sin perjuicio de la
responsabilidad en gque hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud imiciak.

.7 Una vez transcurnido €l plazo de ga:resentacién de docu-
mentos, ¢l Rector de la Universidad de celona publicard el
nombramiente como funcionarios en practicas de los aspirantes
aprobados.

9.. Curso selectivo de formacidn

9.1 Los funcionarios en practicas tendrdn que superar con
aprovechamiento un curso selectivo de sesenta horas lectivas de
duracion, dedicado fundamectaimente a completar los conoci-
mientos necesarios para su futuro ejercicio profesional, mediante el
estudio de las matenias siguientes:

a} Catalogacién y clasificacién de impresos modernes.
b) Catwalogacién de material no librario.
¢) Aplicaciones informaticas 2 Bibliotecas.

9.2 Para la calificaciér de este curso selectivo, ¢l Tribunal,
reunido en la forma que prescribe esta convocatoria, podra otorgar
1a calificacién des «apton o «no aptos, vistos los informes que
emiran las unidades donde se haya realizado el curso selectivo, asi
como las personas designadas para impartir las materias menciona-
das en ia base anterior.

En todo caso, el Trbupal podrd solicitar de las referidas
unidades o personas las aclaraciones precisas sobre la actuacién v
aprovechamiento de los funcionarios en priciicas.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera p toma de posesion

t0.1 Concluido y calificado el curso selectivo, el Tribunal
elevard ai Rectorado de.la Universidad pn informe sobre su
desarrollo, en el cual se incluirdn las calificaciones obtenidas v las
puntuaciones definitivas de ios que bayan superado todas las
pruebas selectivas. _

A los aspirantes que no hayan superado el curso selectivo se les
dejard sin efecto el nombramiento de funciomarios 2n practicas,
pudiéndose incorporar al curso inmediatamente posterior con la

[
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purtuacién asignada al ultimo de los participantes ea €l. En caso
de no superar tampoco este curso perderan todos sus derechos al
nombramiento de funcionario de carrera.

102 A la vista de la documentacién clev:;dcg‘for el Tribunal,
el Rector de 1a Universidad de Barcelona procederd al nombra-
miento come funcionanios de carrere de los aspirantes que hayan
superado todas las pruebas selectivas ]};publicaré la correspondiente
Resolucién en el «Diario Oficial de 1a Generalidad», sefialando el
plazo para la toma de posesion. . ’ :

11, Norma final -

- 1L1 Laconvocataria, sus bases y todos los actos adminijstrati-
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn
ser impugnados por los interesados en los casos
se establece en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Barcelona, 30 de diciembre de 1985.-E] Rector.
' ANEXO I
Programa

Tema 1. La participacién de Espafia en Organizaciones Inter-

nacicnales: Consideracion especial de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesion de Espana a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y
contenido; derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspen-
sidn. En Tribunal Coastitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del
Rey, El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracidn de las Leyes. Los Tratados Interna-
cignales, -

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial, El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
cién Judicial Espafiola. : : ]

Tema §.  El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre ¢l
Gobierng y las Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Organizacidon administrativa espaficla; Ministerios,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Tos Organismos Auténomos.

Tema 9. La Administracién perifénica del Estado. Los Delega-
dos del Gobierno en las Comunidades Aulénomas y los Goberna-
dores civiles: Caricter y atribuciones. Otros érganos periféricos de
la Administracién del Estado.

Tema t0. La organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autdnomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local: La Provincia, el Municipio.

Tema 11. Administraciéa Autondmica. El Estatuto de Auto-
nomia de Catalusia. .

" Tema 12. El Derecho Administrativo

administrative. La justicia administrativa:
1Tativos. ) .
- Tema 13, EIl Personal funcicnario al servicio de las Adminis-
traciones Pihlicas. El funcionario piblico: Adquisicién v pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciohes administrativas, Dere-
chos y deberes.  Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades. . ]

Tema 14, la Universidad de Barcelona. Organizacion acadé-
mica ¥ régimen econdimico-admlinistrativo.

Tema 15. La Universidad de Barcelopa Organos de gobierno
colegiados y uniperspnales. El Consejo Social. : )

Tema 16, La Universidad de Barcelona. Clases y régimen
juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracion vy Servicios, El alumpado universitario.

ANEXO II
1. Historia del libro y de las bibliotecas

El libro y las bibliotecas en la antigiedad,

El libro v las bibliotecas medievales,

Invencion y difusién de la imprenta, Los incunables.
La imprenta en Espafta durante el siglo XV,

El libro y las bibliotecas durante el siglo XVL

El libro ¥ las bibliotecas durante e siglo XVII,

El libre y las bibliotecas durante el siglo X VIIL

El libro y las bibliotecas dursnte el siglo XIX.

. El libro y las bibliotecas durante el siglo XX,

10.  Aparicion vy desarrolic de las publicaciones periédicas,
11, Origenes y evolucién de las bibliotecas universitarias,
12. Conservacion y restauracion del libro y el documento,
13, Las bibliotecas universitarias en Espatia. La biblioteca de

sus fuentes. El acto
$ recursos adminis-

R

.

en la forma que

14. El patrimonic bibliogrifico espahiol. Panorama histérico.
14, El futuro del libro y las bibliotecas. Las nuevas tecnolo-
Bas. : o

2. Biblioteconomia

1. La biblicteconomia'y la formacién profesional del bibliote-
cario en la actualidad.

2. Planificacion de los servicios bibliotecarios. Redes y siste- -

mas de informacidn.

‘3. Seleccién y adguisicién de libros v materiales especiales.
Criterios, fuentes y métodos. .

Tratamiento técnico del libro, publicaciones periédicas y

materiales especiales. , .

5. Anilisis de los diferentes tupos de catdlogos utilizados en las
bibliotecas.

6. Prdncipales sistemas de clasificacién bibliogrifica, La clasi-
ficacion decimal universal,

7. Las bibliotecas nacionales, Funcidn.

8. Las hibliotecas universitarias. -

9, El libro ¥ las biblictecas en los centros docentes.

10. las bibliotecas publicas.

11, La Unjversidad de Barcelona. Estructura orginica.

12, La organizacién bibliotecaria espafola.
13, La automatizacién de la gestion y los servicios biblioteca-
rios, :

14. La aufomatizacidn de los catilogos, )

15, Las redes telemdticas de bibliotecas. Los servicios bibliote-
carios en sistemas distribuidos. -

16, La catalogacién compartida. E] préstamo interbiblioteca-

rio ¥ los servicios de consulitas. .

17. Las nuevas tecnologias de la informacién y su aplicacion
a los servicios bibliotecarios. -

18. El archivo de la Universidad de Barcelona.

_ " 3. Bibliografia
1. La bibliografia. Estado actual. CBU. UAP,

. Los intercambios bibliogrdficos internacionales: ISBD,
. lSB;*I. Automatizacion, . - .

Biblio_%raﬁa y obras de referencia
Las bibliografias generales y las de materias especializadas.
Las bibliografias nacionales, ~
Los catdlogos colectivos, : :
. El Catdlogo Colectivo de Revistas de las Universidades
Catalanas, . .

8. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

9. Bibliografias de publicaciones periédicas,

10. -Onras fuentes de informacidn. Los catdlogos comerciales.

11. Informacién bibliogrifica e informacion al lector.

*12. La formacién de usvarios.

S E TP

4. Documentacion

1.  La biblioteca especializada y el centro de documentacion.

Funciones dy caracteristicas. :
. El docsmento primario: Clases. Ei documentn secundario,

3.  Anilisis documental,

4. Lenguajes documentales,

5. El thesaurus. Elementos, construccién ¥ mantenimiento.

6. Abstractos: Tipos ¥y normas para su elaboracion.

7. Dféxlzcuperacién de informacion, Investigaciones retrospecti-
vas y .

& Industria de la informacién Productores, distribuidores v
redes de transmisién de datos. Siwwacién en Espaiia.

9. Informacion de servicios bibliogrificos y documentales,

10.  Bases y bancos de datos. Principales elemenics de infor-
macién automatizada, _

- 11, Acceso al documento ariginal. Técnicas de reproduccién
d_eg documento. Aplicacion en bibliotecas y centros de docurnenta-
clom.

12, QOrganizaciones internacioneles a) servicio de bibliotecas y
centros de documentacion: IFLA, FID, ISO. La cooperacidn
internacional. El programa UNISIST. . .

- - ANEXO I
Tribunal

Miembros titulares:

Presidente: Don Ramén Torrent Macau, Vicerrector, en repre-
senitacién del sefor Rector.

Vocales:

Don José Maria Farrando Boix, Gerente de la Universidad de
Barcelona.
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Don Gabriel Oliver Coll, Catedritico, en representacion de la
Junta de Gobierno de la Universidad de Barcelona. ’

Doria Dolors Lamarca Morell, Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos v Directora de la Biblioteca Universitaria.

Dofia Mercé Dexeus Mallol, Cuerpo Facultative de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Actuard como Secretaria, sin voto: . .

Doiia- Maria Luisa Padilla Andrade, Jefe de la Seccidn de
Perso;la.l de Administracién y Servicios de la “Universidad de
Barcelona.

Miembros suplentes: - .

Presidenta: Dofia Gemma Rauret Dalmau, Secretaria general,.
en represeatacion del sefior Rector. .

Vocales: : .

- Don Albert Busquets Blay, Gerente de la Universidad Autd-

noma de Barcelona. '

Don Ramén Pla Amxé, Decano de la Facultad de Filologia.

Doda Empar Blesa Cuflat, Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos,

Don Salvador Chapa Villalba, Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos. ' B

Actuari como Secretaria, sin voto:

Doifia Marfa Asuncién Rivera Vall, Jefe de Negociado de la
Seccién de Personal de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Barcelona. .

ANEXO IV

Ella sefior/a . x :
con domicilic en rsen
declara bajo jurimento o promete, a fin de ser nombrade funciona-
rio de la Escala .......ccovevrrnne. . ;
fue no ha estado separado del servicio de ninguna de Ias Adminis-
traciones Publicas y que no estd inhabilitado para ¢l ejercicio de
fuaciones piblicas. . :

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1935, de la
Universidad de Barcelona, por la que se comvocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ay:;dames de Archivos y Brbliotecas da esta Dniversi-
ad. .

En cumplimiento de lo establecido en fa disposicion adicional
quinta del Real Decreto 152/1935, de 6 de febrero, por el que se
aprobd la oferta del empieo pubtico para 1985, y a fin de atender
las necesidades de personal de esta Universidad, .

Este Rectorado, haciendo uso de las facultades que le confiere
el articulo 18 de la Ley £1/1983, de 15 de agosto, de Reforma
Unniversitaria, an relacidn con su articulo 3, ¢, asi coma tambisn el
DBecreto 217/1985, de | de julio, de la Generalidag de Catalufia, por
¢l que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Barcelona,
_acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, que se ajustarin a [as
slgulentes .

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

L.l Se coavocan prughbas sglectivas para cubrir 53 plazas en fa
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas (Seccion Bibliote-
cas), de la Universidad de Barcelona: 43 en Barceloma, 5 en
'I‘_arrazgona-Reus ¥ § en Lérida.

‘1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
que establece la Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto
2223/1984, de {9 de diciembre, por el cua! se aprucba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ja Adminis-
tracidn del Estadn, la Ley del Parlamento de Cataluna 1771985, de
23 de julio, de la Funcién Publica de la Generalidad v a las normas
de esta Resclucién

1.3 _El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard |

_de las fases siguientes:

a) Concurso,
b} QOposicién, .
¢} Curso selectivo de formaciéa en periodo de practicas. .

1.4 En la fase de concurso se valorard exclusivamenie los
servicios prestades en las Bibliotecas de las Administraciones
Puiblicas en puestos de trabajos correspondientes a persanal biblig-

tecario. Para apreciar estos servicios serd necesario que los aspiran-
tes presenten, juntamente con la sclicited que se prevé en el
apartado 3 de esta convocatoria, certificacion acreditauva expedida
por los Organismos o Servicios competentes. .

1.5 La fase de oposicidon estard formada por los ejercicios que
s¢ indican a continuacién, y que serdn eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respucstas alternativas propuesto por el Tribunal del
contenido del programa que figura como anexo I de esta convoca-
toria. .

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito cuatro
iemas de los seis propussios por el Tribunal, de los que constan en
¢l temaric que acompafia a esta convocatoria como anexo Il El
tiempo para la realizacidn de este gjercicio serd de un miximo de
cuatre horas, ’

Tercer ejercicio; Consistird en una prueba de idiomas extranje-
ros en la cual los aspirantes habrin de demostrar su nivel de
conocirmiento de una lengua viva. A estos efectos, los aspirantes
habrin de hacer constar en la casilla 7.3 de Ia insiancia el idioma
que cligen. E] tiempo méaximo para la realizacidn de este gjercicio
serd de dos horas, permitiéndose la utilizacion de diccionario.

Cuaro ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrite de un
tema elegido por cada aspirante de entre los dos propuestos por el
Tribunal y relacionados con el contenide del temario que acom-
pafia a esta convocattria como anexo [1, Se valorard la formacion
feneral y la especificamente bibliotecaria, la claridad y el orden en
a exposicién manifestada per los aspirantes en la redaccién, Para
la realizacion de este gjercicio los aspirantes dispondrin de un
piazo maximo de cuatro horas, y podran utilizar los textos, libros
0 apuntes que consideren necesarios, bien aportados por ellos
mismos o bien existentes en la Biblioteca que se determinen por i
‘Tribunal, . C.

Los ejercicios serdn leidos delante del Tabunal, que dispondri
de un periodo de quince minutos para dialogar con cada aspirante
sobre cuestiones relacionadas con el tema.

De acuerdo con ko que establece el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, los aspirantes habrin de demostrar durante la-realizacion
de'los ejercicios que estdn debidamente capacitados en el conoci-
miento y uso de las dos lenguas oficiales de la Generalidad de
Catalufia. _ _ '

1.6 E! primer ejercicio se iniciard la primera quincena del mes
de octubre de 19846, La fecha, hora y lugar se publicardn en el
«Diarip Oficial de la Generalidad», en la Resolucion de la
Universidad de Barcelona por {a cual se aprueba y publica la lista
de excluidos.

1.7 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de
realizacign de Jos ejercicios de los aspirantes disminuidos a fin de
que disfruten de las mismas oportunidades que los otros partici-
pantes.

2. Requ:’siws de los candidatos

L

2.0 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser espanol .

by Tener dieciocho afos cumnplidos el dia qQue finalice ¢l plazo
de presentacidn de solicitudes. ’

¢} Poseer el titulo de Ingeniera o Arguitecto Técnico, Piplo-
mado Universitario, Formacion Profesicnal de tercer grado o titulo
equivalente o superior o estar en condiciones de obtenerlo cuando
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

d}) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que
tmpida el desarrollo de las funciones correspondientes.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
encontrarse inkabilitado para el desarrollo de funciones piblicas
mediants sentencia firme. -

22 Los requisitos establecidos en las anteriores normas
habrdn de cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacién de
sotcitudes.

3 Sé(ic.irudes

3.1 Todos los que deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas habrdn de hacerlo constar en 1nstancias que les serdn
facilitadas gratuitamenie en la Seccidn de Personal de Administra-
cién y Servicios de la Universidad de Barcelona.
. 3.2 Los opositores que estén prestando servicios en las Biblio-
tecas de las Administraciones Publicas, en las condiciones indica-
das en la base 1,4, habrin de marcar con una cruz en la casilla 2.2
de la instancia la mencién de «puntuacion fase de concurson.

El resto de los opositores habrin de marcar ¢on una cruz en la
casula refenda la mencidn «wlibres,



