
Bases de la convocat!lria

UNIVERSIDADES

la Resolución de 16 de junio, .se transcriben a continuación las
oportunas rectificaciones:

1. En la página 23283, base primera, queda redactada como a
continuación se expone:-
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Segundo ejercIcIo: Consistirá en desarrollar por escrito dos
temas entre los tres ¡¡ropuestos por el Tribunal de los contenidos
en los apartados de «Bibliografia» y «DocumentaciÓn» del temario
que acompaña esta convocatoria como anexo n. El tiempo para la
realización de este· ejercicio será de un máximo de dos horas.

Tercer ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito de un
tema elf:$ido por cada aspirante, de entre dos propuestos por el
1'l':ibul1llr y relacionados con el contenido del temario que acom­
paña esta convocatoria como anexo n. Se valorará la formación
general y ·Ia especificamente bibliotecaria, la claridad y orden de la
exposición manifestados por los aspirantes en la redacción. Para la
realización de este ejercicio los aspirantes dispondrán de un plazó
máximo de cuatro horas, y podrán utilizar los textos, libros o
apuntes que consideren necesarios, bien aportados por ellos mis­
mos, bien existentes en la Biblioteca' que se determine por el
Tribunal.

Los ejercicios serán leídos delante. del Tribunal: que dispondrá
de un 'periodo de quince minutos para dialogar con cada aspirante
sobre cuestiones relacionadas con el tema.

De acuerdo con lo que establece el articulo 19 de·la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Función
Pública, los aspirantes deberán demostrar durante la reaIización de
los ejercicios, que eslán debidamente capacitados en el conoci·
miento y. uso de las dos lenguas oficiales de la Generalidad de
Cataluña. . - .

J.S El primer ejercicio se iniciará la primera quince del mes de ­
octubre de 1986, la fecha, hora y lugar se publicará en el «Diario
Oficial de la Generalidad», en la Resolución de la Universidad de
Barcelona por la que se apruebe y publique la lista de excluidos.

1.6. El Tribunal calificador adaptará el tiempo y los medios de.
realización de los ejercicios de los aspirantes disminuidos para que
tengan las mismas opol'!unidades que los otros participantes.

2. Requisitos de los candiilfltos

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selecti·
vas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español. .
b) Tener dieciocho años cumplidos el diaque termine el plazo

de presentación de solicitudes.. .
c) Poseer el título de Ingeniero o Arquitecto técnico, Diplo­

mado universitario, Formación Profesional de tercer grado o título
equivalente o superior, o estar en condición de obtenerlo cuando
finalice el plazo de presentación de solicitudes.. .

d) .Formar parte de la Escala de Auxiliar de Archivos, Bibliote·
cas y Museos de la Universidad como funcionario de carrera y
reunir los requisitos establecidos en el artículo 32 del Real Decreto
2617/1985.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida\ el
desarrollo de las funciones correspondientes. .

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas,. ni
encontrarse inhabilitado para el desarrollo de funciones públicas
por sentencia firme. . ..

2.1 Los requisitos establecidos en las anteriores normas debe­
rán cumplirse el último día de plazo de presentaeiónde solicitudes.

3. Solicitudes

• 3.1 Todos los que deseen tomar parte en estas pruebas .
selectivas deberán hacerlo constar en instancia que les será facili­
tada gratuitamente en la Sección de Personal de Administración y
Servicios. de la Universidad de Barcelona.

3.2 Los opositores deberán marcar con una cruz en la casilla
2.2 de la instancia la mención «promoción intema»"

3.3 . Las solicitudes irán dirigidas al excelentísimo y magnífico
señor Rector de la Universidad de Barcelona, en el plazo de veinte
días naturales contados a partir del siguiente de la publicación de
un extracto de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». _

En la casilla 7.2 los aspirantes harán constar Barcelona o
Tarragona-Reus, según corresponda a la plaza a la cual opten. .

3.4 -La presentación de solicitudes se podrá realizar en el
Registro General de la Universidlid de Barcelona o en la forma que
establece el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Los derechos de el<amen para. tomar parte en las pruebas
selectivas serán de 1.250 pesetas.

El importe de estos derechos se hará efectivo en la Gerencia de
la Universidad de Barcelona, o bien por giro postal o telegráfico.
Cuando este pago se haga por giro postal o telegráfico deberá
constar como nombre del remitente el del mismo aspirante, el cual,
además;indicará en su instancia el lugar, la fecha y el número del
giro y adjuntará una fotocopia del resguardo !le la imposición.

Plena
Plena
Plena

Plena
Plena
Parcial
Plena
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. categoría :pedicaci6n

Titulat
Adjunto
Adjunto
Titular
(Interino)

Asi¡naturas

Educación Física de Base Adjunto
Anatomía...... . .. . . Titular
Anatomía .. . . . . .. . . . . . . . . . . . .... Adjunto
Técnicas de Rehabilitación
motñz .
Actividades de la Naturaleza ..
Deportes Natación . .
FiSIOlogía Humana .

Número
de plazas
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18134 RESOLUClON de. 30 de diciembre de 1985, de la
Universidad de Barcelona. por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso a la Escala de Ayudan­
tes de Archivos y Bibliotecas de esta universidad.

Para cumplir lo que se regula en la disposición adicional quinta
del Real Decreto 152/l985, de febrero, por el cual se aprobó la
oferta de empleo público para 1985,' y a fin .de atender las'
necesidades de personal de estil Universidad, -

Este Rectorado, haciendo uso de las facultades que le confiere
el artículo 18 de la Ley 11/1983, del 15 de agosto de Reforma
Universitaria, en relación a su articulo 3.c, así como también el
Decreto 217/1985, de 1 de julio, de la Generalidad de Cataluñá, por
el cual se aprueban los Estatutos de la Universidad de Barcelona,

E
y según lo que establece la disposición transitoria 29 de estos

statutos, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Barcelona, que se ajustarán a las siguientes

2. El plazo señalado en la base tercera,. empezará a contar a
partir de la publicación de la presente corrección de errores. .

Madrid, 7 de julio de 1986.-P. D., el Subsecretario, Ignacio
Quintana Pedrós.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

'¡, . Normas generales

l.1 Se convocan pruebas selectivas, reservadas a la promoción
interna, para cubrir 49 plazas en la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas (sección Bibliotecas) de la Universidad de
Barcelona: 48 en Barcelona y \lno en Tarragona-Reus.

1.2 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
que establece la Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciem1:¡re, por el cual se aprueba el Regla­
mento de Ingreso de Personal al Servicio de la Administración del
Estado; la Ley del Parlamento de Cataluña 17/1985, de 23 de julio,
de la función pública de la Generalidad, y.a las normas de esta
Resolución. .

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las fases siguientes:

a) Oposición.
b) Curso selectivo de formación en período de prácticas.

1.4 La fase de oposición estar·á formada por los ejercicios que
se indican a continuación y que serán eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario con
respuestas alternativas preparado por el Tribunal del conteRido del
programa que figura como anexo I de esta convocatoria.
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4. Admisión de los candidatos

4.1 Finalizado el plazo de presentación de instancias y como'
probado el pago de derechos ~e examen, el R,ectora4o de la
Universidad de Barcelona publicará en el «Diario, OfiCial de la
Generalidad», en el término de un mes, una ResoluCión con la lista
de aspirantes excluidos donde se hará constar ell!0mbre y.ape~dos
de los candidatos, su número de documento naCIonal de Identidad
y la causa de su no admisión. También en esta Resolución constará
el lugar y la fecha de los eje,rcicios. Efectuándose también su
publicación en el «Boletín OfiCIal del Estado».

4.2 Los errores de hecho se podrán rectificar ~n todo.
momento, de oficio o a petición del interesada. En cualqUler caso,
la Resolución a que se hace referenCIa en la base antenor
establecerá un plazo de diez días para rectificación de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos Podrl\n interponer ~!U'so de
reposición en el plazo de un mes a partll' de la pubhcaclon de la
lista.

S. Tribunales

S.l El Tribunal calificador de estas pruebas será el que consta
en el anexo III de esta Resolución.

S.2 El Tribunal no se podrá constítuir ni actuar sin asistencia,
como mínimo, de tres de sus miembros. .

S.3 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de Interve­
nir cuando en ellos concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, p bien si
hubieran realizado tareas de preparación de los aspIrantes a
pruebas selectivas de acceso a Cu~IJlC!~ o Escalas del grupo B, .en los
cinco años antenores a la publicaclon de esta convocatona. La
renuncia se notificará al Rector de la Universidad de Barcelona.

Asimismo los aspirantes podrán recursar a los miembros del
Tribunal cu~do concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior. .

S.4 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría III de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio. . . .

6.. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a los
opositores que acrediten s,! personalidad.. . ... . .

6.2 El orden de actuaCión de los oposItores se ImClara alfabéti­
camente por el primero de la letra «1», según lo que se establece. :n
la Resolución de la Secretaría de Estado para la AdullmstraclOn
Pública, de 20 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial del Estado» del
26), por la'que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 1S
del mismo mes.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
llamada única, estando excluidos de la oposición aquellos que no
comparezcan, salvando los casos debidamente justificados y libre­
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conoci­
miento del Tribunal que a algún aspirante le faltan los requisitos
necesarios para participar en .Ia convocatoria, lo comunicará al
Rectorado de la Universidad de Barcelona, el cual deberá dar
cuenta a los órganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en las que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos que
convengan. .

7. Calificación de los ejercicios

7.1 Cada uno de los ejercicios de la oposición se calificará de
O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
mínimo, 5 puntos. .

7.2 La calificación final de las pruebas se determInará por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de
la oposición. En caso de empate, el orden se establecerá temendo
en cuenta la mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados. 'pre~entación de dC!cu,mentos
y nombramiento de juncIonarlOs en practIcas

8.1 . Al finaliza~ cada uno de los ejercicios de la opo~ición, el
Tribunal hará pública en el lugar de examen la hsta un¡tana de
aspirantes aprobados. . .

8.2 Una vez finalizado el tercer ejercicio, el Tribun~ publi~
la relación de aprobados en las pruebas con la p.untuaclOn.obtemda
en los diferentes ejercicios y con la puntUaCion total, SIn que el
número de aprobados pueda superar el de plazas convocadas.

Esta relación de aprobados será elevada por el Tnbunal al
Rectorado de la Universidad, con propuesta de nombraUllento de
funcionarios en prácticas. '. . .

8.3 En el plazo de veinte días naturales de la publicaclOn de
las relaciones de aprobados nombrados en la base antenor. los
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aspirantes que consten en la misma deberán presentar la siguiente
documentación:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. .. .

b) Fotocopia debidamente compulsada del título de Ingemero
o Arquitecto técnico, Diplomado universitari<;" Formación Profe­
_ional de tercer grado, o cualqwer otro titulo eqUlvalente o
superior.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
medíante expediente disciplinario del servicio de cualquier Admi­
nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que consta como anexo IV de
esta convocatoria. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer nmguna
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para poder realIZar el
servicio.

Este certificado deberá expedirlo el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que no e~té acogido a .ningún régimen de la Segundad
Social, se lo expedirán los Set:"lCIOS PrOVInClal~S del MIOlsteno de
Sanidad y Consumo, y Orgamsmos correspondientes de las Comu­
nidades Autónomas.

Los aspirantes que tengan la condición de disminuidos deberán
presentar certificación de los Organos competentes del Mmlsteno
de Trabajo y Seguridad Social que acredite esta condición y su
capacidad para llevar a cabo las. tareas que correspondan a las
'plazas monvo de esta convocatona.

8.4 Si por alguna circunstancia, debidamel!te justificada, fuera
imposible presentar ~os documento~ que se Indican en la. ~ase
anterior, podrá acreditarse que se r~unen ll!s condICIones e'XI!p.daS
en la convocatoria mediante cualqUier medio de prueba admlSlble
en derecho.

8.5 Los que tengan la condición de funcionario de carrera
están exentos de justificar documentalmente l~s condicione~ y otros
requisitos ya probados para obtener su antenor nombramIento. A
fin de acreditar su condición y aquellas circunstancias que consten
en su hoja de servicio, habrán de presentar una certificación del
Ministeno u Organismo del cual dependen. En el caso de los
opositores de promoción intema, est;a certi!icacióJ? conte.ndrá
expresamente la antlgúedad y la SltUaClOn admInistratIva el dla de
finalización del plazo de presentación de solicitudes para participar
en estas pruebas.

8.6 Los que, dentro del plazo fijado 'j excepto en casos de
fuerza mayor, no presenten la documentación, o bien quienes del
examen de la cual se deduzca que les falta alguno de los requisitos
señalados en la base 2, no podrán ser nombrados funcionarios en
prácticas, y. sus actuaciones quedarán anuladas, sin peljuicio de la
resfX?nsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
sohcitud inicial.

8.7 Una vez transcurrido el plazo de presentación de docu­
mentos, el Rector de la Universidad de Barcelona publicará el
nombramiento como funcionarios en prácticas de los aspirantes
aprobados.

9. Curso sélectivo de formaci6n

9.1 Los funcionarios en prácticas tendrán que superar ,con
aprovechamiento un ,curso selectivo de sesenta horas lectivas de
duración dedicado fundamentalmente a completar los conocI­
mientos ;ecesarios para su futuro ejercicio profesional, mediante el
estudio de las materias siguientes:

a) Catalogación y clasificación de impresos modemos.
b) Catalogación de material no librario.
c) Aplicaciones informáticas a Bibliotecas.

9:2 Para la calificación de este curso selectivo, el Tribunal.
reunido en la forma que prescribe esta convocatoria, podrá otorgar
la calificación de (<apto» <> (<lIO apto», vistos los informes que
emitan las unidades donde se haya realizado el curso selectivo, así
como las personas designadas para impartir las materias menciona­
das en la base anterior.

En todo caso, el Tribunal podrá solicitar de las referidas
unidades o personas las aclaraciones precisas sobre la actuación y
aprovechamiento de los funciona.-ios en prácticas.

10. Nombramiento de fizncionarios de carrera y toma de posesi6n

10.1 Concluido y calificado el curso selectivo, el Tribunal
elevará al Rectorado de. la Universidad un informe sobre su
desarrollo, en el cual se incluirán las calificaciones obtenidas y las
puntuaciones definitivas de los que hayan superado todas las
pruebas selectivas. .

A los aspirantes que no hayan superado el curs? selectlv<;, ~ les
dejará sin efecto el nombramiento de funclonanos en practicas,
pudiéndose incorporar al curso inmediatamente posterior con la
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14. El patrimonio bibliográfico español. Panorama histórico.
15. El futuro del libro y las bibliotecas. Las nuevas tecnolo­

gias.

.A!"EXO III

Tribunal

2. Biblioteconomía

i. La biblioteconomía y la formación profesional delbibliote­
cario en la actualidad.

2. Planificación de los servicios bibliotecarios. Redes y siste- .
mas de información.

. 3. Selección y adquisición de libros y materiales especiales.
Criterios, fuentes y. métodos.

4.. Tratamie.nto técnico del libro, publicaciones periódicas y
matenales espeCIales. • . -

5. Análisis de los diferentes tipos de catálogos utilizados en las
bibliotecas.

6. Principales sistemas de clasificación bibliográfica. La clasi-
ficación decimal universal.

7. Las bibliotecas nacionales. Función.
8. Las bibliotecas universitarias.
9. El libro y las bibliotecas en los centros docentes.
10. Las bibliotecas públicas.
11. La Universidad de Barcelona. Estructura orgánica.
12. La organización bibliotecaria española

. 13. La automatización de la gestión y los servicios biblioteca­
nos.

14. La automatización de los catálogos. .
15. Las redes telemáticas'de bibliotecas. Los servicios bibliote_

carios en sistemas distribuidos. .
16. La catalogación compartida. El préstamo interbiblioteca- .

rio y los servicios de consultas.
17. Las nuevas tecnologías de la información y su aplicación

a los servicios bibliotecarios. -.
18. El archivo de la Universidad de Barcelona.

3. Bibliágrafia

1. La bibliografia. Estado actual. CBU. UAP.
2. Los intercambios bibliográficos internacionales: ISBD,

ISBN. Automatización. .
3. Bibliografia y obras de referencia
4. Las bibliografias generales y las de materias especializadas.
5. Las bibliografias nacionales. ~ -
6. Los catálogos colectivos. .
7. El Catálogo Colectivo de Revistas de las Universidades

Catalanas.
8. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.
9. Bibliografias de publicaciones periódicas.
lO. - Otras fuentes de información. Los catálogos comerciales.
11. Información bibliográfica e información al lector.

. 12. 'La formación de usuarios.

4.. Documentación

1. La biblioteca especializada 'y el centro de documentación.
Funciones y caracteristicas. .

2. El documento primario.- Clases. El documento secundario.
3. Análisis documental.
4. Lenguajes documentales.
i El thesaurus. Elementos, construcción y mantenimiento.
6. Abstractos: Tipos y normas para su elaboración.
7. Recuperación de información. Investigaciones retrospecti­

vas y DSI.
8. Industria de la información. Productores, distribuidores y

redes de transmisión de datos. Situación en España.
9. Información de servicios bibliográficos y documentales.
lO. Bases y bancos de datos. Principales elementos de infor­

mación automatizada.
- 11. Acceso al documento original. Técnicas de reproducción

del documento. Aplicación en bibliotecas y centros de documenta-
ción. .

12. Organizaciones internacionales al servicio de bibliotecas y
centros de documentación: IFLA, FID, ISO. La cooperación
internacional. El programa UNISIST.

Miembros titulares:

Presidente: Don Ramón Torrent Macau, Vicerrector, en repre­
sentación del señor Rector.

Vocales:

Don José Maria Farrando Boix, Gerente de lá Universidad de
Barcelona
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puntuación asignada al último de los participantes en él. En caso
de no superar tampoco este curso perderán todos sus derechos al
nombramiento de funcionario de carrera.

10.2 A la vista de la documentación elevada por el Tribunal,
el Rector de la Universidad de .Barcelona procederá al nombra­
miento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan
superado todas las pruebas selectivas y publicará la correspondiente
Resolución en el «Diario Oficial de la Generalidad», señalando el
plazo para la toma de posesión. '.

11. Norma final -

11.1 La convocatoria, sus bases y todos los actosadministrati­
vos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma que
se establece en la Ley de Procedimiento Adminlstrativo. .

Barcelona, 30 de diciembre de 1985.-f,1 Rector.

ANEXO I

Programa

Tema 1. La participación de España en Organizaciones Inter­
nacionales: ConSIderación especial de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesión de España a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitución Española de 1978: EstructUra y
contenido; derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspen-
sión. En Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. _

Tema 3. La Corona. Sucesión y Regencia Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y
funcionamiento. La elaboración de las Leyes. Los Tratados Interna­
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza­
ción Judicial Española.

Tema 6. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y las. Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Organización administrativa española: Ministerios,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. ·Los Ofganismos Autónomos.

Tema 9. La Administración periférica del Estado. Los Delega­
dos del Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Goberna­
dores civiles: Carácter y atribuciones. Otros órganos periféricos de
la Administración del Estado.

Tema lO. La organización territorial del Estado. Las Comuni­
dades Autónomas: Constitución, competencias y -Estatutos de
Autonomía. La Administración Local: La Provincia; el Municipio.

Tema 11. Administración Autonómica. El Estatuto de Auto­
nomia de Cataluña

. Tema 12. El Derecho Administrativo y su.s fuentes. El acto
administrativo. La justicia administrativa: Los reéursos adminis-
trativos. .

Tema 13. El Personal funcionario al servicio de las Adminis­
traciones Públicas. El funcionario público: Adquisición y pérdida
de la condición de funcionario. Situaciones administrativas. Dere­
chos y deberes.· Régimen disciplinario. Jubilación y derechos
pasivos. Incompatibilidades. .

Tema 14. La Universidad de Barcelona. Organización acadé­
mica y régimen económico-administrativo.

Tema 15. La Universidad de Barcelona. Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social. . '

Tema 16. La Universidad de Barcelona. Clases y régimen
jurídico del Profesorado. Clases y régimen jurídico del personal de
Administración y Servicios. El alumnado universitario.

ANEXO n
1. Historia del libro y de las bibliotecas

1. El libro y las bibliotecas en la antigüedad.
2. El libro y las bibliotecas medievales.
3. Invención y difusión de la imprenta. Los incunables.
4. La imprenta en España durante el si~o XV.
5. El libro y las bibliotecas durante el SIglO XVI.
6. El libro y las bibliatecas durante el siglo XVII.
7. El libro y las bibliotecas durante el siglo XVIII.
8. El libro y las bibliotecas durante el siglo XIX.
9. El libro y las bibliotecas durante el siglo XX.
IÓ. Aparición y desarrollo de las p'ublicaciones periódicas.
11. Orígenes y evólución de las bIbliotecas universitarias.
12. Conservación y restauración del libro y el documento.
l3. Las bibliotecas universitarias en España. La biblioteca de

la Universidad de Barcelona. -
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conE1'~~cift~r~~ .::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
declara bajo juramento o promete, a fin dé ser nombrado funciona-
rio de la Escala , .
Que no ha estado separado,del servicio de ninguna de las Adminis­
traciones Públicas y Que no está inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas. '

.................................... a' de de 198 .
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tecario. Para apreciar estos servicios será necesario Que los aspiran·
tes presenten, juntamente con la solicitud que se preVé en el
apartado 3 de esta convocatoria, certificación acreditativa expedida
por los Organismos o Servicios ·competentes. '

1.5 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que
se indican a.continuación, y que serán eliminatorios.

Primer ejercicio: Consi.tirá en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal del
contenido del programa que figura como anexo 1 de esta convoca­
toria

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito cuatro
temas de los seis 'propuestos por el Tribunal, de los que constan en
el temarió Que acompaña a esta convocatoria como anexo II. El
tiempo para la realización de este ejercicio será de un máximo de
cuatro horas. '

Tercer ejercicio: Consistirá en una prueba de idiomas extranje­
ros en la cual los aspirantes habrán de demostrar su nivel de
conocimiento de una lengua viva. A estos efectos, los aspirantes
habrán de hacer constar en la casilla 7.3 de la instancia el idioma
que eligen. El tiempo máximo para la realización de este ejercicio
será de dos horas, permitiéndose la utilización de diccionario.

Cuarto ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito de un
tema elegido por cada aspirante de entre los dos propuestos por el
T~bunal y relaciona~o~con el contenido del tem~o que aCOl!1­
pana a esta'convocatona como anexo n. Se valorara la-formacion
general y la especificamente bibliotecaria, la claridad y el orden en
la exposición manifestada por los aspirantes en la redacción. Para
la realización de este ejercicio los aspirantes dispondrán de un
plazo máximo de cuatro horas, y podrán utilizar los textos, libros
o apuntes que consideren necesarios, bien aportados por ellos
!Dismos o bien existentes en la Biblioteca que se determinen por el
Tribunal.

Los ejercicios serán leidos delante del Tribunal, que dispondrá
de un periodo de quince minutos para dialogar con cada aspirante
sobre cuestiones relacionadas con el tema.

De acuerdo <:Dn lo que establece el artículo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, los aspirantes habrán de demostrar durante lacrealización
de los ejercicios que están debidamente capacitados en el conoci­
miento y uso de las dos lenguas oficiales de la Generalidad de
'Cataluña. .

1.6 El primér ejercicio se iniciará la primera Quincena del mes
de octubre de 1986. La fecha, hora y lugar se publicarán en el
«Diario Oficial de. la Generalidad», en la Resolución de la
Universidad de Barcelona por la cual se aprueba y publica la lista
de excluidos.

1.7 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y los medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes disminuidos a fin de
que disfruten de las mismas oportunidades que los otros partici-
pantes. .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener dieciocho años cumplidos el dia que finalice el plazo

de presentación de .solicitudes. .
e) Poseer el título de Ingeniero. o Arquitecto Técnico, Diplo­

mado Universitario, Formación Profesional de tercer grado o titulo
equivalente o superior O estar en condiciones de obtenerlo cuando
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

d) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que
impida el desarrollo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
encontrarse inhabilitado para el desarrollo de funciones públicas
mediante sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las anteriores normas
habrán de cumplirse el último dia de plazo de presentación de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Todos los que deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas habrán de hacerlo constar en instancias que les serán
facilitadas gratuitamente en la Sección de Personal de Administra­
ción y Servicios de la Universidad de Barcelona.
. 3.2 Los opositores que estén prestando servicios en las Biblio­
tecas de las Administraciones Públicas, en las condiciones indica­
das en la base 1,4, habrán de marcar con una cruz en la casilla 2.2
de la instancia la mención de <<puntuación fase de concurso».
. El resto de los opositores habrán de marcar con una cnlZ en la

casilla referida la mención ,<libre».

RESOLUClON de 30 de diciembre de 1985, de la
Universidad de Barcelona. por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de esta Universi­
dad.

18135

En cumplimiento de lo establecido en la disposición adicional
Quinta del Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por el que se
aprobó la oferta del empleo público para 1985, y a fin de atender
las necesidades de personal de esta Universidad.

Este Rectorado, haciendo uso de las facultades que le confiere
el artículo 18,de la Ley 11/1983, de 15 de agosto, de Reforma
Universitaria, en relación con su artículo 3, c, así como también el
Decreto, 217/1985, de 1 dejulio. de la Generalidad de Cataluña, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Barcelona,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
~yudantes de Archivos y Bibliotecas, que se ajustarán a ras
SigUientes

Bases de la convocatona

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 53 plazas en la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas (Sección Bibliote.
cas), de la Universidad de Barcelona: 43 en Barcelona, 5 en
Tarragona-Reus y 5 en Lérida.

1.2 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
que establece la Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el cual se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Sen;cio de la Adminis­
tración del Estado, la Ley del Parlamento de Cataluña 17/1985, de
23 de julio, de la Función Pública de la Generalidad y a las normas
de esta Resolución

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las fases siguientes: .

a) Concurso.
b) Oposición.
c) Curso selectivo de formación en período de prácticas.

1.4 En la fase de concurso se valorará exclusivamente los
servicios presbdos en las Bibliotecas de las Administraciones
Públicas en puestos de trabajos correspondierites a personal biblio-

Don Gabrie! Oliver Coll. Catedrático, en representación de la
Junta de Gobierno de la Universidad de Barcelona. '

Doña Dolors Lamarca Morell, Cuerpo Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos y Directora de la Biblioteca Universitaria.

Doña Mercé Dexeus Mallol, Cuerpo Facultativo de Archivos.
Bibliotecas y Museos.

Actuará como Secretaria, sin voto:

Doña Maria Luisa Padilla Andrade, Jefe de la Sección de
Personal de Administración y Servicios de la -Universidad de
Barcelona.

Miembros suplentes:

Presidenta: Doña Gemma Rauret Dalmau, Secretaria general,
en representación del señor Rector.

Vocales:

Don Albert Busquets Blay, Gerente de la Universidad Autó-
noma de Barcelona. '

Don Ramón Pla Arxé, Decano de la Facultad de Filología.
Doña Empar Blesa. Cuña!, Cuerpo Facultativo de Archivos,

Bibliotecas y Museos.
Don Salvador Chapa Villalba, Cuerpa Facultativo de Archivos,

Bibliotecas y Museos.,

Actuará como Secretaria, sin voto:

Doña Maria Asunción Rivera Vall, Jefe de Negociado de la
Sección de Personal de Administración y Servicios de la Universi.
dad de B'arcelona .
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